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¢ EuroSkills - Gdansk 7-8 wrzesnia.

+ Zielone umiejetnosci i zielone miejsca pracy.
Zielone - czyli jakie?

W dniach 5-9 wrzesnia 2023 r. w Gdansku odbyto sie najwieksze wydarzenie
w Europie zwigzane z ksztatceniem zawodowym i doskonaleniem umiejetnosci
w tym obszarze - EuroSkills2023

Tegoroczna edycja EuroSkills jest tym bardziej znaczaca, ze miata miejsce
podczas Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Odbywajace sie co dwa lata konkursy EuroSkills gromadza setki mtodych ludzi
w wieku ponizej 25 lat, ktorzy rywalizujg w wybranych przez siebie obszarach
umiejetnosci zawodowych. Zawodnicy wybierani sg sposréd zwyciezcow
krajowych konkurséw organizowanych w ich krajach.

W zawodach EuroSkills Gdansk, w ponad 40 rdéznych rzemiostach
i zawodach, zaprezentowato sie okoto 600 utalentowanych mtodych ludzi
z 32 krajow. Mtodym profesjonalistom towarzyszyto okoto 500 ekspertéw
zrdéznych branz i z sektora edukacji.

Mtodzi startowali w szesciu konkurencjach: technologia informacyjna
i komunikacja, technologia wytwarzania i inzynieria, technologia budowlana,
transportilogistyka, ustugi spoteczne i osobiste, sztuka i moda.

Zawody zorganizowano przy wsparciu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
(POWER), a takze dzieki wsparciu sponsoréw - firm przemystowych i instytucji
branzowych.

Najbardziej pozadanym wyrdznieniem na EuroSkills jest statuetka
”Jos de Goey Best in Europe Award”. Nagroda przyznawana jest zawodnikowi
(lub grupie zawodnikéw), ktory osiggnat najwyzszy wynik ogdlny wsréd
wszystkich zawodnikéw i wreczana jest podczas ceremonii zamkniecia.



https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/warminsko-mazurski-tydzien-kariery-2023
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca/warminsko-mazurski-tydzien-kariery-2023
https://www.elka.pw.edu.pl/Studenci/Praktyki-staze-praca2/Targi-Pracy-i-Praktyk-WEiTI/XX-Targi-Pracy-i-Praktyk-dla-dla-Elektronikow-i-Informatykow-16-17-pazdziernika-2017-r
https://akademickietargipracy.pl/
https://talentdays.pl/targi-pracy
https://dev.infoshare.pl/katowice/
https://targipracy.szczecin.pl/
https://dev.infoshare.pl/gdynia/
https://euroskills2023.org/pl/home-polski/
https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci

W tym roku nagroda zostata przyznana dla duetu: Tamas Bandur
i Zsolt Koncsik z Wegier, ztotym medalistom w konkurencji
Administrowanie systemami sieciowymi IT.
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WE CAN CHANGE T

Zielone umiejetnosci i zielone miejsca pracy .
Zielone - czyli jakie ?

Coraz czesciej mozemy spotkacé sie ostatnio z pojeciami zielonej
transformacji, zielonych miejsc pracy i zielonych umiejetnosci.
Co jednak nalezy rozumie¢ pod tymi pojeciami?

» Zielona transformacja - odnosi sie do procesu przejscia od
gospodarki opartej na paliwach kopalnych i emisji gazéw
cieplarnianych do zréwnowazonej, niskoemisyjnej gospodarki
opartej na odnawialnych Zrédtach energii i ochronie $rodowiska.
Jest to dtugoterminowy cel, ktéory ma na celu ograniczenie
negatywnego wptywu cztowieka na Srodowisko naturalne i walke
ze zmianami klimatu.

Zrodfto:
https.//hadart.pl/pl/wyzwania-zielonej-transformacji/




Dotychczas nie wypracowano jeszcze powszechnie obowigzujacych
definicji zielonych miejsc pracy, zielonych umiejetnosci i zielonych
kompetencji, ale w dyskusji publicznej mozna spotka¢ sie z definicjami,
ktore na przyktad tak okreslaja te pojecia:

Zielone miejsca pracy - miejsca pracy, ktére przyczyniaja sie do
zachowania lub przywrécenia srodowiska. Te miejsca pracy moga by¢
w tradycyjnych sektorach, takich jak produkcja i budownictwo lub
wschodzacych sektorach ekologicznych, takich jak energia
odnawialna i efektywnos$¢ energetyczna. Zielone miejsca pracy
pomagajg zatem (1) poprawi¢ efektywnos¢ energetyczng
i surowcowa, (2) ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych,
(3) zminimalizowa¢ odpady i zanieczyszczenia, (4) chronié
i odbudowywac ekosystemy, (5) wspierac¢ adaptacje do skutkéw zmian
klimatu. Na poziomie przedsiebiorstwa, zielone miejsca pracy moga
produkowac towary lub swiadczy¢ ustugi, ktore przynosza korzysci
srodowisku, na przyktad zielone budynki lub czysty transport. Jednak
te zielone produkty i ustugi nie zawsze sg oparte na zielonych
procesach i technologiach produkcyjnych. Dlatego tez zielone miejsca
pracy mozna wyrdzni¢ po tym, ze przyczyniaja sie do bardziej
przyjaznych dla srodowiska proceséw. Na przyktad, zielone miejsca
pracy mogg zmniejszy¢ zuzycie wody lub poprawi¢ systemy
recyklingu. Jednak zielone miejsca pracy zdefiniowane w procesach
produkcyjnych nie muszg produkowaé¢ towaréw lub ustug

srodowiskowych.
Zrédfo:
International Labour Organization, What is a green job? (kwiecieri 2016)

» Zielone umiejetnosci okreslajg wiedze, umiejetnosci, wartosci
i postawy potrzebne do zycia i rozwoju zréwnowazonego
spoteczenstwa (realizujgcego cele ekonomiczne, spoteczne i ochrony
Srodowiska), ktore wykorzystuje zasoby naturalne w sposéb
oszczedny i efektywny.

Zrodfto:
https.//www.unido.org/stories/what-are-green-skills

» Zielone kompetencje to kompetencje, ktére sg odpowiedzig na
rosnaca potrzebe doskonalenia i rozwijania wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, prace i dziatanie w sposéb
zréownowazony tj. uwzgledniajacy zaréwno cele ekonomiczne,
spoteczne jak i cele ochrony srodowiska.
Zrodfo:
https.://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-
competence-framework_en




