Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie Odrzanskim

ul. Piastow 108
65500 Krosno Odrzanskie

Tel. 6833303 13 Fax 63 33303 20

zia@gpraca gov.pl

Krosno Odrzanskie 18.11.2022.

Wig
rozdzielnika

W zwiazku z § 9 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 ze zm.) oraz na prosbe pracodawcy
przesytam Paristwu krajowg oferte pracy na stanowisko Funkejonariusz Strazy Granicznej w celu jej
upowszechnienia.

Otrzymuja;

©CONOIOT A~ LN~

PUP Dzierzoniow

PUP Kiodzko

PUP Otawa

PUP Strzelin

PUP Zabkowice Siaskie
PUP Jawor

PUP Jelenia Gora

PUP Kamienna Géra
PUP Swidnica

. PUP Watbrzych
. PUP Ziotoryja

. PUP Milicz

. PUP Olesnica

. PUP Trzebnica
. PUP Wroctaw

. PUP Gtlogéw

. PUP Géra

. PUP Legnica

. PUP Lubin

. PUP Polkowice
. PUP 8roda Slaska

Z powazaniem

Hie ﬁu‘(m



Pozdrawiam

Anna Bujak
Posrednik pracy
tel. +4868 38303 08



————r WESWEI PIED TLF RS VNS PP ARY W miRE § § PRV

w przypgidk_u. gdy p(aoodawca krajowy zawarf w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie
W rozumieniu przepisow prawa pracy lub 2glosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, lub zachodza okolicznodci, o ktérych mo
wart. 36 ust. Se ustawy o promocji zalrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy odmowi przyjecia do realizacji krajowej oferty prac

Forma upowszechnienia oferty:

EOferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawey (nie podajemy adresu firmy)
Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)

l.__Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej

2. Adres pracodawcy
Kod pocztowy 66 - 600 Poczta Krosno Odrzafskie

ulica Poprzeczna nr 1

pracodawcy mi. chor, SG Aneta SREBNIAK
& 683582076

3. Nazwisko, imie i stanowisko stuzbowe osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktu ze strony Telefon 1 faks / e-mail 68 358 20 76, nabor.noosg@strazgraniczna.pl

Miejscowosé Krosno Odrzafiskie

Adres strony www: www.nadodrzanski.strazgraniczna,pl

‘F;forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcg 5. Dane firmy 6. PKD

, NIP 926-10-16-080 84.24.7
kontakt osobisty
{prosze podac adres jezeli jest inny niz wskazany) REGON 970-598-756

o .
Kontakt telefoniczny 68 358 20 76, 68 358 22 61, 68 358 2203 |- Liczha zatrudnionych pracownikéw 1136

e @strazgrani : 8. Oznaczenie formy prawnej 9. Forma wiasnosci

T MUCETEOSg granfostia g administracja pafistwowa bid

{w przypadku wyboru kontaktu e-mail konieczny jest wybor ' jap C prywatna publiczna
kolejnej formy kontaktu)

Il. Informacje dotyczace 2gloszonego migjsca

10Nazwazawodu =~ = 12.Nazwa stanowiska _ 13, Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 95
Funkcjonariusz Strazy Granicznej Funkcjonariusz Strazy Granicznej 0
11.Kod zawodu wg Klasyfikacji W tym dia niepetnosprawnych

Zawodow i Specjalno$ci * 14. Miejsce wykonywania 15. Wnioskowana liczba kandydatow

pracy Komenda Nadodrzafskiego Oddzislu | Bez Limitu

Strazy Granicznej erSdm;;
335102 Placowki SG: Swhecke-Fuplice-73
Babimost, Gemstw-ilisthopolshi, Rawnnhedstvioa,
FOGIAW u:gc WICT
18. Rodzaj umowy 19. System i rozkiad
16. Wysoko$§¢ proponowanego umowa agencyjna czasu pracy 20. Wymiar czasu pracy: pein
) . [ ]jednozmianowa
wynagrodzenia brutto Dumowa o dzielo [:l Liczba godz. miesigcznie
dwie zmian
3 739 21 -5139 z1 brutto [CJumowa o pomocy przy i Liczba godz, tygodniowo.....
w trakeie trwania kursu od 3 739 brutto(3 234 Zblorach D trzy zmiany ) -
netio, 3‘402- dia os6b poniZej 26 roku Zycia) D fochicanhy Liczba godz. dziennie...........
po ukohczeniu szkolenia od 5139 (4271 netto, Eumowa na czas nieokreslony ag
4677 dia osib poniZej 26 roku Fyvcia) E inne zalene od :
17. System wynagrodzenia [ Jumowa na czas okreslony 21. Data rozpoczecia
i rac
2 RSOy 22 SRV JRRINOWR Dumowa na okres probny zajmow.anego po l?koﬁizeniu procedury
[E czasowy ze stawka miesleczng Dumowa oiptace stanowiska rekrutaesing]
D akordowy : Praca w godzinach: 22, Okres  zatrudnien
D o w zastepstwie L - (W przypadku pracy na podstaw
rowizyjn e g | U [« PN umo! 0 prac lub oke
:3 yiny [ Jumowa zlecenielumowa o A wk;‘ymn!a umw?y w payyad
11] 1) OOV éwiadczenieustyg | D0 @0 umowy cywilnoprawnej)
Dmianowanie Od.......do.......
[ Jumowa o prace tymczasowa

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

23. Oczekiwania wobec kandydata do pracy
1) poziom wyksztalcenia Srednie
2) doswiadczenie zawodowe Brak
3) uprawnienia Brak

obcego
(1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegla) 2

4) umiejetnosci inne szczegdlowe informacje na temat wymagan
znajduja si¢ na stronie www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl

5) znajomos¢ jezykow obcych obwigzek zaliczenia testu
pisemnego na poziomie szkoly sredniej z wybranego jezyka

24, Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

obowigzkéw Ogodlny zakres obowigzkéw funkcjonariusza Stra:
Granicznej okresla rozdziat 11 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej

25, Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EQG: TAK *I_II NIEE}




26. Okres aktualnosci oferty 27. Czy oferta jest 28, Czy pracot_!awcg jest zainteresowany
zgtoszona do innego PUP na terenie zorganizowaniem gietdy pracy:
od 21,11.2022 do 20.01.2023 kraju:
[Jtak  [nie TAK* [ JNE
29. Czgstotliwosé kontaktow 30. Czy nalezy upowszechnic¢ oferte 31.Czy oferta ma byé upowszechniona
PUP z pracodawcy winnych PUP w panst\yach EOG
[] o najmniej raz na ......... . dni E tak (w ktorym) PUP powiatow: dzierzoniowski. klodzki. D tak (w ktorych)
IE . ) olawski, strzelifiski, zabkowicki, jaworski, jeleniogdrski,
inna w zaleznosci od potrzeb | omicnnogdrski, swidnicki, walbrzyski, zlotoryjski, milicki, | ¢ nie

olesnicki, trzebnicki, wroclawski, glogowski, gorowski,
legnicki. fubifiski, polkowicki, $redzki, wolowski,
bolestawiecki, lubafiski, Iwowecki, zgorzelecki. zaganski,
2arski, slubicki, migdzyrzecki, sulgeinski. gorzowski,
strzelecko-drezdenecki, krosniefski, nowosolski, wschowski,
wolsztyniski, zielonogorski; swiebodziniski, jarocinski, kaliski.
kephiski, koniniski, kolski. krotoszynski, ostrowski,
ostrzeszowski, pleszewski, stupecki, turecki: chodzieski.
czamkowsko-trzcianecki, gnieZnienski. gostynski, grodziski,
kosSciariski, leszezyiiski. migdzychodzki, nowotomyski,
obornicki, pilski, poznariski, rawicki, szamotulski. $redzki.
Sremski, wagrowiecki, wrzesinski, zlotowski;

nie

WYLACZNIE POLSKIE

32, Dodatkowe informacje przydatne do realizacji oferty - Funkcjonariuszem Strazy Granicznej moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo

33. Wymagane dokumenty przy ubieganiu sig na dane stanowisko: kwestionarlusz osobowy oraz wykaz niezbednych dokumentow
znajduje sig na stronie internetowsj www.nadedrzanski.strazgraniczna.p!

V. Oéwiadczenie pracodawcy:
1. Swiadomy odpowiedzialnosci kamej — (art. 233 § 1 KK: ,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu
sadowym prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawde lub zataja prawde - podiega karze pozbawienia wolnosci do lat
3') - oswiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem / zostatem *** skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie prawa pracy lub nie jestem / jestem *** objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie dot. przepisow
prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2. Pracodawca nie Jest / jest ** agencjg zatrudnienia, zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej.
3.Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawyD Ak NiE

. , | KOMENDANT
Numer Wpisx; do KRAZ (Krajowego Rejestru Agencii Zatrudnienia)........................... Nedodaatiskiego Tﬁr%mei
QJW"IV!OOJ‘RJIEH 0z gg.r,l.-.,b.tyg...§§.19m.a..§.. MICHALSKL.......
Miejscowosé i data Podpis pracodawcy

racodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatewego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo migisce wykonywania pracy albo
nego wybranego przez siebie urzedu, (art. 36 ust. 5a ustawy).

* W przypadku szczegolnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela EOG nalezy wypetnié inny druk tj. ,ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA
OBYWATELI OBSZARU GOSPODARCZEGO™ '

* Klasyfikacja zawodow i specjalnoéci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w  Krosnie Odrzanskim:

www.krosnoodrzanskie.praca.qov.p!
** niepotrzebne skreslié

1 wiasciwe zakreslié znakiem X

Vl. Adnotacje urzedu pracy BN

...........................................

35. Data przyjecia 36. Numer oft 37.0kreg upowszechnienia oferty 38. Data wycofania ofert
................................ /18 "IIW o;?ﬁlwm od/ﬁ'frdo OJ&,OL‘) i !
080

...........................................................................................................................

39. Oferta pracy:

- zawiera dane wym X sal Dnie ...................... ,
- przyjeta do realizacjii "] tak [ Inie T o144 St £ 808 04114807302 T R0 et b bRt e A £ ottt e e be et eesen s e
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP<__|ta nie

..........................................................................................................

----- u...‘-il‘u.uuu-n- L O A T P P

| 40. Podnis Bosrednikd nrany




