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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm.), zgodnie z ktérym opracowywanie
badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow

zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport roczny za 2018r. zostal stworzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi
pn.: ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowanymi w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, ktore zostaly zamieszczone na stronie internetowe;:

http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi, monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie si¢ z danymi odno$nie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb
kadrowych pracodawcow.

Do 2014 roku monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przygotowywany byt w oparciu
o dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych ofertach pracy w danym okresie
statystycznym — na podstawie tabel wynikowych przetwarzanych przez system Syriusz Std. dostepnych
na Stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl oraz ,Zalecen metodycznych do przeprowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” wydanych Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Warszawa 2003.

Dotychczasowy raport rozpoczynat si¢ od analizy bezrobocia oraz ofert pracy wedlug zawodow -
zarowno wedlug grup zawodow 1 specjalnosci (wielkich 1 elementarnych) jak 1 sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD. Natomiast zasadnicza cze$cia opracowania byl ranking zawodow
z podziatem na deficytowe i nadwyzkowe, gdzie ujmowano po 30 najwigkszych deficytow i1 nadwyzek
zawodow oraz specjalnosci. Natomiast od roku 2015 obowigzuja nowe zalecenia metodyczne dotyczace
przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z ktérymi monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparty jest o dane zgromadzone w systemie Syriusz Std.

dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy oraz miejsc
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aktywizacji zawodowej oraz 0 dane odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych i dane odnos$nie ofert
pracy publikowane w Internecie. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Os§wiatowej MEN, badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu
na prac¢) oraz danych uzyskanych ze zrodel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych
przedsigbiorstw z terenu badanego powiatu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnos$ci i uprawnien

posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Do podstawowych poje¢ i definicji stosowanych w niniejszym opracowaniu nalezg:

e zawdd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnos$ci;

e umiejetnosci - okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;

e uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B;

e kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych;

e oferta pracy - to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej;

e dlugotrwale bezrobotny — to pozostajacy bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia
zarejestrowania si¢;

e bezrobotny absolwent - to bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty Ilub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu;

e zawod deficytowy - zawod, ktory charakteryzuje si¢ wieksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz
wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,;

e zawod maksymalnie deficytowy - zawod, ktory wyrdznia si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostgpnosci ofert pracy wWynosi zero;
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e zawdd nadwyzkowy - zawdd, ktory odznacza si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym;

e zawdd maksymalnie nadwyzkowy - zawdd, dla ktérego nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci;

e zawod zrownowazony - zawod, ktory odznacza si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B_% — $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
=k S . . . .
) T — §redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
B% — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca t,
DB% — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k . . .
NB ra naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB% — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki, ktore stosuje si¢ w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzKki to:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢é
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+o0).
B/O % =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,

a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ O% < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O % > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg

ofert pracy w grupie zawodow k.
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Natomiast brak wartos$ci oznacza, ze oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,
W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:

k By
B/O=—
t gk

t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:

) p X
WDB—:—kt*loo
t B?

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego warto$¢ wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB%<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow Kk,

WPB%Zl - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie,

WPB % >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:

) osX
WPB = = —it(
t NB

Natomiast identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” nastgpuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki, zgodnie, z ktorg zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wiekszg liczbg

dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto
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konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spelnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za deficytowa
w danym okresie sprawozdawczym. Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana

grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dost¢pnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spelnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zréwnowazone, w oparciu o ww. zalozenia metodyczne, odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. dodatkowo konieczne jest,
aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odpltyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe tymczasem to te odznaczajace si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawodéw uznaé za nadwyzkowa w danym
okresie sprawozdawczym. Niespelienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa

zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe za$ to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, co oznacza, ze
wskaznik dostegpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto,
musza by¢ spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow

nadwyzkowych).
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l. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniec grudnia 2018r. wynosita 1 435 oséb i byta nizsza o 174 osoby, tj. 0 10,8% w pordéwnaniu

do grudnia 2017r. (dane ze sprawozdania MPiPS-01).

Najwigksze natezenie bezrobociem w grudniu 2018r. wystgpowalo w g. Drawsko — 5,0%, najmniejsze
w(g. Czarnkéw — 1,2% (stosunek liczby bezrobotnych do Iudnosci w wieku produkcyjnym).
W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztaltowat si¢ na poziomie od 1,4% do
4,4%. Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wylacznie dla celow

porownawczych wynosit 2,6%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2018r. 4,5%,

w stosunku do grudnia 2017r. spadta o 0,5 punktu.

W wojewdédztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2018r. 3,1%, w poréwnaniu do grudnia
2017r. spadta 0 0,6 punktu. Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie:
poznanskim 1,3%, wolsztynskim 1,4% i kepinskim 1,8%. Powiatami 0 najwyzszej stopie bezrobocia
byty: koninski 7,7%, stupecki 7,7%, ztotowski 7,0%.

W Kkraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2018r. 5,8% i w poréwnaniu do grudnia 2017r.

spadta o 0,8 punktu.

Tabela 1

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wlkp. i kraju wg stanu na 31.12.2018r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %o)

Powiat %wzrost/ wzrost/

y 31.12.2017|31.12.2018 | spadek 31.12.2017 31.12.2018 spadek
Chodzieski 1482 1326 -10,5 7,8 6,9 -0,9
Czarnkowsko- 1609 1435 10,8 5,0 45 05

Trzcianecki
Pilski 2829 2429 -14,1 53 45 -0,8
Wagrowiecki 1513 1360 -10,1 6,4 57 -0,7
Zlotowski 2578 2237 -13,2 8,1 7,0 -1,1
wojewddztwo 58,0% 50,0% 136 37 3,1 0,6
wielkopolskie

\ Polska 1.081,7* 968,9* -10,4 6,6 5,8 -0,8

*W tys. Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl
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Wykres 1
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow - stan w dniu 31.12.2018r.
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Opracowano na podstawie danych statystycznych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu

(' http://www.wup.poznan.pl)

Wykres 2
Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w okresie X11 2017 - X11 2018r.

1800
1600
1400
1200 -
1000
800 |

600 -

400 |

200

O i1z [ i1 | u18 | w18 | V18 | V18 | Vi1 | V18 | Vii1s | IX18 | Xx18 | Xi18 | Xi18
mogslem 1609 | 1684 1633 1613 | 1484 | 1398 | 1326 | 1343 | 1453 1406 | 1340 | 1407 1435
ukobiety | 949 964 914 904 845 810 779 816 875 823 792 823 830

Jak wynika z powyzszego wykresu jak co roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2018 roku
malata od stycznia do czerwca, od wrzesnia do pazdziernika, a takze w grudniu, natomiast od lipca do
sierpnia oraz w listopadzie 2018r. odnotowano nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych osob

bezrobotnych.
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Populacja kobiet stanowita 59,0% og6tu bezrobotnych (830 osob). W stosunku do ubieglego roku nastgpit
spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 12,5% (0 119 oséb).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 56,4% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do stanu

ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 97 osob, tj. 0 10,9%.

Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym,
ktére stanowily na koniec 2018 roku az 31,4% (451 os6b), a z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
28,5% (409 osob) ogdlu zarejestrowanych. Obie te populacje tacznie stanowily 59,9% ogo6lnej liczby
bezrobotnych. Wskaznik ten oznacza jednak pewng poprawe, bo jeszcze dwa lata wczesniej siggat ponad
63,1%.

Ros$nie natomiast bezrobocie 0sdb z wyzszym wyksztalceniem — jest to zjawisko niepokojace, dowodzace
m.in. iz studia wyzsze nie zawsze musza by¢ optymalnym rozwigzaniem. Poziom ksztalcenia na
wyzszych uczelniach sprawia, iz absolwenci sg gorzej przygotowani do podjecia pracy. Co wigcej,
umiejetnosci zdobywane podczas studiow czesto sg niedostosowane do oczekiwan pracodawcow. Dlatego
tez poza formalnie udokumentowanym wyksztalceniem, niezwykle istotne staje si¢ posiadanie
doswiadczenia zawodowego oraz konkretnych umiejetnosci. Idealnym rozwigzaniem wydaje si¢ wiec by¢
w tej sytuacji polaczenie studiow wyzszych z ré6znego rodzaju praktykami, czy stazami.

(od 2015 roku odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem stale ro$nie wynoszac

w kolejnych latach 7,8%, 8,4%, 8,8% i 9,4%).

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku na koniec 2018 roku dominowaty osoby miode, tj. w
wieku 25-34 lata, stanowiace 27,3% ogoéhu bezrobotnych oraz osoby w wieku 35-44 lata stanowiace
21,7% ogdhu bezrobotnych. Jest to bardzo niepokojace zjawisko, gdyz bezrobocie os6b mtodych niesie za
soba szereg negatywnych dla spoteczenstwa efektow — opodznianie decyzji o posiadaniu dzieci, dtuzsze
obcigzenie finansowe rodzicOw, utrate potencjatu osob, ktore wyjezdzaja za granice.

Gloéwna przyczyna za$ tak wysokiego odsetka bezrobocia mtodych ludzi jest brak doswiadczenia.
Pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby, ktdrych praktyczne dos§wiadczenie moze potencjalnie wplynaé
na mozliwo$¢ kreowania przez nich pewnych wartosci w firmie. Osoby mtode wymagaja czesto jeszcze
doksztatcenia, dostosowania, dlatego ze szkoty nie do konca odpowiadajg oczekiwaniom pracodawcow.

Dlatego konieczne sg zdecydowane dziatania wspierajace mtodych wchodzacych na rynek pracy.
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Wsrod, ogélu  bezrobotnych wiekszo§¢ stanowili bezrobotni ze stazem pracy od roku do
5 lat (26,7% - 383 osoby), ich odsetek nieznacznie zmalal w odniesieniu do 2017 roku. Druga
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (17,9% — 257 0s6b), bezrobotni

bez stazu pracy w liczbie 124 osoby stanowili tymczasem 8,6%.

Osoby bez prawa do zasitku

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia 2018r. osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
stanowily 76,7% ogo6tu bezrobotnych — 1.101 osob, w stosunku do grudnia 2017 roku liczba ta spadta o
165 0s6b (tj. 0 13,0%).

Osoby z ustalonym profilem pomocy

Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej, ktora rejestruje si¢ w urzedzie pracy. Celem
profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej
aktualnej sytuacji 1 potrzebom. Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej 1 jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do
wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Na koniec 2018 roku w ewidencji os6b bezrobotnych zanotowano 1.387 oséb, ktérym ustalono profil
pomocy, wsrdd nich najczesciej wystepowali bezrobotni wymagajacy aktywizacji, z ustalonym II
profilem pomocy (1.172 osoby tj. 84,5% ogotu), dla ktorych dostgpny jest peten wachlarz ushug i
instrumentoéw rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych.

W stosunku do 206 0s6b bezrobotnych (14,9%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy wymagajace szczegdlnych form pomocy, takich jak program specjalny
dostosowany do indywidualnych mozliwosci). W tym przypadku bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy
w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja, dziatah aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy,
programéw specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoldzielni socjalnej. Jedynie 0,6% stanowily osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy (9 osob
z ustalonym | profilem pomocy).

W 2018 r. zarejestrowaty si¢ 3.872 osoby tj. 0 12,1% (532 osoby) mniej anizeli w 2017r. Zmniejszyta

si¢ rowniez liczba wyrejestrowanych o 20,2% (1.022 osoby) - w 2018r. odptyw wyniost 4.046 oséb,

z tego 1.992 osoby podjety prace, w roku poprzednim wyrejestrowano zas 5.068 osob, z tego 2.631 o0sob

z powodu podjecia pracy.
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Wykres 3
Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

450 -
400 -
350 -
300 -
250 +
200 +
150 ~
100 +
50 +

Xi17|) 118 | 1018 (118 | Iv18 | V18 | VI18 |VII18 |VIII18| IX18 | X18 | XI18 | XII 18
naptyw| 310 | 410 | 325 | 342 | 263 | 274 | 298 | 313 | 381 | 349 | 335 | 317 | 265
-m-odplyw| 319 | 335 | 376 | 362 | 392 | 360 | 370 | 296 | 271 | 396 | 401 | 250 | 237

Tabela 2
Struktura bezrobocia wedlug grup wielkich zawodoéw na 31.12.2017r. i 2018r.
Liczba Liczba
Kod % %
Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych
zawodu udzial udzial
na 31.12.2017 na 31.12.2018
Bez zawodu 212 13,2% 166 11,7%
BE Przedst.awi.cie.:le Wla(_iz publicznych, wyzsi 3 0.2% 5 0,4%
urzednicy i kierownicy
,2” | Specjalisci 115 7,2% 111 7,8%
,,3” | Technicy i inny $redni personel 165 10,3% 156 11,0%
,4” | Pracownicy biurowi 48 3,0% 33 2,3%
,5” | Pracownicy ustug i sprzedawcy 344 21,5% 297 20,9%
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 47 2,9% 42 3,0%
7" | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 396 24, 7% 346 24,3%
,,8” | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 144 9,0% 156 11,0%
,,9” | Pracownicy przy pracach prostych 127 7,9% 110 7,7%
Ogoélem 1601* 100% 1422* 100,0%

*Roznica pomigdzy wielkoscig liczby bezrobotnych wykazang w tabeli a podang w opisie wynika z faktu,
1z wg nowej metodologii bezrobotni liczeni sg tylko raz, bez wzglgdu na ilo$¢ zarejestrowan, tymczasem
w sprawozdaniu MPiPS-01 jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku jest liczona za
kazdym razem.

Porownanie struktury bezrobocia w koncu 2018 i 2017 roku pozwolito na zaobserwowanie tendencji
znizkowej liczebnosci poszczegolnych kategorii zawodowych na rynku pracy. Najbardziej dynamiczny

spadek liczby os6b bezrobotnych odnotowano wsrod osob posiadajacych zawody z grupy:
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= ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - spadek o 50 osob, tj. o 12,6%, zmniejszenie udziatu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2018r. stanowili 24,3% wobec 24,7%
w koncu 2017r.

= ,pracownicy ushug i sprzedawcy” - spadek 0 47 osob, tj. o 13,7%, nieznaczne zmniejszenie udziatu
tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2018r. stanowili 20,9% wobec 21,5%
w koncu 2017r.

= ,technicy i inny Sredni personel” - spadek 0 9 o0sdb, tj. 0 5,5%, nieznaczne zwigkszenie udziatu tej

kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2018r. stanowili 11,0% wobec 10,3% w koncu 2017r.

Tabela 3
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018
roku

Liczba bezrobotnych (stan na

Kod | Elementarne grupy zawodow koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 160
5120 | Kucharze 50
7222  Slusarze i pokrewni 46
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 37
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 36
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 28
7112 | Murarze i pokrewni 26
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 26
5153 | Gospodarze budynkow 24
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 23
9329 R_obotnicy_ wykon_uj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 29
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 21
8189 O_peratorzy innyc}_l maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 19
niesklasyfikowani
9613 | Zamiatacze i pokrewni 19
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 18
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 18
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 17
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 17
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 17

Najliczniejsza grupe elementarng wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
zawod sprzedawcy. Prawie co dziesigty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaju — 11,1%. Na

koniec 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowano 160 os6b w tej grupie.
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W poroéwnaniu ze stanem z konca 2017r. liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie zawodowej spadia
0 35 osob, tj. 0 18,0% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na liscie
zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim. Kolejnym najczesciej
reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:

» kucharz — 50 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2017r. nastgpit spadek liczby o 29,6%),

»  Slusarz — 46 0s6b bezrobotnych (w poréwnaniu do 2017r. nastapit spadek liczby o 20,7%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Tabela 4
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w 2018 r.
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 100.00

srodowiska ’
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 ' Ratownicy medyczni 100,00
3313 Ksiggowi 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5311  Opiekunowie dzieciecy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329  Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

A . X 100,00

indziej niesklasyfikowani
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7422  Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 100,00
7532  Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8114  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 10000

cementowych, kamiennych i pokrewni ’
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100.00

transportowych i pokrewni ’
9214  Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 100,00

sadownictwie
9622  Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00
Warto$¢ tego wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

stanowig dtugotrwale bezrobotni. Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktoérych 100% oséb stanowity

osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod

5223
5120
7222
7231
3314
7112
8172
7522

8189

8211
7512
5153
7531
9613
2422
3115
9329
3220
5141

7223
7511

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i1 urzadzen do obrobki drewna

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Gospodarze budynkow

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni
Zamiatacze i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Technicy mechanicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

Dietetycy 1 Zywieniowcy
Fryzjerzy
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

396
129
124
118
101
86
79
76

72

66
57
56
55
52
50
50

49
43
41

39
39

Tabela 5

Bioragc pod uwage ranking zawoddéw 1 specjalnosci stwierdzi¢ mozna iz najwigcej w  2018r.

zarejestrowato si¢: sprzedawcéw, kucharzy, slusarzy i mechanikow pojazdéw samochodowych czyli

0sob w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2017r.).
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Tabela 6

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

. Wskaznik plynnosci
Kod ' Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
5112 | Konduktorzy i pokrewni 5,00
2991 Speq al%sm do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 3,00
srodowiska
4323  Pracownicy do spraw transportu 3,00
3313 | Ksiggowi 2,67
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2,50
2114 | Specjali$ci nauk o Ziemi 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2161 | Architekci 2,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,00
3433 Pracown}cy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i 2.00
pokrewni
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalne;
3439 L e . 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
5244 _Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 2.00
Internetowe
5322  Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
6122 Hodowcy drobiu 2,00
7422  Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych 2,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wildkienniczych 2,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00

Wskaznik ptynnos$ci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu osob bezrobotnych do ich odptywu
w danym okresie. Informuje on o  przeptywie 0s0b biernych zawodowo.
Wskaznik na poziomie 1 oznacza rownowage miedzy liczba osob naplywajacych 1 odptywajacych
z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica migdzy liczba oséb nowo zarejestrowanych,
a wyrejestrowanych.

Na koniec 2018 r. najwyzszy wskaznik wynoszacy 5,0 zanotowano dla konduktorow i pokrewnych, co
oznacza iz liczba os6b wyrejestrowanych z ewidencji byla wyzsza od liczby oséb naptywajacych do
rejestrow urzedu, co pozwolito na uksztattowanie si¢ wskaznika ptynnos$ci bezrobocia na wspomnianym

poziomie.
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Najmniejszy tymczasem wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 r. zanotowano m.in. dla zawodow:
kierownicy do spraw finansowych, inzynierowie mechanicy, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, nauczyciele ksztalcenia zawodowego CO 0znacza, iz zaobserwowano wyzszy poziom

rejestracji osob bezrobotnych w odniesieniu do wyrejestrowan.

Tabela 7

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wsﬁgf?;ﬁ(iﬁ’;lcwéd
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00

2144 Inzynierowie mechanicy 0,00

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00

2320 [Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,00

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00

3355 Policjanci 0,00

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00

5221 Wrtasciciele sklepow 0,00

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,00

7234 Mechanicy rowerow i pokrewni 0,00

7515 Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 0,00

8114 Opefatorzy maszyn 1 ur_zqdzeﬁ do produkcji wyrobow cementowych, 0,00

kamiennych i pokrewni
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00
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Analiza ofert pracy

W 2018r. urzad dysponowal 2.559 ofertami pracy, (w tym 1.835 ofertami niesubsydiowanymi)
co stanowi spadek 0 12,8% - 376 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2017 r., kiedy ofert pracy

byto 2.935 (w tym 1.893 ofert niesubsydiowanych).

Z ponizszej tabeli wynika, iz cze$ciej pracodawcy poszukuja pracownikéw za posrednictwem urzedu
pracy (w 2018r. az81,2% wszystkich ofert pracy zgloszono do urzedu, a zaledwie 18,8% ofert

zamieszczono na portalach internetowych).

Analizujac wskaznik struktury ofert pracy wg zrodet, pracodawcy za posrednictwem urzedu poszukiwali

gléwnie: rolnikow, robotnikow przemystowych, pracownikéw wykonujacych prace proste.

Analizujgc tymczasem wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy stwierdzi¢ mozna, iz pracodawcy
najczesciej za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,,robotnikdw przemystowych i rzemie§lnikow”,
,pracownikéw ustug i sprzedawcoOw” oraz ,,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen”, tymczasem
poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali ,,specjalistow”, ,technikoéw i inny

$redni personel” oraz ,,pracownikdéw ustug i sprzedawcow” .

Tabela 8
Oferty pracy w 2018 roku
Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow w liczbach CBOP
zawodow bezwzglednych (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
Ogotem 2456 569 3025
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 5 88 93
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 76 156 232
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 90 113 203
4 PRACOWNICY BIUROWI 190 23 213
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 459 66 525
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 34 0 34
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
! RZEMIESLNICY 764 42 806
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEK 443 70 513
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 395 11 406
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wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,

. 9 0 9

! WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 5,38% 94,62% 100%

2 SPECJALISCI 32,76% 67,24% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 44,33% 55,67% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 89,20% 10,80% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 87,43% 12,57% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ . o .

7 RZEMIESLNICY 94,79% 5,21% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I o o 0

8 URZADZEN 86,35% 13,65% 100%

9 l;l;é(sj_l(_)E\VNlCY WYKONUJACY PRACE 97.29% 2.71% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zréznicowania
zrodtach (PUP vs.
Internet)

Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0 o

! WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0.20% 15,47% 0,01

2 SPECJALISCI 3,09% 27,42% 0,11

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3,66% 19,86% 0,18

4 PRACOWNICY BIUROWI 7,74% 4,04% 1,91

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 18,69% 11,60% 1,61

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,38% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I o 0

7 RZEMIESLNICY 31,11% 7,38% 4,21

8 SEEXADE%IF\QIZY I MONTERZY MASZYN | 18.04% 12.30% 1,47

9 ggég?gNICY WYKONUJACY PRACE 16.08% 1,93% 8,32

1. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W niniejszym raporcie rocznym 2018r. ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych prezentowany
jest w formie tabelarycznej, gdzie ujeto jedynie nazwe elementarnej grupy zawodow. Natomiast w
dotychczasowej metodologii ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zawieral zestawienie
zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem sze$ciocyfrowego kodu zawodow.

Jako cel tworzenia rankingdbw zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przyjeto zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku
pracy. Przedstawienie ww. rankingdw ma ponadto umozliwi¢ wskazanie kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co z kolei ma si¢ przyczyni¢ do usprawnienia
poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w §wietle przyjetej metodologii opiera si¢
na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strong rynku pracy przyjeto

liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 19



okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Tabela 9

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych miejsc
ofert pracy w CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)

2514 | Programisci aplikacji 1 33,33 33,33

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 66,67 0,00

4222 | Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy 1 0,00 0,00

call center)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 100,00 100,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 1 100,00 0,00

1343 | Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 1 0,00

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 0,00

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych 1 0,00 0,00

materiatow

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w leSnictwie 0 20,00 20,00

9611 | Ladowacze nieczystosci 0 40,00 0,00

8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 0 0,00 0,00

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnos$ci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
, . , . Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢ | Sredniomiesieczna | Wskaznik d}?lls';::;:;e “;SI;?;T:: subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodoéw cznaliczba | liczba dostepnych | dostepnosci g ply w CBOP aktywizacji
go bezrobotnyc "
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia h (PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)
Doradcy finansowi i
2412 | . y Tine 0,42 2,33 0,18 1,00 100,00 100,00
inwestycyjni
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemieslnicy gdzie indziej 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00

niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobow 0,08 0,25 0,33 2,00 0,00 0,00
papierniczych
Specjalisci do spraw

2423 | zarzadzania zasobami 1,83 4,33 0,42 0,00 1,00 100,00 100,00
ludzkimi
Pracownicy sprzedazy i

5249 | pokrewni gdzie indziej 3,25 7,50 0,43 0,00 1,40 58,33 16,67
niesklasyfikowani

5230 Kasierzy i sprzedawcy 5,67 8,67 0,65 20,00 1,07 21,88 18,75
biletow

2431 | Specialisci do spraw 1,67 217 0,77 0,00 1,00 100,00 50,00
reklamy i marketingu

3323 | Zaopatrzeniowcy 1,33 1,67 0,80 0,00 1,25 100,00 100,00

7121 | Dekarze 0,92 1,08 0,85 1,17 100,00 15,38
Specjalisci z dziedziny

2619 | prawa gdzie indziej 1,00 1,17 0,86 0,00 1,40 0,00

niesklasyfikowani
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Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodoéw maksymalnie deficytowych, tj. wyrdzniajacych sig

brakiem bezrobotnych w 2018r. (wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosit zero).

Powyzsza tabela przedstawia réwniez elementarne grupy zawoddéw, dla ktoérych wskaznik dostepnosci
ofert pracy wyniost mniej niz 1, co oznacza, iz przeci¢tnie kazdy bezrobotny ma szans¢ znalez¢ pracg.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w ww. grupie zawodow.

Tabela 10
Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2018 r.
ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesi¢ | Sredniomiesieczna Wskaznik | subsydiowanychw | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow cznaliczba | liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EUR | zawodowej (%)
ES) (%)
3332 | Organizatorzy konferencji i 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
imprez
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzedw, informacji naukowej i 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
pokrewni
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 3,33 3,25 1,03 10,26 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
1323 | Kierownicy do spraw 1,17 1,08 1,08 0,00

budownictwa

Do zawodoéw zrownowazonych cechujacych si¢ zblizong liczba bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy
nalezeli w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim ,,organizatorzy konferencji i imprez”, ,,posrednicy pracy

1 zatrudnienia”, ,,pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej 1 pokrewni”.
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Tabela 11
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 11
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 6
6111 Rolnicy upraw polowych 5
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5
2142 | Inzynierowie budownictwa 3
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1
7124 Monterzy izolacji 1
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw 0

cementowych, kamiennych i pokrewni
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug
malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodow maksymalnie nadwyzkowych, tj. takich, dla ktorych
oferty pracy nie s3 dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a powyzsza grupa

zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
) ) Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢ | Sredniomiesi¢czna Wskaznik Wskaznik ynnosci subsydiowanyc miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw czna liczba liczba dostepnych dostepnosci ofert dlugotrwalego bp Y botn hw CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy pracy bezrobocia ezro y (PUP+OHP+E zawodowej
URES) (%) (%)
Krawcy, kusnierze,
7531 kapelusznicy | pokrewni 24,92 0,17 149,50 30,43 0,96 0,00 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 4,00 0,08 48,00 50,00 0,91 100,00 0,00
7231 | Mechanicy pojazdow 39,42 0,92 43,00 27,78 0,97 45,45 0,00
samochodowych
3112 | Technicy budownictwa 2,58 0,08 31,00 33,33 0,79 100,00 100,00
7106 | Hydraulicy i monterzy 10,75 0,42 25,80 33,33 0,85 80,00 40,00
rurociaggoéw
g1g | Maszynisci kottéw parowych | g 5o 0,42 12,60 3333 0,71 0,00 0,00
i pokrewni
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8,00 0,67 12,00 50,00 0,88 100,00 62,50
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 26,17 2,50 10,47 26,92 0,97 0,00 0,00
7109 | Posadzkarze, parkieciarze | 2,25 0,25 9,00 50,00 0,86 100,00 66,67
glazurnicy
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,42 0,25 5,67 50,00 0,75 33,33 0,00
Robotnicy wykonujacy prace
9312 | Proste w budownictwie 7,92 1,50 5,28 37,50 0,81 100,00 5,56
drogowym, wodnym i
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace
9329 | proste w przemysle gdzie 20,75 7,08 2,93 31,82 0,88 6,85 2,74
indziej niesklasyfikowani
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,50 1,00 2,50 33,33 0,67 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze 5,75 2,75 2,09 50,00 0,80 0,00 0,00
zbrojarze i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace
9313 | proste w budownictwie 14,08 7,33 1,92 29,41 0,82 27,27 6,82

0gdlnym
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Operatorzy maszyn i

8172 , P 25,50 16,75 1,52 39,29 0,90 3,17 0,00
urzadzen do obrobki drewna
Ustawiacze i operatorzy

7223 | obrabiarek do metali i 14,75 11,08 1,33 38,89 0,95 13,19 3,30
pokrewni

g219 | Monterzy gazie indziej 8,33 7,08 1,18 28,57 0,70 9,41 471

niesklasyfikowani

W powyzszej tabeli przedstawione zostaly elementarne grypy zawodow, dla ktorych wskaznik
dostgpnosci oferty pracy jest wyzszy od 1, co oznacza iz dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska,

gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe¢ ofert pracy w tych grupach zawodow.

1. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W tym rozdziale zostang wykazane umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy (zgtaszanych

do PUP, zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.

Tabela 12
Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 r.
Wielka grupa zawodow STRONA P%I)R[ZZC%WA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w | Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych ofertach pracy pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
SPECIALISCI Sprawno$¢ psychofizyczna i 14.29
psychomotoryczna
TECHNICY I INNY SREDNI Sprawno$¢ psychofizyczna i 6.67
PERSONEL psychomotoryczna '
Komunikacja ustna/ 952
komunikatywnos$¢ '
PRACOWNICY BIUROWI
Planowanie i organizacja 476
pracy wlasnej '
Sprawno$¢ psychofizyczna i 1111
OPERATORZY | MONTERZY psychomotoryczna
MASZYNTURZADZEN Obstuga, montaz i naprawa 556
urzadzen technicznych '
PRACOWNICY Sprawnodc hofi nai
WYKONUJACY PRACE prawnosc psychotizyczna 4,76
PROSTE psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejg¢tnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).
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Uzupehieniem analizy umiejetnoséci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest badanie
cech grupy oséb bez zawodu. Grupe t¢ scharakteryzowano wedlug posiadanego wyksztalcenia, typu
ostatnio ukonczonej szkoly oraz posiadanych uprawnien.

Analizujgc ponizsza tabele stwierdzi¢ mozna, iz bezrobotni bez zawodu stanowig najwickszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (25,0% na koniec 2018r.) oraz
gimnazjalnym i nizszym (24,78% na koniec 2018 r.).

Biorgc tymczasem pod uwage rodzaj ukonczonej szkoly najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu
zanotowano ws$rod bezrobotnych po liceum ogodlnoksztatlcacym (30,77% na koniec 2018r.) oraz po
liceum profilowanym (25,0% na koniec 2018r.).

Tabela 13
Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem | w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*
Ogolem 1422 166 11,67%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 452 112 24,78%
zasadnicze zawodowe 400 7 1,75%
srednie ogolnoksztatcace 120 30 25,00%
policealne i $rednie 316 14 4.43%
zawodowe
WyZsze 134 3 2,24%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 187 5 2.67%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 80 15 18,75%
liceum ogdlnoksztatcace 78 24 30,77%
liceum profilowane 4 1 25,00%
technikum uzupeltniajace 5 0 0,00%
liceum uzupetniajace 3 0 0,00%
szkota policealna 26 0 0,00%
wyzsza 110 1 0,91%
brak danych zrédtowych 929 120 12,92%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analize liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
tak aby bylo mozliwe okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej. Celem analizy rynku edukacyjnego
bylo w gtdéwnej mierze okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Analiza winna takze umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy
uwzglednieniu liczby ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych, be¢dacych potencjalnym

zasobem sily robocze;j.

Glownym zrodlem informacji do opisywanej analizy stanowity dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Wyrézniona grupa w catosci podlegata analizie, a plany edukacyjne przyszitych absolwentow zostaty
W niej pomini¢te na poziomie powiatowego urzgdu pracy, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto

kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Druga czeg$¢ analizy stanowi¢ bedzie analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy. Celem analizy byto wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przez konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania
w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdéw nauki 1 szkot, w ktorych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow:

k

« BAT
WBA-- =—kt*100
t-1
gdzie

BA% - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz

typu szkoty ( zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, $rednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty/ uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012).

Aﬁ - liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/ wyzszych wedtug elementarnych grup zawodoéw

/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/ uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/ akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011 i 2011/2012).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty
(w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/
Kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
dang grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/ szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy
od ukonczenia szkoly. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw 1 odsetka

bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach urzedow

pracy jako osoby bezrobotne.
Tabela 14

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku

Liczba absolwentow w roku szkolnym Wskaznik frakeji bezrobotnych

Typ szkoly poprzedzajacym rok sprawozdawczy Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsrod absolwentéw (%)
osiadaiacy tytul stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
ogolem P zawojt?oy tz grudnia roku maja roku grudnia roku roku
Wy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza
szkota 188 65 7 5 3,72% 2,66%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 2 0 0 0
do pracy
technikum 383 206 13 8 3,39% 2,09%
liceum 384 0 6 7 1,56% 1,82%
ogolnoksztatcace
liceum

. 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupelniajace

kot

;Z "‘;:alna 41 25 4 1 9,76% 2,44%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow (w %) stwierdzi¢c mozna,
iz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia roku poprzedniego szkota, ktora mozna uznad
za najbardziej niedopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy byta szkola policealna - zanotowano tu az 9,76%
odsetek bezrobotnych absolwentéw w grupie absolwentow tej szkoty. Wskaznik ten wg stanu na koniec maja roku
sprawozdawczego ulegl zmniejszeniu do 2,44%, co $wiadczyto o tym, iz absolwenci po szkole policealnej szybciej

znajdowali zatrudnienie.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 r. (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza
szkola
zawodowa
szkola
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane
liceum
uzupelniajace
szkota

policealna

*Liczba absolwent6ow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

ogolem

176

361
345

32

posiadajacy tytul
zawodowy™*

56

232

13

Liczba bezrobotnych

absolwentow

stan na koniec

grudnia roku
sprawozdawczego

14

0

2

Tabela 15

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéow (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

7,95%

1,94%
2,32%

6,25%

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow (w %) stwierdzi¢ mozna,

iz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia roku sprawozdawczego szkota, ktorg mozna uznaé

za najbardziej niedopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy byta zasadnicza zawodowa — zanotowano tu az

7,95% odsetek bezrobotnych absolwentéw w grupie absolwentow tej szkoty.
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Podsumowanie

Po analizie wszystkich rozdziatbw monitoringu nasuwaja si¢ nastgpujace Wnioski:

1. W analizowanym 2018r. mozna bylo zauwazy¢ t¢ samg tendencje co w roku 2017, tzn. iz wigkszos¢

bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. W wigkszosci byto

to wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe.

. Najliczniejszg grupe elementarng wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity 0soby posiadajgce
zawod sprzedawcy. Prawie co dziesigty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaju — 11,0%. Na
koniec 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowano 160 0sob w tej grupie.
W porownaniu ze stanem z konca 2017r. liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie zawodowej
spadla o 35 oséb, tj. o 18,0% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii
zawodowej na liScie zawodoéw generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim.
Kolejnym najcze$ciej reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:
» kucharz — 50 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2017r. nastgpit spadek liczby o0 29,6%),
» S$lusarz — 46 0sob bezrobotnych (w poréwnaniu do 2017r. nastgpit spadek liczby o 20,7%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Analiza warto$ci wskaznika dtugotrwalego bezrobocia dowiodla, iz najwyzszym odsetkiem
cechowali si¢ inzynierowi chemicy i pokrewni, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska, specjali$ci do spraw sieci komputerowych. Byty to zawody, w ktoérych 100%

0s0b stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne.

Biorac pod uwage ranking zawodow i specjalnosci stwierdzono, iz najwigcej w 2018r. zarejestrowato
si¢: sprzedawcow, kucharzy, Slusarzy i mechanikow pojazdow samochodowych, czyli osob

w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2017r.).

Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do CBOP ze struktura ofert pracy zamieszczanych
na internetowych portalach rekrutacyjnych dowiodta, iz czgéciej pracodawcy poszukuja pracownikow
za posrednictwem urzedu pracy. W 2018r. az 81,2% wszystkich ofert pracy zgtoszono do urzedu,

a zaledwie 18,8% ofert zamieszczono na portalach internetowych.

Analiza wskaznika zréznicowania struktury ofert pracy dowiodla, iz pracodawcy najczesciej
za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow”,

»pracownikéw  uslug 1 sprzedawcow”  oraz = ,operator6w 1  monterdw = maszyn
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1 urzadzen”, tymczasem poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali

»specjalistow”, ,,pracownikow ustug i sprzedawcow” oraz ,,technikow i inny $redni personel”.

7. Do zawodow deficytowych w 2018r. zaliczono m.in. programistow aplikacji, kiecrownikoéw do spraw

produkcji przemystowej, pracownikow centréw obstugi telefonicznej, agentow ubezpieczeniowych.

8. Do zawodow nadwyzkowych w 2018r. zaliczono: operatorow wolnobieznych maszyn rolniczych

1 le$nych, sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, rolnikdw upraw polowych.

9. Analiza liczb i wskaznikow pokazuje tylko skale problemu, ale nie diagnozuje przyczyn pozostawania
bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagnigcie zatem wnioskOw z opracowan
ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowié cze$ciowa diagnoze, do ktorej nalezy dodaé wiedze

| spostrzezenia specjalistow zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.

10. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczaja szanse na podjecie
zatrudnienia, ale niezwykle istotne sg takze indywidualne cechy bezrobotnego, takie jak: motywacja,
che¢ uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy,

sumiennos¢, rzetelnosé.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

deficytowy

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Agenci ubezpieczeniowi

Technicy farmaceutyczni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

Ladowacze nieczystoSci

Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow

Nauczyciele szko6t specjalnych

Obuwnicy i pokrewni

zawod deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Zaopatrzeniowcy

Dekarze

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Praczki r¢czne i prasowacze

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw budownictwa

zawod
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Mechanicy pojazdow samochodowych

Technicy budownictwa

Hydraulicy i monterzy rurociagow

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
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Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Rolnicy upraw polowych

zawod Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

maksymalnie

nadwyzkowy Inzynierowie budownictwa

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Zatacznik 1. Rynek pracy

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni Bezrobotni Mierniki
grupy zawodow absolwenci dlugotrwale Odse:'tek ofert Od_sqtek p .
Zawodéw subsydiowanych w miejsc Srednlo_mlesu;cz $redniomiesieczna
Naplyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji na liczba liczba ofert pracy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej | bezrobotnych
(%) (%)
naplyw | odplyw | stan stan udzial w % stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik
w w na na do ogoltem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | dlugotrwalego
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia | be
okresu | okresu ofert
pracy
1120 | Dyrektorzy generalni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00
finansowych
1219 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 3 2 0 0 0 0 15 0,00 0,25 1,25 0,20
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00
badan i rozwoju
1321 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 3 12 66,67 0,00 0,00 1,25 0,00
produkcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 3 3 1 0 0,00 0 0 13 0,00 1,17 1,08 1,08 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1343 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00
instytucjach opieki
nad osobami
starszymi
1346 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
1412 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
gastronomii
1420 | Kierownicy w 5 3 3 0 0,00 0 0 45 0,00 3,42 3,75 0,91 0,00
handlu detalicznym i




hurtowym

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,75

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,17

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,83

1,90

66,67

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,25

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemyshu i
produkcji

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

2,83

0,00

66,67

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

0,00

0,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,50

1,00

0,50

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,17

0,00

2161

Architekci

0,00

0,50

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

ol o o o

0,00

ol o o o

0,00

1,42

0,00

50,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I
stopnia

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00
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2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

29

6,90

0,00

0,50

4,42

0,11

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
$rodowiska

0,00

15

100,00

100,00

1,75

1,33

1,31

100,00

2292

Fizjoterapeuci

11

15

0,00

50,00

0,00

3,42

0,17

20,50

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,08

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

17

19

0,00

0,00

7,67

0,00

16,67

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

13

10

0,00

0,00

0,00

3,83

0,17

23,00

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

25,00

66,67

0,00

2,83

0,25

11,33

25,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

2353

Lektorzy jezykoéw
obcych

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

21

0,00

12

0,00

0,00

5,75

1,00

5,75

14,29

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

66,67

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

33,33

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

15

100,00

100,00

0,42

2,33

0,18

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

22

23

22,22

100,00

0,00

7,25

0,25

29,00

11,11

2422

Specjalisci do spraw
administracji i

50

55

11

9,09

0,00

16,67

0,00

36,36
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rozwoju

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

25

100,00

100,00

1,83

4,33

0,42

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00

24

100,00

50,00

1,67

2,17

0,77

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

37

0,00

0,00

1,75

6,50

0,27

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

2512

Specjalisci do spraw
roZWoju systemow
informatycznych

0,00

0,83

0,00

2514

Programisci aplikacji

33,33

33,33

0,00

1,33

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

14

0,00

1,00

1,17

0,86

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

0,75

0,17

4,50

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,25

0,00

2631

Ekonomisci

19

19

12,50

0,00

8,25

0,00

50,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

13

0,00

0,00

5,25

0,00

20,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spofecznych

12

14,29

0,00

3,75

0,00

0,00
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2642

Dziennikarze

0,00

0,25

0,00

2643

Filolodzy i thumacze

0,00

0,00

4,75

0,00

60,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,42

0,17

2,50

0,00

3112

Technicy
budownictwa

14

11

0,00

100,00

100,00

2,58

0,08

31,00

33,33

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

16

17

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

0,00

3115

Technicy mechanicy

50

52

0,00

0,00

0,00

17,50

1,75

10,00

40,00

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

o O o o o

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

24

18

12

0,00

0,00

7,67

0,00

25,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)

0,00

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

36

42

10

0,00

0,00

15,83

0,00

30,00

3143

Technicy lesnictwa

15

15

0,00

0,00

4,25

0,00

20,00

3144

Technicy technologii
zywnosci

0,00

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

25,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

ol o] o o

0,00

0,25

0,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00
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3213 | Technicy 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00
farmaceutyczni
3214 | Technicy medyczni i 0 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i 43 44 12 0 0,00 0 0 0,00 16,83 0,00 41,67
ZyW1eniowey
3230 | Praktykujacy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00
3251 | Asystenci 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00
dentystyczni
3254 | Technicy fizjoterapii 3 3 2 1 50,00 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00
i masazysci
3255 | Sredni personel 14 9 9 0 0,00 0 0 0,00 5,75 0,00 33,33
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 2 1 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00
3259 | Sredni personel do 6 4 1 0 0,00 21 0 19,05 19,05 1,08 2,75 0,39 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00
aktywow
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 3 8 1 0,00 1 62,50 37,50 2,00 0,75 2,67 100,00
3314 | Sredni personel do 101 90 39 3 7,69 0 0 0,00 35,17 0,00 23,08
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci 0 1 0 0 2 11 100,00 100,00 0,00 1,08 0,00
ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele 12 9 5 0 0,00 2 50 50,00 50,00 4,25 7,33 0,58 20,00
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 5 0 0,00 3 17 100,00 100,00 1,33 1,67 0,80 0,00
3331 | Spedytorzy i 21 24 4 1 25,00 0 66,67 16,67 3,83 1,50 2,56 0,00
pokrewni
3332 | Organizatorzy 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00
konferencji i imprez
3333 | Posrednicy pracy i 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00
zatrudnienia
3334 | Agenci i 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
administratorzy
nieruchomosci
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 37




3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

14

0,00

0,00

2,75

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

15

0,00

15

100,00

100,00

5,25

1,92

2,74

50,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

3353

Urzednicy do spraw
$wiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,33

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,25

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

11

15

0,00

13

46,15

30,77

4,25

1,08

3,92

25,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00

100,00

100,00

0,50

0,33

1,50

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

11

11

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i

17

19

25,00

100,00

0,00

4,58

0,08

55,00

50,00
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technicznego

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,42

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

24

29

0,00

69

85,51

75,36

9,92

7,75

1,28

33,33

4120

Sekretarki (ogdlne)

71,43

57,14

0,67

0,58

1,14

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

ol o o o

0,00

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

1,00

2,50

33,33

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

15

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

11

10

50,00

100,00

0,00

4,00

0,08

48,00

50,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

60,00

40,00

0,58

0,42

1,40

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00

13

100,00

75,00

1,67

1,42

1,18

0,00

4312

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

23

22

0,00

78

28,21

17,95

5,50

6,50

0,85

33,33

4322

Plani$ci produkcyjni

0,00

0,75

0,00

4323

Pracownicy do spraw
transportu

0,00

10

100,00

100,00

0,58

0,92

0,64

100,00
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4412 | Listonosze i 0 4 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy dzialow 2 2 1 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 0,83 1,33 0,63 100,00
kadr
4419 | Pracownicy obstugi 5 4 3 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 3,42 0,17 20,50 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i 1 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00
pokrewni
5120 | Kucharze 129 149 50 1 2,00 23 32 0 37,50 9,38 58,83 4,67 12,61 46,00
5131 | Kelnerzy 21 19 8 0 0,00 2 15 0 53,33 26,67 7,58 2,25 3,37 25,00
5132 | Barmani 6 6 1 0 0,00 0 6 0 66,67 50,00 1,67 0,50 3,33 0,00
5141 | Fryzjerzy 41 36 21 4 19,05 3 0 100,00 0,00 19,92 0,17 | 119,50 14,29
5142 | Kosmetyczki i 16 14 8 0 0,00 4 8 0 100,00 62,50 8,00 0,67 12,00 50,00
pokrewni
5152 | Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00
domowych
5153 | Gospodarze 56 55 24 0 0,00 6 169 53,25 27,22 18,92 15,08 1,25 25,00
budynkow
5164 | Opiekunowie 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 2,00 0,17 0,00
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
jazdy
5169 | Pracownicy ustug 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00
5223 | Sprzedawcy 396 417 160 1,88 47 130 0 43,08 18,46 163,92 16,83 9,74 29,38
sklepowi
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i 14 15 5 0 0,00 1 32 0 21,88 18,75 5,67 8,67 0,65 20,00
sprzedawcy biletow
5243 | Agenci sprzedazy 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy 1 2 2 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,75 2,25 0,78 50,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji 4 3 2 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 1,42 0,25 5,67 50,00
paliw
5246 | Wydawcy positkow 0 1 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,58 0,17 3,50
5249 | Pracownicy 5 7 3 0 0,00 0 12 66 58,33 16,67 3,25 7,50 0,43 0,00
sprzedazy i pokrewni
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 40




gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

75,00

75,00

1,17

0,33

3,50

100,00

5312

Asystenci
nauczycieli

14

100,00

57,14

0,42

1,17

0,36

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

o o o o

0,00

100,00

100,00

2,00

0,33

6,00

100,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

3,67

0,08

44,00

100,00

5413

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00

22

0,00

0,00

2,50

2,83

0,88

25,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

5,17

0,00

37,50

6112

Sadownicy

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

100,00

66,67

3,42

0,25

13,67

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

o o o o o

o o o w

o w| ol o

o ol ol o

0,00

0,25

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,17

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

25

28

0,00

0,00

7,75

0,00

40,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

36

40

17

0,00

30

23,33

10,00

19,08

2,50

7,63

23,53

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00

0,00

5,08

0,00

80,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

86

91

26

3,85

26

57,69

15,38

29,42

3,17

9,29

30,77
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7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,92

0,42

2,20

100,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

10

0,00

33

0,00

0,00

5,75

2,75

2,09

50,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

14

0,00

0,00

9,83

0,00

44,44

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,42

1,40

7121

Dekarze

13

100,00

15,38

0,92

1,08

0,85

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

o

0,00

100,00

66,67

2,25

0,25

9,00

50,00

7123

Tynkarze i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

7125

Szklarze

0,00

20,00

0,00

0,92

0,42

2,20

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy rurociaggéw

0,00

80,00

40,00

10,75

0,42

25,80

33,33

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

ol o o ol o

0,00

0,08

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

23

15

12

0,00

75,00

25,00

6,08

0,67

9,12

8,33

7132

Lakiernicy

12

15

0,00

100,00

100,00

3,67

0,08

44,00

0,00

7133

Robotnicy
CZYySZCzZacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

50,00

7212

Spawacze i pokrewni

14

14

0,00

71

2,82

0,00

4,92

5,92

0,83

75,00

7213

Blacharze

15

16

0,00

0,00

5,33

0,00

20,00
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7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WZNoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

39

10,26

0,00

3,33

3,25

1,03

0,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukcji
linowych

0,00

0,25

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

124

127

46

2,17

12

17

52,94

5,88

44,67

1,42

31,53

26,09

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

39

37

18

0,00

91

30

13,19

3,30

14,75

11,08

1,33

38,89

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,42

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

118

115

36

0,00

10

11

45,45

0,00

39,42

0,92

43,00

217,78

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

29

29

14

o

0,00

0,00

0,00

14,08

1,75

8,05

21,43

7234

Mechanicy rower6w
i pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

o o o o

0,00

g o o o

0,00

0,00

1,42

0,42

3,40

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

251

0,40

0,40

1,92

20,92

0,09

50,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

11

11

0,00

11

0,00

0,00

3,50

2,33

1,50

0,00
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7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

24

32

0,00

22

4,55

0,00

10,00

2,83

3,53

14,29

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

100,00

0,83

1,08

0,77

100,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

39

46

17

0,00

100,00

0,00

17,42

0,08

209,00

52,94

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

57

64

18

0,00

33,33

33,33

19,17

0,25

76,67

33,33

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

7521

Robotnicy

przygotowujacy
drewno i pokrewni

15

16

0,00

0,00

5,75

0,00

28,57

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

76

74

26

0,00

30

0,00

0,00

26,17

2,50

10,47

26,92

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

10

20,00

0,00

3,67

0,83

4,40

40,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

55

53

23

0,00

0,00

0,00

24,92

0,17

149,50

30,43

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

18

15

0,00

31

0,00

0,00

5,58

2,58

2,16

22,22

7534

Tapicerzy i pokrewni

16

14

0,00

41

14,63

7,32

5,08

3,42

1,49

25,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

o o o o

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

o

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,25

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33
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rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111

Gornicy podziemne;j
i odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i

przetworstwa metali

0,00

1,58

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

3,50

0,50

7,00

20,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

50,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw gumowych

0,00

80,00

40,00

0,42

0,42

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji

WYrobow z tworzyw
sztucznych

20

27

0,00

35

0,00

0,00

8,42

12,92

0,65

33,33

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

28,57

14,29

1,08

0,58

1,86

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,00

0,83

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00
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8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,42

0,75

3,22

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

79

71

28

0,00

11

189

3,17

0,00

25,50

16,75

1,52

39,29

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,25

0,42

12,60

33,33

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

72

64

19

0,00

15

0,00

0,00

16,08

1,25

12,87

21,05

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

66

69

37

2,70

17

16

23

0,00

0,00

36,83

3,25

11,33

45,95

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

37

0,00

1,58

3,08

0,51

50,00

8213

Monterzy sprze¢tu
elektronicznego

0,00

0,17

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

9,41

4,71

8,33

7,08

1,18

28,57

8311

Maszynisci kolejowi
i metra

0,00

0,08

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,83

0,00

42,86

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

18

22

0,00

23

30,43

0,00

6,67

2,92

2,29

60,00

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

13

11

0,00

16

10

25,00

0,00

3,92

6,17

0,64

20,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych

19

18

11

0,00

0,00

11,08

0,00

45,45
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maszyn rolniczych i
lesnych

8342

Operatorzy sprzgtu
do roboét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

33,33

0,00

2,33

1,75

1,33

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

11

0,00

0,00

0,75

0,92

0,82

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00

75

16,00

16,00

18,25

8,17

2,23

41,18

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

15

13,33

13,33

0,42

1,25

0,33

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

9215

Robotnicy

wykonujacy prace
proste w lesnictwie

20,00

20,00

0,00

0,42

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

16

13

0,00

18

100,00

5,56

7,92

1,50

5,28

37,50

9313

Robotnicy

wykonujacy prace
proste w

38

31

17

0,00

88

27,27

6,82

14,08

7,33

1,92

29,41
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budownictwie
0gdlnym

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

26

28

0,00

11

9,09

0,00

7,50

0,92

8,18

60,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

49

43

22

0,00

73

6,85

2,74

20,75

7,08

2,93

31,82

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

24

26

0,00

28

3,57

3,57

8,17

2,33

3,50

66,67

9334

Uktadacze towarow
na potkach

10

0,00

0,00

1,33

0,83

1,60

9412

Pomoce kuchenne

12

0,00

24

62,50

41,67

6,92

2,00

3,46

60,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

40,00

0,00

0,00

0,42

0,00

9612

Sortowacze odpadow

0,00

0,33

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

63

0,00

A~ O o w

o o o o

0,00

0,00

23,17

0,33

69,50

21,05

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

o o o ol o o

0,00

21

14,29

4,76

1,17

1,75

0,67

100,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

14

0,00

14

64,29

57,14

6,00

1,17

5,14

60,00

Razem

3277

3323

1256

29

2,31

390

2456

561

25,81

13,40

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 17
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2018 roku
Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajgcym rok absolwentow absolwentéow wsrod
Kod
Nazwa szkoly szkol sprawozdawczy absolwentow (%)
¥ C o koniec . . koniec . .
; posiadajacy tytul . koniec maja roku . koniec maja roku
ogélem % grudnia roku grudnia roku
zawodowy . sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA 114955 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. J.
NOJEGO W CZARNKOWIE 109913 102 40 2 2 1,96% 1,96%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA W TRZCIANCE | 106880 33 12 1 2 3,03% 6,06%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. L. J.
PADEREWSKIEGO W LUBASZU 80773 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM.
POWSTANCOW WLKP. 1918-1919 W 107025 48 8 2 1 4,17% 2,08%
KRZYZU WLKP.
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA PRZY
PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W 74131 5 5 1 0 20,00% 0,00%
CZARNKOWIE.
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W
TRZCIANCE. 109930 56 1 2 1 3,57% 1,79%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 106891 35 28 1 2 2,86% 5,71%

TRZCIANCE
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DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA "ZAK"
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA"ZAK" W PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. J. NOJEGO W
CZARNKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. POWSTANCOW WLKP.
1918-1919 W KRZYZU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH PRZY PRYWATNYM ZESPOLE
SZKOL W CZARNKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANKA
Z CZARNKOWA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISLAWA STASZICA W TRZCIANCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY
PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W
CZARNKOWIE.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZU
WIELKOPOLSKIM

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA

125842

105259

105349

119384
119528

109917

107055

8907

14088

40119

57389

123932

14511

15

30

16

112

105

15

31

0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
2 1,79%
0 0,00%
2 6,67%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,79%

0,00%

13,33%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
ZACISZE 108683

PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH 104404
PRZY CENTRUM EDUKACYJINYM

"OMNIBUS"

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 1. J. 80483
PADEREWSKIEGO W LUBASZU

PRYWATNE TECHNIKUM IM. 1. J. 88557
PADEREWSKIEGO W LUBASZU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 15832

SZKOLA POLICEALNA IM. HENRYKA 106902
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE

SZKOLA POLICEALNA IM. J. NOJEGO W
CZARNKOWIE. 109923

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY IM. K. MAKUSZYNSKIEGO W 103504
GEBICACH.

TECHNIKUM IM. J. NOJEGO W
CZARNKOWIE 109914

TECHNIKUM IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH 1918-1919 W KRZYZU 107083
WLKP.

TECHNIKUM PRZY PRYWATNYM ZESPOLE 56464
SZKOL W CZARNKOWIE

ZESPOL SZKOL W WIELENIU TECHNIKUM 15805

ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA 27712
KLOSKI W GORAJU-TECHNIKUM LESNE

0

0

47

24

15

26

128

37

18

26

59

18

19

83

30

10

27

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
6,67%
0,00%

0,00%

0,00%

2,34%

5,41%

5,56%

11,54%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,78%

8,11%

0,00%

3,85%

0,00%
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ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA

KLOSKI W GORAJU-ZAOCZNE TECHNIKUM | 34938 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LESNE

ZESPOL SZKOL. W WIELENIU LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 15784 13 0 2 1 15,38% 7,69%
Tabela 18

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . Wskaznik frakeji
, . Liczba bezrobotnych .
N Kol Kod szkol konczacym si¢ w roku absolwentéw bezrobotnych absolwentow
azwa szxoly 0d szikoly sprawozdawczym wsrod absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy™* sprawozdawczego sprawozdawczego
. 12138 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
80266 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. J. NOJEGO W o
CZARNKOWIE 109913 101 42 6 5,94%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. HENRYKA 0
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 106880 4l 6 2 4,88%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. 1. J. PADEREWSKIEGO W 80773 0 0 0 0,00%
LUBASZU
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. POWSTANCOW WLKP. 0
1918-1919 W KRZYZU WLKP. 107025 30 8 4 13,33%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA PRZY PRYWATNYM 74131 4 0 0 0,00%

ZESPOLE SZKOL W CZARNKOWIE.
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W TRZCIANCE. 109930 60 1 0 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE IM. HENRYKA

SIENKIEWICZA W TRZCIANCE | 106891 23 23 3 13,04%
IJD};:LDI;\IOROCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA'ZAK' W | oo . . ) 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 12660 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 119528 12 0 1 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. J. 100017 % . . 0.00%

NOJEGO W CZARNKOWIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM.
POWSTANCOW WLKP. 1918-1919 W KRZYZU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANKA Z CZARNKOWA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA
W TRZCIANCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PRYWATNYM
ZESPOLE SZKOL W CZARNKOWIE.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZU
WIELKOPOLSKIM

LICEUM PLASTYCZNE W BYDGOSZCZY

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. I. J.
PADEREWSKIEGO W LUBASZU

PRYWATNE TECHNIKUM IM. I. J. PADEREWSKIEGO W
LUBASZU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W
TRZCIANCE

SZKOLA POLICEALNA IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE.

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. K.
MAKUSZYNSKIEGO W GEBICACH.

TECHNIKUM IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE

TECHNIKUM IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1918-
1919 W KRZYZU WLKEP.

TECHNIKUM NR 3 W PILE

TECHNIKUM PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W
CZARNKOWIE

XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOE W WIELENIU TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU-
TECHNIKUM LESNE

ZESPOL SZKOE W WIELENIU LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

107055
14088
40119

57389

123932

35193
13462

60207

80483

88557
15832
106902
109923
103504
109914
107083
105343
56464

86679
15805

27712

15784

103
95

59

23

32

140
38

13

21
43

15

o | o o] o

19

13

114
20

0,00%
1,94%
1,05%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,43%
2,63%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

6,67%
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Tabela 19

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsréd

. e
poprzedzajacym rok absolwentow wéréd absolwentéw bezrobotnych
. . sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy zawodow p p - -
koniec Koni - koniec Koni - Koni - stan na koniec | stan na koniec
osiadajacy grudnia OnIec maja grudnia oniec maja koniec OnIeC maja grudnia roku maja roku
. P roku roku - roku h
ogoltem tytut roku sprawozdaw roku sprawozdawcze grudnia roku sprawozdawcze poprzedniego | sprawozdawcz
zawodowy* | poprzednieg P czego poprzednieg P 90 poprzedniego P 90 ego
0 0
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 8 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 10 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 11 11 2 2 18,18% 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 3 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 1 1 0,00% 0,00%
P_osredmc;_/ ustug _blznesowych gdzie indziej 21 21 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 9 9 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony os6b i mienia 0 1 0,00%
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Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i

0, 0,

pracy socjalnej 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 19 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 22 22 1 5 2 9,09% 4,55% 40,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 14 13 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%

Szefowie k_uchm 1 organizatorzy ustug 19 19 0 3 3 10,53% 0,00% 66,67% 0,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 6 6 1 16,67% 100,00%

Technicy elektronicy i pokrewni 15 15

Technicy elektrycy 16 16 1 1 6,25% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy le$nictwa 27 27 0 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 4 4 1 1 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 10 10 0 1 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 8 8

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4 4 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pL)Joslt(?\évvlv?]Cize i operatorzy obrabiarek do metali i 1 1 5 0,00% 50,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 1 0,00% 0,00%
s(r)flz((:g\iv [r)]eyrsr(])nel do spraw statystyki i dziedzin 14 14 0 8 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
nge;](i)m personel ochrony srodowiska, medycyny pracy 13 13 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 20

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsrod bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy
posiadajacy . - . . . . . . koniec . . stan na koniec stan na koniec
zawodowy™* pop g P g pop 9 P g poprzedniego P g poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 8 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 10 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kons,u.ltanm i inni pracownicy biur 1 1 2 2 18.18% 100,00%

podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 3 3 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i 0 0 2 3 0.00% 0.00%
pokrewni Rk Rk
Kucharze 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 0 1 0.00%

rolniczych i przemystowych Dl

Mechanicy pojazdow samochodowych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen 0 0 1 1 0.00% 0.00%
telekomunikacyjnych ) ,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie o o o o
indziej niesklasyfikowani 21 21 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze 9 9 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
biura zarzadu

Pracownicy ochrony osob i mienia 0 1 0,00%

Pracownigy wsparcia rodzipy, pomocy 0 0 1 1 0.00% 0.00%
spofecznej i pracy socjalnej ' '
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 56




Recepcjonisci hotelowi 19 19 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 22 22 2 1 5 2 9,09% 4,55% 40,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 14 13 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%

Szefowie k_uchni i organizatorzy ustug 19 19 2 0 3 3 10.53% 0.00% 66.67% 0.00%
gastronomicznych ’ ’ ' '
Technicy budownictwa 6 6 1 1 16,67% 100,00%

Technicy elektronicy i pokrewni 15 15

Technicy elektrycy 16 16 1 1 6,25% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy le$nictwa 27 27 0 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 4 4 0 1 1 5 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 10 10 0 0 1 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 8 8

Techqlcy wsparcia informatycznego i 4 4 0 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do

metali i pokrewni 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Srs:dm.personel do spraw statystyki i 14 14 0 0 8 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony srodowiska, o o o o
medycyny pracy i bhp 13 13 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 21

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji W;g;:;glgtf]ra(?‘"
szkolnym Kkonczacym si¢ w bezrobotnych Liczba bezrobotnych | bezrobotnych absolwentéw nyen
Nazwa elementarnej grupy zawodéw roku sprawozdawczym absolwentow** wsréd absolwentow (%) absolwentow wirod
bezrobotnych
osélem posiadajacy tytul kome;:o%(Ludnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 6 6 0 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 0 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 0 9 0,00%
Mechanicy pojazdow samochodowych 0 3 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
P_osredmcy ustug _blznesowych gdzie indziej 19 19 0 4 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
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Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 1 1 0,00% 0,00%
zarzadu

Prfclcowmc'y. do spraw rachunkowosci i 50,00%
ksiggowosci

Pracownlgy wsparcia rod2|_ny, pomocy 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 11 11 9,09% 50,00%
Spedytorzy i pokrewni 48 48 2,08% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 8 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0,00%
Szefowie k_uchnl i organizatorzy ustug 26 26 3,85% 33,33%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 10 10 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 13 13

Technicy elektrycy 8 8

Technicy le$nictwa 39 39 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 8 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0,00%
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Technicy weterynarii 13 13 0 1 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia informatycznego i

. 5 5 0 1 0,00% 0,00%
technicznego
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 0 0
pokrewnych 18 18 3 10 16,67% 30,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 6 6 0 7 0.00% 0.00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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