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Strategia Rozwoju  Gospodarczego Powiatu Czarnkowskcianeckiego
okresla misf, cele i kierunki dziatania na lata 2001-2010.

Caly obszar spoleczno-gospodarczy zostat podzielomyownie na pic
obszaréw: gospodatk przestrza, spoteczn&, ekologe i infrastruktue.
Dla kazdego z nich wyznaczono trzy cele niedbe, bez ktérych dany obszar
zycia spoteczno-gospodarczego nie malmmsci dalszego rozwoju.

Dla obszaru ,spotecze@’ jednym z celéw nieziinych jest stworzenie
warunkéw do rozwizywania probleméw socjalno-bytowych. Prowazzm do
tego dziataniem jestmonitorowanie, realizacja i modyfikacja programow

przeciwdziatania bezrobociu i jego skutkom.

Poziom bezrobocia, struktura grup ryzyka i ich zmiawy w czasie,

ptynnosé bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.

Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dze pracy powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego na koniesierpnia 2007r. wynosita
4056 o0sOb i byta nisza o 1974 osoby tj. 0 32,7% w stosunku do
sierpnia 2006r.

Stopa bezrobocia(liczba bezrobotnych do liczby ludém aktywnej
zawodowo — pracagy i zarejestrowani bezrobotni) dla powiatu na
koniec sierpnia 2007r. wynosif?,8% i byta wyzsza 00,8% od stopy
bezrobocia dla krajul@,0%) i o 4,006 od stopy bezrobocia dla
Wielkopolski 8,8%).



Tabela 1

Poziom i stopa bezrobocia w iecu sierpnia 2007r.

Stosunek do bezrobocig

Stopa

Wzrost/spadek

Liczba w analogicznym bezrobocia stopy bezrobocia
bezrobotnych w L gicznym . do analogicznego
A : p miesigcu poprzedniego w koncu o
koncu sierpnia roku (sierpien 2006 = | sierpnia 2007 miesaca
2007 po p o poprzedniego
100%) (w %) roku(w %)
Powiat czarnkowsko-
; : 4, 7 12 -54
trzcianecki 056 67,3 ,8 ’
Woj. wielkopolskie 123.401 69,0 8,8 -3,6
Polska 1.821.900 75,5 12,0 -3,5

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie, wojewddzivikp. i kraju

na koniec sierpnia 2007 i 2006r.

W powiat czamkowsko-trzcianecki

@ wojewddztwo wielkopolskie

O kraj

sierpien 2007

sierpigi 2006



Struktura grup ryzyka i ich zmiany w czasie

» Populacja bezrobotnydiobiet zmniejszyta si 0 940 oséb tj. 0 24,9%
w stosunku do analogicznego migsi roku poprzedniego i wyniosta
w koncu sierpnia 2836 o0s6b co stanowito 69,9% ogolnej liczby
bezrobotnych.

Spadek odnotowano zaréwno w grupie kobiet poprzegmacujcych
o 730 o0s6b tj. o 24,4%, w tym kobiet zwolnionych pzzyczyn
dotyczicych zaktadu pracy o 56 oséb tj. o 42,7% jak srdd kobiet
dotychczas nie pracgych o 210 oséb tj. 0 26,6%.

> Liczba zarejestrowanychmezczyzn zmniejszyta € w poréwnaniu
z sierpniem 2006r. ©034 osoby, tj. 0 45,9% wyniosta 1220 osob.
Tabela 2

Zmiany wg plci ha powiatowym rynku pracy w sierprd®07 roku
i Bezrobotni . N
Wyszczegolnienie ogotem Kobiety | M g¢zczyzni
Stan w kacu sierpnia 2007r. 4056 2836 1220
liczbowy wzrost/spadek w stosunku do VIII 2006r. -1974 -940 -1034
procentowy wzrost/spadek w stosunku do VIII 20061.  -32,7 -24,9 -45,9

Wykres 2 Bezrobotni w podziale nadte sierpniu 2007 roku

mezczyzni
30,1%




» Prawo do_zasitku dla bezrobotnych posiadatd6,”6 og6tu
bezrobotnych (678 os6b) — spadek o 47,7% tj. ol w odniesieniu

do analogicznego miegia roku biegtego

» W grupie wiekowegdo 25 latw koncu sierpnia w rejestrach widniato
912 0s6b bezrobotnych tj. 22,5%g6tu bezrobotnych.
Wsrdéd grupy 210 oséb nowo zarejestrowanych w siergiiu 65,7%

tj. 138 osbb zarejestrowatcego raz kolejny

» Osoby do 12 miesicy od daty zakaiczenia nhauki stanowity

w powiecie 3,9% o0gO6tu zarejestrowanych bezrobotnyeh 157 o0séb

(spadek o 125 os6b tj. o 44,3% w por6wnaniu dopagiar roku ubiegtego)

» Osoby pow. 50 rokuzycia stanowity 18,2%o0g6tu bezrobotnych, ich

liczba znacznie spadta w odniesieniu do analogganekresu roku

ubiegtego — 0 222 osoby, tj. 0 23,1%

» W koncu sierpnia br. osobydlugotrwale bezrobotne stanowity
60,5% (2452 osoby) byto to mniej o 1149 osbb, tj. 31,9% w poréwnaniu

ze sierpniem 2006r.
Wsréd diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety) icdziat wynidst
75,2% a w sierpniu 2006r. — 67,8%.



» Osoby niepelnosprawne stanowity 2,4% ogo6tu bezrobotnych

(96 osbéb w tym 54% stanowity kobiety). W odniesiedb sierpnia roku
ich liczba spadta 0 26 0s6b tj. 0 21,3% przy wei® odsetka o 0,4%

» Spardéd osbéb bezrobotnyclzamieszkalych na wsi zanotowano

spadek 0 34,6% tj. 1093 osoby w poréwnaniu z sierpr2006r.
Liczba bezrobotnych mieszkadw wsi spadta w sierpniu do poziomu
2063(w tym 1491 kobiet) z tego 16,0% pobiera zasitek.

Tabela 3
Zmiany na powiatowym rynku pracy wybranych grupzgpka
Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni w okresie Bezrobotni Dlugotrwale Niepetno- Bezrobotni
WyszczegOlnienie| zprawemdo | do 25roku [ do 12 m-cy od dnia | powyzej 50 roku b 9 botni S Pawni zamieszkali na
zasitku zycia ukonczenia nauki Zycia €210 p wsi
o ow. | 678 | 912 157 737 | 2452| 96 | 2063
liczbowy
werostispadek | _618 | -553 -125 -222 | -1149 -26 | -1093
lipca 2007r.
procentowy
werostispadek | 47,7 | -37,7| -44,3 -23,1 | -31,9 -21,3 -34,6
sierpnia 2006r.




Wykres 3
Procentowy udziat wybranych grup ryzyka w ogole roéotnych na
koniec sierpnia 2006 i 2007 roku

M sierpien 2006

O sierpien 2007

Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni do 25 rokuzycia

Bezrobotni w okresie do 12 m-cy|
od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni powyzej 50 roku
Zycia

Diugotrwale bezrobotni

Niepetnosprawni

Bezrobotni zamieszkali na wsi




Plynnai¢ bezrobocia w powiecie czarnkowske-trzcianeckim

W powiecie zauwaalna jest tendencja zwgkszonego odptywu

z bezrobocia.

W okresie stycze — sierpié 2007r. odptyw bezrobotnych przesszat
naptyw 01676 osoéb tj. o 38,4%naptyw 4364, odptyw 6040), natomiast
w analogicznym okresie 2006r. odptyw bezrobotnytewyzszat naptyw

0 1132 osoby tj. 0 20,2% (naptyw 5616, odptyw 6748)
Gtobwng przyczyrn wylaczen jest niezmiennie pogfie
W okresie stycze— sierpié 2007r. pra¢ podgly 2664 osoby bezrobotne

pracy.

z terenu powiatu, co stanowi#4,1% ogotu wyrejestrowanych w roku.
W analogicznym okresie roku ubiegtego liczba ta mgia 3174 osoby,
co stanowitod7,0% ogoétu wyrejestrowanych.

Tabela 4
Struktura odptywu z bezrobocia w okresie stytzesierpier 2007r.
Whytaczeni z ewidencji ogotem, z tego z przyczyn: - Vil 2007r.
6040 oséb 100,0%
podijecia pracy 2664 44,1
rozpoczcia szkolenia 406 6,7
rozpoczcia stau 349 58
rozpoczgcia przygot. zawodowego W miejscu pracy 125 21
rozpoczcia pracy spoteczniezytecznej 161 2,7
; niepotwierdzenia gotowei do pracy 1764 29,2
= |dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 329 54
podjcia nauki
ukonczenia 60/65 lat
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 0,0
nabycia praw déwiadczenia przedemerytalnego 7 0,1
innych 232 3,8




Pasrod rejestrujcych s¢ 0sOb bezrobotnych wksza¢ stanowity
osoby poprzednio pracge. Odsetek ten w analizowanym okresie 2007r.
ksztattowat s na poziomieZ 7,9 - 34000s0b, rok wczéniej odsetek ten
wynosit 74,9 - 42040soby.
Do grupy tej klasyfikuje si osoby zwolnione z przyczyn dotygz/ch
zaktadu pracy, ktére stanowity,4% ogotu zarejestrowanych w 2007r.
(63 osobhy), rok wczmiej stanowity2,4% (136 osd6b).

Tabela 5
Struktura naptywu do bezrobocia w okresie stygzesierpiei 2007r.

Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" ogétem: | — VIll 2007r.
4364 osob 100,0%
1.- po raz pierwszy 767 17,6
- po raz kolejny 3597 82,4
2. - poprzednio pracagy: 3400 77,9
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pragy 63 1,4
- dotychczas nie pracigy 964 22,1

Wykres 4 Naptyw i odptyw bezrobotnych okresie \2D06 —VIII 2007

%

VIl 06 IX 06 X 06 X106 Xl11 06 107 no7z 11107 vV 07 vV 07 V107 VI o7 VI o7
naplyw 784 873 741 673 810 623 443 453 436 483 586 738 602
~—— odplyw 793 1017 961 819 598 749 641 808 866 846 780 654 696
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Il. Projekty przeciwdziatania bezrobociu i jego skukom realizowane
w okresie sierpie 2006 - sierpié 2007 roku

Z podziatem na grupy osob bezrobotnych

Dla kobiet

% Projekt ,Razem tatwiej” (EFS SPO RZL Dziatanie 1.6 ,Integracja

I reintegracja zawodowa kobiet”)

Celem projektu bylo udzielenie wielostronnego wsjzarbezrobotnym
kobietom poprzez dziatania zszapce ich szanse na rynku pracy.
W trzech gminach powiatu czarnkowsko - trzcianegiéunkcjonowaty
przez okres 3 miesty grupy wsparcia. Uczestniczki projektu odbyty
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, spotkangravnikiem oraz
kurs komputerowy, a €& z nich take sta albo przygotowanie
zawodowe. Kobiety zainteresowane rozpetZm wiasnej dziatalrii
gospodarczej odbyty warsztaty przygotowad je do zalbenia wilasnej
firmy.

Wsparciem w ramach projektu objeto tacznie 74 osb6b, z czego
39 os6b odbyto przygotowanie zawodowe,18 oséb odbwtaz, 1 osoba
otrzymata jednorazowosrodki na podjecie dziatalnasci gospodarcze).

Na realizagi projektu przypadata kwotéb22.972,00 PLN w tym
92.837,00 PLNw 2007 r;20,70% stanowit wkiad witasny. Projekt
zrealizowano w terminie wrzesi005 r. — kwiecig 2007 r.

Efektywnaé: bezpdrednio po zakfczeniu udziatu w projekcidb6%

uczestniczek podgto prace.
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Dla osob pow. 25 rokuzycia poz.bez pracy nie dhwej niz 24 m-ce
o Projekt ,Praca ... Wracam!” (EFS SPO RZL Dziatanie 1.3

~Przeciwdziatanie i zwalczanie dtug. bezrobocia”)

Celem projektu byto zwkszenie szans na znalezienie, jak i utrzymanie
zatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku pa®jy25 rokuzycia poprzez
aktywizacp zawodow, zwigkszenie motywacji do pozyskania pracy.
Wsparciem w ramach projektu ebjch zostato 284 beneficjentow
ostatecznych. Projekt zaktadat realizacj

1) szkolen zawodowych (spawanie MAG p@izony z nauk

J. angielskiego; prawo jazdy E do C; programowarobstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC wraz z nauk
j. angielskiego, opiekunka os6b starszych wraz ukag angielskiego,
kurs komputerowo-kadrowo-ptacowy) dla grupy 82 gsob

2) srednio 4 - miesicznego przygotowania zawodowego
w przedstbiorstwach i jednostkach sektora finanséw publicinyla
grupy 156 o0sob;

3) szkolenia z zakresu prowadzenia dziakdngospodarczej dla 40 oséb
oraz udzielenia jednorazowycirodkOw na uruchomienie dziatakéw
gospodarczej 16 z nich, a dla 6 innych os6b - Uelzie jednorazowych
srodkow, w ramach ktorych 2 osoby skorzystaty
z doradztwa. Na realizacjprojektu przypadata kwot856.991,88 PLN

w tym 202.729,14 w 2007 r.26,26% stanowit wktad witasny. Projekt
zrealizowano w terminie luty 2006r. — czerwiec 2007

Efektywnosé: w sze&¢ miesiecy po zakaiczeniu udziatu w projekcie

67% uczestnikow podgto zatrudnienie (stan na koniec sierpnia br.)
12



% Projekt ,Biernosci STOP” (EFS SPO RZL Dziatanie 1.3
~Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobcia”)

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz pesienie kwalifikacji
274 0sOb bezrobotnych, dki czemu lkda one mogly podj
zatrudnienie. Projekt sktadas czterech modutéw

Modut | skierowany jest na indywidualny rozwéj osoby béntnej
poprzez warsztaty psychologiczne, opracowanie Indiyainego Planu
Dziatania oraz szkolenie zawodowe zgodne z uprpedpracowanym
IPD. Wsparciem w ramach Modutu | e zostan 32 osoby (IPD),
w tym 16 z nich odédzie indywidualne szkolenie zawodowe.

Wsparciem w ramactModutu 1I, mapcego na celu aktywizagcjosob
bezrobotnych, podniesienie ich kwalifikacji zawodaW i posiadanych
umiejtnosci poprzez warsztaty aktywizacyjne oraz szkolermaadowe,
zostanie olgitych 167 osob.

Udziat os6b bezrobotnych Wodule Ill ma na celu zdobycie przez nie
kwalifikacji lub umiegtnosci przez odbycie przygotowania zawodowego.
Wsparciem w ramach Modutu Il adtych zostanie 41 oséb.

Modut IV ma na celu promogjprzedstbiorczaci poprzez szkolenie
z zakresu prowadzenia dzialadob gospodarczej oraz udzielenie
jednorazowo srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
sfinansowanie kosztéw doradztwa. Wsparciem w ramiiddutu 1V
zostanie olgtych 31 oséb.

Zrealizowano warsztaty psychologiczne i szkoleniadywidualne

dla absolwentéw warsztatow w ramach Modutu |. WaemModutu 1l g
13



realizowane szkolenia zawodowe, zgodnie z gtyg) harmonogramem.
Ostateczni beneficjenci odbywaprzygotowanie zawodowe w miejscu
pracy w ramach Modutu lll. Zorganizowano 2 edyg&denia z zakresu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej w ramach Modulu IV oraz
przyznano jednorazowgrodki na podcie dziatalnéci gospodarczej dla
6 o0sb6b. 7 innym osobom sfinansowano koszty doraalztw ramach
przyznanychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Na realizagj projektu przypadata w br. kwot®13.670,00 PLN w tym
26,26% stanowit wkiad wiasny. Projekt realizowaegtjw terminie luty
2007 r. — listopad 2007 r.

Efektywnag¢ w jeden miesic po zakdczeniu udziatu w projekcie:
33,33% uczestnikdw podp lub posiadato zatrudnienie (stan na koniec
lipca 2007r.)

% Projekt ,Na wiasny rachunek” (EFS SPO RZL Dziatanie 1.3
.Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobcia”)

Celem projektu jest kompleksowa pomoc merytoryczuradcza

i psychologiczna osobom bezrobotnym , ktére am@myst na wiasn
dziatalng¢ gospodarcg, a take aktywizacja zawodowa i podniesienie
kwalifikacji innych oséb bezrobotnych w wieku poiey 25 rokuzycia.
Wsparciem w ramach projektu @bjch zostanie 47 beneficjentow
ostatecznych, z ktérych 3Cxdizie uczestniczyw szkoleniu z zakresu

prowadzenia dziataldci gospodarcze;.
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Szkolenie bdzie st¢ skltadd z trzech modutéw

- zagcia psychologiczno-motywage;

- kurs malego biznesu day teoretycza i praktyczra wiedz do
prowadzenia wtasnej firmy

-do wyboru jeden modut doskonel - dla przysztych pracodawcéw -
zagadnienia z zakresu prawa pracy, BHP; dla dnadel zwiazanych

z handlem i przetwarzaniegywnosci — zagadnienia z higieny, technik
I psychologii sprzedsy.

15 absolwentéw szkolenia otrzyma jednorazaisedki na rozpoogie
dziatalnaci gospodarczej. Podobkeodki otrzyma réwnie 5 innych osob
bezrobotnych, w tym 2 osobydy miaty sfinansowane koszty doradztwa.
Ponadto 10 os6b podniesie kwalifikacje poprzez owbyprzygotowania
zawodowego, a 2 osobyedn skierowane na indywidualne szkolenia
zawodowe.

Na realizag projektu przypada w br. kwotd40.000,00 PLN w tym
26,26% stanowit wktad wiasny. Projekt realizowargstj w terminie
kwiecien 2007 r. — listopad 2007 r.

Dla 0s6b pon. 25 rokdycia pozostajcych bez pracy krécej 4 m-ce

+ Projekt ,Doswiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukcesyEFS
SPO RZL Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodzigy”)

Celem projektu jest podniesienie poziomu kwaliffkacraz nabycie
kwalifikacji przez bezrobotn mtodziez w wieku do 25 rokuzycia,

umazliwienie jej nabycia déwiadczenia zawodowego oraz umgtepsci
15



poruszania si po rynku pracy. Wsparciem w ramach projektu
objetych zostanie 639 beneficjentéw ostatecznych.

Projekt zaktada realizag]

1) szkolé zawodowych wraz z naakj. ang.: spawanie TIG, spawanie
MAG, prowadzenie sekretariatu; szkolen.in.: podstawy spawania TIG;
wozki jezdniowe z naglem silnikowym wraz z naukobstugi programéw
magazynowych i fakturowania; podstawydgowaici; kurs komputerowy
ECDL, prawo jazdy kat. C; kurs j. ang.) dla gru@6Dbs.;

2) srednio 5-miesjcznego stau w przedsibiorstwach i jednostkach
sektora finansow publicznych dla grupy 329 oséb;

3) szkolé& mapcych na celu nabycie umignosci aktywnego poruszania
sie po rynku pracy dla grupy 101 oséb;

4) szkolenia z zakresu prowadzenia dziat&dhgospodarczej dla 34 os.
i udzielenia jednorazowychsrodkbw na uruchomienie dziataléw
dla 11 z nich, dla 7 innych o0séb - jednorazowy&todkéw na
uruchomienie dziatalrfei gospodarczej, w tym pokrycie doradztwa, dla
2 innych osob srodkoéw na podjcie dziatalndci.

Na realizagi projektu przypada kwotal.778.237,22 PLN w tym
388.333,40 PLN w 2007 7. 27,43% stanowi wkiad wiasny.
Projekt zrealizowano w terminie luty 2006r. — liséaol 2007r.

Efektywnosé: w sz&¢ miesigcy po zakaiczeniu udziatlu w projekcie

55,87% uczestnikow pod¢to zatrudnienie.
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% Projekt ,Zdobywamy déwiadczenie”(EFS SPO RZL Dziatanie 1.2
~Perspektywy dla mtodziezy”)

Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji mioly ludzi
do zmieniagcych s¢é wymogow rynku, umgiwienie im zdobycia
pierwszych déwiadcze i umiegtnosci praktycznych w pracy zawodowej,
a take wyposaenie ich w wiedz 1 umiegtnosci niezlzdne
do efektywnego poruszaniagspo rynku pracy. Wsparciem w ramach
projektu zostanie objych 143 beneficjentow ostatecznych.

Projekt zaktada realizaghastpujacych form wsparcia:

a) szkolenia zawodowe z wykorzystaniem nowych teldwgii,
wzbogacone o modut aktywnego poruszania o rynku pracy dla
36 0s0b,

b) szkolenia zawodowe indywidualne, poprzedzone a@praniem
Indywidualnego Planu Dziatania dla 5 0oséb;

c) srednio 5-miesiczne stae w przedsibiorstwach lub jednostkach
sektora finansow publicznych dla 95 osab,

d) szkolenie przygotowage do podijcia dziatalnéci gospodarczej dla
6 0sOb, doradztwo oraz udzielanie jednorazowyollkéw na rozpoczie
wiasnej dziatalnéci gospodarcze;.

Na realizag} projektu przypada w br. kwotd82.293,00 PLN w tym
27,43% stanowit wktad wiasny. Projekt realizowargstj w terminie
stycze 2007 r. — listopad 2007 r.
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Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie realizowat w 2006r. projekiyyavizaciji
0s0b bezrobotnych paofgj 25 roku Zycia wykorzystuac srodki przedakcesyjne
(PHARE)

Projekt ,Pomoc dla mtodzigy poszukugcej pracy - ALTENRATYWA II”
Projekt skierowany byt do 0os6b bezrobotnych, kiesukaczyty 25 rokuzycia.
Realizowany byt na zlecenie Polskiej Agencji RoawBjrzedsibiorczaci przez
konsorcjum trzech firm: WYG International Sp. z .o.flider projektu),
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Wo@zkd Zakilad
Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.
Projekt wdraany byt we wspotpracy powiatowymi urgdami pracy.
Do projektu wymagane bylo wniesienie przez Powigtdwzad Pracy wkiadu
wilasnego w wysoki 100 tys. zi.
W ramach projektu przewidziano ngatijace formy wsparcia:

1. poradnictwo zawodowe i Indywidualne Plany Dziatania
W mieshcach styczé — wrzesié 2006 opracowano Indywidualny Plan Dziatania
dla 164 osob.

2. szkolenia zawodowe
- obstuga sekretariatu firmy z zastosowaniem téckoimputerowych,
- ksiggowas¢ komputerowa,
- pakiet biurowy z podstawami zagadnlkadrowo-ptacowych
- handlowiec oraz obstuga kas fiskalnych,

- Europejski Certyfikat Umiejnosci Komputerowych (ECDL)
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W miesgcach styczé — wrzesié 2006 na szkolenia zawodowe skierow&@o
0s6b.W miesgcu padzierniku 2006 w szkoleniu ,,Obstuga fiskalnychqaize:

sklepowych oraz praktyczne aspekty realizacji zaskdP/GMP wémie udziat
16 osob

3. szkolenie ,Podstawowe techniki informatyczne w firne” potaczone
z praktyk g zawodowg w zakltadzie pracy
W miesgcach sierpié — wrzesié 2006 w szkoleniu wzy udziat 3 osoby

4. szkolenie ,Przygotowanie do egzaminu na EuropejskiCertyfikat
Umiejetnosci  Komputerowych” potaczone z praktyka zawodowg
w zaktadzie pracy

W miesicu wrzéniu 2006r. udziat w szkoleniu rozpetz 14 osob.
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lll. Informacja z wykonania planu finansowo-rzeczowego aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu za 8 miegcy 2007r.

Struktura pochodzenia srodkéw  na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2007 i 2006 roku.

W dniu 12 marca 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudaieaopiniowata plan
finansowy aktywnych form przeciwdziatania bezrolgciktoéry hcznie
zesrodkami EFS wynosi#.959.032 zi

Plan zaktadat wéwczas aktywizacjw powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
w 2007 roku1.617 bezrobotnych.Natomiast w bigacym roku planowano
skierowa& 1.379 oso6b

W okresie od 12 marca 2007 roku do 31 sierpnia 208d na ztaone przez
Powiatowy Urad Pracy w Czarnkowie wnioski o przyznanie dodatkduy
srodkéw z Funduszu Pracy, Minister Pracy i Polity&potecznej przyznat
z rezerwysrodki w wysokdci 758.949 ztw tym:

> 378.000 zina realizagj projektu, Inwestycje w_kwalifikacje deficytowe

na rynku pracy (IKD)". Projekt skierowany jest giéwnie do oséb

diugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodal oraz w wieku
do 25 lat, ze szczegblnym uwzdhieniem kobiet. Projektem obejmie si
82 osoby dla ktérych przewidzianeysszkolenia, dotacje na rozpecze
dziatalngci gospodarczej, sta przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy i dla zakladow pracy refundacje kosztow wgpesia lub

doposdenia stanowiska pracy,
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» 213.000 ziha realizag projektu_Praca dla mtodych — Dobry Start”.

Projekt skierowany jest do oséb mtodych w wiekw2édat.
W ramach projektud3 osoby bezrobotneskierowane zostanna sta,
otrzymay dotacp na rozpocgcie dziatalngci gospodarcze;.
Planuje si takze refundagj zakladom pracy kosztow wypasmia lub
doposaenia stanowiska pracy.
» 167.949 zha realizag] programu regionalneg@gowy 2007" .
W ramach programu 47 o0s6b bezrobotnych zostatoudwsinych
w poszczegoélnych gminach w ramach rob6t publicznyitilkonup oni
prace zwizane z konserwagj urzadzen melioracji podstawowej
na kanatach i ciekach .
W powyzszym okresie zkono take dwa wnioski o dofinansowanie
projektow EFS. Wnioski zostaly pozytywnie rozpatrep w dniu
07.08.2007 roku zawarto umowy na ich realizaggdnake do dnia
14.09.2007 roku nie otrzymano decyzji, pozyskantemw sposob kwet
741.428 zt. na projekt Zdobywamy daviadczenie” oraz projekt
.Na wiasny rachunek”
Na koniec sierpnia br. limiirodkéw na aktywizagj bezrobotnych zostat
Zaangaowany w zawartych umowach w wysak05.086.295 zi.
Na koniec sierpnia br. w ramach limitu zaktywizowaro 1.678 o0s6b, w tym
1.411 skierowano w 2007 roku.
Ogotem na aktywizagjosob bezrobotnych w 2007 roku anizposiadasrodki w
wysokaici 6.460.635 zt
Aktywizacja zawodow planuje st obja¢ 1.991 osobw tym 1.730 osoélrostanie

skierowanych w 2007 roku.
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W 2006r. w ramach przyznawanyérodkéw planowano ob¢ aktywizach
zawodowy 2.4610s6b, zaktywizowan@d.3380s6b, tj. 95%.

Najwyzsze zaangawanie osobowo i finansowo dotyczylo programuzgtana
ktore bylo najwgksze zapotrzebowanie pracodawcow i ludzi mtodycRSitat.
Powiatowy Urad Pracy w 2006r. realizowat z&rodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministrgprogram ,Stwarzamy szang na prace”, w ramach ktérego:

99 o0sdbb skierowano na stad osoby pow. 50 rokuaycia skierowano na prace
interwencyjne paiczone z refundagj kosztow wyposzenia i doposzenia
stanowiska pracy i 8 osobom udzielono jednorazowgetacji na rozpoczie
dziatalngci gospodarcze;.

Program realizowano do kwietnia 2007r. Kwota wydaténa: 300 694,00 zt
Efektywnai¢: 90,0%

W ramach programu pn. ,ESOLTYS” przyznano dotagj na rozpocgcie

dziatalngci gospodarczej 3 osobom bezrobotnym z terenu gmimcianka,
Wielen i Polajewo. W miegicu padzierniku 2006r. tak dotacg otrzymali
bezrobotni z miasta Czarnkowa i gminy Czarnkéw.

Krzyz WIkp., Lubasz i Drawsko to gminy, z ktorych nie zgskano oséb
bezrobotnych do 25 rokuzycia planujcym rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej w zakresie ustug w gminach, w ktérégsmkaj w ramach
programu ,ESOLTYS”. W ramach programu 1 osskierowano na szkolenie.
Termin realizacji: 2006 rok, kwota wydatkowana: Z0®,00 zi.

Efektywnaié¢: 100%

15 wrzdnia 2006r. rozpoczo realizacgg na terenie powiatu programu
wojewodzkiego,Rowy Jesien 2006r.” Programem okjo 49 oséb diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy w ramach robét publicznych arywali prace zwazane
z melioracy podstawow, czyli konserwag watdw przeciwpowodziowych

i konserwacj kanatéw. Prace wykonywane byly do 14 grudnia 2006r
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Podziat
w latach 2004-2007 na realizacjprograméw nha

srodkow w planie

finansowym

Funduszu

Tabela 6
Pracy

rzecz przeciwdziatania

bezrobociu
Plan Plan Plan Plan
Nazwa finansowy | finansowy finansowy | finansowy
rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007
- aktywne formy 6.502 1
przeciwdziatania bezrobociu 3.991,9 5.756,6 5.688,7 ' !
w tym : érodki z algorytmu 3109,2 3700,6 3.053,6 3.743,
- przygotowanie zawodowe i
miodocianych 563,3 357,6 -
Ogdtem : 4.555,2 6.114,2 5.688,7 6.502,1
Tabela 7
Struktura pochodzenigrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu2007r.
l.p. Pochodzenierodkow Kwota w tys. zt. | Struktura %
1 Algorytm 3.743,0 57,57%
2 Srodki z rezerwy Ministra 879,9 13,53%
Program ,, Rowy” 167,9
Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na kyrpracy” 378,0
Program ,, Dobry start” 213,0
program ,Aktywna kobieta” 121,0
Razemsrodki Funduszu Pracy 4.622,9
3. | Srodki z rezerwy samorzdu woj. wielkopolskiego dot. 1.738,5 26,74%
Europejsklch Funduszy Spotecznych
EFS SPO RZL projekt ,Daviadczenie i kwalifikacje kluczem do 3994
sukcesu” 2006/2007 dziatanie 1.2 oraz EFS SPO RZprojekt ,,
Praca...Wracam!- dzialanie 1.3 2006/2007
EFS SPO RZL projekt ,” Bierniwi STOP , oraz rozszerzenie 738,4
projektu "Daswiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukcesu”
2006/2007 dziatanie 1.2
EFS SPO RZL projekt ,” Na wlasny rachunek” dziakfi3 oraz 600,7
projekt ,Zdobywamy déwiadczenie , dziatanie 1.2
4. | Srodki z rezerwy marszatka 140,7 2,16%
Razem: 6.502,1 100,0 %
5. | Srodki z MP i PS na realizaci projektu EFS SPO RZL 79,4
» Razem latwiej” " w ramach dziatania 1.6 (budzet)
Ogotem : 6.581,5

* W strukturze pochodzenigrodkéw w pkt.3 zawarteaswytacznie srodki otrzymane decyzjMinistra Pracy i Polityki Spotecznej jako kwota

dofinansowania

, natomiast wkiad wiasny dla w/wgpemnéw w wysokéci 470,0 tys.zt

z algorytmu.

zostat sfinansowany zgodkéw pochodzcych
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Stru

ktura pochodzenia srodkéw na aktywne

bezrobociu w roku 2006

Tabela 8

formy przeciwdziatania

l.p. Pochodzenigrodkéw Kwota w Struktura
tys. zk. %
1 | Algorytm 3.053,6 55,37 %
2 | Srodki z rezerwy Ministra 825,4 14, 96%
- Program, e Soitys” 109,2
- realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienig
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 301,3
zawodowej” Stwarzamy szagBa prae ,,
- realizacja programo6w na rzecz promocji zatrudnienig
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji 250,0
zawodowe Szansa dla bezrobotnych
- program ,Rowy jesig 2006” 164,9
Razemérodki Funduszu Pracy 3.879,0
3. | Srodki z rezerwy samorzidu woj. wielkopolskiego 1.636,2 % 29,67 %
dot. Europejskich Funduszy Spotecznych
- EFS SPO RZL projekt , Nauka — praktyka - praca” 121,6
dziatanie 1.2 2005/2006
- EFS SPO RZL projekt , Powrét do pracy” dziatanid L.  130,1
2005/2006
- EFS SPO RZL projekt ,Daviadczenie i kwalifikacje 902,1
kluczem do sukcesu” 2006/2007 dziatanie 1.2
- EFS SPO RZL - projekt , Praca...Wracam!- 482.4
dziatanie 1.3 2006/2007
Razem: 5.515,2 100,0 %
4. | Srodki z PHARE 2002 173,5
Razem: 5.688,7
5. |Srodki z WUP na realizacj projektu EFS SPO 56,6
RZL ,"J ezyki nie beda nam obce” w ramach
dziatania 2.1 ( budet)
6. |Srodki z MP i PS na realizacg projektu EFS SPO 292,5
RZL ,”’Razem tatwiej” ” w ramach dziatania 1.6
(budzet)
Ogotem : 6.037,8

* W strukturze pochodzenia srodkow w pkt.3 zawarte s wytacznie srodki otrzymane decyzja Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej jako kwota dofinansowaia , natomiast wktad wtasny dla w/w programéw w

wysokasci 553,1 tys. zt. zostat sfinansowany zZgodkow pochodzcych z algorytmu.
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IV. Wydatki z Funduszu Pracy oraz bgetu Unii Europejskie poniesione
w okresie | - VIII 2007 r.

Wydatki Funduszu Pracy w okresie styczé-sierpien 2007r. wyniosty hcznie
9.083,6tys. zt i byly nizsze od wydatkéw analogicznego okresu roku ubiegtego
0 1.553,7tys. zt, tj. 0 14,6%

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych w stosunkartidogicznego okresu roku
ubiegtego malejwydatki na:

- wyptaty zasitkbw 0 1082,1 tys. zt. tj. 0 19,8%

—$wiadczenia ZUS o0 316,4 tys. zt. tj. 0 18,2% a sosa aktywizagj zawodovy.

Tabela 9
Srodki na aktywne formy w przeliczeniu na 1 bezrabego
Liczba .
- Kwota w zt. Dynamika
Limit na aktywne formy bezrobotnych ; iy
Rok ograniczania bezrobocia Zogé}emy ' przypr);dquca ( dzoogj\l/;tl)?gfl
wEAs (stanrgl?ul)(omec bezrobotnego bezrobotnego)
2004 3.991,9 7.983 500,05 100,0
2005 5.756,6 7.162 803,77 160,74
2006 5.688,7 5.732 992,44 198,47

*z limitu wytaczono przygotowanie zawodowe mitodocianych praco@mik

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobiosianowity 20,4% ogotu
wydatkow w 2007r. i byly wiszeo 8,2 tys zt. w poréwnaniu do 2006r., kiedy
stanowity 17,3% udziatu w strukturze.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobodinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej stanowity 12,4% ogo6tu wykiaw w 2007r. i byly
nizszeo 183,4 tys zt. w poroéwnaniu do 2006r., kiedy stanowity 12,3fziatu

w strukturze. W4cej srodkow wydatkowano na inne wydatki (informatyka,

prowizje bankowe, optaty pocztowe) — 0 37,5 tys .z
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Podsumowanie

Na podstawie opisanych powsj dzialaa sformutow& mazna

podstawowe priorytety, na realizacji ktorych skupge polityka

Powiatowego Urgdu Pracy w Czarnkowie. Do priorytetow tych riate

« opracowanie, realizacja i promocja innowacyjnychogoamow
skierowanych do os6b bezrobotnych, w tym gtéwroegstagcych
diugotrwale bez pracy, zagmnych wykluczeniem spotecznym
i mtodziezy,

« podejmowanie zintegrowanych dziaétama rzecz oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo, szczegdlnie na rzecz miagzie

os6b dtugotrwale bezrobotnych i miesg&éw terenéw wiejskich,

X/
L X4

doradztwo zawodowe miodzig w celu aktywizacji zawodowej,

przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spteemu,

7
*

aktywizacja zawodowa 0soOb pakey 50 rokuzycia,

X/
L X4

propagowanie zasady réwicokobiet i nezczyzn w zatrudnieniu

X/
L X4

scista wspotpraca porgilzy instytucjami rynku pracy a instytucjami
edukacyjnymi, dotycxa przede wszystkim informacji na temat
zawodéw deficytowych i nadwkowych oraz korelacji kierunkdw

ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

X/
°e

ciagle podwyszanie standardu ustug poprzez doskonalenie
umiejgtnosci zawodowych i szkolenie zatrudnionej kadry,

« Sciste wspotdziatanie s zatrudnienia oraz pozostatych instytucji
polityki spotecznej w celu zapewnienia osobom beatoym

kompleksowego wsparcia.
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