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I. INFORMACJA O AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY   
 
 
1. Stan i zmiany w poziomie bezrobotnych 
 
W okresie stycze� – kwiecie� 2009 roku obserwowano tendencje wzrostow� poziomu bezrobocia, 
dopiero w maju br. poziom bezrobocia znacznie spadł, tj. o 2,1% - 92 osoby w odniesieniu do kwietnia 
br. Najwi�kszy % spadek zanotowano w mg. Krzy� o 9,1% tj. o  54 osoby oraz w mig. Wiele� o 5,8%, tj.  
o 46 osób. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz�dzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec maja 2009r. wynosiła 4 388 osób. W porównaniu do maja 2008r. nast�pił 
wzrost liczby bezrobotnych o 970 osób, tj. o 28,4% w stosunku do grudnia 2008 roku tak�e nast�pił 
wzrost liczby bezrobotnych o 610 osób, tj. o 16,1%. 
 
 

Bezrobotni i oferty pracy według gmin (stan na 31.05.2009 r.) 
 

 
Liczba bezrobotnych 

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych 
w porównaniu do kwietnia 2009 

Oferty pracy  
zgłoszone  

w 
maju 2009 

Wska�nik 
bezrobocia 

rejestrowanego1) 

na koniec 
V 2009 

Wzrost/spadek  
liczby bezrobotnych  

w porównaniu  
do maja 2008 

w liczbach  
bezwzgl�dnych w procentach 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety w liczbach w % 

Powiat 4388 2450 -92 10 -2,1% 0,4% 102 7,6% 970 28,4% 

m. Czarnków 428 244 -15 1 -3,4% 0,4% 14 5,5% -15 -3,4% 

g. Czarnków 479 272 -4 -2 -0,8% -0,7% 4 6,6% 116 32,0% 

g. Połajewo 188 115 7 11 3,9% 10,6% 5 4,8% 20 11,9% 

g. Lubasz 242 158 -3 14 -1,2% 9,7% 7 5,2% 1 0,4% 

g. Drawsko 318 175 -18 -5 -5,4% -2,8% 18 8,2% 112 54,4% 

mg. Trzcianka 1451 811 41 30 2,9% 3,8% 20 9,2% 309 27,1% 

mg. Wiele� 744 366 -46 -21 -5,8% -5,4% 16 8,9% 257 52,8% 

mg. Krzy� 538 309 -54 -18 -9,1% -5,5% 18 9,3% 170 46,2% 
1) Wska�nik bezrobocia rejestrowanego – liczba bezrobotnych do liczby ludno�ci w wieku produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2008 r.) 

 
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Czarnkowie na koniec 
grudnia 2008r. wynosiła 3 778 osób. W porównaniu do grudnia 2007r. nast�pił wzrost liczby 
bezrobotnych o 63 osoby  tj. o 1,7%. Najwi�kszy wzrost poziomu bezrobocia w odniesieniu do grudnia 
2007r. zanotowano w mig. Trzcianka o 44,5% tj. o 94 osoby. 
 
Lata 1998 – 2002 cechował stały wzrost poziomu bezrobocia, wynosz�cy  �rednio 22%. W okresie 2003-
2007 liczba bezrobotnych zmniejszyła si� w sumie o ponad 5 tysi�cy osób. Mo�na wi�c mówi�  
o zdecydowanym spadku bezwzgl�dnych wielko�ci opisuj�cych bezrobocie, a w konsekwencji  
o znacznym polepszeniu si� sytuacji osób szukaj�cych zatrudnienia na powiatowym rynku pracy. 
Zanotowany spadek w 2007 roku był najwi�kszym spadkiem poziomu bezrobocia od 2003 r. Od roku 
2008 obserwujemy jednak ju� tendencj� wzrostow� poziomu bezrobocia.  
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Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1998-2008 
 

              wyszczególnienie 

dane z ko�ca roku 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 
 

2004 
 

2005 2006 2007 2008 V 2009 

liczba bezrobotnych ogółem 4380 5971 7272 9099 9609 9238 7983 7162 5732 3715 3778 4388 
liczbowy wzrost/spadek 
bezrobotnych ogółem do roku 
poprzedniego 

- 1591 1301 1827 510 -371 -1255 -821 -1430 -2017 63 970* 

procentowy wzrost/spadek 
bezrobotnych ogółem do roku 
poprzedniego 

- 36,3 21,8 25,1 5,6 -3,9 -13,6 -10,3 -20,0 -35,2 1,7 28,4* 

* wzrost w odniesieniu do maja 2008 roku 
 
 
 

 
 
 
2. Stopa i wska�niki poziomu bezrobocia  
 
W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosła w ko�cu kwietnia 2009r. 13,4%.  
W porównaniu z kwietniem 2008r. wzrosła o 2,6%. W województwie stopa bezrobocia wyniosła  
w ko�cu kwietnia 2009r. 8,1% - najni�sza w kraju. W porównaniu z kwietniem 2008r. wzrosła o 1,2 
punktu. Na terenie województwa najni�sza stopa bezrobocia wyst�piła w powiecie: pozna�skim 2,5%  
i k�pi�skim 4,5%. Powiatami o najwy�szej stopie bezrobocia były: złotowski – 19,5%  
i w�growieckim – 16,1%. W kraju stopa bezrobocia wynosiła na koniec kwietnia 2009r. 11,0%  
i w porównaniu z kwietniem 2008r. wzrosła o 0,7 punktu. 
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Wska�niki poziomu bezrobocia na koniec maja 2009r. 
Najwi�ksze nat��enie bezrobociem w maju 2009r. wyst�powało w mg. Krzy� – 9,3%, najmniejsze  
w gminie Połajewo – 4,8% (stosunek liczby bezrobotnych do ludno�ci w wieku produkcyjnym).  
W pozostałych gminach wska�nik bezrobocia rejestrowanego kształtował si� na poziomie od 5,2% do 
9,2%. Natomiast wska�nik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wył�cznie dla celów 
porównawczych wynosił 7,6%. 
 

Wska�niki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i województwie wlkp. w 2009r. 
 

 Województwo 
wielkopolskie 

Powiat czarnkowsko-
trzcianecki 

Stopa bezrobocia na 30.04.2009 8,1 13,4 
wzrost w odniesieniu  do kwietnia 2008 1,2 2,6 
Poziom bezrobocia na 30.04.2009 117.745 4.480 
wzrost  w odniesieniu  do kwietnia 2008 18,4% 27,8% 
% udział wybranych  grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec kwietnia 2009r.  
♦ kobiety 55,9 54,5 
♦ bezrobotni z prawem do zasiłku 24,8 22,6 
♦ zamieszkali na wsi 46,5 51,8 
♦ niepełnosprawni 5,5 3,2 
♦ bezrobotni do 25 roku �ycia 25,0 26,3 
♦ bezrobotni powy�ej 50 roku �ycia 17,6 17,7 
♦ długotrwale bezrobotni 34,4 37,6 
 
♦ napływ osób bezrobotnych w okresie I – IV 2009r. 81.351 7.248 
♦ wzrost w odniesieniu  do analogicznego okresu 2008 roku 41,3% 5,2% 
♦ odpływ osób bezrobotnych w okresie I – IV 2009r. 55.047 7.185 
♦ spadek w odniesieniu  do analogicznego okresu 2008 roku -22,4% -19,3% 
♦ osób, które podj�ły prac� w okresie I – IV 2009r. 24.547 3.072 
♦ spadek w odniesieniu  do analogicznego okresu 2008 roku -17,1% -18,6% 
% udział w wył�czeniach ogółem w okresie I-IV 2009r. osób, 
o które podj�ły prac� 44,6 52,6 

 
 
 
3. Struktura bezrobocia  
 
Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najni�szym poziomie wykształcenia. Osoby  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym stanowiły 31,4% (1378 osób), a z wykształceniem 
gimnazjalnym i ni�szym 29,4% (1290 osób) ogółu zarejestrowanych. Osoby z wykształceniem wy�szym 
stanowiły 5,3% (232 osoby, w tym 147 kobiety). W�ród zarejestrowanych bezrobotnych dwie najwi�ksze 
grupy stanowi� osoby w wieku 25-34 lata (28,9% - 1267 osób) i w wieku 18-24 lata (27% - 1185 osób). 
W�ród ogółu bezrobotnych wi�kszo�� stanowili bezrobotni ze sta�em pracy od 1 do 5 lat – 1128 osób 
(25,7%), drug� najliczniejsz� grup� stanowi� bezrobotni ze sta�em pracy od 10 do 20 lat – 782 osoby 
(17,8%), bezrobotni bez sta�u pracy w liczbie 709 stanowi� tymczasem 16,2%. Udział wybranych grup 
bezrobotnych w ogóle bezrobotnych przedstawiaj� poni�sze tabele. 
 
 
 



6 

Porównanie udziału wybranych grup bezrobotnych w ich ogólnej liczbie 
 

 
Powiat 

Kobiety Zamieszkali na wsi Długotrwale 
bezrobotni 

Osoby posiadaj�ce 
prawo do zasiłku 

Liczba 
osób 

%  
ogółu  

Liczba 
osób 

%  
ogółu  

Liczba 
osób 

%  
ogółu  

Liczba 
osób %  ogółu  

maj 2009 2450 55,8% 2271 51,8% 1638 37,3% 976 22,2% 
maj 2008 2327 68,1% 1760 51,5% 1900 55,6% 476 13,9% 

 
 

Osoby do 25 
roku �ycia 

Osoby, które 
uko�czyły szkoł� 

wy�sz�, do 27 roku 
�ycia 

Osoby powy�ej 
50 roku �ycia 

Osoby bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

Samotnie 
wychowuj�ce co 
najmniej jedno 
dziecko do 18 

roku �ycia 
Liczba 
osób %  ogółu  Liczba 

osób %  ogółu  Liczba 
osób 

%  
ogółu  

Liczba 
osób 

%  
ogółu  

Liczba 
osób %  ogółu  

maj 2009 1185 27,0% 56 1,3% 772 17,6% 1304 29,7% 444 10,1% 
maj 2008 773 22,6% 22 0,6% 642 18,8% 1084 31,7% 356 10,4% 

 
 Kobiety, które nie 

podj�ły zatrudnienia 
po urodzeniu 

dziecka  

Osoby bez 
do�wiadczenia 
zawodowego  

Osoby bez 
wykształcenia 
�redniego  

Osoby, które po 
odbyciu kary 

pozbawienia wolno�ci 
nie podj�ły 

zatrudnienia  
Liczba 
osób %  ogółu  Liczba 

osób %  ogółu  Liczba 
osób %  ogółu  Liczba 

osób %  ogółu  

maj 2009 471 10,7% 955 21,8% 2668 60,8% 52 1,2% 
maj 2008 489 14,3% 742 21,7% 2115 61,9% 39 1,1% 

 
 
4. Płynno�	 bezrobocia  
 

W okresie stycze� - maj 2009r. zarejestrowało si� 3346 osób, co stanowi wzrost o 30,2% - 776 osób  
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. W okresie stycze� - maj 2009 r. zarejestrowało si� 
po raz kolejny 79,9% ogółu zarejestrowanych w tym okresie, po raz pierwszy zarejestrowało si� 20,1% 
ogółu. W analizowanym okresie 2009r. z przyczyn dot. zakładu pracy zarejestrowało si� 35 osób – 
1,0% ogółu zarejestrowanych, w analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowało si� 19 osób – 0,7% 
ogółu. W okresie stycze� – maj 2009r. zarejestrowało si� 36 osób powracaj�cych po okresie zatrudnienia 
za granicami Polski z nast�puj�cych pa�stw (Irlandia – 7 osób, Niemcy – 3 osoby, Holandia – 13 osób, 
Anglia – 7 osób, Finlandia – 1 osoba, Litwa – 1 osoba, Norwegia- 1 osoba, Belgia- 1 osoba, Dania –  
1 osoba, Australia – 1 osoba). 
Z ewidencji bezrobotnych w okresie stycze� - maj 2009r. wył�czono 2736 osób bezrobotnych, tj. 
mniej o 4,6% - 131 osób w porównaniu do analogicznego okresu 2008 r.  
 
Odsetek bezrobotnych wył�czonych z ewidencji z powodu pój�cia do pracy w ogóle wył�czonych w tym 
okresie wynosił  46,2% - 1263 osoby (dla porównania w tym samym okresie 2008r. z powodu podj�cia 
pracy wyrejestrowano 1330 osób – 46,4%).  
 
W okresie stycze� - maj 2009r. napływ bezrobotnych przewy�szał odpływ o 610 osób, tj. o 22,3% 
(napływ 3346, odpływ 2736), natomiast w analogicznym okresie 2008r. odpływ bezrobotnych 
przewy�szał napływ o 297 osób tj. o 11,6% (napływ 2570, odpływ 2867).  
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5. Oferty pracy  
 
W okresie stycze� - maj 2009r. do Powiatowego Urz�du Pracy w Czarnkowie wpłyn�ły 582 oferty 
pracy, z czego 354 oferty subwencjonowane. W analogicznym okresie 2008r. ofert było 795, w tym 428 
ofert subwencjonowanych. 
Zestawienie ofert pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej i szkole� w okresie stycze� – maj 2009 i 2008 
 

 
a) I - V 2008r. 
b) I – V 2009r. 
 

prace 
interwencyjne  

roboty 
publiczne 

inne 
subsydiowane szkolenia sta� przygotowanie 

zawodowe 
prace społeczno 

u�yteczne 

 

oferty 
niesubsydiowane 

w tym 

 
oferty pracy 

stałej 

m. Czarnków 
a) 2 9 - 27 15 3 4  90 1 
b) 2 3 - 2 25 5 7  50 - 

g. Czarnków 
a) 2 4 - 37 30 13 36  24 - 
b) 1 - - 1 11 5 33  20 - 

g. Lubasz 
a) - 9 - 13 18 2 2  22 - 
b) 2 5 - - 6 1 4  12 - 

g. Drawsko 
a) - 13 - 3 8 3 3  39 - 
b) 1 10 - 1 18 2 9  67 - 

g. Połajewo 
a) - 2 - 4 10 2 10  5 - 
b) - - - - 9 - 5  3 - 

mg Krzy� 
a) - 7 - 9 13 8 8  51 - 
b) - 7 - 4 17 6 13  15 1 

mg 
Trzcianka 

a) 22 18 - 35 67 15 -  71 63 
b) 17 13 - 2 65 3 -  42 24 

mg Wiele� 
a) 2 13 - 10 23 11 21  65 - 
b) 1 9 - 4 24 2 13  19 - 

RAZEM a) 28 75 - 138 184 57 84  367 64 
b) 24 47 - 14 175 24 84  228 25 

 

 
 
 
6. Zawiadomienia o zwolnieniach grupowych 
 
W punkcie tym wykazano zakłady, do których maj� zastosowanie przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 
r. o szczególnych zasadach rozwi�zywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotycz�cych 
pracowników (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pó�n. zm.). Przepisy ustawy stosuje si� w razie konieczno�ci 
rozwi�zania przez pracodawc� zatrudniaj�cego co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przyczyn 
niedotycz�cych pracowników, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawc�, a tak�e na mocy 
porozumienia stron, je�eli w okresie nieprzekraczaj�cym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej: 10 
pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej ni� 100 pracowników; 10% pracowników, gdy 
pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednak�e mniej ni� 300 pracowników; 30 pracowników, gdy 
pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wi�cej pracowników. Liczby odnosz�ce si� do pracowników 
obejmuj� pracowników, z którymi w ramach grupowego zwolnienia nast�puje rozwi�zanie stosunków 
pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, je�eli dotyczy to co najmniej 5 
pracowników.  
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Informacja o zakładach, które zgłosiły zamiar zwolnie� pracowników w 2008 r. 

Miesi�c  Nazwa zakładu pracy  Adres zakładu pracy Sektor (publiczny, 
prywatny) 

Liczba osób 
obj�tych zamiarem 
zwolnie� z terenu 

powiatu 

stycze� Northstar Poland  
Sp. z o.o. ul. 27 Stycznia 47-48, 64-980 Trzcianka prywatny  36 

stycze� Caro Sp. z o.o. ul. Tetmajera 16, 64-980 Trzcianka prywatny  19 

marzec AMH - Style Moda Damska 
Sp. z o.o.  ul. Ogrodowa 14, 64-700 Czarnków  prywatny 31 

wrzesie� "PRP" Sp. z o.o. 
ul. Strzegomska 59, 53-611 Wrocław,  
adres dla dor�cze�:  ul. Przemysłowa 2c,  
59-100 Polkowice 

prywatny 7 

pa�dziernik Xella Polska  
Sp. z o.o. 

ul. Pilchowicka 9/11                                                    
02-175 Warszawa  Oddział Stobno prywatny 4 

listopad 
Wojewódzka Usługowa 
Spółdzielnia Inwalidzka w 
Trzciance  

ul. Generała D�browskiego 29a,                 
64-980 Trzcianka prywatny 32 

 
 
 

Informacja o zakładach, które dokonały zwolnie� pracowników w 2008 r. 
 

Miesi�c Nazwa zakładu pracy Adres zakładu pracy 
Sektor 

(publiczny, 
prywatny) 

Liczba 
zwolnionych 

osób 
Przyczyna zwolnienia 

stycze� Northstar Poland Sp. z o.o. ul. 27 Stycznia 47-48 
64-980 Trzcianka prywatny  36 

ograniczenie zamówie� 
od kontrahentów co 

skutkowało 
zmniejszeniem 

produkcji kominków 

stycze� Caro Sp. z o.o. ul. Tetmajera 16 
64-980 Trzcianka prywatny  19 całkowita likwidacja 

zakładu  

marzec AMH - Style Moda Damska 
Sp. z o.o.  

ul. Ogrodowa 14 
64-700 Czarnków  prywatny 31 likwidacja zakładu 

wrzesie� "PRP" Sp. z o.o. 

ul. Strzegomska 59 
53-611 Wrocław 
adres dla dor�cze�:  
ul. Przemysłowa 2c 
59-100 Polkowice 

prywatny 7 całkowita likwidacja 
zakładu pracy 

listopad Xella Polska  
Sp. z o.o. 

ul. Pilchowicka 9/11 
02-175 Warszawa 
Oddział Stobno 

prywatny 2 

zaprzestanie produkcji 
w roku 2008/2009 w 

zwi�zku z przebudow� 
zakładu 

grudzie� 
Wojewódzka Usługowa 
Spółdzielnia Inwalidzka 
Trzcianka 

ul. Generała 
D�browskiego 29a,  
64-980 Trzcianka 

prywatny 16 

likwidacja zakładu 
elektrotechnicznego 
oraz wypowiedzenie 

usług dozoru  
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Informacja o zakładach, które zgłosiły zamiar zwolnie� pracowników w okresie I – IV 2009 roku 
 

Miesi�c  Nazwa zakładu pracy  Adres zakładu pracy Sektor (publiczny, 
prywatny) 

Liczba osób 
obj�tych 
zamiarem 
zwolnie� z 

terenu powiatu 

kwiecie� 
Stocznie �ródl�dowe 	eglugi 
Bydgoskiej Sp. z o.o. Odział w 
Czarnkowie 

ul. Przemysłowa 8, 
85-758 Bydgoszcz prywatny 13 

kwiecie� Poczta Polska, Oddział Czarnków ul. Rakowiecka 26,  
00-940 Warszawa publiczny 

5 
wypowiedzenia 

zmieniaj�ce  

 
 

Informacja o zakładach, które dokonały zwolnie� pracowników w okresie I – IV 2009 roku 
 

Miesi�c Nazwa zakładu pracy  Adres zakładu pracy 
Sektor 

(publiczny, 
prywatny) 

Liczba 
zwolnionych 

osób 
Przyczyna zwolnienia 

stycze� 
Wojewódzka Usługowa 
Spółdzielnia Inwalidzka  
w Trzciance  

ul. Gen. D�browskiego 
29a 

 64-980 Trzcianka 
prywatny 1 

likwidacja zakładu 
elektrotechnicznego oraz 

wypowiedzenie usług 
dozoru 

stycze� 
Xella Polska  
Sp. z o.o. 

ul. Pilchowicka 9/11 
02-175 Warszawa 
Oddział Stobno 

prywatny 2 

zaprzestanie produkcji w 
zakładzie w Pile w roku 

2008-2009 ze wzgl�du na 
przebudow� zakładu 

luty 
Wojewódzka Usługowa 
Spółdzielnia Inwalidzka  
w Trzciance  

ul. Generała 
D�browskiego 29a,                                
64-980 Trzcianka 

prywatny 15 

likwidacja zakładu 
elektrotechnicznego oraz 

wypowiedzenie usług 
dozoru 

kwiecie� 

Stocznie �ródl�dowe 

eglugi Bydgoskiej Sp. 
z o.o. Oddział  
w Czarnkowie  

ul. Przemysłowa 8, 
 85-758 Bydgoszcz 

prywatny 13 

pracownicy 
produkcyjni- 

zako�czenie działalno�ci 
produkcyjnej w oddziale 

Stoczni w Czarnkowie 
 
W 2009 r. cztery zakłady pracy zgłosiły zamiar dokonania zwolnienia grupowego  pracowników z trenu 
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Stocznie �ródl�dowe 	eglugi Bydgoskiej Oddział w Czarnkowie w 
likwidacji zgłosiły zwolnienie 13 pracowników, natomiast Poczta Polska Oddział w Czarnkowie zmieniła 
decyzj� o zwolnieniu 5 pracowników na wypowiedzenie zmieniaj�ce warunki pracy. W miesi�cu maju 
2009 r. Kolporter Sieci Handlowe Sp. z o.o. z siedzib� w Kielcach poinformowała, i� zamierza 
przeprowadzi� w spółce zwolnienia grupowe, wynikaj�ce z restrukturyzacji pionu salonów 
multimedialnych. Spółka zatrudnia 339 pracowników. Zamiarem zwolnienia obj�tych zostanie 266 osób. 
Planowane zwolnienia grupowe zostan� przeprowadzone do dnia 30.06.2010 r. Aktualnie brak danych 
liczbowych o osobach, które zostan� zwolnione z powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. 
W czerwcu 2009 Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie otrzymał zawiadomienie o zamiarze zwolnienia 
grupowego od firmy PKP Cargo S.A. Zachodniopomorski Zakład Spółki w Szczecinie. 
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Pracodawca zatrudnia 1809 pracowników w ró�nych lokalizacjach, zamierza zwolni� nie wi�cej ni� 251 
osób do ko�ca 31 marca 2010 r. Dokładn� ilo�� pracowników zwalnianych z poszczególnych gmin  
z uwagi na rozległy teren działania zakład poda w terminie pó�niejszym. 
Przyczyn� zamierzonego zwolnienia grupowego jest trudna sytuacja finansowa PKP Cargo S.A.  
a wdro�ona w zwi�zku z tym restrukturyzacja, w tym restrukturyzacja zatrudnienia, zmierzaj�ca do 
obni�enia kosztów działalno�ci i racjonalizacji zatrudnienia.  
 
 
 
7. Programy aktywizacji osób bezrobotnych i wydatki Funduszu Pracy 
 
Wydatki Funduszu Pracy w okresie stycze� – maj 2009r. wyniosły 5.016,2 tys. zł i były wy�sze od 
wydatków analogicznego okresu roku ubiegłego o 24,0% tj. o 969,7 tys. zł. W porównaniu do ubiegłego 
roku wzrosły wydatki na obligatoryjne �wiadczenia dla bezrobotnych o 64,8% tj. o 1096,1 tys. zł., które 
stanowiły w strukturze procentowej wydatków 55,6% (w 2008r. 41,8%). Wydatki na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu stanowiły 33,4% ogółu wydatków w 2009r. i były ni�sze o 25,1% tj.  
o 561,0 tys. zł. w porównaniu do 2008 r. Wi�cej �rodków wydatkowano na inne wydatki (informatyka, 
prowizje bankowe, opłaty pocztowe) – o 33,6% tj. o 39,4 tys. zł.  
 

 Wydatki  2008 Wydatki  2009 Dynamika 
2008=100 

narastaj�co 
 I - V 2008 

Struktura % 
(narastaj�co) w V 2009r. narastaj�co 

I – V 2009 r. 
struktura % 

(narastaj�co)  

Wydatki  ogółem, z tego: 4 046,5 100,0% 1 164,9 5 016,2 100,0% 24,0% 
1. Zasiłki dla bezrobotnych,  
     w tym: 1 690,8 41,8% 660,3 2 786,9 55,6% 64,8% 

- zasiłki dla bezrobotnych 1 344,3 - 533,8 2 276,4 - - 
- składka ZUS 346,5 - 126,5 510,5 - - 
2. Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu, w tym: 2 238,2 55,3% 69,4 1 677,2 33,4% -25,1% 

- prace interwencyjne 44,5 - 3,9 13,2 - - 
- roboty publiczne 29,4 - 41,0 60,9 - - 
- szkolenia 73,9 - 7,6 30,6 - - 
- �rodki na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej oraz wyposa�enie i 
doposa�enie stanowiska pracy 

987,4 - 45,0 674,7 - - 

- aktywizacja absolwentów - - - - - - 
- sta�e 1 034,5 - 58,6 849,2 - - 
- program specjalny - - - - - - 
- inne subsydiowane - - - - - - 
 - koszty przejazdu, zakwaterowania 
  i wy�ywienia 46,2 - 3,3 30,8 - - 

- stypendia za okres nauki 2,4 - - - - - 
- prace społecznie u�yteczne 19,9 - 10,1 17,8 - - 
4. EFS - - 395,4 395,4 7,9% - 
5. Inne wydatki 117,3 2,9% 29,7 156,7 3,1% 33,6% 
8. Opieka nad dzieckiem i osob� 
zale�n�  0,2 - - - - - 

 
Ka�da osoba bezrobotna bez prawa do zasiłku z dniem 1 lutego 2009 r. posiada uprawnienia do 
ubezpieczenia zdrowotnego. W 2008 r. prawo do ubezpieczenia zdrowotnego posiadały osoby bezrobotne 
bez prawa do zasiłku, które nie miały mo�liwo�ci korzystania z ubezpieczenia rodzinnego. Zmiana ta 
spowodowała zwi�kszone wydatki finansów publicznych. W 2008 r. plan finansowy oraz wydatki 
poniesione na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bez prawa do zasiłku wyniosły 1 296,0 
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tys. zł, z tego w okresie stycze� – maj 2008 r. 477,3 tys. zł. W 2009 r. plan finansowy wynosi 1 245,4 tys. 
zł i jest ni�szy od ubiegłorocznego planu o kwot� 50,6 tys. zł, tj. 3,9%. Wydatki poniesione w okresie 
stycze� – maj br. wyniosły 858,5 tys. zł, co w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 
stanowi wzrost wydatkowanych �rodków o kwot� 381,2 tys. zł, tj. 79,9%. Przewiduje si�, i� do ko�ca 
bie��cego roku w bud�ecie Urz�du zabraknie �rodków w planie finansowym o kwot� 1 000,0 tys. zł 
(�redniomiesi�cznie 200,0 tys. zł). W porównaniu do 2008 r. liczba osób bezrobotnych obj�tych 
ubezpieczeniem zdrowotnym wg stanu zgodnego z deklaracjami rozliczeniowymi składanymi do ZUS na 
dzie� 31 maj 2008 r. wynosiła 2 443 osoby, natomiast w bie��cym roku wg stanu na dzie� 31 maj br. 
wynosi 4 074 osoby, co stanowi wzrost liczby osób ubezpieczonych o 1 631 osób, tj. o 66,8%. 
 
 
Struktur� pochodzenia �rodków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2008 r. i 2009 r. 
przedstawia poni�sza tabela. 
 

Lp. Pochodzenie �rodków Kwota w tys. zł  
I-XII 2008 r. 

Liczba osób 
zaktywizowanych  

Kwota w tys. zł  
I-V 2009 r. 

Planowana liczba 
aktywizowanych 

osób 

I. Algorytm 2 577,8 801 2 851,7 844 

II. �rodki z rezerwy samorz�du woj. 
wielkopolskiego 632,4 95 631,2 85 

III. �rodki z rezerwy Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej 2 070,0 521 1 443,1 259 

w 
tym: 

Program „Aktywna wie�” 720,0 177 - - 

Program „Start bez barier” 1 350,0 344 - - 

Program „Czas na prac�” 
(uczestnikami programu s� osoby 
bezrobotne w wieku do 30 roku 
�ycia) 

- - 642,6 125 

Program „Aktywni 45+” 
(uczestnikami programu s� osoby 
bezrobotne w wieku powy�ej 45 roku  
�ycia) 

- - 281,5 82 

Program „Postaw na swoim” 
(program wspieraj�cy rozwój małej i 
�redniej przedsi�biorczo�ci) 
 

- - 519,0 52 

IV. 
Projekt systemowy 
POKL.06.01.03-30-007/08 „Od 
bierno�ci do aktywno�ci” 

3 377,7 695 2 220,6 406 

 OGÓŁEM: 8 657,9 2 112 7 146,6 1 594 

 
 
W dniu 23 marca 2009 r. Powiatowy Urz�d Pracy wyst�pił z trzema wnioskami o dodatkowe �rodki  
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na ł�czn� kwot� 3 518,00 tys. zł. Na realizacj� programów 
otrzymano decyzj� Ministra z dnia 11 maja 2009 r. kwot� 1 443,1 tys. zł. Wnioski w sprawie przyznania 
�rodków z rezerwy Ministra w 2009 r., w kwocie nie znajduj�cej pokrycia w otrzymanej decyzji  
(tj. w kwocie 2 074,9 tys. zł), mog� by� obj�te dodatkow� decyzj� w przypadku zwi�kszenia przez 
Ministra kwoty rezerwy w ci�gu 2009 r. bez konieczno�ci składania dodatkowego wniosku.  
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Ró�nica pomi�dzy wielko�ci� �rodków pozyskanych na realizacj� projektu systemowego 
POKL.06.01.03-30-007/08 „Od bierno�ci do aktywno�ci” w 2008 r. i 2009 r. wynika ze sposobu 
dokonywania podziału �rodków. W 2008 r. podział �rodków na dofinansowanie realizacji projektu 
systemowego nast�pował w drodze negocjacji z Wojewódzkim Urz�dem Pracy, natomiast w 2009 r. 
�rodki zostały podzielone algorytmem. 
 

Mo�liwo�ci udzielenia pomocy w 2009 r. osobom bezrobotnym wg form aktywizacji 
 

Forma aktywizacji 
Plan 

osobowy 

Wykonanie 
osobowe wg stanu 
na 31.05.2009 r. 

Prace interwencyjne 29 30 

Sta� 565 338 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 55 55 

Szkolenia zawodowe 258 25 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 245 113 

Roboty publiczne 108 65 

Jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej 142 54 

Refundacja kosztów wyposa�enia lub doposa�enia stanowiska pracy 31 2 

Prace społecznie u�yteczne 161 107 

OGÓŁEM: 1 594 789 
 
Według stanu na 31 maja br. plan osobowy został wykonany w liczbie 789, tj. 49,5%. Na pomoc mo�e 
oczekiwa� 805 osób bezrobotnych w ró�nych formach aktywizacji. W 2009 r. zaplanowano realizacj� 
szkole� zawodowych na indywidualny wniosek bezrobotnego (dla 34 osób) oraz szkole� grupowych (dla 
224 osób), mi�dzy innymi: z zakresu prowadzenia działalno�ci gospodarczej, podstawowy kurs 
komputerowy, kasjer handlowy, spawacz, szlifierz, magazynier, kierowca operator wózków widłowych, 
brukarz, robotnik pomocniczy w budownictwie, szwaczka.. 
 
 
WNIOSKI 
 
1. W 2009 r. w pierwszych czterech miesi�cach zanotowano tendencj� wzrostu bezrobocia. W stosunku 

do 2008 r. wzrost nast�pił o 970 osób, tj. 28,4%.  

2. Poziom bezrobocia na koniec maja 2009 r. w wysoko�ci 4 388 osób osi�gn�ł poziom z 1998 r. (4 380 
osób), od którego to momentu nast�pował systematyczny wzrost bezrobocia przez okres 5 lat do 
poziomu 9 238 osób w 2003 r.  
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3. W 2009 r. wska�niki opisuj�ce bezrobocie w skali powiatu i województwa wielkopolskiego wykazuj� 
tendencje niekorzystne. Obrazuj� pogarszaj�c� si� sytuacj� na rynku pracy tak po stronie wzrostu 
poziomu bezrobocia, jak i mniejszego odpływu do pracy, tzn. ograniczenia zatrudnienia przez zakłady 
pracy. 

4. Plan aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wysoko�ci 7 146,6 tys. zł na 2009 r. jest ni�szy od 
planu finansowego w 2008 r. o 1 561,0 tys. zł, co przy wzro�cie liczby bezrobotnych zmniejsza 
mo�liwo�ci udzielenia pomocy osobom pozostaj�cym bez pracy.  

5. Z zapewnienia Ministra Pracy i Polityki Społecznej wynika, i� w przypadku zwi�kszenia rezerwy 
zostan� przekazane dodatkowe �rodki w wysoko�ci 2 074,9 tys. zł. 

6. Planuje si� zaktywizowa� w 2009 r. 1 594 osoby bezrobotne, z tego do 31 maja 2009 r. 
zaktywizowano 789 osób. Wsparcie na rynku pracy mo�e otrzyma� jeszcze 805 osób. 

7. Na plan finansowy w wysoko�ci 7 146,6 tys. zł zaanga�owano 3 395,1 tys. zł, tj. 47,5%. 

8. Nadal do Powiatowego Urz�du Pracy w Czarnkowie napływaj� zawiadomienia informacje  
o planowanych zwolnieniach grupowych w zwi�zku z ograniczeniem zbytu na produkcj� i usługi,  
a tym samym pogorszenie si� sytuacji ekonomicznej w zakładach pracy. 

9. Rosn� wydatki i liczba osób uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego, ze wzgl�du na poszerzony 
katalog osób uprawnionych do tego �wiadczenia z dniem 1 lutego 2009 r. To spowodowało, i� liczba 
uprawnionych w stosunku rocznym wzrosła do poziomu 4 074 osoby, tj. o 1631 osób w stosunku 
rocznym (66,8%). Plan finansowy na 2009 r. wynosi 1 245,4 tys. zł, a wydatki w okresie stycze� – maj 
2009 r. wyniosły 68,9% planu. Przewiduje si�, i� w miesi�cu sierpniu zabraknie �rodków na 
obowi�zkowe �wiadczenie z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego osób bezrobotnych.  

10. W okresie stycze� – maj 2008 r. liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w przeliczeniu na 
pełen miesi�c wyniosła 517 osób, natomiast w analogicznym okresie 2009 r. liczba osób bezrobotnych 
z prawem do zasiłku wyniosła 1 010 osób, co stanowi wzrost liczby osób bezrobotnych w porównania 
do 2008 r. o 95,4%, tj. o 493 osoby, co potwierdza wzrost utraty pracy w 2009 r., spowodowany 
niekorzystnymi zmianami w gospodarce. 

 
 
 
II. DZIAŁALNO�� POWIATOWEGO URZ�DU PRACY W CZARNKOWIE W 2008 ROKU 
 
ZADANIA I KOMPETENCJE 
 
Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorz�du powiatu z zakresu: 

� promocji zatrudnienia, 
� łagodzenia skutków bezrobocia, 
� aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukuj�cych prac�. 

 
Szczegółowo zadania samorz�du powiatu okre�la art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008r., nr 69, poz. 415  
z pó�n. zm.). Do podstawowych zada� nale��: 
− rejestrowanie bezrobotnych i poszukuj�cych pracy,  



14 

− przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych �wiadcze� z tytułu bezrobocia, 
− pozyskiwanie i gospodarowanie �rodkami finansowymi na realizacj� zada� z zakresu aktywizacji 
lokalnego rynku pracy, 
− realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikaj�cych z programów 
operacyjnych współfinansowanych ze �rodków EFS i FP, 
− udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuj�cym pracy w znalezieniu pracy, przez po�rednictwo 
pracy,  poradnictwo zawodowe i informacj� zawodow� oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,  
− udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez po�rednictwo pracy oraz 
poradnictwo zawodowe i informacj� zawodow�, 
− inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubów pracy działaj�cych w innych ni� powiatowy 
urz�d pracy instytucjach i organizacjach, 
− opracowywanie analiz i sprawozda�, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych  
i nadwy�kowych, oraz dokonywanie ocen dotycz�cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady 
zatrudnienia oraz organów zatrudnienia, 
− współdziałanie z powiatow� rad� zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania 
�rodków Funduszu Pracy, 
− współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji  
o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz zatrudnienia 
socjalnego na podstawie odr�bnych przepisów, 
− wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikaj�cych z ustawy, 
− inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i wdra�anie instrumentów rynku pracy, 
− realizowanie zada� wynikaj�cych z prawa swobodnego przepływu pracowników mi�dzy pa�stwami, 
w szczególno�ci realizowanie zada� z zakresu udziału w sieci EURES, w tym �wiadczenie usług EURES 
we współpracy z ministrem wła�ciwym do spraw pracy, samorz�dem województwa, zwi�zkami 
zawodowymi i organizacjami pracodawców. 
 
 
 
PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY 
 
1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukuj�cych pracy 
 
W ci�gu całego roku 2008 zarejestrowano 7.248 osób bezrobotnych, tj. o 357 osób – 5,2% wi�cej ni�  
w ci�gu 2007 r. W�ród tej grupy 19,5% (tj. 1416 osób) zarejestrowało si� po raz pierwszy, natomiast  
a� 80,5% osób wróciło do urz�du pracy po raz kolejny. W stosunku do roku poprzedniego liczba osób 
rejestruj�cych si� po raz kolejny wzrosła o 1,7%. 
 
W 2008 roku zarejestrowały si� 43 osoby zwolnione z przyczyn dotycz�cych zakładu pracy 
stanowi�c 0,6% napływu (w roku 2007 zarejestrowało si� 80 osób stanowi�c 1,2% napływu). 
 
W ogólnej wielko�ci napływu do bezrobocia liczn� grup�, bo 39,9% stanowili ludzie młodzi do 25 roku 
�ycia a 14,7% stanowiły osoby w okresie do 12 miesi�cy od dnia uko�czenia nauki, co nale�y wi�za�  
z zako�czeniem przez nich okresu edukacji i rejestracj� w urz�dach pracy. Prawie równie liczn� grup� 
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stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (27,2% ogółu napływu). Ta kategoria bezrobotnych korzysta 
przede wszystkim z mo�liwo�ci zatrudnienia okresowego subsydiowanego i co roku stanowi wysoki 
udział w ruchu bezrobotnych. 
 
Liczba nowo zarejestrowanych według miesi�cy w 2007 i 2008 roku 

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji osób bezrobotnych zanotowano 33 osoby poszukuj�ce pracy 
(wzrost o 1 osob� w odniesieniu do roku 2007), w tym 55% stanowiły kobiety (18 osób), 51,5% 
stanowili niepełnosprawni nie pozostaj�cy w zatrudnieniu. 
 
Odpływ z bezrobocia  
 
W analizowanym okresie wył�czono z ewidencji 7.185 osób, co w stosunku do poprzedniego roku 
stanowiło spadek o 1.723 osoby, tj. o 19,3%.  
Najwa�niejsz� przyczyn� wył�cze� z ewidencji było podj�cie pracy przez 3.072 osoby, tj. 42,8% 
odpływu (ich liczba w stosunku do roku 2007 spadła o 704 osoby, tj. o  18,6%), z tego wi�kszo��,  
tj. 2.542 (82,7%) osób podj�ło prac� niesubsydiowan�. 
 
Bardzo cz�stym powodem wył�cze� było niepotwierdzenie gotowo�ci do podj�cia pracy. A� 2.112 
osób, tj. 29,4% nie stawiło si� w ustalonych terminach w celu przedło�enia propozycji aktywizacji, daj�c 
tym samym podstaw� do wykre�lenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko�� ta spadła w stosunku do roku 
poprzedniego o 478 osób, tj. o 18,5 %. 
 
Spo�ród osób wył�czonych z ewidencji najliczniej reprezentowane były osoby o statusie długotrwale 
bezrobotnych 2624 osoby (36,5% ogółu wył�cze�). Z grupy tej 36% - 944 osoby zostały wykre�lone  
z ewidencji z powodu podj�cia pracy. Mniej liczn� grup� 2636 osób (36,7% ogółu wył�cze�) stanowili 
ludzie młodzi do 25 roku �ycia. Z grupy tej prac� podj�ło 38,4% - 1011 osób.  
 
Najmniejszy udział w odpływie osób bezrobotnych miały osoby powy�ej 50 roku �ycia. W ci�gu 2008 
roku wyrejestrowano 763 osoby (10,6% ogółu wyrejestrowanych), z czego 42,9% - 327 osób podj�ło 
prac�. 
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Liczba wyrejestrowanych według miesi�cy w 2007 i 2008 roku 

 
 
 
 

Wska�niki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i województwie wlkp. w 2008r. 
 

 Województwo wielkopolskie Powiat czarnkowsko-
trzcianecki 

Stopa bezrobocia na 31.12.2008 6,4 11,5 
spadek w odniesieniu  do roku 2007 -1,4 - 

Poziom bezrobocia na 31.12.2008 91.441 3.778 

wzrost/spadek  w odniesieniu  do roku 2007 -19,0% 1,7% 

% udział wybranych  grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2008r.  

♦ kobiety 61,9 60,9 
♦ bezrobotni z prawem do zasiłku 20,3 19,0 
♦ zamieszkali na wsi 47,7 53,8 
♦ niepełnosprawni 6,1 3,0 
♦ bezrobotni do 25 roku �ycia 23,9 24,6 
♦ bezrobotni powy�ej 50 roku �ycia 19,3 18,9 
♦ długotrwale bezrobotni 43,7 44,2 
 
♦ napływ osób bezrobotnych w 2008r. 188.473 7.248 
♦ wzrost/spadek w odniesieniu  do roku 2007 -4,8% 5,2% 
♦ odpływ osób bezrobotnych w  2008r. 209.859 7.185 
♦ wzrost/spadek w odniesieniu  do roku 2007 -17,4% -19,3% 
♦ osób, które podj�ły prac� w 2008r. 83.547 3.072 
♦ wzrost/spadek w odniesieniu  do roku 2007 -23,7% -18,6% 
% udział w wył�czeniach ogółem w 2008r. osób, 
o które podj�ły prac� 46,0 52,6 
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Dynamika w odniesieniu do roku 2007 dowodzi spadek bezwzgl�dnych wielko�ci opisuj�cych bezrobocie 
a w konsekwencji dowodzi pogorszenia si� sytuacji osób szukaj�cych zatrudnienia na rynku pracy: 
- spadek poziomu bezrobocia w województwie wlkp. o 19%, 
- nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w powiecie o 1,7% . 
W 2008 roku w województwie wlkp.: 
o zarejestrowano o 4,8% tj. o  9.474 osoby bezrobotne mniej ni� w roku 2007, 
o wyrejestrowano o 17,4% tj. o  44.350 osób bezrobotnych mniej ni� w roku 2007, 
o mniej osób podj�ło prac� w 2008 roku o 23,7% tj. o  26.020 osób. 
W 2008 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim: 
o zarejestrowano o 5,2% tj. o 357 osób bezrobotnych wi�cej ni� w roku 2007, 
o wyrejestrowano o 19,3% tj. o 1.723 osoby bezrobotne mniej ni� w roku 2007, 
o mniej osób podj�ło prac� w 2008 roku o 18,6% tj. o 704 osoby. 
 
 
 
2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikaj�cych z ustawy i za�wiadcze� 
 
W ci�gu 2008r. wydano 14.108 decyzji, tj. w Filii w Trzciance –3.368, w Filii  w Wieleniu – 5.328,  
w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Czarnkowie – 5.412. 
(dla porównania w ci�gu 2007r. wydano 18.150 decyzji, tj. w Filii w Trzciance – 5.756, w Filii  
w Wieleniu – 5.943, w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Czarnkowie – 6.451).  
 
Były to głównie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotn�, utracie statusu 
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty, utracie lub pozbawieniu prawa do 
zasiłku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowi�zku zwrotu nienale�nie pobranego zasiłku, 
dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu spłaty nienale�nie pobranego �wiadczenia 
udzielonego z Funduszu Pracy itp.  
 
W roku 2008 wydano 10.827 za�wiadcze� na ��danie osób bezrobotnych, w tym Powiatowy Urz�d 
Pracy w Czarnkowie wydał 3.523 za�wiadczenia, Filia w Trzciance 4.495, Filia  w Wieleniu 2.809 
za�wiadcze�. 
 
3. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych �wiadcze� z tytułu bezrobocia 
 
Zasiłki dla bezrobotnych ł�cznie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowały dotychczas najwi�ksz� 
pozycj� w planach finansowych. Przez kolejne lata zauwa�ano tendencje spadkowe wydatków na zasiłki. 
W roku 2008 nast�pił przełom w wydatkowaniu �rodków na zasiłki dla bezrobotnych. Znacz�co obni�yła 
si� stopa bezrobocia, a wi�ksze �rodki przeznaczone na aktywizacj� umo�liwiły zaktywizowanie wi�kszej 
grupy osób bezrobotnych. 
 
Bardzo du�y wpływ na zmniejszenie wydatków na zasiłki miały i nadal b�d� mie� �rodki pochodz�ce  
z bud�etu Unii Europejskiej. Urz�d pozyskuje powy�sze �rodki centralnie z Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej oraz regionalnie w drodze konkursów z samorz�dów województwa. Maj�c wi�ksze �rodki do 
dyspozycji Urz�d ma mo�liwo�� wi�kszego wpływu na obni�enie bezrobocia w swoim rejonie działania 
na lokalnym rynku pracy. 
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W 2008 roku po raz pierwszy zwi�kszyła si� znacznie ró�nica pomi�dzy wydatkami na zasiłki dla 
bezrobotnych a �rodkami przeznaczonymi na aktywne formy. Obecnie sytuacja za 2008 rok przedstawia 
si� nast�puj�co: 
- wydatki na zasiłki dla bezrobotnych:  4.175,3 tys. zł 
- wydatki na aktywne formy:   8.707,8 tys. zł 
 

Porównanie danych struktury procentowej wydatków rok 2007 - 2008 
 

Nazwa 2007 2008 rok 

Zasiłki dla bezrobotnych 51,59 % 30,84 % 

Aktywne formy  44,72 % 64,32% 

 
Przedstawiona powy�ej struktura wydatków wskazuje na rosn�cy udział wydatkowanych kwot na 
aktywne formy do wydatków biernych – wypłat zasiłków. 
 
Wydatki na wypłat� zasiłków dla bezrobotnych w porównaniu do 2007 roku uległy zmniejszeniu  
o kwot� 3.401,8 tys. zł, tj. o 44,90% (2008 r. – 4.175,3 tys. zł; 2007 r. – 7.577,1 tys. zł).  
 
Liczba zasiłkobiorców ł�cznie z dodatkami aktywizacyjnymi w przeliczeniu na pełny okres miesi�czny 
wynosiła w okresie od I-XII 2008 roku – 6.431 osób, natomiast w okresie od I-XII 2007 roku – 
11.944 osób, co stanowi w porównaniu do 2007 roku spadek o 5.513 osób, tj. o 46,16%. 
 
- liczba zasiłkobiorców w przeliczeniu na pełny okres miesi�czny w 2008 roku – 6.431 
(miesi�cznie 536 osób ) 
 
- liczba zasiłkobiorców w przeliczeniu na pełny okres miesi�czny w 2007 roku - 11.944 (miesi�cznie 
995 osób ) 
 
W strukturze procentowej wydatków – zasiłki dla bezrobotnych kształtuj� si� w granicach od 51,59%  
w 2007 do 30,84% w 2008 roku. 
 
W okresie od 01 czerwca 2008 roku kwota zasiłku wynosiła: 
80% - 441,50 zł  
100% - 551,80 zł 
120% - 662,20 zł 
 
Ponadto w 2008 r. plan finansowy oraz wydatki poniesione na opłacenie składki na ubezpieczenie 
zdrowotne osób bez prawa do zasiłku wyniosły 1 296,0 tys. zł, z tego w okresie stycze� – maj 2008 r. 
477,3 tys. zł. W 2008 r. liczba osób bezrobotnych obj�tych ubezpieczeniem zdrowotnym wg stanu 
zgodnego z deklaracjami rozliczeniowymi składanymi do ZUS na dzie� 31 maja 2008 r. wynosiła 2 443 
osoby. 
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4. Opracowywanie analiz i sprawozda�, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwy�kowych 

 
 
Opracowywanie analiz o sytuacji na powiatowym rynku pracy  
 
Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie do 5 dnia roboczego ka�dego miesi�ca sporz�dza statystyk� za 
miesi�c ubiegły a nast�pnie opracowuje biuletyny ukazuj�ce si� w cyklu miesi�cznym obrazuj�ce 
sytuacj� na lokalnym rynku pracy, zawieraj�ce informacj� o strukturze i bilansie bezrobotnych, 
po�rednictwie pracy. Stanowi� monitoring sytuacji na rynku pracy, obserwacj� zjawisk, tendencji, 
dynamiki, podawane s� do wiadomo�ci publicznej, tj. umieszczane na stronie internetowej PUP  
w zakładce „statystyka”. 
 
 
 
Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy�kowych 
 
Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie w sierpniu 2008 przygotował „Ranking zawodów deficytowych i 
nadwy�kowych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim za I półrocze 2008 roku”, który przekazał do 
wiadomo�ci Wojewódzkiemu Urz�dowi Pracy w Poznaniu, Staro�cie, dyrektorom szkół 
ponadgimnazjalnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim oraz  wybranym instytucjom szkoleniowym. 
W marcu 2009 przygotowano „Monitoring zawodów deficytowych i nadwy�kowych za 2008”. Niniejsze 
opracowanie stanowi pierwsz� cz��� raportu za 2008 rok tzw. diagnostyczn�, zawieraj�c� analiz� skali  
i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na prac� dla poszczególnych zawodów z punktu 
widzenia ofert zatrudnienia zgłaszanych do urz�du pracy. Analizuje tak�e zawody wykazuj�ce deficyt lub 
nadwy�k� pracowników oraz okre�la kierunki zmian w odniesieniu do zawodów wywieraj�cych 
najwi�kszy wpływ na rynek pracy. 
Do zawodów deficytowych, czyli  o przewadze liczby ofert nad liczb� bezrobotnych w danym zawodzie 
zaliczono na koniec 2008 m.in. nast�puj�ce zawody: 
• spawacz r�czny łukiem elektrycznym, 
• sekretarka, 
• asystent bankowo�ci, 
• sortowacz, 
• brukarz, 
• szlifierz metali. 
Zawody generuj�ce najwy�sze bezrobocie  przedstawiono w poni�szej tabeli. 
 
Na koniec 2008r. osoby bezrobotne reprezentowały 402 zawody i specjalno�ci, z których posiadane przez 
najwi�ksz� liczb� bezrobotnych przedstawiono w poni�szej tabeli.  
Najwi�ksz� liczbowo grup� stanowiły osoby bez zawodu, maj�ce wykształcenie �rednie 
ogólnokształc�ce, gimnazjalne i poni�ej i nie posiadaj�ce �adnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta 
stanowiła 20,5% ogólnej liczby osób bezrobotnych i w porównaniu z rokiem poprzednim uległa 
zwi�kszeniu, tj. o 2,2%. 
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Zawody generuj�ce najwy�sze bezrobocie i oferty zgłoszone w 2008 roku 
 
 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych  

w ko�cu grudnia 2008r. 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych  

w 2008r. 
Ró�nica 

522107 Sprzedawca 320 173 147 

341902 
Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny: Technik 
ekonomista) 

152 1 151 

722204 �lusarz 118 59 59 
743304 Krawiec 115 13 102 
512201 Kucharz 111 15 96 

321402 Technik �ywienia i gospodarstwa 
domowego 84 - 84 

723105 Mechanik samochodów osobowych 77 10 67 
321208 Technik rolnik 64 - 64 
712102 Murarz 62 19 43 

341501 
Handlowiec  
 (zawód szkolny: Technik 
handlowiec) 

60 3 57 

 
 
Najliczniej reprezentowanym w�ród bezrobotnych w 2008 roku zawodem był zawód sprzedawcy, na 
koniec 2008r. zanotowano 320 osób stanowi�cych 10,7% ogółu bezrobotnych.  
W porównaniu ze stanem z ko�ca grudnia 2007 roku liczba zarejestrowanych osób w tej grupie 
zawodowej spadła o 9,9% tj. o 35 osób, co jednak nie zmienia faktu dominuj�cej pozycji tej kategorii 
zawodowej na li�cie zawodów generuj�cych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim.  

Od lat niekwestionowanym liderem w�ród zawodów z najwi�ksz� liczb� osób bezrobotnych jest zawód 
sprzedawcy.  Zawód ten w powiatowym rejestrze, zarówno 2007 roku  jak i w latach wcze�niejszych, 
reprezentowała co dziesi�ta osoba bezrobotna i co pi�ta bezrobotna kobieta.  Jest tak dlatego, �e bardzo łatwo 
go zdoby� ze wzgl�du na nieskomplikowany zakres zada� i umiej�tno�ci potrzebnych do jego 
wykonywania. Pozwala to na szybkie przyuczenie si� do �wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie 
posiadaj�cym potrzebnego wykształcenia i do�wiadczenia, na co szans� daje wysoka fluktuacja kadr od lat 
notowana w tym zawodzie. 

Oferty pracy dla robotników gospodarczych i sprzedawców  nale�ały do najcz��ciej zgłaszanych przez 
pracodawców, mi�dzy innymi z powodu wysokiej fluktuacji w tej grupie pracowników – 393 oferty dla 
robotników gospodarczych, co stanowiło 19,1% ogółu zgłoszonych ofert i 175 ofert pracy dla 
sprzedawców 8,4% ogółu zgłoszonych w 2008 roku. 
Porównuj�c liczb� bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez pracodawców, stwierdzi� nale�y, 
i� istnieje zdecydowana dysproporcja mi�dzy tymi wielko�ciami  (dla 393 osób bezrobotnych 40 ofert 
pracy – nadwy�ka 353).  
Zawodem generuj�cym najwy�sze bezrobocie był tak�e technik prac biurowych, na koniec 2008 roku 
zanotowano 175 osób, dla których zgłoszono 34 ofert pracy.  
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Oferty pracy w 2008 roku wg elementarnych grup zawodów 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Liczba ofert pracy 

zgłoszonych  
w 2008r. 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w ko�cu grudnia 

2008r. 

Ró�nica 

914103 Robotnik gospodarczy 393 40 353 

419101 
Pracownik biurowy* (Zawód 
szkolny: Technik prac 
biurowych) 

175 34 141 

522107 Sprzedawca* 173 320 -147 

343101 
Pracownik administracyjny* 
(zawód szkolny: Technik 
administracji) 

79 6 73 

814190 Pozostali operatorzy urz�dze� 
do obróbki drewna 52 13 39 

932106 Sortowacz 50 5 45 
 
Druga cz��� raportu rocznego tzw. prognostyczna z uwagi na to, i� dane z badania popytu na prac� za 
2008 rok b�d� dost�pne dopiero w czerwcu 2009 roku, a dane o szkołach wy�szych za rok akademicki 
2007/2008 b�d� publikowane przez GUS dopiero pod koniec kwietnia br., sporz�dzona zostanie na 
przełomie lipca i sierpnia 2009 roku. Monitoring nie stanowi pełnego odzwierciedlenia  sytuacji na rynku 
pracy, poniewa� opracowany jest w oparciu o dane z zasobów urz�du pracy, które nie zawieraj� 
wszystkich ofert pracy. Pracodawcy dokonuj� rekrutacji do pracy we własnym zakresie oraz korzystaj� 
równie� z usług niepublicznych  agencji po�rednictwa prac.  
 
 
 
AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY 
 
1. Pozyskiwanie i gospodarowanie �rodkami finansowymi na realizacj� zada� z zakresu aktywizacji 

lokalnego rynku pracy  
 
W 2008 roku �rodki finansowe  na aktywizacj� osób bezrobotnych wyniosły 8.707,9 tys. zł ł�cznie  
ze �rodkami współfinansowanymi w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PO KL z projektu 
systemowego (3.377,7 tys. zł) oraz projektu konkursowego realizowanego przy bud�ecie Urz�du (50,0 
tys. zł). W porównaniu do 2007 r. �rodki finansowe na aktywizacj� bezrobotnych były wy�sze o 2.126.4 
tys. zł, tj. o 32,31% (2007 r. – 6.581,5 tys. zł). 
 
Wydatki wyniosły 8.707,8 tys. zł, tj. 100,0% planu finansowego. 
 
Znacz�cy udział �rodków na aktywne formy w 2008 r. pochodził z projektu systemowego 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki - 
Działanie 6.1 „Poprawa dost�pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno�ci zawodowej w regionie”, 
projekt pod tytułem „Od bierno�ci do aktywno�ci” na kwot� 3.377,7 tys. zł.  
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Struktura pochodzenia �rodków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
w 2007 r. i 2008 r. 

 

Lp. Pochodzenie �rodków 

Kwota w tys. 
zł 

I-XII 2007 
rok 

Kwota w tys. 
zł 

I-XII 2008 
rok 

I. Algorytm 3.743,0 2.577,8 
II. �rodki z rezerwy Ministra Pracy  879,9 2.070,0 
 Program „ Rowy” 167,9 - 

 Program „ Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ” 378,0 - 

 Program „ Dobry Start” 213,0 - 

 Program „ Aktywna kobieta ” 121,0 - 

 Program „ Aktywna wie�” - 720,0 

 Program „ Start bez barier” - 1.350,0 

III �rodki z rezerwy samorz�du woj. Wielkopolskiego - 632,4 
 Program „ Rowy” - 447,6 

 Program „ Lepsza droga” - 184,8 

IV Projekty współfinansowane z EFS (SPO RZL i PO KL) 1 738,5 3 377,7 

 Projekt „ Do�wiadczenie i kwalifikacje kluczem do sukces 2006/2007  388,3 - 

 Projekt „ Praca …Wracam” 2006/2007  149,5 - 

 Projekt „ Bierno�ci STOP” 2007  600,0 - 

 Projekt „ Zdobywamy do�wiadczenie” 2007  350,0 - 

 Projekt „ Na własny rachunek” 2007  250,7 - 

 Projekt systemowy EFS PO KL - 3.377,7 
V �rodki z rezerwy marszałka dla projektów EFS SPO RZL 140,7 - 

VI 
�rodki z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego; projekt konkursowy z 
EFS PO KL - projekt pt. „WIEM - Wiedza, Informacja, Edukacja 
Mieszka�ców gminy Czarnków” w ramach działania 9.5 (bud�et) 2008  

- 50,0 

VII 
�rodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej; projekt konkursowy 
z EFS SPO RZL - projekt pt. „Razem łatwiej” w ramach Działania 1.6 
(bud�et) 2005-2007 

79,4 - 

Ogółem:  6.581,5 8.707,9 
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Podział �rodków w planie finansowym Funduszu Pracy za okres 2006 - 2008 na realizacj� 
programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu 

 
w tys. zł. z jednym znakiem po przecinku 

Nazwa 
Plan 

finansowy 
za 2006 rok 

Plan 
finansowy 

za 2007 rok 

Plan 
finansowy 

za 2008 rok 

Dynamika 
I-XII  2007 

= 100% 
- aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu ł�cznie z programami 
współfinansowanymi z EFS PO KL  
(FP i bud�et) 

6.037,8 6.581,5 8.707,9 132,31 

w tym : �rodki z algorytmu 3.053,6 3.743,0 2.577,8 68,87 

Ogółem : 6.037,8 6.581,5 8.707,9 132,31 

 
�rodki finansowe przyznane algorytmem w 2008 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
w wysoko�ci 2.577,8 tys. zł w porównaniu do roku 2007 uległy obni�eniu o kwot� 1.165,2 tys. zł,  
tj. o 31,13%. (2007 r. - 3.743,0 tys. zł). Ni�sze �rodki finansowe przyznane algorytmem zwi�zane były 
głównie ze zmian� podziału �rodków finansowych Funduszu Pracy zgodnie z wydanym rozporz�dzeniem 
Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot �rodków Funduszu 
Pracy na finansowanie zada� w województwie (Dz. U. Nr 18 poz.114 z dnia 1 lutego 2008 roku).  
 
Przed zmian� rozporz�dzenia podział �rodków przedstawiał si� nast�puj�co:  
10 % - �rodków Funduszu Pracy było w dyspozycji ministra wła�ciwego do spraw pracy, 
30 % - �rodków Funduszu Pracy było w dyspozycji samorz�du województwa, 
60 % - �rodków Funduszu Pracy było w dyspozycji samorz�du powiatu 
 
Po zmianie rozporz�dzenia podział �rodków przedstawia si� nast�puj�co: 
10 % - �rodków Funduszu Pracy jest nadal w dyspozycji ministra wła�ciwego do spraw pracy, 
50 % - �rodków Funduszu Pracy jest w dyspozycji samorz�du województwa, 
40 % - �rodków Funduszu Pracy jest w dyspozycji samorz�du powiatu 
 
 

Rok 

�rodki finansowe na 
aktywne formy 
ograniczania 

bezrobocia w tys. zł^ 
* 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 
(stan na 

31.12.2008) 

Kwota w zł. 
przypadaj�ca na 
1 bezrobotnego 

Dynamika 
(do kwoty na 1 
bezrobotnego) 

2007=100% 

2006 6.037,8 ^ 5.732 1.053,35 - 

2007 6.581,5 * 3.715 1.771,60 100,0 % 

2008 8.707,9 3.778 2.304,90 130,10% 
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Wg stanu na dzie� 31.12.2008 roku liczba osób bezrobotnych wynosiła 3.778 osób, co w porównaniu 
do okresu analogicznego roku ubiegłego stanowi wzrost liczby osób bezrobotnych o 63 osoby, tj.  
o 1,70 % (2007 r. – 3.715 osób bezrobotnych ). 
�rodki finansowe na 1 osob� bezrobotn� w 2008 roku wyniosły 2.304,90 zł co w porównaniu do 2007 
roku stanowi wzrost o kwot� 533,30 zł na 1 osob� bezrobotn�, tj. o 30,10%.  
�rodki na aktywizacj� osób bezrobotnych w strukturze wydatków kształtowały si� na poziomie od 
44,72% w okresie od I-XII 2007 roku do 64,32% w okresie od I-XII 2008 roku.  
 
 
2. Wdra�anie instrumentów rynku pracy  
 
W ramach posiadanych �rodków zaplanowano obj�� programami aktywizacyjnymi 2.010 osób 
bezrobotnych, w tym 1.781 kierowanych w 2008 r. W minionym roku zaktywizowano ogółem 2.112 osób 
bezrobotnych, z których 1.905 zostało skierowanych w 2008 r. (tj. o 5,07% wi�cej ni� zało�ono w planie 
osobowym).  
 

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w 2008 r. 
 

ANALIZA OSÓB 
BEZROBOTNYCH  CZARNKÓW TRZCIANKA 

WIELE� 
+KRZY
 

+DRAWSKO 
POWIAT 

% odpływu 
ogółem 

Odpływ bezrobocia w okresie  
I-XII 2008r 2719 2206 2260 7185 100,0 

Osoby wył�czone z ewidencji bezrobotnych w okresie I-XII 2008r.  
z powodu: 

� prac interwencyjnych 17 34 6 57 0,8% 

� robót publicznych 75 52 57 184 2,6% 

� podj�cia działalno�ci 
gospodarczej 74 35 40 149 2,1% 

� podj�cia pracy w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego 

51 24 63 138 1,9% 

� rozpocz�cia sta�u 227 184 170 581 8,1% 

� rozpocz�cia 
przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy 

92 53 59 204 2,8% 

� rozpocz�cia pracy 
społecznie u�ytecznej 88 30 70 188 2,6% 

Ilo�� osób skierowanych na 
aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

624 412 465 1501 20,9% 

� rozpocz�cia szkolenia 190 116 98 404 5,6% 
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 W porównaniu do 2007 r. nast�pił spadek zaktywizowanych bezrobotnych o 353 osoby (z 2.465 
osób zaktywizowanych do 2.010 osób). Wpływ na zmniejszenie liczby aktywizowanych osób miał m.in.: 
- znacz�cy wzrost liczby osób bezrobotnych, które w 2008 r. skorzystały z wsparcia w formie zwrotu 
kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania sta�u, przygotowania 
zawodowego, szkolenia i miejsca pracy (w 2007 r. na ten instrument rynku pracy wydatkowano 
97 673,79 zł, natomiast w 2008 r. – 169 031,27 zł, czyli o 173,06% wi�cej), 
- wzrost liczby udzielonych osobom bezrobotnym dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej (127 
dotacji w 2007 r. w porównaniu do 149 dotacji w 2008 r.); �rednia wysoko�� dotacji wyniosła 
13 823,39zł , 
- wzrost liczby utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji zakładom pracy kosztów wyposa�enia lub 
doposa�enia stanowiska pracy dla kierowanego bezrobotnego (80 miejsc pracy w 2007 r. w porównaniu 
do 100 miejsc pracy w 2008 r.); �rednia wysoko�� refundacji wyniosła 13 664,35 zł. 
 
Podobnie jak w 2007 r. najwi�cej bezrobotnych obj�to aktywizacj� w formie sta�u (581 osób 
bezrobotnych do 25 roku �ycia).  
W 2008 r. 149 osobom bezrobotnym wypłacono jednorazowo �rodki na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej, tj. o 22 osoby wi�cej ni� w 2007 r.  
Dokonano refundacji kosztów wyposa�enia lub doposa�enia 100 nowych stanowiska pracy dla 
kierowanego bezrobotnego 53 zakładom pracy. Ogółem na nowo utworzonych stanowiskach pracy, 
ł�cznie z wymian� osób, zatrudnionych było 138 osób. 
 
Szkoleniami obj�to  ł�cznie 404 osoby. W 2008 r. zorganizowano nast�puj�ce szkolenia grupowe: drwal-
pilarz, brukarz, prawo jazdy (kat. C, CE, D) oraz kursy dokształcaj�ce kierowców (ADR, przewóz osób  
i rzeczy), szkolenie z zakresu prowadzenia działalno�ci gospodarczej, kurs spawania (metod� TIG, MAG, 
TIG 21/22 w aluminium), obsługa komputera i programów komputerowych (kadry i płace), kierowca 
operator wózka widłowego, opiekunka domowa, krawiec. Na indywidualne wnioski przeszkolono 33 
osoby.  
 
W 2008 r. realizowano prace społecznie u�yteczne - form� aktywizacji bezrobotnych, która stanowiła 
istotny element aktywnych form pomocy na rzecz osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem 
prac społecznie u�ytecznych była aktywizacja społeczno - zawodowa osób bezrobotnych, które nie 
uzyskuj� zasiłku dla bezrobotnych i korzystaj� ze �wiadcze� pomocy społecznej. T� forma aktywizacji 
obj�to 188 osób bezrobotnych. 
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Poni�szy wykres przedstawia udział procentowy poszczególnych form wsparcia w ogóle aktywnych 
form, zrealizowanych przez Urz�d w 2008 r.: 
 

 
 
 

Podstawowe wska�niki efektywno�ci za okres 01.10.2007 r. – 30.09.2008 r. 
 

Aktywna forma 

Liczba osób, które 
w okresie 1.10.2007 

- 30.09.2008 
rozpocz�ły udział w 

aktywnej formie 
przeciwdziałania 

bezrobociu 

Liczba osób z 
kolumny 2, które 

w okresie 
1.10.2007 - 
30.09.2008 
uko�czyły 

aktywizacj� 

Liczba osób z 
kolumny 3, które 

w okresie 3 
miesi�cy od 
uko�czenia 
aktywizacji 

zostały 
zatrudnione 

Efektywno�	 
w % 

1 2 3 4 5 
prace interwencyjne 70 48 17 35% 
roboty publiczne 191 59 12 20% 

dotacja na rozpocz�cie 
działalno�ci gospodarczej 

190 190 190 100% 

refundacja kosztów 
doposa�enia/wyposa�enia 
miejsca pracy 

121 120 120 100% 

szkolenia 561 554 175 32% 
sta�e 591 244 135 55% 

przygotowanie zawodowe 229 103 81 79% 

prace społecznie u�yteczne 199 121 9 7% 

Ogółem 2 152  1 439  739  51% 
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W 2008 r. Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie zrealizował nast�puj�ce programy, na które pozyskał 
dodatkowe �rodków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej: 

�  „Aktywna wie�” skierowanego do osób bezrobotnych z obszarów wiejskich. Programem obj�to 
177 osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, w szczególno�ci nale��cych do grupy osób bezrobotnych 
znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W programie zrealizowano usługi oraz 
instrumenty rynku pracy, m.in.: poradnictwo zawodowe i po�rednictwo pracy, sta� i przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej, refundacja 
kosztów doposa�enia i wyposa�enia stanowiska pracy. Bud�et programu wyniósł 720 000,00 zł.  

� „Start bez barier” skierowanego do osób bezrobotnych znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. Programem obj�to 344 osoby bezrobotne. W programie zrealizowano usługi oraz 
instrumenty rynku pracy, m.in.: poradnictwo zawodowe i po�rednictwo pracy, sta� i przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej, refundacja 
kosztów doposa�enia i wyposa�enia stanowiska pracy. Bud�et programu wyniósł 1 350 000,00 zł.  
 
Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie przyst�pił tak�e do realizacji wojewódzkiego programu „Nie 
jeste� sam”, w ramach których pozyskano: 
� 447 600,00 zł na realizacj� programu „Rowy” i aktywizacj� 65 osób bezrobotnych. W ramach 
osoby bezrobotne 61 osób zostało zatrudnionych w poszczególnych gminach w ramach robót 
publicznych. Wykonywały one prace zwi�zane z konserwacj� urz�dze� melioracji podstawowej na 
kanałach i ciekach; 
� 184 800,00 zł na realizacj� programu „Lepsza Droga” i aktywizacj� 30 osób bezrobotnych.  
W ramach programu 29 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych w poszczególnych gminach  
w ramach robót publicznych. Wykonywały one prace zwi�zane z konserwacj� nawierzchni, sprz�taniem  
i porz�dkowaniem poboczy dróg wojewódzkich na terenie powiatu. 

  
Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie zrealizował w 2008 r. nast�puj�ce projekty współfinansowane ze 
�rodków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  
 
Projekt systemowy nr POKL.06.01.03-30-007/08 „Od bierno�ci do aktywno�ci” 
W odpowiedzi na zaproszenie, Powiatowy Urz�d Pracy w Czarnkowie zło�ył wniosek o dofinansowanie 
projektu systemowego. W dniu 20.06.2008 r. została podpisana umowa ramowa na lata 2007-2013  
z Instytucj� Po�rednicz�c� – Wojewódzkim Urz�dem Pracy w Poznaniu. Projekty systemowe wspieraj� 
powiatowe urz�dy pracy w realizacji zada� na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  
w regionie. Działania zrealizowane w projekcie: 
- sta�e - do odbycia sta�u skierowano 196 młodych osób. �redni okres odbywania sta�u wynosił ponad 
5  miesi�cy. Odbycie sta�u pozwoliło młodym ludziom na uzupełnienie kwalifikacji oraz zdobycie 
niezb�dnego do�wiadczenia zawodowego, co przyczyniło si� do wzrostu ich zdolno�ci do zatrudnienia.  
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy skierowano 64 osoby na okres ok. 5 miesi�cy. Praktyczne wykonywanie zada� zawodowych na 
stanowisku pracy pozwoliło pracodawcy oceni� i sprawdzi� przyszłego pracownika, a tak�e wdro�y� go 
do pracy bez ponoszenia kosztów wynagrodzenia. 
- szkolenia – szkoleniami grupowymi i indywidualnymi obj�to ł�cznie 316 osób. Uczestnicy szkole� 
podnie�li kwalifikacje zawodowe na szkoleniach zawodowych, szkoleniach z zakresu prowadzenia 
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działalno�ci gospodarczej i innych szkoleniach ogólnych rozwijaj�cych kompetencje pracownicze. Cz��� 
osób uczestniczyła w dwóch lub trzech szkoleniach. 
- jednorazowe �rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej - wspieranie przedsi�biorczo�ci w�ród 
osób bezrobotnych jest jednym z najbardziej efektywnych działa� publicznych słu�b zatrudnienia.  
W ramach projektu powstały 93 nowe mikroprzedsi�biorstwa stworzonych przez najbardziej aktywne 
osoby bezrobotne, które miały pomysł na własn� działalno�� gospodarcz�. 
- refundacja wyposa�enia lub doposa�enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 14 
podmiotów gospodarczych otrzymało refundacje kosztów wyposa�enia lub doposa�enia nowych 
stanowisk pracy dla 26 osób bezrobotnych, skierowanych przez Urz�d.  

Zgodnie z wymogami rozporz�dzenia Rady(WE) nr 1083/2006 prowadzone s� działania 
informacyjno-promocyjne informuj�ce społecze�stwo lokalne o współfinansowaniu projektu 
systemowego ze �rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Wykonano 
plakaty informacyjne, teczki, piecz�tki opatrzone odpowiednimi logotypami, informatory dla 
pracodawców  i poradnika dla osób bezrobotnych promuj�ce usługi i instrumenty rynku pracy 
realizowane w ramach projektu systemowego.  
 
Projekt konkursowy nr POKL.09.05.00-30-020/07 „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja 
Mieszka�ców gminy Czarnków” 
Projekt „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszka�ców gminy Czarnków” powstał z my�l�  
o mieszka�cach gminy wiejskiej Czarnków, zarówno pracuj�cych, jak i bezrobotnych, w wieku powy�ej 
39 roku �ycia, posiadaj�cych wykształcenie co najwy�ej �rednie. Celem projektu było podniesienie 
�wiadomo�ci znaczenia edukacji i wykształcenia dla �ycia zawodowego oraz społecznego w�ród 
mieszka�ców gminy Czarnków; upowszechnienie idei kształcenia przez całe �ycie oraz zwi�kszenie 
dost�pu do informacji na temat oferty edukacyjnej dla osób dorosłych na terenie powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego. W projekcie wzi�ły udział 34 osoby – 14 osób pozostaj�cych bez pracy i 20 osób 
pracuj�cych. W ramach projektu: 
a) zorganizowano i przeprowadzono warsztaty „Odkryj swój potencjał”, podczas których uczestnicy 
projektu poznali sposoby i style uczenia si�, uzyskali informacje o ofercie edukacyjnej dla osób 
dorosłych, rozpoznali mo�liwo�ci własnego rozwoju zawodowego i społecznego oraz opracowali 
Indywidualne Plany Rozwoju Zawodowego, 
b) zorganizowano i przeprowadzono indywidualne szkolenia zawodowe zgodne z opracowanym  
w trakcie warsztatów Indywidualnym Planem Rozwoju Zawodowego dla 15 uczestników, 
c) opracowano i wydano publikacj� „Kształcenie i zdobywanie kwalifikacji przez osoby dorosłe na 
terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Informator”, 
d) zorganizowano konferencj� podsumowuj�c� do�wiadczenia Powiatowego Urz�du Pracy w Czarnkowie 
zdobyte w trakcie realizacji projektu. 
Do realizacji projektu udało si� pozyska� partnera społecznego – Fundacj� „G
BICZYN”. W zadanie 
Rekrutacja uczestników projektu zaanga�owali si� wójt gminy Czarnków oraz sołtysi. 
 
Wsparcie publicznych słu�b zatrudnienia w powiecie - projekt konkursowy POKL.06.01.02-30-
002/08 „Nowe wyzwania – nowe działania” 
Celem strategicznym projektu jest wzmocnienie publicznych słu�b zatrudnienia w powiecie 
czarnkowsko-trzcianeckim. Cel ten osi�gni�ty przy pomocy celów szczegółowych projektu: 
- upowszechnienie po�rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, 
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- tworzenie podstaw prowadzenia długofalowej polityki promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego 
rynku pracy. 
W ramach projektu realizowane s� nast�puj�ce zadania: promocja projektu; dofinansowanie zatrudnienia 
po�redników i doradcy zawodowego (zatrudniono dwóch po�redników pracy oraz jednego doradc� 
zawodowego); szkolenia dla kluczowych pracowników – po�redników pracy i doradców zawodowych; 
upowszechnianie usług po�rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w formie targów pracy; 
przeprowadzenie diagnozy lokalnego rynku pracy. 
 

Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy, przez usługi po�rednictwa pracy, 
poradnictwa zawodowego i informacj� zawodow� oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 
Powiatowy Urz�d Pracy prowadzi po�rednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku 
mo�liwo�ci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia �wiadczy usługi poradnictwa zawodowego  
i umo�liwia udział w zaj�ciach klubu pracy.  
Po�rednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i poszukuj�cym pracy w znalezieniu 
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 
kwalifikacjach zawodowych. 
 
W 2008r. w wyniku usług po�rednictwa pracy tutejszy urz�d pozyskał 2.057 ofert pracy, z czego 89,9% 
od dotychczasowych partnerów a 10,0% od nowych partnerów.  
Do urz�du wpłyn�ło: ofert pracy niesubsydiowanej – 843 (w 2007r. – 1025 ), natomiast ofert 
subsydiowanych - 1214 – 59,0% (w 2007r. – 1161 – 53,1%). Oferty pracy pozyskiwane s� w ramach 
wizyt po�redników pracy w zakładach pracy b�d� osobistych kontaktów zakładów pracy z urz�dem 
pracy.  
 
Oferty pracy wg rodzaju działalno�ci w %   województwo wlkp.   powiat 
� z przetwórstwa przemysłowego:     27,9   30,6 
� handlu        17,2   13,5 
� budownictwa       12,2      4,1 
� administracji publicznej      11,5    24,7 
 
Powiatowy Urz�d Pracy �wiadczy usługi EURES,  których celem jest udzielanie informacji i doradztwo 
w zakresie po�rednictwa pracy, zamieszkania i warunków zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, pomoc dla pracodawców w zakresie rekrutacji pracowników z innych krajów oraz 
udzielanie indywidualnej pomocy i doradztwo pracownikom i pracodawcom z regionów 
przygranicznych. 
 
Pracodawca, który zamierza zatrudni� obywatela Białorusi, Mołdowy, Rosji lub Ukrainy ma obowi�zek 
zarejestrowania o�wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi w Powiatowym Urz�dzie 
Pracy. Dzi�ki temu istnieje mo�liwo�� wykonywania pracy bez konieczno�ci uzyskania zezwolenia na 
prac�, przez cudzoziemców pochodz�cych z pa�stw Ukrainy, Białorusi, Mołdowy i Rosji. 
W roku 2008 w Powiatowym Urz�dzie Pracy zarejestrowano 145 o�wiadcze� o zamiarze powierzenia 
pracy obywatelowi Ukrainy, w tym: 137 o�wiadczenia zło�yła firma ELMAR Spółka z o. o Lubasz ,  
6 o�wiadcze� wpłyn�ło z Przedsi�biorstwa Produkcji Rolnej AGRIFARM Spółka z o. o. �miłowo – 
Ferma Trzody Chlewnej w Komorzowie oraz 2 z Gospodarstwa Rolnego - Maciej Zimmermann 
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�rednica. Najwi�cej osób zatrudniono w charakterze pracownika przy pracach prostych. Ponadto 
zatrudniono tak�e krawcowe, szwaczki, murarzy, przedstawicieli handlowych oraz tapicerów. 
Powiatowy Urz�d Pracy w minionym 2008 roku zorganizował ponadto 2 spotkania z osobami 
zainteresowanymi wyjazdem do pracy za granic�. Temat spotka� obejmował m.in.: bezpieczne 
podejmowanie pracy za granic� za po�rednictwem sieci EURES, poszukiwanie pracy za pomoc� portalu 
EURES oraz pozyskiwanie informacji o warunkach �ycia i pracy za granic�, z wykorzystaniem struktur 
EURES i publicznych słu�b zatrudnienia.  
 
Poradnictwo zawodowe polega głównie na udzielaniu bezrobotnym i osobom poszukuj�cym pracy 
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 
kandydatów do pracy na stanowiska wymagaj�ce szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 
Poradnictwo zawodowe �wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych. Zaj�cia w klubie 
pracy to nauka i nabywanie umiej�tno�ci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia. Zaj�cia winny by� 
prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy mog� działa� przy urz�dzie pracy b�d� niezale�nie od 
urz�du pracy przy samorz�dach gmin lub przy innych jednostkach zajmuj�cych si� problematyk� 
społeczn�. 
 
Poradnictwo zawodowe �wiadczone jest przez trzech doradców zawodowych w Czarnkowie Trzciance  
i Wieleniu oraz dwóch liderów klubu pracy. 
 
W 2008 r. poradnictwem zawodowym i informacj� zawodow� obj�tych zostało 4902 osoby bezrobotne. 
Poradnictwem zawodowym obj�to 2036 osób (wzrost o 30% w odniesieniu do 2007 r.), z podanej liczby 
30% tj. 604 osoby podj�ły prac�, w tym 344 kobiety.  
(Dla porównania w 2007 r. poradnictwem zawodowym obj�to 1566 osób, z czego 35% podj�ło prac� – 
546 osób, w tym 248 kobiet). 
W 2008 r. z poradnictwa zawodowego najwi�cej osób skorzystało z wykształceniem policealnym  
i �rednim zawodowym – 28% i zasadniczym zawodowym – 28%. 
Z grupowej porady zawodowej skorzystało 478 bezrobotnych, w tym 401 kobiet.  
W wyniku poradnictwa zawodowego 232 osoby skierowano na szkolenie. 
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 1210 bezrobotnych, w tym 675 kobiet.  
Z grupowych spotka� informacyjnych najwi�cej uczestniczyło bezrobotnych pozostaj�cych bez pracy do 
6 miesi�cy – 868 osób, zamieszkałych na wsi – 611 osób oraz w wieku do 25 lat – 454 osoby. 
1666 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej.  
 
W 2008 r. szkolenia w klubie pracy rozpocz�ły 44 osoby, 91% stanowiły kobiety, 43% stanowiły osoby 
w wieku 25-34 lata, 40,9% osoby z wykształceniem policealnym i �rednim zawodowym, 32% osoby  
ze sta�em pracy 1-5 lat, 77,3% osoby pozostaj�ce bez pracy dłu�ej ni� rok. Szkolenia uko�czyło 38 osób 
(w ramach jednego klubu pracy). Spo�ród nich prac� lub nauk� podj�ły 24 osoby, co stanowi 63,1%.  
W czasie odbywania zaj�� w klubie pracy nauk� lub prac� podj�ły 3 osoby. 
W roku 2008 zatrudniono dwóch liderów Klubu Pracy w siedzibie Urz�du w Czarnkowie i Filii 
PUP w Trzciance. 
Po raz dziesi�ty wspólnie z Poradni� Psychologiczno - Pedagogiczn� w Czarnkowie zorganizowano 
Giełd� Zawodów. Jej celem jest pomoc młodzie�y gimnazjum w wyborze kierunku dalszego kształcenia. 
Giełda Zawodów z ka�dym rokiem cieszy si� coraz wi�kszym zainteresowaniem w�ród młodzie�y 
gimnazjum i jej rodziców. 
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Współdziałanie z Powiatow� Rad� Zatrudnienia 
 
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku 
pracy. Zarz�dzeniem nr 25/2008 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 5 listopada 2008 roku 
powołano Powiatow� Rad� Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 – letni� kadencj�. Rada liczy 16 członków 
powołanych przez starost� w oparciu o kryteria okre�lone w ustawie o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy.  
 
W 2008 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Czarnkowie odbyła 3 posiedzenia. Na posiedzeniach 
omawiane były zagadnienia maj�ce znaczenie dla rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. 
Członkowie PRZ informowani byli o sytuacji na powiatowym rynku pracy poprzez prezentacj� 
materiałów przygotowanych przez PUP w Czarnkowie, które były pomocne przy ustalaniu stanowisk  
i opinii.  
 
Do najwa�niejszych tematów poruszanych przez PRZ w 2008 roku nale�ały: 
� ocena sytuacji na powiatowym rynku pracy w 2007 roku, 
� opiniowanie wykonania planów i programów finansowo-rzeczowych aktywizacji bezrobotnych  
w 2007 roku,  
� ocena racjonalno�ci gospodarki �rodkami Funduszu Pracy w 2007 roku, 
� zaopiniowanie zmian do regulaminu przyznawania bezrobotnemu �rodków na podj�cie działalno�ci 
gospodarczej i regulaminu refundacji podmiotowi prowadz�cemu działalno�� gospodarcz� kosztów 
wyposa�enia lub doposa�enia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
� opiniowanie kierunków szkole� na 2008 rok, 
� �rodki Unii Europejskiej na aktywizacj� rynku pracy w 2008 roku, 
� opiniowanie projektu planu �rodków Funduszu Pracy na 2008 rok, 
� opiniowanie tworzenia nowych kierunków nauczania w szkołach powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,  
� rozpatrywanie wniosków o umorzenie nienale�nie pobranych �wiadcze�. 
 
 
WNIOSKI 
 
♦ W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła si� w sumie o ponad 5 tysi�cy 
osób a w 2007 roku z ewidencji powiatowego urz�du pracy w porównaniu z rokiem poprzednim ubyła co 
trzecia osoba bezrobotna 

♦ Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz�dzie pracy wynosiła 
3.778 osób. Rok wcze�niej liczba ta wynosiła 3.715 osób, a zatem nast�piło jej zwi�kszenie a� o 63 
osoby, tj. o ponad 1,7% 

♦ Warto�� stopy bezrobocia dla powiatu nie uległa zmianie w porównaniu z grudniem 2007 roku  
i wyniosła w ko�cu 2008 – 11,5%  

♦ Na przestrzeni dwóch ostatnich lat s� grupy, które nale�� do bardziej zagro�onych. I tak, mimo 
malej�cej liczby kobiet bezrobotnych, odsetek ich pozostaje na bardzo wysokim poziomie – 68,9%  
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w 2007 roku do około 60,9% w 2008 roku. Spowodowane to jest mi�dzy innymi brakiem przemysłu 
lekkiego i ofert pracy dla kobiet, a tak�e uprawnienia zwi�zane z macierzy�stwem i wychowaniem dzieci. 

♦ Przewaga kobiet uwidaczniaj�ca si� we wszystkich grupach osób bezrobotnych b�d�cych  
w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy; stanowiły one: 74,3% osób długotrwale bezrobotnych, 
80,3% osób pozostaj�cych w rejestrze urz�du pracy powy�ej 24 miesi�ce, 64,8% osób bezrobotnych do 
25 roku �ycia, 65,9% osób bezrobotnych, które uko�czyły szkoł� wy�sz� do 27 roku �ycia oraz  63,5% 
bezrobotnych mieszka�ców wsi 

♦ Długotrwałe bezrobocie to problem, którym borykaj� si� wszystkie powiaty, w latach 2007-2008 
mo�na mówi� o pewnym sukcesie bowiem liczba w tej kategorii bezrobotnych zmniejszyła si� o 28% - 
655 osób, co jest wynikiem chłonno�ci rynku pracy oraz wi�kszej, ze wzgl�du na potrzeby, aktywno�ci 
pracodawców 

♦ Potencjalnie du�� grup� w�ród bezrobotnych s� mieszka�cy wsi stanowi�cy 53,8% ogółu 
bezrobotnych, co �wiadczy� mo�e o ich mniejszej aktywno�ci 

♦ Bezrobocie w�ród ludzi młodych jest zawsze problemem szczególnie bol�cym. Pesymistyczne jest 
wi�c zjawisko, które wynika z analizy, i� liczba pozostaj�cych bez pracy w tej grupie wiekowej 
zwi�kszyła si� znacz�co bo z 812 osób w 2007 roku do 929 osób w 2008 roku  

♦ Systematyczny wzrost wysoko�ci poziomu wykształcenia reprezentowanego przez osoby 
bezrobotne – w 2008, co trzecia osoba miała co najmniej �rednie wykształcenie 

♦ Z analizy wynika, �e od 2007 do 2008 roku mimo wzrostu liczby bezrobotnych powy�ej 50 roku 
�ycia nast�pował systematyczny spadek ich odsetka w całej populacji bezrobotnych. W 2007 roku ich 
udział procentowy kształtował si� na poziomie 19% zmniejszaj�c si� do 18,9% 

♦ Optymizmem napawa fakt, i� w 2008 roku najliczniejsz� grup� bezrobotnych stanowiły osoby 
bezrobotne krótkotrwale 1 do 3 miesi�cy – 27,8% 

♦ Według stanu na dzie� 31.12.2008 r. �rodki finansowe  na aktywizacj� osób bezrobotnych 
wyniosły 8.707,9 tys. zł ł�cznie ze �rodkami współfinansowanymi w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego PO KL z projektu systemowego (3.377,7 tys. zł) oraz projektu konkursowego realizowanego 
przy bud�ecie Urz�du (50,0 tys. zł). W porównaniu do 2007 r. �rodki finansowe na aktywizacj� 
bezrobotnych były wy�sze o 2.126.4 tys. zł, tj. o 32,31% (2007 r. – 6.581,5 tys. zł) 

♦ W okresie stycze� – grudzie� 2008 roku urz�d dysponował 2057 ofertami pracy, co stanowi spadek 
o 5,9% - 129 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2007 roku, kiedy ofert pracy było 2186 

♦ W 2008 roku wpłyn�ło zawiadomienie o grupowym zwolnieniu od 6 zakładów pracy z bran�y 
budowlanej, krawieckiej, produkcji opakowa�, zakładu elektrotechnicznego spółdzielni inwalidów. 
Ł�cznie zgłoszono zwolnienie 170 osób, w tym 129 osób z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. 
 
 


