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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CZARNKOWIE W 2012 R.

ZADANIA | KOMPETENCIJE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizuje zadania samorzadu powiatu z zakresu:

(@)

O

O

promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia,

aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych i poszukujacych prace.

Szczegdtowo zadania samorzadu powiatu okresla art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415

Z pozn. zm.).

Do podstawowych zadan naleza:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowg

rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy dziatajacych w innych
niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,



wspoldzialanie z powiatowa radg =zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania §srodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisoéw,

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych

zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem whasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dzialania tych partnerstw,

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych

z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych

zZ partnerami zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,

tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych

z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkéw Funduszu Spolecznego

i Funduszu Pracy,

organizacja 1 realizowanie programow specjalnych,

udostegpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji

zadan okre$lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa

w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebg¢dacym podmiotami



publicznymi, realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisoéw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji,

— wspdlpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4,

— inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

PASYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy

W ciagu calego roku 2012 zarejestrowano 7.191 oséb bezrobotnych, tj. 0 96 0sob — 1,4% wigcej niz
w ciagu 2011r.

Wsrod tej grupy 19,3% (tj. 1.386 0sob) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast
az 81% (tj. 5.805 o0s6b) wrocito do urzgdu pracy po raz kolejny. W stosunku do roku poprzedniego
liczba 0s6b rejestrujacych sie po raz kolejny nie ulegta zmianie.

W ogéblnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczng grupe, bo 31,4% stanowili ludzie mtodzi
do 25 roku zycia a 11,3% stanowily osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
co nalezy wigza¢ z zakonczeniem przez nich okresu edukacji i rejestracja w urzedach pracy.
Prawie réwnie liczng grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (34,5% ogdtu naptywu).
Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszystkim z mozliwosci zatrudnienia okresowego

subsydiowanego 1 co roku stanowi wysoki udziat w ruchu bezrobotnych.



Liczba nowo zarejestrowanych wedlug miesiecy w 2011 i 2012 roku
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Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych zanotowano 41 0s6b poszukujacych
pracy (wzrost o 3 osoby w odniesieniu do roku 2011), w tym:
66% stanowili me¢zczyzni - 27 o0sOb, 44% stanowili niepetnosprawni niepozostajacy

w zatrudnieniu — 18 osdb.

Odplyw z bezrobocia
W analizowanym okresie wytagczono z ewidencji 7.096 osob, co w stosunku do poprzedniego roku

stanowito spadek o 84 osoby, tj. 0 1,2%.

Najwazniejszg przyczyng wylaczen z ewidencji bylo podjecie pracy przez 3.422 osoby,
tj. 48,0% odplywu (ich liczba w stosunku do roku 2011 wzrosta 0 48 0sob, tj. 0 1,4%), z tego
wickszos$¢ tj. 3.099 osoby (91%) podjeto pracg niesubsydiowang.

Bardzo czestym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
Az 1.808 osob, tj. 25,5% nie stawito si¢ w ustalonych terminach na wezwania powiatowych
urzedow pracy, dajac tym samym podstawe do wykreslenia ich z ewidencji bezrobotnych. Wielko$¢

ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 223 osoby, tj. 0 11%.



Odplyw osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- do 25 roku zycia:

w 2012 roku wyltaczono z ewidencji 2.184 osoby - 31,0% ogotu wytaczen (spadek o 1,8%

w odniesieniu do 2011 roku). Z grupy tej 45% - 983 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z powodu

podjecia pracy,

- powyzej 50 roku zycia:

w 2012 roku wylaczono z ewidencji 1.058 osob — 15,0% ogdtu wylaczen (spadek o 10%

w odniesieniu do 2011 roku). Z grupy tej 38% - 404 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z powodu

podjecia pracy,

- dlugotrwale bezrobotni:

w 2012 roku wylgczono z ewidencji 2.494 osoby - 35% ogotu wylaczen (spadek o 6,6%

w odniesieniu 0 2011 roku). Z grupy tej 35,0% - 874 osoby zostaty wykreslone z powodu podjgcia

pracy.
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Wskazniki w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i wojewodztwie wlkp. w 2012r.

Wojewddztwo wielkopolskie

Powiat czarnkowsko-trzcianecki

Stopa bezrobocia na 31.12.2012 9,9 15,2
% wzrost w odniesieniu do roku 2011 +0,8 +0,2
Poziom bezrobocia na 31.12.2012 147 902 4877
% wzrost w odniesieniu do roku 2011 +9,6 +2,0

% udzial wybranych grup bezrobotnych w og6lnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2012r.

a) kobiety 55,0 55,2
b) bezrobotni z prawem do zasitku 17,9 17,2
c) zamieszkali na wsi 47,3 53,5
d) niepetnosprawni 57 51
e) bezrobotni do 25 roku zycia 22,7 21,7
f) bezrobotni powyzej 50 roku zycia 20,4 23,8
g) dlugotrwale bezrobotni 42,6 46,4
¢ naptyw 0sob bezrobotnych w 2012r. 211 406 7191
¢ 9% wzrost w odniesieniu do roku 2011 +4,5 +1,4
¢ odplyw 0s6b bezrobotnych w 2012r. 198 458 7 096
¢ 9% spadek w odniesieniu do roku 2011 -2,0 -1,2
¢ 0s0b, ktore podjety prace w 2012r. 95943 3422
¢ 9% spadek/wzrost w odniesieniu do roku 2011 -3,0 +1,4
% udzial w wylaczeniach ogoétem w 2012r. 0sob,

o ktore podjety prace 48,3 48,2

Dynamika w odniesieniu do roku 2011 dowodzi wzrostu bezwzglednych wielkosci opisujacych

bezrobocie w powiecie:

- Wzrost poziomu bezrobocia w wojewodztwie wlkp. o0 9,6%,

- wzrost poziomu bezrobocia w powiecie 0 2,0%.

W 2012 roku w wojewddztwie wlkp.:

o zarejestrowano 0 4,5% tj. 0 9.037 0so6b bezrobotnych wiecej niz w roku 2011,

o wyrejestrowano 0 2,0% tj. 0 4.129 os6b bezrobotnych mniej niz w roku 2011,

o mniej osob podjeto prace w 2012 roku 0 3,0% tj. 0 3.008 osob.

W 2012 roku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim:

o zarejestrowano 0 1,4% tj. 0 96 osob bezrobotnych wiecej niz w roku 2011,

o wyrejestrowano 0 1,2% tj. o 84 osoby bezrobotne mniej niz w roku 2011,

o wigcej 0sob podjeto prace w 2012 roku 0 1,4% tj. 0 48 0sob.




Stopa bezrobocia na koniec 2012r.

W Kkraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2012r. 13,4% i w poréwnaniu do grudnia

2011r. wzrosta o 0,9 punktu, w stosunku do listopada 2012r. wzrosta o 0,5 punktu.

W wojewodztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2012r. 9,9%. W poréwnaniu
do grudnia 2011r. wzrosta o 0,8 punktu, a w stosunku do listopada 2012 wzrosta o 0,4 punktu.
Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystapila w powiecie: poznanskim 4,4%
i wolsztynskim 6,8%. Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia byly: wagrowiecki 22,0%

1 ztotowski 18,9%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2012r.
15,2%. W poréwnaniu z grudniem 2011r. wzrosta o 0,2 punktu, a w stosunku do listopada 2012r.

wzrosta o 0,3 punktu.

Stopa bezrobocia w powiatach

Stopa Wzrost/spadek stopy Wzrost/spadek stopy
Lp. Powiaty bezrobocia . bezroboc@a bezrobocia _
w koncu grudnia | w stosunku do listopada | w stosunku do grudnia
2012r. (w %) 2012r. 2011r.

1. chodzieski 16,9 0,2 0,7
2. czarnkowsko -trzcianecki 15,2 0,3 0,2
3. gnieznienski 15,1 0,4 1.4
4, gostynski 12,3 0,7 0,0
5. grodziski 10,7 0,1 1,6
6. jarocinski 14,0 0,7 1,2
7. kaliski * 8,6 0,5 0,6
7a. |- powiat ziemski 8,9 0,6 0,5
7b. |- m. Kalisz 8,4 0,4 0,6
8. kepinski 6,0 0,1 -0,4
9. kolski 14,7 0,6 0,3
10. koninski * 16,5 0,6 1,0
10a. |- powiat ziemski 18,8 0,8 1,3
10b. |- m. Konin 13,7 0,4 0,7
11. ko$cianski 9,7 0,4 1,0
12. krotoszynski 10,3 0,4 -0,2
13. leszczynski * 8,9 0,3 0,6
13a. |- powiat ziemski 9,3 0,5 0,5
13b. |- m. Leszno 8,6 0,1 0,7
14, miedzychodzki 11,6 1,3 2,4
15. nowotomyski 7.5 0,2 1,0
16. obornicki 12,1 0,2 1,7
17. ostrowski 11,2 0,6 0,7
18. ostrzeszowskKi 10,7 0,7 0,2
19. pilski 13,4 0,3 1,6
20. pleszewski 13,0 1,0 0,4




21. poznanski * 4,4 0,1 0,8
2la. |- powiat ziemsKi 4.7 0,1 1,1
21b. |- m. Poznan 4,2 0,1 0,6
22. rawicki 11,0 0,9 0,1
23. stupecki 174 0,5 0,6
24, szamotulski 11,6 0,1 0,9
25. sredzki 14,2 0,3 0,8
26. sremski 10,2 0,3 1,7
217. turecki 12,2 0,7 0,7
28. wagrowiecki 22,0 0,5 15
29. wolsztynski 6,8 0,4 0,8
30. wrzesinski 14,8 0,4 1,2
31. zlotowski 18,9 0,9 0,4
wojewodztwo 9,9 0,4 0,8
* podregion kaliski 10,3 0,6 0,5
* podregion koninski 15,4 0,6 0,8
* podregion leszczynski 9,7 0,5 0,5
* podregion pilski 16,4 0,4 1,0
* podregion poznanski 7,1 0,2 1,0
Zrédto: http://www.wup.poznan.pl
Liczba, zmiany i plynnos¢ bezrobocia
Liczba 0s6b % wzrostispadek dane z miesigca sprawozdawczego
Lp. Powiaty bezrobo}nych odplyw
W.ko.n cu do listopada do grudnia naplyw 1 z powodu
miesigca 2012r. 2011r. ogolem podjecia pracy
1. [chodzieski 3226 0,9 45 267 239 113
czarnkowsko-
2. trzcianecki 4877 2,8 2,0 593 460 252
3. |gnieZnienski 7561 2,4 11,2 948 770 398
4. |gostynski 3941 7,3 0,5 652 384 256
5. |grodziski 2377 0,3 19,7 256 250 160
6. |jarocinski 3652 6,3 10,4 628 412 271
7. |kaliski 6711 6,9 75 1 057 623 268
7a. | - powiat ziemski 2 654 8,6 6,3 425 215 105
7b. |- m. Kalisz 4 057 5,8 8,4 632 408 163
8. |kepinski 1570 04 -8,4 224 217 143
9. |kolski 5345 46 2,8 637 400 261
10. |koninski 13463 43 7,7 1344 784 394
10a. | - powiat ziemski 8 476 53 8,9 908 483 254
10b. |- m. Konin 4 987 2.8 5,6 436 301 140
11. |koScianski 2 705 43 12,0 422 310 214
12.  |krotoszynski 3320 43 -1,8 534 397 266
13. |leszczynski 4678 3,5 8,3 620 461 257
13a. | - powiat ziemski 1921 6,0 6,5 291 183 107
13b. |- m. Leszno 2 757 1,9 9,6 329 278 150
14. |miedzychodzki 1534 13,5 29,1 319 137 91
15. |nowotomyski 2214 3,5 17,1 332 258 128
16. |obornicki 2 664 1,0 17,8 263 237 127
17. |ostrowski 7042 6,7 1,7 944 500 270
18. |ostrzeszowski 2531 7,9 2,0 410 224 164




19. |pilski 7451 2,5 15,9 908 726 298
20. |pleszewski 3231 9,0 3,8 788 520 358
21. |poznanski 20 809 3,1 22,7 2471 1839 898
21a. | - powiat ziemski 7123 3,1 32,3 856 641 309
21b. |- m. Poznan 13 686 3,1 18,2 1615 1198 589
22. |rawicki 2762 9,6 0,1 466 225 158
23. |stupecki 4122 3,9 41 483 330 193
24. |szamotulski 3915 0,2 8,4 398 390 233
25. |$redzki 3247 2,2 6,7 372 301 186
26. |$remski 2 365 3,6 22,7 273 191 145
27. |turecki 4 349 7,2 7,1 743 450 284
28. |wagrowiecki 5338 3,0 9,2 457 302 192
29. |wolsztynski 1777 5,8 13,5 271 174 114
30. |wrzesinski 4 406 2,6 10,2 485 372 156
31. |zlotowski 4719 55 2,1 646 399 205
wojewodztwo 14 7902 4,2 9,6/ 19211 13 282 7 453
podregion kaliski 2 8057 6,4 4.8 4 585 2 893 1740
podregion koninski 27279 4.8 6,1 3207 1964 1132
podregion leszczynski 15 863 59 59 2431 1554 999
podregion pilski 25611 3,0 7,6 2871 2126 1 060
podregion poznanski 51092 2,8 17,0 6117 4745 2522

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim wg stanu na 31.12.2012r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)
Powiaty %wzrost/ wzrost/
XI112011 | XII2012 spadek XI1 2011 XI1 2012 spadek
Chodzieski 3086 3226 45 16,2 16,9 0,7
Czarnkowsko- 4783 4877 2 15 15,2 0,2
Trzcianecki
Pilski 6429 7451 15,9 11,8 13,4 1,6
Wagrowiecki 4888 5338 9,2 20,5 22 15
Zlotowski 4621 4719 2,1 18,5 18,9 0,4

Zrodto: http://www.wup.poznan.pl
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2. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajqcych 7 ustawy

W ciggu 2012 r. wydano 16.212 decyzji, tj. w Filii w Trzciance — 4.368, w Filii w Wieleniu —6.066,

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Czarnkowie — 5.778.

(dla poréwnania w ciggu 2011 r. wydano 14.306 decyzji, tj. w Filii w Trzciance — 4.205, w Filii
w Wieleniu — 5.745, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie — 4.356).

Byty to gltéwnie decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng, utracie statusu
bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypltaty, utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium, obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, odroczeniu terminu sptaty nienaleznie

pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy itp.

3. Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c.

Stosownie do jednej z podstawowych zasad prawa Unii Europejskiej, czyli swobody przeptywu
pracownikow, prawodawstwo unijne zapewnia osobom migrujagcym nalezyta ochrong w zakresie
zabezpieczenia spolecznego. Dzieje si¢ tak po to, by unikna¢ sytuacji, w ktdrej utrata uprawnien w
kraju pochodzenia zniechgcataby do podejmowania pracy za granica.

W ramach tej ochrony panstwa Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz

Szwajcaria wypracowaly wspolnotowgq koordynacje systemow zabezpieczenia spolecznego.

W maju 2004r. Polska stata si¢ formalnym cztonkiem Unii Europejskiej i tym samym zaczgta
realizowa¢ zadania wynikajace ze wspolnotowej koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Zadania te w praktyce powierzono wojewodzkim 1 powiatowym urzedom pracy , ktorym
przydzielono odrgbne kompetencje.

Zadania powiatowego urzedu pracy wynikajace z ww. przepisow:

> Rejestracja obywateli Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii poszukujacych pracy
w Polsce na podstawie Formularza E 303, lub deklarujacych prawo do transferowania zasitku do

Polski, a nie posiadajacych Formularza E 303.
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» Rejestracja obywateli UE poszukujacych pracy w Polsce na podstawie dokumentu PD U2 lub
deklarujacych prawo do transferowania zasitku do Polski, a nie posiadajagcych dokumentu PD
u2.

» Rejestracja obywateli polskich po okresie pracy za granicg nie posiadajacych Formularza E301
lub dokumentu PD U1.

» Kierowanie do WUP o0s6b, ktore nie posiadajg Formularza E 301 lub dokumentu PD Ul
potwierdzajacego ich zatrudnienie za granicg.

» Wydawanie zaswiadczen stuzacych do wystawienia przez WUP Formularza E 303.

» Wydawanie zaswiadczen stuzacych do wystawienia przez WUP dokumentu PD U2.

» Staly kontakt z wojewodzkim urzgdem pracy.

» Wysytanie do WUP wnioskéw dotyczgcych ubiegania si¢ przez WUP w Poznaniu
0 dokument potwierdzajqcy zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wiasny rachunek w krajach
UE/EOG i Konfederacji Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego ztozonych przez

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

W 2012 roku az 97 oséb zlozylo w PUP wniosKi dotyczgce ubiegania si¢ przez WUP w Poznaniu

o dokument potwierdzajgcy zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wiasny rachunek w krajach
UE/EOG i Konfederacji Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Po ztozeniu ww. wnioskoéw pracownicy PUP przesytajg je do WUP.

Nastgpnie po potwierdzeniu okresu zatrudnienia przez wtasciwg instytucj¢ zagraniczng, WUP

przesyta do PUP decyzje celem jej realizacji, tj. np. celem wyptaty zasitku osobie bezrobotnej.

4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia

Zasitki dla bezrobotnych tacznie z dodatkami aktywizacyjnymi zajmowatly dotychczas najwieksza
pozycj¢. Przez kolejne lata zauwazano tendencje spadkowe. W roku 2007 nastgpil przetom
w wydatkowaniu $rodkéw na zasitki dla bezrobotnych. Znaczgco obnizylta sie¢ stopa bezrobocia,
a wigksze $rodki przeznaczone na aktywizacje umozliwily zaktywizowanie wigkszej grupy osob

bezrobotnych.

Bardzo duzy wplyw na zmniejszenie wydatkow na zasitki miaty 1 nadal beda mie¢ Srodki
pochodzace z budzetu Unii Europejskiej. Urzad pozyskuje powyzsze S$rodki centralnie

z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz regionalnie w drodze konkurséw z samorzadow
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wojewodztwa. Majac wigksze $rodki do dyspozycji Urzad ma mozliwos¢ wickszego wplywu
na obnizenie bezrobocia w swoim rejonie dziatania na lokalnym rynku pracy.
Zwiekszyly sie wydatki na wyplate zasitkow dla bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2011
o kwote 1.634,6 tys. zl, tj. 0 22,39%.

2012 rok — 8.935,9 tys. zt., 2011 rok — 7.301,3 tys. zl

Liczba zasitkobiorcow, tacznie z dodatkami aktywizacyjnymi i $wiadczeniami integracyjnymi
w 2012 roku w przeliczeniu na pelny okres miesi¢czny wynosita 10.498 osob, co w porownaniu do
2011 roku stanowi wzrost o 1.691 o0séb tj. 19,20%

2012 rok — 10.498, 2011 rok —8.807 osob

Liczba oséb bezrobotnych w przeliczeniu na pelny okres miesieczny w latach 2011-2012

Rodzaj §wiadczenia Liczba os6b Liczba os6b
2011 2012
Zasilki dla bezrobotnych 7.951 9.335
Dodatki aktywizacyjne 569 882
Swiadczenia integracyjne 287 281
Razem: 8.807 10.498

W  strukturze procentowej wydatkow $wiadczenia dla oséb bezrobotnych ksztattuja sie¢
na poziomie:

2012 rok — 50,92%, 2011 rok — 57,67%
Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2011 zwigkszyta si¢ 0 94 osoby
co stanowi wzrost liczby osob bezrobotnych o 1,97%.
Wg stanu na dzien 31.12.2012r. liczba 0séb bezrobotnych wynosita 4.877 0séb, w tym z prawem
do zasitku 840 osob.
Wg stanu na dzien 31.12.2011r. liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 4.783 osoby, w tym z prawem
do zasitku 819 oséb. W poréwnaniu do roku 2011 $rodki finansowe na aktywizacje osob

bezrobotnych byly wyzsze o kwote 3.304,6 tys. zl., tj. 0 69,81%.

2012 rok — 8.038,6 tys. zt. 2011 rok —4.734,0 tys. zt.

Obecnie sytuacja za 2012 rok przedstawia si¢ nastgpujaco:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych: 8.935,9 tys. zt

- wydatki na aktywizacje¢ osob bezrobotnych: 8.022,3 tys. zt
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Poréwnanie danych struktury procentowej wydatkow rok 2011 - 2012

Nazwa 2011 rok 2012 rok
Zasitki dla bezrobotnych 57,67% 50,92%
Aktywne formy 37,37% 45,71%

Przedstawiona powyzej struktura wydatkow wskazuje na rosnacy udzial wydatkowanych kwot

na aktywne formy do wydatkoéw biernych tj. wyptat zasitkow.

5. Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzikowych

Opracowywanie sprawozdan statystycznych o sytuacji na powiatowym rynku pracy -

Zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2012 (Dz. U. Nr 173, poz. 1030)

pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych; w formie elektronicznej; metoda
pelna; obowigzkowe

Podmiot Miejsce przekazania
przekazujacy dane Forma przekazania danych Czestotliwosé i termin ) d;n oh
statystyczne Y
MPIiPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy; raz w miesigcu do 5. dnia C
w formie elektronicznej; metoda petna; roboczego miesigca z danymi za wojewddzkie urzedy
obowiazkowe poprzedni miesigc pracy
zatgcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 — raz w kwartale do 8. dnia
bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug roboczego w kwietniu, lipcu, woiewddzkic urzed
czasu pozostawania bez pracy, wieku, pazdziemiku 2012 . i w styczniu ) rac ey
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy; w formie | 2013 1.z danymi za poprzedni pracy
elektronicznej; metoda petna; obowiazkowe kwartat
zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — )
bezrobotni wedhug rodzaju dziatalnosci dwa razy w roku do 10. dnia
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy roboczego  lipcu 2012 .z wojewodzkie urzedy
= PR .~ .. | danymi za | potrocze i do 10. dnia
powiatowy urzad | 0raz wolne miejsca pracy i miejsca aktyWizacji | * 507600 w styczniu 2013. 2 pracy
pracy zawodowej; w formie elektronicznej; metoda danymi za Il potrocze 2012 .
pelna; obowigzkowe
zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — dwa razy w roku do 10. dnia
bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca roboczego w lipcu 2012 . z oiewodzkie urzed
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i danymi za | pétrocze i do 10. dnia wojew rac urzedy
specjalnosci; w formie elektronicznej; metoda | roboczego w styczniu 2013 r. z pracy
pelna; obowigzkowe danymi za Il potrocze 2012 .
zalgcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 —
poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu | raz w roku do 12. dnia roboczego C
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych | - w styczniu 2013 r. z danymi za wojewddzkie urzedy
rok 2012 pracy
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zakgcznik nr 5 do sprawozdania MPiPS-01 —
bezrobotni oraz poszukujacy pracy

raz w roku do 8. dnia roboczego

zamieszkali na wsi wedlug czasu - ) wojewodzkie urzedy
. . . w styczniu 2013 r. z danymi za

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 1ok 2012 pracy
wyksztatcenia i stazu pracy; w formie
elektronicznej; metoda petna; obowiazkowe
zatgcznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 — raz w roku do 10. dnia roboczego - ewbdrki d
aktywne programy rynku pracy; w formie w kwietniu 2013 r. z danymi za wojewodzKie urzedy
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe rok 2012 pracy

dwa razy w roku do 18. dnia
zalgeznik nr 7 do sprawozdania MPiPS-01 — roboczego w lipcu 2012 r. z woiewodzkie urzed
bezrobotni wedlug gmin; w formie danymi za I potrocze i do 18. dnia ) ey
elektronicznej; metoda petna; obowigzkowe roboczego w styczniu 2013 . z pracy

danymi za II potrocze 2012 .
zakgcznik nr 8 do sprawozdania MPiPS-01 — .
umowy z agencjami zatrudnienia i programy | "% ;V/\:‘Olt(u' dz gféc:n;a dr;r?or(r:wzii%o wojewodzkie urzedy
specjalne; w formie elektronicznej; metoda wiwie nlumk 2012 4 pracy

pelna; obowigzkowe

MPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy; w formie
elektronicznej; metoda petna; obowiazkowe

raz w miesigcu do 8. dnia
roboczego miesigca z danymi za
poprzedni miesigc

wojewodzkie urzedy
pracy,
do wiadomosci MPIiPS
w formie pisemnej

MPiPS-07 — sprawozdanie o0 osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu; w formie elektronicznej;
metoda pelna; obowigzkowe

dwa razy w roku: do 2. dnia
roboczego w sierpniu 2012 r. z
danymi za | potrocze 2012 1. i do
2. dnia roboczego w lutym 2013 r.
z danymi za Il pétrocze 2012 r.

pracy

wojewodzkie urzedy

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie na podstawie powyzszych sprawozdan statystycznych

opracowuje biuletyny informacyjne ukazujace si¢ w cvklu miesiecznym.

Obrazuja one sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, zawierajace informacje o strukturze i bilansie
bezrobotnych, posrednictwie pracy, Stanowig monitoring sytuacji na rynku pracy, obserwacje
zjawisk, tendencji, dynamiki.

Ww. sprawozdania statystyczne oraz biuletyny informacyjne podawane sa do wiadomosci
publicznej, poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej PUP Czarnkow w zakladce
Hotatystyka”.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69
poz. 415 z pdzn. zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych winien umozliwi¢ pozyskanie istotnych
informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow.

Ponadto, monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe

do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegélnym uwzglednieniem szkol zawodowych).
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W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie opracowat i przekazat do wiadomosci
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu:

- w marcu 2012r.

I cze$¢ raportu za 201 1r. tzw. diagnostyczng oparta na danych z zatacznika 2 i 3 do sprawozdania
MPiPS-01 o rynku pracy,

-w lipcu 2012r.

II cze$¢ raportu za 201 1r. tzw. prognostyczng oparta m.in. o dane o uczniach i absolwentach szkot
ponadgimnazjalnych wg stanu na 30.09.2011r. z Sytemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN,

- w pazdzierniku 2012r.

I czg$¢ raportu za 2012 r. tzw. diagnostyczng opartg na danych z zalacznika 2 1 3 do sprawozdania

MPiPS-01 o rynku pracy.

UWAGAI!

Monitoring nie stanowi petnego odzwierciedlenia sytuacji na rynku pracy , poniewaz w obecnej
chwili w gtéwnej mierze bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz tych publikowanych
w Internecie.

Warto jednak podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cz¢$¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowiazku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji urzedzie pracy.
Pracodawcy dokonujg rekrutacji do pracy we wlasnym zakresie oraz korzystaja rowniez z ustug

niepublicznych agencji posrednictwa prac.

W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym urzedom pracy, opracowano szczegotowe
zalecenia metodyczne dotyczace prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych w ramach projektu wspotfinansowanego ze §rodkoéw EFS.

Planuje si¢ wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrddet danych, ktore umozliwig

zwiekszenie jego uzytecznoS$ci poprzez szerszg analize lokalnego rynku pracy, tj.

» Dbadanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej),

> badanie ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie,

> badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy (raz w roku).

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY

16



1. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan 7 zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2012 rok $rodki finansowe na aktywizacje o0sob bezrobotnych
wyniosty 8.038,6 tys. zI w tym: projekt systemowy w wysokosci 1.450,5 rezerwa Ministra

w wysokosci 1.237,6 tys. zt., projekty konkursowe w wysokosci 2.593,8 tys. zt.

Struktura pochodzenia srodkéw na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych w latach 2011-2012

Lp. . . Kwota w tys. z1 | Kwota w tys. zl
P Pochodzenie $rodkow rok 201}'1 rok 2013’2
. | Algorytm Srodkéw Funduszu Pracy 2.741,2 2.756,7
Il. | Srodki z rezerwy samorzadu woj. wlkp.—
projekt systemowy Poddzialanie 6.1.3 POKL 14358 1.450,5
I11. | Srodki z rezerwy Ministra Pracy 557,0 1.237,6
program .akt.ywizacji 0s6b bezrobotnych do 0,0 452.0
30 roku zycia
program aktywizacji osdb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat 0.0 2850
program dla os6b bezrobotnych bedacych
1 .. 0,0 200,0
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa 430.9 00
0s0b bezrobotnych w wieku 45/50 + ’ ’
program na rzecz osob bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych 126,1 0,0
pracownikow
IV. | Projekty konkursowe wspélfinansowane
ze Srodkow Europejskiego Funduszu 0,0 2.593,8
Spolecznego
projekt konkursowy PO KL Poddziatanie 6.1.1 0,0 712,9
projekt konkursowy PO KL Dziatanie 6.2 0,0 1.880,9
Razem: 4.734,0 8.038,6

W poréwnaniu do roku 2011 $rodki finansowe na aktywizacje osdb bezrobotnych byly wyzsze

o kwote 3.304,6 tys. zk. tj. 0 69,81% (rok 2012 — 8.038,6 tys. zL.  rok 2011 — 4.734,0 tys. zt.).

Wydatki na aktywizacje osob bezrobotnych za 2012 rok wyniosty 8.022.277,45 zt tj. 99,79%.
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Podzial Srodkow w planie finansowym Funduszu Pracy w latach 2010 — 2012
na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych
Lp. Nazwa Plan Plan Plan Dynamika
finansowy | finansowy | finansowy | I-X11/2011 =
2010 rok 2011 rok 2012 rok 100 %
1. | Srodki finansowe na
aktywizacje¢ 0sob 12.317,1 4.734,0 8.038,6* 169,81
bezrobotnych
w tym algorytm: 7.048,3 2.741,2 2.756,7 100,57

* projekty konkursowe 2.593,8 tys. zt.

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2012 roku na aktywizacje zawodowa 0s6b
bezrobotnych w wysokosci 2.756,7 tys. zt. w poréwnaniu do roku 2011 sq wyzsze o kwote 15,5
tys. zk tj. 0 0,57 %

(rok 2012 — 2.756,7 tys. zk rok 2011 — 2.741,2 tys. zt.).

Wysokos¢ srodkow finansowych przypadajacych na 1 osobe bezrobotng

’ . Liczba oséb Kwota Dy”"f‘m.' ka_

Srodki finansowe na bezrobotnvch rzvpadaiaca w odniesieniu
Rok | aktywizacje zawodowa y przypacaja do kwoty na 1

, (stan na na 1 osobe
0sob bezrobotnych 31.12...) bezrobotn bezrobotnego
S £ A 2011=100%

2010 12.317,1 4.868 2.530 zt.
2011 4.734,0 4.783 990 zt. 100,00%
2012 8.038,6 4.877 1.648 z1. 166,46 %

Do wyliczenia kwoty przypadajacej na 1 osob¢ bezrobotna w 2012 roku uwzgledniono
wydatkowane Srodki finansowe Funduszu Pracy oraz projektow konkursowych.

Pochodzenie srodkow Kwota w tys. zt.
z jednym znakiem po
przecinku

algorytm srodkow FP 2.756,7
rezerwa Ministra — programy na aktywizacje 1.237,6
projekt systemowy poddziatanie 6.1.3 1.450,5
Projekt konkursowy poddziatanie 6.1.1 712,9

Projekt konkursowy dziatanie 6.2 1.880,9
Razem: 8.038,6

Wg stanu na dzien 31.12.2012 roku liczba 0so6b bezrobotnych wynosita 4.877 co w porownaniu
do stanu na dzien 31.12.2011 stanowi wzrost o 94 osoby bezrobotne tj. o 1,97%.
(31.12.2012 — 4.877 osob, 31.12. 2011 — 4.783 osoby).

Srodki finansowe na 1 osobe bezrobotna w 2012 roku wyniosty 1.648 21, co w poréwnaniu do roku
2011 stanowi wzrost kwoty w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotna o 658 zl, tj. 0 66,46% (2012
rok—1.648 zt, 2011 rok — 990 z).
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2. Wdrazanie instrumentow rynku pracy

W ramach posiadanych srodkéw zaplanowano w 2012r. obja¢ programami aktywizacyjnymi

1 336 os6b bezrobotnych (osobodziatan). Zaktywizowano ogétem 1470 osdb bezrobotnych, z

ktorych 1 407 zostato skierowanych w 2012r. (tj. 0 134 osoby — 10,0 % wigcej niz zalozono w planie

osobowym).

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form w 2012

. wykonanie finansowe
wykonanie osobowe w 2012 r. W 2012 1.
- osoby
Forma aktywizacji przechodzace ski(;?g\?vﬁne 51 struktura wykonanie struktura
z2011r.na W 2012 1 ogolem procentowa w2012, procentowa
2012r. '
1 | Prace interwencyjne 0 15 15 1,0% 40 140,64 0,5%
2 |Staz 55 441 496 33,7% 2034795900 25,9%
Szkolenia zawodowe
3 | (grupowe i - 322 322 21,9% 845190,75| 10,8%
indywidualne)
Szkolenia z zakresu
umiejetnosci _ 0 0
4 poszukiwania pracy 115 115 7,8% 67 875,85 0,9%
w Klubie Pracy
5 | Roboty publiczne - 48 48 3,3% 202 724,91 2,6%
Jednorazowe $rodki
6 ‘;;gfjln‘?(fs‘; - 202 202 13,7% 387097347| 49,3%
gospodarczej
Refundacja kosztow
7 ggg’;:;;:;j” - 54 54 3,7% 625875,06| 8,0%
stanowiska pracy
8 Egi::;‘:eczme - 205 205 13,9% 117 063,66 1,5%
9 @zgﬁgg“e i 1 1 0,1% 333526| 0,0%
Refundacja sktadki
10 | ZUS dla spotdzielni 8 4 12 0,8% 23 370,50 0,3%
socjalnej
11 | Praygotowanie i i i i 23836,83| 0,3%
zawodowe dorostych ' '
12 | Pozostate: badania lekarskie, koszty przejazdu 1 563,08 0,0%
RAZEM: 63 1407 1470 100,0% 7856 745,91 | 100,0%
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W poréwnaniu do 2011r. nastapil wzrost zaktywizowanych bezrobotnych o 326 o0s6b
(z 1144 0s6b w 2011r. do 1470 os6b w 2012r.), na co wptyw miata wigksza kwota srodkow
finansowych na aktywizacje osob bezrobotnych w 2012 r., wynikajaca gléwnie z przyznania
dofinansowania na realizacj¢ projektow konkursowych (4 734,0 tys. zt w roku 20111 8 038,6 tys.
zt w roku 2012).

Najwigcej bezrobotnych objeto aktywizacjag w formie stazu — 496 oséb.

W 2012r. 202 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dokonano refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 33 nowych stanowisk pracy. Ogotem
na utworzonych stanowiskach pracy, tacznie z uzupetnieniami w ramach wczesniejszych umow,
zatrudniono

w 2012 r. 54 osoby.

W szkoleniach (grupowych i indywidualnych) uczestniczyty tacznie 322 osoby. Odbyty sie

nastgpujace szkolenia grupowe:

» w ramach projektu ,Uczg¢ sig¢, potrafig, pracuje¢” skierowanego do os6b dlugotrwale
bezrobotnych:

- pracownik biurowo-administracyjny,

- nowoczesny i profesjonalny sprzedawca,

- nowoczesne technologie w gastronomii z cateringiem,

- opiekunka osob zaleznych,

- gospodarka magazynowo - towarowa z obstugg wozkow jezdniowych,

- spawanie metoda TIG — 141 wraz z nauka szlifowania i czytania rysunku technicznego.

Po szkoleniach 60% uczestnikéw projektu zostato skierowanych na staze, zgodne z kierunkiem

odbytego szkolenia:

» wramach projektu ,,Moja firma — moja praca”, skierowanego do osob bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia, zamierzajacych rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
odbylo si¢ szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

» ze $rodkow Funduszu Pracy:

- spawanie metoda MAG — 135,
- opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.
63 osoby zostaty skierowane na szkolenia indywidualne, zgodne ze zlozonymi wnioskami.

Wymieni¢ tutaj mozna: prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. D, pilarz- operator pilarek
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spalinowych, kwalifikacja wstepna przyspieszona z zakresu przewozu rzeczy, szkolenie okresowe

z zakresu przewozu rzeczy.

W 2012 r. realizowano takze prace spotecznie uzyteczne. Celem prac spolecznie uzytecznych byta
aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sob bezrobotnych, ktore nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych

i korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej. Tq forma aktywizacji objeto 205 osob bezrobotnych.

Ponadto w 2012 roku:
e 15 0s6b bezrobotnych objeto aktywizacjag w ramach prac interwencyjnych,
e 48 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach rob6t publicznych,
e 115 0sob bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy,
e 12 osobom zrefundowano sktadke ZUS w ramach spétdzielni socjalnej,
e [ osoba objeta byla zatrudnieniem wspieranym,

e 806 o0sob uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych.

Ponizszy wykres przedstawia udziat procentowy poszczegdlnych form wsparcia w ogole odptywu

w2012 r.:

7,0%
6,2%
6,0%
5,0%
4,5%
4,0%
3,0% 2,9% 2,9%
2,0% 1,6%
1,0% -
0,2%
0,0% |
prac robot podjecia podjecia pracy w  rozpoczecia rozpoczecia rozpoczecia pomoc w
interwencyjnych  publicznych dzialalnosci ramach szkolenia stazu pracy spolecznie aktywnym
gospodarczej refundacji uzytecznej poszukiwaniu
kosztow pracy
zatrudnienia
bezrobotnego

Ponadto, w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie realizowal:
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|. programy, na ktore pozyskal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej:

1. Program aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku Zycia
Programem objeto 60 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach programu:
- na staz skierowano 43 osoby,
- jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 9 osobom,
- w ramach refundacji kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy zatrudniono
8 0sob.
Budzet programu wynosit 452 000,00 zk.

2. Program aktywizacji 0sob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat
Programem objeto 53 osoby bezrobotne w wieku 30 — 50 lat. W ramach programu:
- do pracy w ramach rob6t publicznych skierowano 27 osob,
- jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 17 osobom,
- w ramach refundacji kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy zatrudniono
9 0s0b.
Budzet programu wynosit 585 600,00 zk.

3. Program aktywizacji 0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Programem obj¢to 10 oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym
przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Budzet programu wynosit 200 000,00 z}.

I1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

1. Projekt systemowy ,,0d biernosci do aktywnosci” Poddziatanie 6.1.3 POKL

Zakonczono piata edycje projektu systemowego, realizowanego w latach 2008 — 2013.
W 2012 roku wsparciem objeto 169 osob, natomiast tacznie od 2008 roku pomoc uzyskato 1866
0sOb bezrobotnych.

Dziatania zrealizowane w projekcie w 2012 roku:

- do odbycia stazu skierowano 103 osoby bezrobotne, w tym 71 kobiet,
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- na szkolenia zawodowe indywidualne, zgodnie ze ztozonymi wnioskami skierowano 16 0séb,
w tym 2 kobiety.

- jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — otrzymato w ramach projektu 50
0s6b bezrobotnych, w tym 23 kobiety.

Efektywnos¢ rocznej edycji projektu systemowego wyniosta 75,2%.

2. Projekt konkursowy ,, Moja firma-moja praca” Dziatanie 6.2 POKL
Termin realizacji: 01.01.2012 - 31.12.2013
Budzet projektu: 2 018 103,00 z (2012 rok — 1 880 886,00 zt, 2013 rok — 137 217,00 zt)

Celem gtownym projektu ,, Moja firma-moja praca’ jest wspieranie inicjatyw zmierzajacych do
utworzenia do konca 2013 roku 80 mikroprzedsigbiorstw przez osoby bezrobotne w wieku 18-24

lat oraz 50-64 lata.

Opis zrealizowanych zadan:

W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 100 oséb bezrobotnych. Przeprowadzono 3
tury naboru 1 tacznie zrekrutowano do udziatu w projekcie 101 oséb bezrobotnych.
Przeprowadzono 3 tury szkolenia z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W 90-
godzinnym szkoleniu uczestniczylo tacznie 100 oséb bezrobotnych.

Po zakonczonym udziale w szkoleniu uczestnicy zlozyli wnioski o przyznanie wsparcia
finansowego na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Zgodnie z zatozeniami projektu wyptacono
jednorazowe $rodki dla 80 uczestnikéw projektu. Srednia wysokos¢ dotacji wynosita 20 400 zt.
Uczestnicy sa zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 m-cy

od dnia zarejestrowania firmy.

3. Projekt ,,Ucze sig, potrafie, pracuje” Poddzialanie 6.1.1 POKL
Termin realizacji: 01.01.2012 - 31.12.2013
Budzet projektu: 1 444 380,00 zt (2012 rok — 712 870,00 zt, 2013 rok - 731 510,00 zt)

Celem gltownym projektu ,, Ucze sie, potrafie, pracuje” jest aktywizacja zawodowa oraz

podniesienie kwalifikacji 150 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym co najmniej 5 osob

niepetnosprawnych.
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Opis zrealizowanych zadan:

Posrednicy pracy wraz z doradcami zawodowymi wylonili ostateczng grupe docelowg projektu —
159 0s6b bezrobotnych.

Na szkolenia skierowano 151 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym 140 oséb uczestniczylo
w szkoleniach grupowych, a 11 w szkoleniach indywidualnych.

98 uczestnikow projektu skierowano na staz. Sredni okres odbywania stazu Wynosi 6-miesiecy.
Osoby bezrobotne, ktore rozpoczety staz w miesigcach wrzesien-grudzien2 012 beda go
kontynuowac¢ do potowy roku 2013. Osoby do 25 roku zycia, dla ktorych pracodawcy zawnioskuja
o przedtuzenie stazu, beda go kontynuowa¢ do dnia 30.09.2013r.

Osoby ktore nie zakwalifikowaly si¢ do odbycia stazu, zostaly objete dodatkowym wsparciem

w postaci szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

4. Projekt konkursowy ,,Stawiamy na jakos¢” Poddziatanie 6.1.2 POKL
Celem projektu realizowanego od stycznia 2010 r. do grudnia 2012 r. byto wzmocnienie kadrowe
oraz profesjonalizacja ustug rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Czarnkowie.

Ogoélny budzet projektu wynosit 423 530,00 zi, z czego 360 000,00 zt stanowila kwota
dofinansowania oraz 63 529,50 zt wktad wtasny ze $rodkow Funduszu Pracy.

Budzet projektu na 2012 rok wynosit 131 865,00 zt.

Ze srodkow projektu sfinansowano:

- koszty zatrudnienia dwoch posrednikow pracy 1 jednego doradcy zawodowego,

- studia podyplomowe dla 5 pracownikéw urzedu oraz studia uzupetniajace magisterskie dla 1
osoby,

- w ramach upowszechniania posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego ulotki zawierajace
informacje o podstawowych uslugach rynku pracy oraz wybranych zawodach, a w ramach
materiatow informacyjno-promocyjnych - teczki i kalendarzyki.

Ponadto 24 pracownikow zajmujacych si¢ aktywizacja osob bezrobotnych skorzystato z mozliwosci
podniesienia wiedzy i1 umiej¢tnosci poprzez udzial w szkoleniach, ktorych zakres tematyczny byt
bezposrednio zwigzany ze specytika realizowanych przez nich zadan.

Od stycznia 2013 1. rozpoczeta si¢ realizacja kolejnego projektu pn. ,,Nadal stawiamy na jako$¢”
majacego na celu wzmocnienie kadrowe oraz profesjonalizacj¢ ustug rynku pracy $wiadczonych na

terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.
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3. Udzielanie pomocy bezrobotnym w znalezieniu pracy, przez uslugi posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia §wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego
I umozliwia udziat w zajeciach klubu pracy.

PosSrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnych i1 poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow

0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2012r. urzad dysponowal lacznie 1.943 ofertami pracy, z tego:

- 932 ofertami pracy niesubsydiowanej (w 2011r. — 960),

- 1.011 ofertami pracy subsydiowanej (w 2011r. — 549).

Powyzsze oferty zostaly pozyskiwane w ramach 1.053 wizyt posrednikoéw pracy w zaktadach pracy,

badz osobistych kontaktéw zaktadow pracy z urzedem pracy.

W 2012r. w wyniku uslug posrednictwa pracy tutejszy urzad pozyskal 1.071 ofert pracy,
z czego 87,7% od dotychczasowych partneréow a 12,3% od nowych partnerow.

W 2011r. w wyniku ustug posrednictwa pracy do tutejszy urzad pozyskal 1.509 ofert pracy,
z czego 82,6% od dotychczasowych partneréw a 17,4% od nowych partnerow.

W 2012 roku z ewidencji bezrobotnych z powodu podje¢ pracy wytaczono 3.422 osoby, tj. 48,2%
ogotu wyrejestrowan, w tym z powodu podjec:

pracy niesubsydiowanej 3.099 osoby, tj. 90,6%, w tym za posrednictwem urzedu 932 tj. 30,1%
pracy subsydiowanej 323 osoby, tj. 9,4%.

W 2011 roku z ewidencji bezrobotnych z powodu podjec¢ pracy wytaczono 3.374 osoby, tj. 47,0%
ogotu wyrejestrowan, w tym z powodu podjec:
o pracy niesubsydiowanej 3.173 osoby, tj. 94,0%, w tym za posrednictwem urzedu 960 tj.
30,3%
o  pracy subsydiowanej 201 osoéb, tj. 6,0%.

Poradnictwo zawodowe polega gtdéwnie na udzielaniu bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy

pomocy W wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
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kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczego6lnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych. Zajecia w
klubie pracy to nauka i nabywanie umicjetno$ci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia.
Zajecia winny by¢ prowadzone przez lidera klubu pracy. Kluby Pracy moga dziala¢ przy urzedzie
pracy badz niezaleznie od urzedu pracy przy samorzadach gmin lub przy innych jednostkach

zajmujacych si¢ problematyka spoleczna.

Poradnictwo zawodowe S$wiadczone jest przez czterech doradcéw zawodowych

w Czarnkowie Trzciance i Wieleniu oraz dwoch liderow klubu pracy.

W 2012 r. 2.652 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, 1.632 osoby skorzystaty z porady
grupowej, 3 osoby skorzystaly z badan testowych, 2.315 0séb uczestniczylo w spotkaniach
grupowych. (W roku poprzednim 2011: 1.920 osob skorzystato z porady indywidualnej, 1.366 0sob
skorzystato z porady grupowej, 59 0sob skorzystato z badan testowych, 2.472 osoby uczestniczyty
w spotkaniach grupowych).

W wyniku zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 roku - 65 os6b podjelo zatrudnienie.

Poradnictwem zawodowym objeto 4.269 oséb bezrobotnych (wzrost 0 27,6% w odniesieniu do

2011 roku).

W 2012r. z grupowej porady zawodowej skorzystato 1.632 bezrobotnych, w tym 1.106 kobiet.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 2.315 bezrobotnych, w tym 1.197 kobiet.
Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 1.649 osobom.

(W roku poprzednim z grupowej porady zawodowej skorzystato 1.366 bezrobotnych, w tym 824
kobiety. W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 2.472 bezrobotnych, w tym
1.334 kobiety. Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 1.956 osobom).

W 2012 roku 806 osobom udzielono pomocy a aktywnym poszukiwaniu pracy (w ramach dwoch
klubow pracy). W szkoleniach klubu pracy uczestniczyto 115 oséb:

72,2% stanowity kobiety; 27,8% stanowily osoby w wieku 25-34 lata oraz 45 lat i wigcej; 33,0%
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 22,6% osoby bez stazu pracy, 63,5% osoby

pozostajace bez pracy dtuzej niz rok.
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4. Wspoldzialanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm. jest organem
opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Zarzadzeniem nr 18/2012 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 6 listopada 2012 roku
powotano Powiatowa Rade Zatrudnienia w Czarnkowie na 4 — letnig kadencjg.
Rada liczy 16 czlonkéw powolanych przez starost¢ w oparciu o kryteria okre§lone w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dotychczasowej kadencji 2008 - 2012 odbyto si¢ 16 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia,
w tym 6 posiedzen w 2012 roku.

Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy w powiecie

czarnkowsko-trzcianeckim.

Czlonkowie PRZ informowani byli o sytuacji na powiatowym rynku pracy poprzez prezentacje

materiatdw przygotowanych przez PUP w Czarnkowie, ktore byly pomocne przy ustalaniu

stanowisk i opinii.

Do najwazniejszych tematow poruszanych przez PRZ w 2012 roku nalezaty:

% inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

¢ ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

¢ opiniowanie kryteriow podziatu $srodkéw Funduszu Pracy oraz opiniowanie opracowanych
przez PUP propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania,

% skladanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

% ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy,

«» Opiniowanie programdw specjalnych,

% rozpatrywanie wnioskow o umorzenie kwot nienaleznie pobranych swiadczen.
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W kadencji 2008 - 2012 pozytywnie zaopiniowano nastepujace Kierunki ksztalcenia:

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego w Czarnkowie:
technik mechatronik, technik prac biurowych, technik organizacji reklamy, technik rolnik, technik

ustug kosmetycznych, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego w Czarnkowie (Zasadnicza Szkola
Zawodowa):
kucharz, murarz — tynkarz, wedliniarz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, pracownik

pomocniczy obstugi hotelowe;.

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Biatej:
4-letnie Technikum Turystyki Wiejskiej, szkota ponadgimnazjalna o charakterze sportowym,
zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowe]j Specjalnej w Biatej: rolnik, ogrodnik, kucharz mate;j

gastronomii, szwacz; technik logistyk, technik organizacji reklamy, technik ustug fryzjerskich.

Zespot Szkot im. Powstancow Wikp. 1918-1919 w Krzyzu Wikp.

technik obstugi turystycznej, kucharz, murarz-tynkarz.

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza W Trzciance:

opiekun medyczny, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji reklamy,
zawody

w zasadniczej szkoly zawodowej: wedliniarz, kucharz, monter zabudowy robot wykonczeniowych

w budownictwie, murarz — tynkarz.

Zespot Szkot Technicznych w Trzciance:

technik geodeta, technik architektury krajobrazu, technik spedytor, technik organizacji reklamy.

Zespol Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach: rolnik.

Zespot Szkot w Wieleniu:
technik logistyk, technik organizacji reklamy, technik ustug fryzjerskich.
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Negatywnie zaopiniowano nastepujace kierunki ksztalcenia:
Zespol Szkot Technicznych w Trzciance:
technik technologii odziezy, technik telekomunikacji, profile w Liceum Profilowanym dla
mtodziezy:
ustugowo-gospodarczy — nachylenie wizaz i stylizacja (innowacja pedagogiczna), lesnictwo i

technologia drewna, kreowanie ubiorow.

Umorzenia art. 76 ust. 7 ustawy

W kadencji 2008 - 2012 cztonkowie PRZ pozytywnie zaopiniowali 6 wnioskéw 0 umorzenie
nalezno$ci wobec Funduszu Pracy z tytutu: nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu refundacji

oraz jednorazowo przyznanych srodkow na taczng kwote: 15.711,71 zt
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WhioskKi

¢ W okresie od 2003 do 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w sumie o ponad
5 tysigcy osob a w 2007 roku z ewidencji powiatowego urzedu pracy w poréwnaniu z rokiem

poprzednim ubyla co trzecia osoba bezrobotna.

¢ Na koniec grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
wynosita 4.877 os6b. Rok wczedniej liczba ta wynosita 4.783 osoby, a zatem nastgpito jej
zwigkszenie 0 94 osoby, tj. 0 1,9%.

¢  Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy na koniec grudnia 2012r.
wynosita 15,2% i byta wyzsza o 1,8 punktu procentowego od stopy dla kraju (13,4%) 10 5,3
punktu procentowego od Wielkopolski (9,9%).

¢ Na przestrzeni dwoch ostatnich lat sa grupy, ktore naleza do bardziej zagrozonych.
Odsetek kobiet pozostaje na bardzo wysokim poziomie —55,2% w 2012 roku do okoto 57,5%
w 2011 roku. Spowodowane to jest migedzy innymi brakiem przemystu lekkiego i1 ofert pracy
dla kobiet.

¢  Przewaga kobiet uwidaczniajaca si¢ we wszystkich grupach oséb bezrobotnych bedacych
w szczegblnie trudniej sytuacji na rynku pracy, stanowily one: 63% os6b dlugotrwale
bezrobotnych, 60% o0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia, 77,1% 0so6b bezrobotnych, ktore

ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia oraz 57,7% bezrobotnych mieszkancow wsi.

¢  Dtugotrwate bezrobocie to problem, ktorym borykaja si¢ wszystkie powiaty, w 2012 roku
liczba w tej kategorii bezrobotnych zwigkszyla si¢ nieznacznie o 1,1% - 11 osoéb, co jest
wynikiem matej chtonnos$ci rynku pracy oraz mniejszej, ze wzgledu na potrzeby, aktywnosci

pracodawcow.
¢  Potencjalnie duza grupe wsrod bezrobotnych stanowig mieszkancy wsi stanowiagcy 53,5%
ogbtu bezrobotnych, co §wiadczy¢ moze o ich mniejszej aktywnosci.

¢  Bezrobocie wsrdd ludzi mtodych (25-34 lata) jest zawsze problemem szczegodlnie bolagcym.
Pesymistyczne jest wigc zjawisko, ktore wynika z analizy, iz liczba pozostajacych bez pracy

w tej grupie wiekowej jest znaczaca tj. 1.353 osoby w 2012 roku — 27,7% ogotu.

¢  Systematyczny spadek wysoko$ci poziomu wyksztalcenia reprezentowanego przez osoby
bezrobotne — w 2012 ponad 60% stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym, gimnazjalnym 1 nizszym.
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Z analizy wynika, ze w 2012 roku wzrosta liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o 188
osob. Odsetek w calej populacji bezrobotnych spadt do poziomu 23,8% z 20,4% na koniec
2011r.

Optymizmem napawa fakt, iz w 2012 roku najliczniejsza grupe¢ bezrobotnych stanowity osoby

bezrobotne krotkotrwale 1 do 3 miesigcy — 22,3%.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2012 rok $rodki finansowe na aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych wyniosty 8.038,6 tys. zl w tym: projekt systemowy w wysokosci 1.450,5,
rezerwa Ministra w wysokosci 1.237,6 tys. zi, projekty konkursowe w wysokosci

2.593,8 tys. zk.

W okresie styczen — grudzien 2012 roku urzad dysponowat 1.943 ofertami pracy,
co stanowi wzrost o 28,8% - 434 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku,

kiedy ofert pracy byto 1.509.

W 2012 r. zwolnienia grupowe do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie zglosilty
nastgpujace firmy:
v" Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne JELFA S.A. Jelenia Gora:
zwolnienie ogdétem 67 pracownikow, z tego 1 osoby z terenu powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego (aktualnie brak informacji o rejestracji osoby),
v ,,POL-DROG PILA” Spétka z 0.0.:
zwolnienie ogotem 130 pracownikow, z tego 20 pracownikoéw z Oddziatu w Czarnkowie

(likwidacja Oddziatu w Czarnkowie).
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I.  INFORMACJA O AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1. Stan i zmiany w poziomie bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniec stycznia 2013r. wynosita 5 088 0s6b i byta wyzsza 0 211 oséb tj. 0 4,3% w stosunku do
grudnia 2012 roku. W porownaniu do stycznia 2012r. nastapit spadek liczby bezrobotnych o 48
0sob tj. 0 0,9%.

Najwiekszy % spadek poziomu bezrobocia w odniesieniu do stycznia 2012r. zanotowano
w mg. Krzyz Wlkp. o 8,1% tj. 0 55 osob.

Bezrobotni i oferty pracy wedtug gmin (stan na 31.01.2013r.)

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych Oferty pracy S ~ Wazrost/spadek
Liczba bezrobotnych| W Pordwnaniu do X[l 2012 zgloszone bezrobocia liczby bezrobotnych

oo | woeceeen | w | o | g a1z

12013

Ogotem Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety w liczbach w %
Powiat 5088 | 2747 | 211 56 (4,3% | 2,1% 204 8,8% -48 -0,9%
m. Czarnkéw 496 241 27 9 [58%| 3,9% 35 6,6% -32 -6,1%
g. Czarnkéw 566 284 26 10 {4,8% | 3,6% 3 7,6% 3 0,5%
g. Potajewo 271 147 4 -9 115% | -5,8% 12 6,8% 12 4,6%
g. Lubasz 298 151 7 -1 12,4% | -0,7% 25 6,2% -9 -2,9%
g. Drawsko 370 198 14 9 3,9% | 4,8% 22 9,0% 22 6,3%
mg. Trzcianka 1665 943 71 24 |145% | 2,6% 45 10,6% 46 2,8%
mg. Wielen 799 434 33 11 {4,3% | 2,6% 51 9,8% -35 -4,2%
mg. Krzyz 623 349 29 3 49% | 0,9% 11 10,7% -55 -8,1%

1 Wskaznik bezrobocia rejestrowanego — liczba bezrobotnych do liczby ludnoéci w wieku produkcyjnym (wg stanu na 31.12.2012.)

Wskazniki poziomu bezrobocia na koniec stycznia 2013r.
Najwigksze natezenie bezrobociem w styczniu 2013r. wystepowato w mg. Krzyz — 10,7%,
najmniejsze w ¢. Lubasz — 6,2% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku

produkcyjnym).

W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztaltowat si¢ na poziomie od 6,6%
do 10,6%. Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wytacznie dla

celéw poréwnawczych wynosit 8,8%.
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Zmiany poziomu bezrobocia w latach 2000-2012

dane z konca roku
wyszczegolnienie | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 12013
lezoa bezroboinyeh | 7272 | 9099 | 9609 | 9238 | 7983 | 7162 | 5732 | 3715 | 3778|5253 | 4868 | 4783 | 4g77 | 5088
ogotem
liczbowy wzrost/spadek
bezrobotnych ogotem | 1301 | 1827 | 510 | -371 | -1255 | -821 | -1430 | -2017 | 63 |1475| -385 | -85 94 -48
do roku poprzedniego
procentowy
warost/spadek 21,8251 | 56 | -39 | -136 |-10,3| -200 | -352 | 1,7 |390| 7,3 | -1,7 | 20 | -09
bezrobotnych ogdtem !
do roku poprzedniego

Liczba bezrobotnych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2000-2013

12000

10000

8000

6000

7983

4000

2000

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2. Struktura bezrobocia na koniec stycznia 2013 roku.
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Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia. Osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowily 32,8% (1668 osob), a z wyksztatlceniem

gimnazjalnym i nizszym 29,3% (1489 0s6b) ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztatceniem

wyzszym stanowity 7,8% (396 osob, w tym 281 kobiet).

Wisrod zarejestrowanych bezrobotnych dwie najwigksze grupy stanowig osoby w wieku 25-34 lata

(28,3% - 1442 osoby) i w wieku 18-24 lata (21,2% - 1078 os6b).
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Wsréd ogotu bezrobotnych wigkszo$¢ stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5 lat (25,6% -
1301 osob), drugg najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (18,0%

— 915 0s6b), bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 662 stanowia tymczasem 13,0%.

Udzial wybranych grup bezrobotnych w ogodle bezrobotnych na koniec stycznia br. przedstawiaja

tabele:
Poréwnanie udzialu wybranych grup bezrobotnych w ich ogélnej liczbie
. . : : Dlugotrwale Osoby posiadajace
KB TG V] bezrobotni prawo do zasitku
Powiat L(;(s:zga % ogotu L(I)(S:(Z,)ga % ogotu L(:(S:zlt;a % ogotu L(I)(stzéga % ogotu
styczen 2013 2747 | 54,0% | 2695 | 53,0% | 2347 | 46,1% | 877 | 17,2%
styczen 2012 2868 55,8% | 2715 | 52,9% | 2366 | 46,1% | 925 18,0%
Samotnie
Osoby, ktore .
Osoby do 25 ukonczyly Osoby powyzej 50 k(\?vsopy bez__ wy?hov_vu_che co
.. . . alifikacji najmniej jedno
Powiat roku zycia szkole wyzsza, roku zycia zawodowych dziecko do 18
do 27 roku zycia e
roku zycia
Liczba ... | Liczba % Liczba . Liczba ... | Liczba ,
0s6b %o 0gblu 0sOb | ogotu 0s6b % ogélu 0sOb % ogélu 0s6b % ogblu
styczen 2013 1079 | 21,2% 68 13% | 1210 | 23,8% | 1676 | 32,9% | 593 | 11,7%
styczen 2012 1208 | 23,5% 83 16% | 1063 | 20,7% | 1649 | 32,1% | 607 | 11,8%

Kobiety, ktére nie Osoby bez Osoby bez Osobyskiorelpojodbyein
. - 2q - . kary pozbawienia
podjely zat.rudn}enla doswiadczenia wyksztalcenia wolnogci nie podjely
Powiat po urodzeniu dziecka zawodowego Sredniego zatrudnienia
Liczba |, .. | Liczba | | . Liczba | , . Liczba | , .
036b % ogotu 056b % ogotu 036b % ogotu 0s6b % ogotu

styczen 2013 637 12,5% | 921 18,1% 3157 62,0% 78 1,5%

styczen 2012 617 12,0% | 1044 | 20,3% 3124 60,8% 76 1,5%
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3. Plynnos¢ bezrobocia

Naplyw

W styczniu 2013r. zarejestrowalo si¢ 728 0s6b, co stanowi spadek o0 5,7% - 44 osoby w stosunku

do analogicznego okresu roku ubieglego.

W styczniu 2013 r. zarejestrowato si¢ po raz kolejny 82,3% ogotu zarejestrowanych w tym okresie,
po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 16,8% ogéhu.

W analizowanym okresie 2013r. z przyczyn dot. zakladu pracy zarejestrowalo si¢ 33 osoby —
4,5% ogotu zarejestrowanych, w analogicznym okresie roku ubiegtego zarejestrowato si¢ 20 0so6b

—2,6% ogodtu.

W okresie styczniu 2013r. zarejestrowato si¢ 17 0séb powracajgcych po okresie zatrudnienia
za granicami Polski z nast¢pujacych panstw:

Anglia — 2 osoby, Niemcy — 4 osoby, Holandia — 10 os6b, Finlandia — 1 osoba.

Odplyw

Z ewidencji bezrobotnych w styczniu 2013r. wylaczono 517 oséb bezrobotnych, tj. wiecej 0

23,4% - 98 0sob w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012r.

Odsetek bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu pojscia do pracy w ogole wytaczonych
w tym okresie wynosit 63,1% - 326 oséb (dla porownania w tym samym okresie 2012r. z powodu

podjecia pracy wyrejestrowano 237 0s6b — 56,6% ogotu wyrejestrowanych).
W styczniu 2013r. naplyw bezrobotnych przewyzszal odptyw 0 211 oséb tj. 0 40,8% (naplyw

728, odptyw 517), natomiast w analogicznym okresie 2012r. naplyw bezrobotnych przewyzszal
odplyw 0 353 osoby tj. 0 84,2% (naptyw 772, odptyw 419).
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4. Oferty pracy

W styczniu 2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wptynety 204 oferty pracy, z
czego 115 ofert subwencjonowanych (w styczniu 2012r. — 116 ofert w tym 50 ofert

subwencjonowanych).

Zestawienie OBSADZONY CH ofert pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej i szkolen w styczniu
20131 2012.

a)l 2013r. doposazenie ; oferty
_ prace rob?_Oty stanowiska staz przygotgwanle niesubsydio
b)l 2012r interwencyjne publiczne pracy zawodowe wane
m. Czarnkéw z; : : 1 i : :}
g. Czarnkow 2; : Z-L : i : :
a) - - - - - 10
. Lubasz
g b) _ _ - 1 - -
a) - - - - 15
. Drawsko
g b) _ - 1 - - -
. a) - - - 3 - 10
. Pot
g. Potajewo b) : N - - - -
. a) - - N - 3
Kr:
mg Krzyz b) i N . - - 2
mg Trzcianka 3) L - _ 2 . °
b) - - 3 - - 8
mg Wieleh Z‘; : : . 1 : %
a) 1 2 11 - 71
RAZEM b) : 1 7 6 ; 10
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5. Plan aktywizacji osob bezrobotnych w 2013 roku i wydatki Funduszu Pracy

Dnia 7 grudnia br. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie otrzymat informacje z Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Poznaniu o przyznaniu na 2013 rok z Funduszu Pracy kwoty w wysokosci 3 667,1
tys. zl na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, tj. 0 910,4 tys. zt wiecej w poréwnaniu do 2012r.

Informacja ta stanowita podstawe do opracowania propozycji planu finansowo-rzeczowego

aktywizacji osob bezrobotnych na 2013 r.

Decyzj¢ o przyznaniu srodkéw wyda Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej w terminie p6zniejszym,

od tego momentu beda zawierane umowy na aktywizacje os6b bezrobotnych.

Limit $rodkow na 2013 r. jest obcigzony zobowigzaniami z uméw zawartych w 2012 r.
w wysokosci 443 884,00 zI (stan na 14.12.2012 r.). Zgodnie z art. 109 ust. 10 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, organy zatrudnienia moga zawiera¢ umowy dotyczace
realizacji programow rynku pracy powodujace powstanie zobowigzan przechodzacych na nastgpny

rok do wysokosci 30% limitow ustalonych na dany rok kalendarzowy,

W ramach propozycji planu finansowo-rzeczowego zatozono aktywizacje 749 osob bezrobotnych

(w tym 636 osob do skierowania w 2013 r.).

Najwigksza kwote przeznaczono na realizacj¢ stazy, poniewaz jest to dziatanie, w ramach ktorego
jest corocznie aktywizowanych najwigcej osob bezrobotnych, a jednoczes$nie jest to forma
najbardziej preferowana przez pracodawcoéw, jak i1 osoby bezrobotne.

W ramach $rodkow przewidzianych na szkolenia zawodowe zaplanowano szkolenie grupowe
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia indywidualne, zgodne ze
sktadanymi wnioskami 0s6b bezrobotnych.

Inne szkolenia grupowe bedg realizowane w ramach projektu systemowego, w oparciu o okre§lone

kierunki.
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Propozycja planu finansowo-rzeczowego aktywizacji os6b bezrobotnych na 2013 r.

Plan finansowy na 2013 rok

Liczba 0s6b objetych aktywizacja

W Slnieni w tym . ‘ Planowana
ySZCZCEOTIICNIE zobowigzania | Srodki do ZV\;;]{)”JV liczba 0s6b
Ogotem zuméw | zaangazowa Ogotem zawartych | . do
zawartych | niaw 2013 r. W 2012 1 skierowania
w2012 r. " | w 2013r.
ALGORYTM 3667 100,00
Prace interwencyjne 67 400,00 7 400,00 60 000,00 19 4 15
Staz 1615 362,00 415 362,001 200 000,00 263 103 160
Szkolenia zawodowe 220 000,00 -| 220 000,00 55 - 55
Szkolenia w Klubie 75 040,00 .| 7504000| 112 - 112
Pracy
Roboty publiczne 288 352,00 8 352,00 280 000,00 40 - 40
Prace spolecznie 133 200,00 -| 133200,00| 180 - 180
uzyteczne
Jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci 570 000,00 -| 570 000,00 30 - 30
gosp.
Refundacja kosztow
wyp/dop. stanowiska 570 000,00 -| 570 000,00 30 - 30
pracy
Refundacja skladki ZUS | g6 995 09| 702000 59976,00] 19 5 14
dla spotdzielni socjalnej
Zatrudnienie wspierane 5 750,00 5 750,00 - 1 1 -
Badania lekarskie
( m.in. poradnictwo 5 000,00 - 5000,00 - - -
zawodowe)
Koszty przejazdu do 50 000,00 | s000000| - i .
miejsca zatrudnienia
Ogoltem 3667 100,00| 443884,00 |3 223 216,00 749 113 636

38




Symulacja kosztéw aktywizacji oséb bezrobotnych planowanych do skierowania
w ramach srodkéw algorytmu w 2013 roku

Planowana
liczba oséb

Sredni okres

Sredni

RUTENE L] do skierowania | aktywizacji | miesieczny koszt RSOV GO
w 2013 r.

Prace interwencyjne 15 5 m-cy 800,00 60 000,00
Staz 160 6 m-cy 1 250,00 1200 000,00
Szkolenia zawodowe 55 1m-c 4 000,00 220 000,00
Szkolenia w Klubie Pracy 112 80 godz. 670,00 75 040,00
Roboty publiczne 40 5 m-cy 1 400,00 280 000,00
Prace spotecznie uzyteczne 180 4 m-ce 185,00 133 200,00
Jednorazowe Srodki 30 i 19 000,00 570 000,00
na podjecie dzialalnosci gosp.
Refund_aCJa kosztow wyp/dop. 30 ) 19 000,00 570 000,00
stanowiska pracy
Refundacja skdadki ZUS dla 14 9 476,00 59 976,00
spotdzielni socjalnej
Badania lekarskie
(m.in. poradnictwo - - - 5 000,00
zawodowe)
Koszty _prz_ejazdu do miejsca ) i i 50 000,00
zatrudnienia
Ogoélem 636 - - 3223 216,00

Wydatki za 2012 roku wyniosty 17.549,7 tys. zk., co w porownaniu do analogicznego okresu roku

ubieglego stanowi wzrost w wydatkowanych $srodkach o kwote 4.888,7 tys. zl. tj. 0 38,61%.

(2012 rok -17.549,7 tys. zt.

2011 rok -12 661,0 tys. zt. )

Do planowanych i wydatkowanych §rodkéw doliczono rowniez wydatki poniesione w ramach projektow

konkursowych. W uktadzie poszczegdlnych form, kwota wydatkéw, ich dynamika oraz struktura

procentowa przedstawia si¢ nastepujgco: w tys. zt z jednym znakiem po przecinku
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Plan Plan
finansowy finansowy
aktywnych aktywnych
form na form na
2011loraz | Wydatki | 2012 oraz Struktura | Dynamika
pozostalych | zarok | pozostalych | Wydatki za | procentowa | wydatkow
Tresé wydatkow 2011 wydatkéw rok 2012 | wydatkéw | 2011=100%
W)fdatki ogoélem z tego:
| oy o pordrpozz 53615 | 120610 8.630,1 17.549,7 100,00 13861
Swiadczenia dla os6b
. bezrobotnych w tym : 0 7301,3 0 8.935,9 50,92 122,39
Zasitki dla bezrobotnych 0 6 837,2 0 8.423,3
Dodatki aktywizacyjne 0 2147 0 256,3
Swiadczenia integracyjne 0 249,4 0 256,3
2 | a4 627,5 6275 591,5 591,5 3,37 94,26
3. | Aktywne formy : 4734,0 47322 8.038,6 8.022,3 45,71 169,52
srodki z algorytmu 27412 27412 2.756,7 2.756,3
Srodki z rezerwy Ministra
Pracy w tym: 557,0 555,2 1.237,6 1.237,5
Program aktywizacji
zawodowej 0s6b do 30 roku 0,0 0,0 452,0 452,0
zycia
Program aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku od 0,0 0,0 585,6 585,5
30-50 lat
Program aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych w 0,0 0,0 200,0
szczeg6lnej sytuacji na 200,0
rynku Pracy.
Program zwigkszajacy
aktywnos$¢ zawodowa 0sob 430,9 430,6 0,0 0,0
w wieku 45/50 plus
Program na rzecz oso6b
bezrobotnych zwolnionych z
. 126,1 124,6 0,0 0,0
przyczyn niedotyczacych
pracownikow
SrodKi z rezerwy samorzadu
woj. wielkopolskiego projekt w
ramach PO KL
wspoélfinansowany z EFS (od
2008 - 2012 projekt systemowy - 1435,8 1435,8 1450,5 1.4477
3.377,7 tys.zt =2.220,6 tys.zt. -
3.795,3 tys.zt.- 1.435,8 tys.zk.-
1.450,5 tys.zt.
Srodki z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego - projekty 0,0 0,0 2.593,8 2.580,8
konkursowe
Projekt w ramach PO KL
wspolfinansowany z EFS
poddziatanie 6.1.1 pn "Uczg 0.0 0.0 12,9 699,9
sig, potrafig, pracuje".
Projekt w ramach PO KL
wspotfinansowany z EFS 0.0 0.0 1880,9 1880,9

dziatanie 6.2 pn " Moja firma-
moja praca”.
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