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Regulamin

przyznania bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi centrum integracji spotecznej
lub absolwentowi klubu integracji spotecznej dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

§1

Podstawa prawna

Warunki i tryb przyznania bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi centrum integracji

spotecznej lub absolwentowi klubu integracji spotecznej dofinansowania na podjecie

dziatalnosci gospodarczej oraz refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i

doradztwa, okresla:

1. art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.);

2. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241
z pézn. zm.);

3. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z pdzn. zm.);

4. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.);

5. ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zm.);

6. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz.
40 z pdézn. zm.);

7. ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170
pézn. zm.)

8. niniejszy regulamin.

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spotecznej lub absolwentowi
klubu integracji spotecznej dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§2

Definicje:

Do celéw niniejszego regulaminu:

1. ,bezrobotny” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. ,absolwent centrum integracji spotecznej” — jest to osoba, ktéra przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata
zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym; osoba
ta jest absolwentem integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia
zaje¢ w centrum integracji spotecznej;

3. ,absolwent klubu integracji spotecznej” — jest to osoba, ktdra uczestniczyta w klubie
integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne
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10.

11.

zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym, oraz
zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

Lindywidualny plan dziatania” — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy;

. »,dziatalno$¢ gospodarcza” — nalezy przez to rozumie¢ zarobkowg dziatalnosé wytwoércza,

budowlang, handlowg, ustugowa, oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zléz, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywang w sposéb zorganizowany i
ciagty (zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

.porzecietne wynagrodzenie” — nalezy przez to rozumieé¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite]
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1251
z pozn. zm.). Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia
umowy;

. »dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej” — oznacza date okreslong we wpisie do

Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

Lprowadzenie dziatalno$ci gospodarczej” — oznacza zarobkowg dziatalnos¢ wykonywang

w obrocie gospodarczym w sposéb zorganizowany i ciggty;

L~kwota dotacji” — maksymalna mozliwa do udzielenia przez Urzad kwota okreslona jako

6-krotno$c¢ przecietnego wynagrodzenia;

,0dzyskany podatek od towaréw i ustug (VAT)” — oznacza kwote podatku naliczonego

i zwrdconego, jak i o ktorg podatnik moze pomniejszy¢ podatek nalezny;

»,dzien odzyskania podatku od towardw i ustug (VAT) w ramach przyznanych srodkéw” —

oznacza w przypadku podatnika:

— korzystajacego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,
date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej do urzedu skarbowego,

— wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto podatnika
podatku.

11. ,opiekun” — jest to poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkoéw dla opiekunow.

§3

Postanowienia ogdlne

1.

Przyznanie bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi centrum integracji spotecznej lub
absolwentowi klubu integracji spotecznej dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundowanie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania w ramach posiadanych na ten
cel srodkéw i na podstawie umowy cywilno - prawnej.

Powiatowy Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez
wnioskodawcéw w przypadku nie zawarcia umowy.

. W przypadku ograniczonych srodkow zastrzega sie pierwszenstwo w udzieleniu dotacji

osobom bezrobotnym, ktére stracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
wyniku zwolnien grupowych i likwidacji stanowisk oraz osobom bezrobotnym bedgcym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ przeznaczona na niezbedne
zakupy do prowadzenia dziatalno$ci. Oznacza to, ze zakupy dokonywane w ramach
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10.

przyznanych srodkéw muszg by¢ scisle zwigzane z przedmiotem planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba bezrobotna, opiekun, absolwent centrum integracji spotecznej lub absolwent klubu
integracji spotecznej, w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w ktérym jako
forme pomocy okreslono przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, sktada wniosek wraz z niezbednymi do rozpatrzenia dokumentami,
oSwiadczeniami.  Wniosek  powinien  spetnia¢  wymogi formalne  okreslone
rozporzgdzeniem wymienionym w § 1 ust. 3 niniejszego regulaminu.

Whniosek, ktory nie spetnia wymogow formalnych lub nie zawiera okreslonych przepisami
zatgcznikow, jezeli nie zostanie uzupetniony w terminie 7 dni od daty wezwania urzedu,
nie podlega rozpatrzeniu.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie¢ wnioskodawce w

formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do

rozpatrzenia dokumentéw. Termin 30 dni biegnie od dnia, w ktérym ztozone zostaty w

sprawie kompletne dokumenty i informacje wymagane przepisami prawa oraz niniejszego

regulaminu. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nie przystuguje z tego

tytutu roszczenie.

Whiosek, ktéry jest poprawny pod wzgledem formalnym podlega opiniowaniu przez

zespot ds. opiniowania wnioskoéw z punktu widzenia celowos$ci przyznania srodkéow.

Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora PUP:

1) zespot powotuje zarzadzeniem Dyrektor PUP;

2) w sktad zespotu wchodzg wyznaczeni pracownicy PUP;

3) do zadan zespotu nalezy opiniowanie wnioskow o przyznanie bezrobotnemu srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustalonymi kryteriami (zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu).

. Umowe o przyznanie srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej zawiera z osobg

bezrobotng, opiekunem, absolwentem centrum integracji spotecznej lub absolwentem
klubu integracji spotecznej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie
petnomocnictwa Starosty lub inny upowazniony pracownik.

Forme zabezpieczenia realizacji umowy mogg stanowi¢: poreczenie, weksel in blanco,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na
prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej Ilub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

§4

Warunki ubiegania sie przez bezrobotnego o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1.

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacje kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa sg bezrobotni
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy, opiekunowie oraz absolwenci centrum
integracji spotecznej i absolwenci klubu integracji spotecznej, dla ktérych ta forma pomocy
okreslona zostata w Indywidualnym Planie Dziatania.

. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg byé przyznane bezrobotnemu,

absolwentowi centrum integracji spotecznej lub absolwentowi klubu integracji

spotecznej, jezeli:

1) nie otrzymat bezzwrotnych srodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego

posiadania — zakonczyt dziatalnosé gospodarczg w dniu przypadajagcym w okresie

przed uplywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku,

ztozy o$wiadczenie, iz nie podejmie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarcze)),

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny Ilub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

zobowigze sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12

miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6

miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu

zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie

jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziatlu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy,

b) z wtasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktéorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

c) po skierowaniu podjgt szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie,

spetnia inne warunki okre$lone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek zgodnie z zawartym w nim

pouczeniem.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé przyznane opiekunowi, jezel:

1)

2)

3)

4)

nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

ztozy oswiadczenie, iz nie podejmie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej),

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

zobowigze sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dituzszy niz 6



5)

6)

7

8)

miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat zwlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiéw
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych,

spetnia inne warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

ztozy kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek zgodnie z zawartym w nim
pouczeniem.

4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie sg przyznawane na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach spétek.

5. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa wyzej Powiatowy Urzad Pracy moze
zgdac ztozenia dodatkowych dokumentow.

§5

Procedura skiadania wnioskow

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Osoba bezrobotna, opiekun, absolwent centrum integracji spotecznej lub absolwent
klubu integracji spotecznej, w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
sktada wniosek o dofinansowanie do PUP w Czarnkowie lub Filii PUP w Trzciance
lub Filii PUP w Wieleniu ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Whnioski nalezy ztozyc
na druku stanowigcym zatgcznik do regulaminu, w ktérym bezrobotny, opiekun,
absolwent CIS lub absolwent KIS, okresla:

imie i nazwisko,

adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL,

kwote wnioskowanego dofinansowania,

symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy,

kalkulacje kosztow, zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrédta
ich finansowania,

szczegotowg specyfikacje wydatkow do poniesienie w ramach dofinansowania,
przeznaczonych na zakup towaréw i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow, towardw, ustug i materiatéw reklamowych,
pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w § 9 ust.2
niniejszego regulaminu,

podpis wnioskodawcy,

oraz dodatkowo:
10) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
11) charakterystyka wraz z uzasadnieniem wyboru planowanej dziatalnosci.



1)

2)
a)

b)

2. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dotgcza
obowiazkowo:

1) oswiadczenie w sprawie spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej o:
a) nieotrzymaniu lub otrzymaniu bezzwrotnych s$rodkéw Funduszu Pracy lub
innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
b) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
jego posiadania — o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu
przypadajagcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,
C) niepodejmowaniu zatrudnienia ~ w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarcze)j),
d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
e) zobowigzaniu sie¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres diuzszy
niz 6 miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),
f) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo s$rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalne;.

2) oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie wynikajgcym z art. 7 ust.4
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

4) propozycje formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

Do wniosku o dofinansowanie opiekun dotgcza obowigzkowo oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt. 1 pkt. a, c-f oraz w ust. 2 pkt. 2-4.

Po uwzglednieniu wniosku do realizacji nalezy przedtozy¢ dokumenty stanowigce forme
zabezpieczenia, okreslone w § 9 niniejszego regulaminu.

Bezrobotny, opiekun, absolwent centrum integracji spotecznej lub absolwent klubu
integracji spotecznej moze ztozy¢ do wniosku dodatkowe dokumenty dotyczace
stopnia przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej:

faktury pro-forma na planowane zakupy, ktdére nie sg wigzace co do transakcji
w przypadku uwzglednienia wniosku. Faktury pro-forma stanowig jedynie rozpoznanie
cen i okreslenie nazwy wydatku,

dokument potwierdzajgcy wstepng mozliwo$é dysponowania lokalem:

lokal wifasny np. oswiadczenie, wypis z ksiegi wieczystej lub inny dokument
potwierdzajacy wlasnosé,

lokal wynajety np. przedwstepna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia, decyzji
lokalizacyjnej, zgody witasciciela (na okres dtuzszy niz 12 miesiecy od planowanej daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu definicji zawartej w § 2 ust. 7
niniejszego regulaminu),



3) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wybranej branzy (certyfikaty, Swiadectwa pracy, dyplomy,
zaswiadczenia, swiadectwa pracy, umowy zlecenie, umowy o dzieto, listy referencyjne),

4) kopie przyrzeczenia promesy koncesji — dotyczy dziatalno$ci gospodarczej wymagajgcej
koncesii,

5) dokumenty potwierdzajgce wstepne rozmowy z ewentualnymi kontrahentami
(dostawcami, odbiorcami) dotyczgce planowanej dziatalnosci.

§6

Procedura rozpatrywania wnioskéw

1. Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem przez Urzad jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest
okreslenie spetnienia przez wnioskodawce warunkéw ubiegania sie o srodki na podjecie
dziatalnosci, kompletnosci wniosku i prawidlowo$ci jego sporzadzenia, ocena
wiarygodnosci ztozonych dokumentéw i przedstawionych informaciji.

Whiosek sporzadzony w sposoéb nieczytelny, niepoprawny i niekompletny nie

podlega rozpatrzeniu.

W przypadku niespetnienia warunkow formalnych wniosku, Urzad wzywa do

uzupetnienia.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej

whniosku.

3. Zespodt ds. opiniowania wnioskéw opiniuje tylko wnioski kompletne zawierajgce
wszystkie wymagane zatgczniki i oswiadczenia wydajgc opinie o celowos$ci przyznania
Srodkow w oparciu o kryteria, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do regulaminu oraz
wszystkie dostepne jej metody analizy i oceny:

a) ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej,

b) posiadane =zasoby, ktére bedg wykorzystywane w planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

c) potencjat kandydata,

d) uzasadnienie wyboru planowanej dziatalno$ci gospodarczej,

e) analiza finansowa przedsiewziecia,

f) sytuacja osoby bezrobotnej okreslona w Indywidualnym Planie Dziatania (brak
ofert pracy, okres rejestracji, brak dojazdu do pracy, tgczenie pracy z
wychowaniem dzieci, aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy) — ocena przyznawana jest
przez wiasciwego doradce klienta.

4. Whniosek o przyznanie dofinansowania nie moze zosta¢ pozytywnie zaopiniowany,
jezeli specyfikacja wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy zawiera wydatki na:

a)  zakup nieruchomosci z wytgczeniem kiosku, pawilonu typu kontenerowego

b)  zakup luksusowego (ponad standardowego) wyposazenia,

c) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

d) opfaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa itp.),

e) zakup rzeczy uzywanych od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii
prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej,

f) zakup samochodu osobowego — z wytgczeniem wnioskéw sktadanych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej takiej jak: ,szkota nauki jazdy”, transport
os6b takséwkami, agent ubezpieczeniowy,

g) zakup samochodu innego niz ciezarowy powyzej 3,5 t,

h)  zakup samochodu innego niz ciezarowy do 3,5 t ze skrzynig tadunkowg lub furgon
z przedziatem tadunkowym,

i) zakup wyposazenia lokalu pod wynajem.



10.

)] adaptacje lokalu do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,
przekraczajgce 30% dofinansowania.

Nie finansuje sie zakupu pojazdu o roku produkcji przekraczajacym 10 lat

(dotyczy pkt f, g, h) za wyjatkiem pojazdu specjalistycznego, w tym ciagnika

rolniczego.

Wartos¢ pojedynczej rzeczy uzywanej podlegajgcej finansowaniu nie moze by¢ wyzsza

niz wartos¢ rynkowa, a jednoczesnie nie moze by¢ nizsza niz 10 000,00 zt i wczes$niej

finansowana ze srodkow publicznych.

Opinia negatywna wymaga uzasadnienia.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz uznaniu dokonanych zakupoéw

ostatecznie podejmuje Dyrektor PUP lub upowazniony pracownik.

Od negatywnego stanowiska nie przystuguje odwotanie.

Udzielenie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej jest pomocg

fakultatywng uzalezniong od celowosci jej przyznania oraz posiadanych srodkow

finansowych.

§7

Postanowienia umowy

1.

Przyznanie bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi centrum integracji spotecznej lub
absolwentowi klubu integracji spotecznej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy na pismie pod rygorem niewaznosci i po spetnieniu przez

bezrobotnego warunkdéw w niej okreslonych.

Umowa o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

zawiera zobowigzanie bezrobotnego, opiekuna, absolwenta centrum integracji spotecznej,

absolwenta klubu integracji spotecznej w szczegoélnosci do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz
niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres diuzszy niz 6 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej),

2) wydatkowania otrzymanego dofinansowania w okresie od dnia zawarcia umowy
zgodnie ze specyfikacjg wydatkow wynikajacg z wniosku i stanowigcg zatgcznik do
umowy,

3) ztozenia w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej rozliczenia
zawierajgcego:

a) zestawienie wydatkowanych kwot z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug,

b) informacje o przystugujagcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego
0 kwote podatku naliczonego lub prawie do zwrotu podatku naliczonego. Wzér
rozliczenia wydatkéw stanowi zatgcznik nr 2 do umowy. Wydatki poniesione
wramach umoéw cywilno-prawnych zawartych przez Beneficjenta pomocy
z wspotmatzonkiem, krewnymi i powinowatymi w linii prostej, z rodzenstwem oraz
z powinowatymi w linii bocznej nie bedg rozliczone jako kwalifikowane w ramach
niniejszej umowy;

4) w przypadku smierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, lub opiekuna w
okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 m-cy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrotu
wyptaconego dofinansowania dochodzi sie w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych;



5)

zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania; dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania dofinansowania,
w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem;

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy oraz
zawieszania jej wykonywania fgcznie na okres diuzszy niz 6 miesiecy:

- do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego;
okresy prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiadciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw;

- do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

c) podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

d) Zzlozenia niezgodnego z prawda:

- osSwiadczenia w sprawie spetniania warunkéw do otrzymania dofinansowania,

- oSwiadczenia o pomocy de minimis w zakresie wynikajgcym z art. 7 ust.4
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,
stanowigcych zatgczniki nr 1, 2, 4 do wniosku o dofinansowanie,

€) naruszenia innych warunkéw umowy,

6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11

marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego

zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Beneficjenta, w przypadku, gdy w deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Ponadto bezrobotny, opiekun, absolwent centrum integracji spotecznej lub
absolwent klubu integracji zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

dostarczenia dowodu bankowego potwierdzajgcego otrzymanie srodkéw w terminie

7 dni od wptywéw Srodkéw na konto,

dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz po dniu

otrzymania srodkow w ramach niniejszej umowy. Za dzien otrzymania Srodkow

uwaza sie dzien wptywu srodkéw na konto beneficjenta,

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkow na konto bankowe

w okreslonym terminie. Za dzieh rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uwaza sie

date okreslong we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

przedstawienie w momencie rozliczenia nastepujgcych dokumentéw:

a) uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginatem czytelnym podpisem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujete
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w w/w rozliczeniu wydatkéw (rachunki, faktury VAT) wraz z potwierdzeniem
dokonania zaptaty,

5) niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie o kazdej
zmianie majgcej wplyw na niniejszag umowe miedzy innymi : zmianie nazwiska,
adresu zamieszkania, miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wszelkich
zmianach dokonywanych we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz
wyjazdach poza miejsce zamieszkania trwajgcych diuzej niz 30 dni,

6) umozliwienia dokonania oceny prawidiowosci wykonywania umowy.

7) zwrotu w terminie ztozenia rozliczenia tj. 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej przyznanych, a niewydatkowanych srodkéw na konto Urzedu,

8) zlozenia do Urzedu oswiadczenia o kwocie odzyskanego podatku VAT w terminie do
30 dni od daty odzyskania podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkow. Wzoér o$swiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy.

3. Przekazanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, nastepuje po podpisaniu
umowy na rachunek bankowy wnioskodawcy.

4. Umowa moze przewidywacé inne postanowienia istotne dla tej sprawy.

5. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewazno$ci.

§8
Wysokos¢ przyznanych srodkow
Bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi centrum integracji spotecznej lub absolwentowi
klubu integracji spotecznej mogg by¢ przyznane jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

§9
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkéw
1. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia Srodkow to:
1) poreczenie 0so6b fizycznych lub prawnych,
2) weksel in blanco,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

3. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna/prawna — ktéra osigga przecietne miesieczne
wynagrodzenie lub dochody (z ostatnich 3 miesiecy) na poziomie nie nizszym niz
5.000,00 zt brutto (natomiast 10.000,00 zt w przypadku weksla z poreczeniem
wekslowym):

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokres$lony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata liczgc
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od dnia podpisania umowy, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, kidra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidaciji
lub upadtosci i nie posiada zalegtosci wobec ZUS-u, Urzedu Skarbowego i innych
zobowigzan cywilno-prawnych (np. obowigzujaca umowe w Powiatowym Urzedzie
Pracy),

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

5. Nie dopuszcza sie poreczenia przez osoby zadluzone posiadajgce do sptacenia wtasne
kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktorych dochod netto po sptacie
comiesiecznych zobowigzan wobec wierzycieli uniemozliwi skuteczng egzekucje oraz
przez osoby, ktére ze wzgledu na swoj wiek czy stan zdrowia nie gwarantujg
zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu.

6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmuje
Dyrektor PUP uwzgledniajagc wysokos$¢ przyznanych $rodkdéw, osiggane przez
poreczycieli dochody.

Poreczenie:.

. Poreczyciel pobierajgcy rente lub emeryture —  przedktada os$wiadczenie o

uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych oraz aktualng decyzje o

wysokosci przyznanej renty lub emerytury,

. Poreczyciel uzyskujgcy dochody z tyt. zatrudnienia — przedktada oswiadczenie

o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych oraz zaswiadczenie o

zatrudnieniu i wynagrodzeniu. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony okres

zatrudnienia nie moze byc¢ krétszy niz 2 lata od dnia podpisania umowy.

. Poreczyciel prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg — przedkfada oswiadczenie o

uzyskiwanych dochodach iaktualnych zobowigzaniach finansowych oraz zeznanie o

wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym, poprzedzajgcym dzien ziozenia

whiosku oraz oswiadczenie o uzyskanych dochodach za rok biezgcy

Weksel z poreczeniem wekslowym aval — jw.
Weksel in blanco

Blokada Srodkéw na rachunku pfatniczym - pismo z banku zawierajgce informacje
o0 aktualnym stanie srodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty, mozliwosci
ustanowienia blokady srodkéw na rachunku lokaty na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy.
Minimalna wymagana wysoko$¢ $rodkéw na rachunku bankowym wynosi 1,3 — krotnos¢
wnioskowanej kwoty dotacji, lokata powinna zosta¢ zatozona na okres co najmniej 16
miesiecy.

Gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika — wykazanie posiadanego
majatku oraz uzyskiwanych dochoddw wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajgcymi
ten fakt.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - majatek, ruchomoséci podlegajgce
zastawieniu z wykazaniem ich wartosci.
1) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych,
wnioskodawcy,
2) inne dokumenty ustalone przez Urzad zwigzane z rodzajem planowanej dziatalnosci
i planowanym rodzajem wydatkow.
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§ 10

Postanowienia koncowe

1.

10.

Dyrektor lub upowazniony pracownik przed podjeciem ostatecznej decyzji moze
przeprowadzi¢ rozmowy z wnioskodawcg na temat planowanej dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do zgdania dokumentow w oryginale
i kopii celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy
0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w przypadku wprowadzenia ograniczeh wydatkow Funduszu Pracy.

Urzad ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie
informacji podanych przez bezrobotnego oraz przeprowadzenia wizyt monitorujgcych
prawidtowosci wykorzystania przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi centrum
integracji spotecznej lub absolwentowi klubu integracji spotecznej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku ujawnienia, Zze przedstawione przez
bezrobotnego dokumenty nie odpowiadajg stanowi faktycznemu cata przyznana kwota
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej staje sie natychmiast wymagalna, na
warunkach okreslonych w § 7 ust.2 pkt. 1-5 niniejszego regulaminu,

Upowaznieni przez Dyrektora PUP pracownicy monitorujg i oceniajg prawidtowos¢
wykorzystania przyznanych srodkow.

Celem potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 12
miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) oraz wywigzania sie z pozostatych
warunkow umowy, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

— informacje o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej) oraz o faktycznym okresie prowadzeniu zarobkowo dziatalnosci
w obrocie gospodarczym,

— informacje o archiwizacji dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocga publiczng.

Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ustalony zostanie w oparciu o dokumenty

wymienione w ust. 7 oraz:

— dane zawarte we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

— dane zawarte w dostepnym Urzedowi systemie informatycznym zintegrowanym z
Zakfadem Ubezpieczen Spotecznych

W celu potwierdzenia wywigzania si¢ z warunkow umowy Urzad moze zgdaé ztozenia

dodatkowych dokumentow.

W przypadku Smierci bezrobotnego, absolwenta centrum integracji spotecznej lub

absolwenta klubu integracji spotecznej w okresie od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie

ze Srodkow Funduszu Pracy jednorazowo sSrodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej do uptywu 12 miesiecy prowadzenia tej dziatalnosci i nieustanowienia

zarzadu sukcesyjnego, zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi sie w wysokosSci

proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od kwoty

podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Czarnkow, dnia 10.01.2025 r. Zatwierdzit:

Dyrektor_Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie
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Zatacznik nr 1 do regulaminu
przyznania bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spotecznej

lub absolwentowi klubu integracji spotecznej dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

Kryteria oceny wnioskéw

Lp.

Kryteria oceny :
Kazde kryterium oceny jest od 0-5 tj.
0- bardzo stabo; 1 — stabo; 2 — miernie; 3 — srednio;
4- dobrze; 5 — bardzo dobrze.

Maksymalna
ilos¢ pkt.

Ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej
(pomyst, realnos¢, zapotrzebowanie na rynku)

Posiadane zasoby, ktére beda wykorzystywane w planowanej
dziatalnosci gospodarczej
(np. lokal, samochéd, srodki pieniezne itp.)

Potencjal kandydata
(posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i realne umiejetnosci
przydatne do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej)

Uzasadnienie wyboru planowanej dziatalnosci
(motywacjaitp.)

Analiza finansowa przedsiewziecia

VI

Sytuacja osoby bezrobotnej okreslona w Indywidualnym
Planie Dziatania

(brak ofert pracy, okres rejestracji, brak dojazdu do pracy,
laczenie pracy z wychowaniem dzieci, aktywnos¢
w poszukiwaniu pracy - ocena przyznawana jest przez
witasciwego doradce klienta)

Liczba zdobytych punktéw

30

Uwagi:

1. Minimalna liczba punktéw, ktérg wnioskodawca powinien uzyskac, aby ztozony wniosek
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje wynosi:

a) dla oséb powyzej 30 roku zycia - 18 pkt.
b) dla oséb ponizej 30 roku zycia - 15 pkt.

2.  Whnioski zaopiniowane negatywnie wymagajg uzasadnienia.
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