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Zy — kwota zwrotu,
K, —suma III czg¢$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wuz — deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo - osiagniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.
2. Zwrot srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania do ich zwrotu.
Rozdziat 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie 1irealizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad

150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania —

w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
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b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej

w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

3. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 7500 zf ©.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do iz miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do
wysokosci 600zt 7, wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach

w wysokosci do 100 zt 7, tacznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu,
o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art.
72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow

przejazdu po waloryzacji.

9  Aktualng kwote premii oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor

Polski”, minister wlasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 661 ust. 8 niniejszej ustawy.

Aktualng maksymalng kwote ryczattu z tytutu kosztow przejazdu oraz aktualng maksymalng kwote
miesi¢cznej transzy oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”,
minister wlasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 661 ust. 8 niniejszej ustawy.
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9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 1 ust.

4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia isktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dzialania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawieranej
przez staroste z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokos$ci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito

w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundac;ji,

jezeli niespelnienie obowigzku nastapito w okresie, o ktorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku  rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) =z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore;j
bezrobotny zamieszka w zwigzku zpodjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
2.Srodki Funduszu Pracy przyznane wramach bonu na zasiedlenie,

w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego

wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego

urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spelnieniu warunku,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjg¢cia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic¢
powiatowemu urzedowi pracy o$§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz

o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;
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3)

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Ilub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty 1ios$wiadczenia, o ktorych mowa wust. 3, moga by¢

przekazywane w szczegdlno$ci za  posrednictwem  operatora  pocztowego

W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na

elektroniczng skrzynke podawcza wlasciwego urzedu pracy.

1)

2)

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3:

pkt 1 12 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty.
Rozdzial 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich
Art. 67. (uchylony)
Art. 68. (uchylony)
Art. 69. (uchylony)

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na

finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie

dziatah obejmujacych:

1)

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja si¢:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatlcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,

b) kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
07.06.2019



