Czarnkow, dnia

(pieczgé firmowa organizatora)

Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu realizowanego na podstawie bonu stazowego

Zgodnie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pézn. zm.)

I. BON STAZOWY PRZYZNANO PANU/PANI

I1. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA :

Forma prawna

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci — nr PKD

Data rozpoczecia dziatalnosci

a >

Liczba aktualnie zatrudnionych pracownikéw w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace

(w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) na dzien (w dniu sktadania wniosku);
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7. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora ... .

8. W okresie ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie W przeliczeniu na peten

wymiar czasu pracy przedstawiato si¢ nastepujgco:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelen
wymiar czasu pracy
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srednia ogotem
W przypadku zmniejszenia zatrudnienia choéby o 1 osobe w poszczegdlnych miesigcach prosze
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9. Informacja o dotychczasowym korzystaniu ze srodkow Funduszu Pracy w okresie ostatnich 2 lat:

Korzystal / nie korzystal *

Liczba osob ktore

. . Liczba oséb zrezygnowaly na
. Liczba skierowanych .
Forma Okres korzystania zatrudnionych po wlasny wniosek lub
do odbycia stazu
zakonczeniu stazu z powodu podjecia
pracy

*niepotrzebne skresli¢

III. DANE DOTYCZACE STAZU :
1. Stanowisko pracy, na ktore planuje si¢ przyja¢ bezrobotnego (zgodnie z klasyfikacja zawodoéw

i specjalnosci)

2. Miejsce odbywania stazu

3. Nazwa komorki organizacyjnej

4. Wymagania dotyczace osoby bezrobotnej:
- predyspozycji psychofizycznych

- poziomu wyksztatcenia

- minimalnych kwalifikacji niezb¢dnych do podjecia stazu

5. Proponowany okres stazu (nie krotszy niz 6 m-cy) od o 0O

6. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu stanowi zatacznik nr 1 — program stazu.

7. Godziny stazu

8. Po zakonczonym stazu zobowiazuje si¢ do zatrudnienia na okres 6 miesiecy na podstawie
umowy o prace skierowanego bezrobotnego Pana/Pania .................oo—
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu stazu, przystuguje
na jego wniosek premia w wysokosci 1500,00zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Kwota premii podlega waloryzacji.

9. Dane opiekuna osoby objetej stazem (§ 1 pkt 1 ust. 4 rozp.):

— imi¢ i nazwisko:

— zajmowane stanowisko:

Opiekun udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetianiu powierzonych zadan,
poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu.

10. Ilos¢ os6b aktualnie odbywajacych staz

IV. DANE DOTYCZACE PROGRAMU ORGANIZACJI STAZU:
1. Organizacja stazu, wynika z potrzeby rekrutacji kandydatow do pracy na:

— NOwo utworzone miejsca pracy

(liczba miejsc pracy)

— zwolnione miejsca pracy w wyniku dobrowolnego odejscia pracownikow, zwolnienia
dyscyplinarnego

(liczba miejsc pracy)




2. Wnioskowana ilo$¢ o0sob bezrobotnych do odbycia stazu W miejscu pracy ogotem -

na proponowany okres

Staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
U organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

3. Skierowana osoba bezrobotna bedzie odbywaé staz w niedziele i $wigta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej, w godzinach nadliczbowych (jezeli jest to uzasadnione charakterem
pracy w danym zawodzie)

4. Program stazu zawiera zalacznik nr 1.

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze:

nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek

o likwidacje,

- dane dotyczace zatrudnienia pracownikow sa zgodne ze stanem faktycznym,

- nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikow, oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z optacaniem innych danin publicznych,

- w okresie ostatnich 365 dni przed zlozeniem wniosku nie bylem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajagcym
w tej sprawie,

- przeszkolg bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznam go z obowigzujacym regulaminem pracy,

- zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla

pracownikow

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zalacznikach sa zgodnie z prawda

i stanem faktycznym na dzien skladania wniosku.

(podpis i imienna pieczatka organizatora lub osoby upowaznionej do

sktadania o$wiadczen w imieniu organizatora)

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r., poz. 149, z p6zn. zm),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r.Nr 142, poz. 1160)



Zalaczniki:

1. Program stazu,

2. Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek
i umowe jest upowazniona do reprezentowania Organizatora w dokumencie rejestracyjnym).

Jezeli wnioskodawca jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ rolniczag winien udokumentowac:
— dane osobowe (dowod osobisty lub paszport wraz z zaswiadczeniem potwierdzajagcym zameldowanie);
— stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sadu, wypis
z ksiegi wieczystej lub wypis z ewidencji gruntdw i budynkéw);
— lgczng powierzchnig posiadanego gospodarstwa rolnego, w tym ha przeliczeniowe (zaswiadczenie
wlasciwego miejscowo wojta, burmistrza lub prezydenta miasta).

UWAGA: WNIOSKI WYPEENIONE NIECZYTELNIE LUB NIEPEENE, PODPISANE PRZEZ NIEUPOWAZNIONA
OSOBE I NIE ZAWIERAJACE WSZYSTKICH WYMAGANYCH ZALACZNIKOW NIE BEDA ROZPATRYWANE.

POUCZENIE

Definicja:
Staz- nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w powyzszych przypadkach, gdy
charakter pracy w danym zaktadzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktorym weczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

W przypadku zawarcia umowy dot. odbywania stazu, dane Organizatora zostang podane do publicznej
wiadomosci na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
przez okres 30 dni (zgodnie z art. 59b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



Zalacznik nr 1

(pieczatka organizatora)

PROGRAM STAZU

do WNIioSKU Z dnia ...

3. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnos$ci zawodowych:

Opinia zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
I umiejetnosciach praktycznych oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego,
kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

(miejscowos¢, data) (podpis i imienna pieczatka organizatora lub osoby upowaznionej
do sktadania o§wiadczen w imieniu organizatora)



(poda¢ nazwg organizatora)

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Informacje o uprzednim przyjmowaniu osoby do odbywania stazu:
. rok

e liczba umow

e dlailu os6b

e liczba 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu umowy(na jaki okres)
e przyczyny niezatrudnienia po zakonczeniu umowy

2. Sposob rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:

A. pozytywny B. negatywny

3. Uzasadnienie:

(Sprawdzit)

4. Decyzja Powiatowego Urzedu Pracy dotyczaca realizacji stazu w niedziele 1 $wigta,

w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej

(Zatwierdzit)



