w. 07.2019

WNIOSEK*
0 wydanie dokumentu PD U2 stwierdzajacego prawo do zachowania zasilku podczas poszukiwania pracy
w panstwach UE / EOG i Szwajcarii

(*) Do wniosku nalezy zalgczy¢ stosowne zaswiadczenie wydawane przez powiatowy urzqd pracy,
ktory przyznal prawo do zasitku dla bezrobotnych.

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Dane osobowe

Imig¢ i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie Data urodzenia
PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo
Adres bezrobotnego w Polsce Numer telefonu

Informacje dotyczace wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

2.1. Kraj poszukiwania pracy

2.2. Data (dzien-miesigc-rok) wyjazdu do kraju poszukiwania pracy

2.3 Data (dzien-miesigc-rok) powrotu z kraju poszukiwania pracy

Adnotacje wnioskodawcy

Data 1 podpis WIIOSKOAAWCY . ... ...ttt e e ettt e ettt e

POUCZENIE

1. Dokument PD U2 moze otrzymac osoba, ktora:

e Jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych w Polsce,

e Jest obywatelem UE / EOG lub Szwajcarii,

e Jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna przez minimum 4 tygodnie
przed ubieganiem si¢ o dokument PD U2 (okres ten moze ulec skroceniu w wyjatkowych przypadkach,
np. gdy bezrobotny wyjezdza wraz ze wspotmatzonkiem, ktory udaje sie do tego samego kraju do pracy),

e Nie korzystata jeszcze z transferu zasitku podczas obecnego okresu pobierania $wiadczen z tytutu
bezrobocia.

2. Wyjazd w poszukiwaniu pracy do kraju UE / EOG lub Szwajcarii, moze wigza¢ si¢ z odmowg rejestracji w publicznych
stuzbach zatrudnienia. W takim przypadku nalezy niezwlocznie wrdci¢ do kraju najpézniej w 9 dniu od daty wyjazdu,
aby nie straci¢ prawa do zasitku w Polsce i zglosi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Osoba bezrobotna zachowuje wtedy
prawo do zasitku, ale nie otrzyma $wiadczenia za okres przebywania za granica. Jezeli osoba mimo wszystko nie wroci
do Polski, traci status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku dla bezrobotnych.

3. W momencie wypelniania wniosku osoba ubiegajaca si¢ o dokument PD U2 powinna doktadnie zna¢ datg wyjazdu i date
powrotu z kraju poszukiwania pracy. Okres poszukiwania pracy za granicg nie moze przekracza¢ 3 miesiecy — tj. 90 dni
(w szczegdlnych przypadkach wojewodzki urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego przedtuzy¢ ten okres maksymalnie
0 kolejne 3 miesiace).

4. W zwigzku z tym, ze przed wyjazdem za granice osoba, ktora otrzyma dokument PD U2 powinna pobraé
z Narodowego Funduszu Zdrowia Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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Zaleca sie by wniosek 0 wydanie dokumentu PD U2 wplynal do WUP najpézniej na 2 tygodnie przed planowanym
terminem wyjazdu.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:

1. Osoba bezrobotna powinna zglosi¢ si¢ do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy,
w_ciagu 7 dni_od deklarowanej daty wyjazdu z Polski (podanej w pkt 2.2 wniosku) celem ztozenia
dokumentu PD U2 i zarejestrowania si¢. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje wyplate $§wiadczen
od daty rejestracji w stuzbach zatrudnienia kraju poszukiwania pracy.

2. Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy,
podlega tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana do informowania tamtejszych stuzb o kazdej
sytuacji powodujacej zmiang statusu osoby bezrobotne;.

Po powrocie do Polski:

- Bezrobotny, ktory pobieratl transferowany zasilek dla bezrobotnych oraz poszukiwat pracy w innym
panstwie czlonkowskim i powrocil do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wyptlaty zasitku
na podstawie polskiego ustawodawstwa (o ile nie wykorzystat juz catego okresu zasitkowego), gdy zglosi sig
w powiatowym urzgdzie pracy przed uptywem maksymalnego okresu, na ktory przyznano prawo
do transferu zasitku.

- W przypadku wykorzystania catego okresu zasitkowego nalezy rowniez zglosi¢ si¢ w powiatowym
urzedzie pracy w celu zachowania statusu osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy.

Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.)
§ 1 Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. § 2 Jezeli strona
ustanowita pelnomocnika, pisma dorecza si¢ pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku pelnomocnikéow, dorgcza si¢
pisma tylko jednemu pelnomocnikowi. Strona moze wskaza¢ takiego petnomocnika. § 3 W sprawie wszczetej na skutek
podania zlozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty
jedng jako upowazniong do odbioru pism. § 4. Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu
albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli nie ustanowita pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego
w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziata za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazac
w Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastgpuje za pomocag Srodkow
komunikacji elektronicznej. § 5 W razie niewskazania pelnomocnika do doreczen przeznaczone dla tej strony pisma
pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem dorgczenia. Strong nalezy o tym pouczy¢ przy pierwszym dorgczeniu.
Strona powinna by¢ réwniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postepowanie
i wyjasnien na pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096
z pozn. zm.) § 1 W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowiazek zawiadomié
organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie
zaniedbania obowiazku okre§lonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

» Obowiazek informacyjny z art. 13 RODO w zakresie
KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych informuje¢, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Poznaniu przy ul. Szyperskiej 14. Z administratorem danych mozna si¢
skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej wup@wup.poznan.pl, telefonicznie pod numerem 61 846 38 19
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez adres poczty elektronicznej ochronadanych@wup.poznan.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych, ktorego dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

oraz archiwalnym. Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO
w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29.04.2004 r.
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w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane instytucjom wilasciwym i tacznikowym ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE/EOG/Szwajcarii oraz panstw z ktorymi RP ma podpisane umowy
dwustronne w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, ministrowi wlasciwemu ds. pracy, dostawcy
ustugi IT. Dane moga by¢ przekazane kurierom oraz podmiotom §wiadczacym ustugi pocztowe.

W przypadku realizacji procedury z panstwami spoza UE/EOG dane moga zosta¢ przekazane do panstwa trzeciego,
w tym Szwajcarii na podstawie Decyzji Komisji z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wlasciwej ochrony danych
osobowych w Szwajcarii, na Ukraing na podstawie Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 18 maja 2012 r.

Dane bgdg przechowywane do momentu wygasni¢cia obowiazku przechowywania danych wynikajacego z przepisow,
tj. przez okres 50 lat.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz zadania
ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych w panstwie czlonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popehienia

domniemanego naruszenia.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.

Oswiadczam, Ze zapoznalem(lam) si¢ z trescig zamieszczonego pouczenia

(miejscowo$é) (czyte Iny podpis)

Adnotacje wojewodzkiego urzedu pracy:

Data i podpis pracownika Urzgdu przyjmujacego Wniosek. .........oovuiuiiiiiiiiiiiiii i
(uzupeiniane tylko w przypadku zlozenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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