pieczatka pracodawcy miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy

w Czarnkowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W FORMIE TELEPRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Grant moze byc¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla:
1. skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat;

2. bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng,

ktory w okresie 3 lat przed rejestraciq w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka

lub sprawowania opieki nad osobq zalezng;

Whioskuje o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego W WYSOKOSCI  ....cecvenneeniuensnensnensnensnenssnessannssnensnniciiiiininiine zt

STOWIMIE: .« uveeereeneceerenneeeresneeeressesocssssessessssssssssssssossssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssessessnnessssstsnssessrnnsss

I. Dane wnioskodawcy:

I\ F: T T ) 2210 T C ko G
2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnoS$Ci: .........o.oviiiiiiiiiiiii e,
3. Numer telefonU:. ..o
4. AAIeS -Maili.....ooii i
5. Forma organizacyjno prawna prowadzonej dziatalno$ci ............ooovvviiiiiiiiiiniiiin
6. Liczba aktualnie zatrudnionyCh praCownikow ...............covuviiiieininiiiiineieee e,
7 1 S SRS RRTRPST
8. REGON ...ttt h e st bttt b e st et e e bttt b et sttt R et et
0. NAZWA DANKU . ..ot e e
10, NUMET KOMEA: .« .ottt ettt et e e et ettt ettt et e e e e eaens

11. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy



12. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe o0soby wyznaczonej przez Pracodawce do kontaktow

40 8 /< [ '+ L

I1. Dane dotyczace organizowanego miejsca zatrudnienia bezrobotnych

1. Liczba planowanych do utworzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
2. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

| Stanowisko:

Nazwa zawodu
Kod zawodu
wedlug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
Opis zadan wykonywanych w ramach ww. stanowiska pracy:
Il Stanowisko
Nazwa zawodu
Kod zawodu

wedlug Klasyfikacji Zawodo6w i Specjalnosci

Opis zadan wykonywanych w ramach ww. stanowiska pracy:




1. Miejsce pracy
. I STANOWISKO .. .ttt sttt
. T SEANOWISKO . .ottt ettt sttt sttt
2. Pozadane kwalifikacje:
e | Stanowisko:
- poziom Wyksztatcenia ...........o. i
- kierunek WyKsztalCenia ..........ooiiuiiiii i
- dOdAtKOWE WYIMNOZE « . vttt ettt et et et e et et et e e et et et et et e e eneeneanenenns
e |l Stanowisko:
- poziom Wyksztatcenia ...
- kierunek wyksztalcenia ............oooiiiiii
- dOdatkOWE WYIMOZE .. .etttt ettt
3. Godziny pracy:
© I STANOWISKO .. .ueiiiieeie ettt ettt ettt ettt b et nr e
®  II StANOWISKO ... .eeiiieeeee ettt
4. Zmianowos¢:
® I STANOWISKO .. .eeiiiie ettt ettt e nresre e nre e
O JI SEANOWISKO .. .uiiiiiiiiiiicieccee ettt ettt et e e be e e tb e e e v e e b e e e beeeeraenaran e
5. Proponowane wynagrodzenie (brutto z/m-C):
L BN 73310 1074 1) (o S PP PP OTRPRRTRS
O JI SEANOWISKO .. .eviiiiiiiiiicie ettt ettt e e be e ab e e et e e nbeeenreeesraenaree e
6. Przewidywany okres zatrudnienia:

e | Stanowisko:
[ ] 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy*

[ ] 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy*

¢ |l Stanowisko:
[] 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy*

[ 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy*

*wlasciwe zaznaczy¢



I11. Szczegétowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych tworzonego stanowiska pracy

| Stanowisko:
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Nazwa towaru

Tlos¢

Warto$¢ brutto

Termin realizacji zakupu
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RAZEM (wartos¢):

11 Stanowisko:
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Nazwa towaru
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Warto$¢ brutto

Termin realizacji zakupu
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RAZEM (wartos$¢):




1. Uzasadnienie zwigzku planowanego zakupu z tworzonym stanowiskiem pracy (w formie:
nr poz. — krétkie uzasadnienie):

(data, podpis i pieczgé osoby uprawnionej do

reprezentacji i sktadania o§wiadczen)



IV. Os$wiadczenia pracodawcy:

1. **w okresie poprzedzajacym otrzymanie pomocy uzyskalem/mie uzyskalem™* pomoc
publiczna, ktéora kumuluje/nie kumuluje si¢* z wnioskowana pomocg i wynosi ..................

2. **otrzymalem/nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed zlozeniem wniosku
POMOC de MINIMIS W WYSOKOSCT .. vvutittitt ettt eteete et et ettt et e e e e e e e e etenneeneeneanennns

3. podmiot skladajagcy niniejszy wniosek byl/mie byl* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

4. **podmiot spelnia/nie spelnia* warunki okreslone w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa”
zawarte w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) (definicja
zawarta pod o$wiadczeniem);

5. **podmiot spelnia/nie spelia* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publiczne;j,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

6. nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom;

7. nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

8. nie zalegam z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego oraz innych danin publicznych;

9. nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

10. zobowiazuje si¢ do:

a) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy:

- w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 12
miesigcy oraz utrzymania przez okres co najmniej 12 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznanych grantem*

- w polowie wymiaru czasy pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 18
miesigcy oraz utrzymania przez okres co najmniej 18 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
W zwiazku z przyznanych grantem*

b) ztozenia rozliczenia zakupoéw dokonanych w ramach przyznanej pomocy w terminie okreslonym
w umowie zawartej z Urzedem;

11.zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu,
otrzymanego grantu w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkow, w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania;

12. zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu,
otrzymanego grantu w kwocie proporcjonalnej, w przypadku, w ktorym nie zostat spelniony
warunek o ktorym mowa w pkt. 10 p-pkt. a), wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania Srodkow, oraz w przypadku odmowy przyjecia skiecrowanego bezrobotneg0o na

zwolnione stanowisko pracy. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego



bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca
nie zwraca grantu za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

13. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. 60a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami);

14. **jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Czarnkowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
zobowiazuje si¢ wowczas do niezwlocznego zlozenia stosownego oSwiadczenia o uzyskanej
pomocy;

15. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli
W okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Czarnkowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu

zlozenia wniosku.

Dane zawarte we wniosku i dolaczonych zalacznikach sa zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym. Ponadto o$wiadczam, Ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane
W zakresie prowadzonej dzialalno$ci w tym m.in. koncesje, licencje, certyfikaty, a takze wpisy do

stosownych rejestréw.

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do

reprezentacji i sktadania o$wiadczen)

* wiasciwe podkresli¢

** dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.)- ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym z
nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikoéw lub cztonkow;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwola¢ wigkszo$¢ cztonkdéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednost¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawartg z ta
jednostka lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu

akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.



IV. Zataczniki do zloZenia wraz z wnioskiem:

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.);

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéowstwa — Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzoér formularza na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresic 3 ostatnich lat przed ztozeniem
formularza, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy;

Uwierzytelniona kopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca
formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
W odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie po$§wiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecnosci Pracownika

Powiatowego urzgdu Pracy w Czarnkowie w celu stwierdzenia wtasnorgcznosci podpisu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645),

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 .
(Dz. U. 22007 r., Nr 59, poz.404 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
L 352z 24.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. L 193 z 25.07.2007r.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).



