Tréjstronne umowy szkoleniowe

1. Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych uméw
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawca i instytucjg szkoleniowa.

2. Szkolenie, adekwatne do potrzeb pracodawcy realizowane jest na jego wniosek.

3. We wniosku pracodawca wskazuje m.in. pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub
kwalifikacji kandydatow na szkolenie; zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do
uzyskania w wyniku szkolenia; dodatkowo moze takze wskazac preferowanego realizatora
szkolenia, termin i miejsce realizacji.

4. Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osob bezrobotnych skierowanych na
szkolenie na okres co najmniej 6 m-cy w trakcie lub po ukohczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

6. Skierowanie na szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej dostepne jest dla
os6b z Il profilu ustug;

Podstawa prawna:

v ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 40 ust. 2e-2g (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.);
v rozporzgadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,
§73-76 (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
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