pieczatka pracodawcy miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie

WNIOSEK
0 organizacje szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej

na zasadach okreslonych w art. 40 ust 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645) oraz §73-76 rozporzqdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i

sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Dane Pracodawcy:

1.

2.

II.

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy

1 zaciggania zobowigzan umownych ......... ...

Informacje dotyczace potrzeb szkoleniowych Pracodawcy:

1. Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatoéw na szkolenie:



Zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji wymaganych przez Pracodawcg do uzyskania

w wyniku szkolenia:

IV. Oswiadczenie Pracodawcy:

1.

zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stluzbowego oraz umowy o prace

naktadcza);

. **w okresie poprzedzajagcym otrzymanie pomocy Uzyskalem/mie uzyskalem* pomoc

publicznag, ktora kumuluje/nie kumuluje sie¢* z wnioskowang pomocg i wynosi ..................
**otrzymalem/nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku
POMOC de MINIMIS W WYSOKOSCT . ..viutiti ittt ettt et et et et et e et e e e eaeeaeeeaneaaes

podmiot skladajgcy niniejszy wniosek byl/nie byl* karany lub skazany prawomochym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

**podmiot spelnia/nie spelnia* warunki okreSlone w definicji ,jednego przedsigbiorstwa”
zawarte w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis



(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) (definicja
zawarta pod o$wiadczeniem);

6. **podmiot spelnia/nie spelnia* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

7. nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom;

8. nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

9. nie zalegam z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego oraz innych danin publicznych;

10. nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

11. zobowigzuje¢ si¢ do zatrudnienia skierowanego na szkolenie bezrobotnego na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie, lub po ukonczonym szkoleniu, lub po zdaniu egzaminu
jesli zostal przeprowadzony;

12. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 40 ust. 2e-
2g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami);

13. **jezeli w okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Czarnkowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
zobowiazuje si¢ wowczas do niezwlocznego zloZenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy;

14. zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli
W okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Czarnkowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu

zlozenia wniosku.

Dane zawarte we wniosku i dolaczonych zalacznikach sa zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym. Ponadto o§wiadczam, ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane
w zakresie prowadzonej dzialalno$ci w tym m.in. koncesje, licencje, certyfikaty, a takze wpisy do

stosownych rejestrow.

(podpis i imienna pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* whasciwe podkresli¢

** dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej



Definicja jednego przedsigbiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.)- ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym z
nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednost¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta
jednostka lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu

akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

V. Zalaczniki do zlozenia wraz z wnioskiem:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzér formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.);

2. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa — Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzoér formularza na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat przed ztoZzeniem
formularza, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy;

4. Uwierzytelniona kopia petlnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca
formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
W odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecno$ci Pracownika

Powiatowego urzedu Pracy w Czarnkowie w celu stwierdzenia wlasnorgcznosci podpisu.



