……………………………..





……………………………

 (pieczęć firmowa wnioskodawcy)





           (miejscowość, data)
                                                                                        Powiatowy Urząd Pracy

                                                                                        w Czarnkowie
WNIOSEK 

w sprawie gotowości utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorosłych w formie przyuczenie do pracy dorosłych

Na zasadach określonych w art. 53a-m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych (Dz. U. Nr 61 poz. 502).
I. Dane Pracodawcy:
    1. Pełna nazwa firmy………………………………………………………………………….........
    …………………………………………………………………………………………………………

    2. Adres siedziby firmy:…………………………………………………………….………………….

    3. Miejsce prowadzenia działalności:………………………………………………………………….
    4. Osoby upoważnione do reprezentowania Pracodawcy:

   …………………………........................................................................................................................
   …………………………………………………………………………………………………………
                                               (imię i nazwisko, zajmowane stanowisko ) 
    5. Forma prawna prowadzenia działalności:…………………………………………………………...
    6. Tel/fax……………………………………...e-mail:……………………………………………..
    7. NIP:………………………………………………………………………………………………….

    8. REGON:……………………………………………PKD……………….……………………….

    9. Osoba wyznaczona przez Pracodawcę do kontaktów z urzędem:

    …………………………………………………………………………………………………………

                                                    (imię i nazwisko, zajmowane stanowisko, nr telefonu ) 
II. Informacje dotyczące organizacji przyuczenia do pracy dorosłych 

    1. Liczba przewidywanych miejsc przyuczenia do pracy dorosłych  ………. osób
    2. Czas trwania przyuczenia do pracy dorosłych (od 3 do 6 m-cy):
             …………………........miesięcy, tj. od………………..do…………………………

    3. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacją  

        zawodów  i specjalności dla potrzeb rynku pracy:

    ……………………………………………………………..……………kod ………………...…..…..
    …………………………………………………………….. ………...…kod………………..……..…

    ……………………………………………………..……… …………...kod………..…..……………

    4. Wykaz zadań zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy:

    ………………………………………………….………………………………………………….…..

    ……………………………………….…………………………………….…………………………..

    ………………………………….……………………………………….……………………………..

    …………………………………………………………………………………………….….………..

    5. Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności:

    ………………………………………………………………………………………………..………..

    ……………………………………………………………………………………………..…………..

    ……………………………………………………………………………………………..…………..

    ………………………………………………………………………..………………………………..
    6. Wymagania stawiane uczestnikom przyuczenie do pracy  dorosłych: 

     -  poziom wykształcenia……………………………………….……………………………………...

     -  predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne…………………………….…………………………..
     …………………………………………………………………………….…………………………..

     -  inne………………………………………………………………………………………………….
    7. Czas pracy /zmianowość/:………………………………………..…………………………………
Uwaga: Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekroczyć 8 godzinzegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejętności praktycznych powinno obejmować co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych.
    8. Ze względu na charakter pracy w niniejszym zawodzie wnioskuję o wyrażenie zgody na    realizację przyuczenia do pracy dorosłych w porze nocnej:

         TAK/NIE*
         Jeśli TAK to proszę uzasadnić:…………………………………………………………………...
    9. Informacja o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestników wiedzy teoretycznej    przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorosłych w formie przyuczenia do pracy dorosłych niezbędnej do realizacji zadań zawodowych: 
         ⁪     kształcenie teoretyczne będzie realizowane bezpośrednio u pracodawcy,                        

         ⁪    kształcenie teoretyczne będzie prowadzone w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy.
    10. Nazwa i adres instytucji, w której może być przeprowadzony egzamin sprawdzający: 
    …………………………………………………………………………………………………….

    …………………………………………………………………………………………………….  

(nazwa, adres instytucji)
    11. Wykaz planowanych wydatków, które ponosił będzie pracodawca na uczestników
przygotowania zawodowego dorosłych (w szczególności na materiały i surowce, eksploatację 
maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne, inne środki niezbędne do realizacji 
programu przygotowania zawodowego dorosłych w wymiarze do 2% przeciętnego                    miesięcznego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu).

	Wydatki
	Wyszczególnienie
	Planowana kwota

	Materiały i surowce


	
	

	Eksploatacja maszyn i urządzeń


	
	

	Odzież robocza


	
	

	Posiłki regeneracyjne


	
	

	Inne


	
	

	Ogółem
	


III. Dane dotyczące opiekunów osób objętych przygotowaniem zawodowym

      dorosłych  prowadzonego w formie przyuczenia do pracy dorosłych:
    1. Wykształcenie (min. średnie):………………………………...........................
    2. Staż pracy zawodzie obejmującym zadania zawodowe, do realizacji których są wymagane

        umiejętności zdobywane w trakcie przyuczenia (min. 3 lata):………………………………….
                                                                                                                                           (ilość lat)
   3. Doświadczenie w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad pracownikami, stażystami lub 
        praktykantami (min. 1 rok):…………………………..

                                                                              (ilość lat)
Świadomy odpowiedzialności karnej pozbawienia wolności do lat 3 na podstawie art. 233 KK za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

.......................................................

data i czytelny podpis  i pieczęć  wnioskodawcy 

lub osoby upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy

*)  niepotrzebne skreslić
Załączniki do wniosku – stanowiące integralną część wniosku.

1. Załącznik nr 1 – Program przygotowania zawodowego dorosłych
2. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzającego stan prawny firmy.

3. Uwierzytelniona kserokopia zaświadczenia REGON.

4. Uwierzytelniona kserokopia zaświadczenia NIP.

Pouczenie

1. Wnioski będą rozpatrywane w terminie 30 dni.

2. Termin rozpatrzenia wniosku będzie liczony od dnia dostarczenia kompletu dokumentów.

3. Kserokopie przedkładanych dokumentów winy być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

4. Wnioski nie uzupełnione lub niekompletne nie będą rozpatrywane.

Załącznik  nr 1 do wniosku 
PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH
 w formie PRZYUCZENIA DO PRACY DOROSŁYCH

Program przyuczenia do pracy dorosłych powinien być opracowany z wykorzystaniem standardów kwalifikacji zawodowych dostępnych na stronie internetowej MPiPS www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl
Program przygotowany przez:

□
Pracodawcę: …………………………………………………………………………….

(nazwa pracodawcy)
□
Pracodawcę w uzgodnieniu z instytucją szkoleniową: ………………...............................................................................................................................
(nazwa pracodawcy i instytucji szkoleniowej)
1. Forma i czas trwania przygotowania zawodowego dorosłych:

- przyuczenie do pracy dorosłych (od 3 do 6 m-cy) od………..………..do…………...…

2. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. ……………………………………………………………………………………………….

3. Wykaz zadań zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..……..…………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………

4. Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Wymagania dotyczące wykształcenia stawiane uczestnikom:

……………………………………………………………………………………………….......

(poziom/rodzaj wykształcenia)
6. Wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych stawiane uczestnikom:…………………………………………………………………………..…….

………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….....

inne wymagania…………………...…………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

7. Plan nauczania:

a) KSZTAŁCENIE  PRAKTYCZNE    …………………………………………………………………………………………

(wskazać miejsce nabywania umiejętności praktycznych)

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………...


b)  KSZTAŁCENIE  TEORETYCZNE          …………………………………………………………………………………………...

 (wskazać miejsce nabywania wiedzy teoretycznej) 

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



8. Wymiar godzin przygotowania zawodowego dorosłych:

a)
ogółem

…………………

b)
zajęcia praktyczne
…………………

c)
zajęcia teoretyczne
…………………

częstotliwość zajęć teoretycznych
………………………………………………….

 Dopuszczalny maksymalny wymiar nieobecności na zajęciach umożliwiający uczestnikowi realizację programu wynosi ………..godzin, co stanowi …….. % całkowitej liczby godzin przewidzianej programem.

9. Sposób sprawdzania efektów przygotowania zawodowego dorosłych:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Imię i nazwisko, stanowisko, wykształcenie opiekuna osoby objętej programem przygotowania zawodowego.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Zapoznałam(łem) się z programem przygotowania zawodowego dorosłych
…………………………………………………
(czytelny podpis osoby bezrobotnej)
Pouczenie:

1. Program przygotowania zawodowego dorosłych może zawierać wykaz materiałów  dydaktycznych do realizacji zajęć, w szczególności umożliwiających kształtowanie    umiejętności zgodnych z wymaganiami pracodawców, w tym dotyczących wprowadzania nowych rozwiązań i innowacyjnych technologii;

2. Program przygotowania zawodowego dorosłych może mieć strukturę modułową;

3. Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadzą dokumentację realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych, w szczególności;

a) listy obecności, dziennik zajęć zawierający wykonywane zadania praktyczne i tematykę zajęć teoretycznych,

b) wyniki sprawdzianów okresowych,

c) wyniki i protokół z wewnętrznego egzaminu końcowego, jeżeli został
przeprowadzony,

d) rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych.

…………………............




………………………………..

 Miejscowość, data



                      
 podpis wnioskodawcy lub osoby                   

                                                                                             

 upoważnionej do reprezentowania 









……………………………………









podpis osoby reprezentującej









instytucję szkoleniowej
