Piecze¢ Wnioskodawcy Miejscowos$¢ i data

Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w:

1. ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735);

2. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Lp. . DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
1. Pelna nazwa i adres siedziby Pracodawcy
Nr tel
Fax
e-mail
2. Adres Siedziby
3. Miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci
4. REGON
5. NIP
6. Data rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej
7. Oznaczenie formy organizacyjno — prawnej prowadzonej
dzialalno$ci
8. Nr PKD
9. Forma opodatkowania
10. Aktualna stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe
11. Nazwa Banku i nr Konta
12. Osoba reprezentujaca firme

( imi¢ nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do
podpisania umowy)




13. Wielko$¢ przedsiebiorstwa** Mikro, male lub $rednie*

w przeliczeniu na pelen etat w zakladzie pracy na podstawie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, RCA

przedstawia si¢ nastepujaco***:

W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku realny poziom zatrudnienia

rok podstawie umowy o prace rok podstawie umowy o prace

(w przeliczeniu na pelen etat) *** (w przeliczeniu na pelen etat) ***

Lp. | miesiac, Liczba pracownikéw zatrudnionych na Lp. | miesiac, Liczba pracownikéw zatrudnionych na

11.

1
2
3
4, 10.
5
6

12.

Srednia liczba pracownikéw:

Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku ( w przeliczeniu na peten etat)***

Wyjadnienia oznaczen :
* wlasciwe zaznaczy¢
#% | 1)W kategorii MSP mikro przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsicbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.
2)W kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje si¢ jako zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.
3)W kategorii MSP na $rednie przedsigbiorstwa (MSP) sktadaja si¢ przedsiebiorstwa zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych
roczny obrét nie przekraczajg 50 miliondéw EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.)
***do deklarowanego realnego poziomu zatrudnienia nie wlicza si¢ 0sob na urlopach macierzynskich, wychowawczych, odbywajacych stuzbg
wojskowa, mtodocianych, przebywajacych na urlopach bezptatnych powyzej 2 miesigcy, 0sob zatrudnionych na umowe o dzieto, umowg zlecenie oraz
w ramach innych umoéw cywilno-prawnych

Liczba pracownikéw” oznacza roczna liczbg jednostek pracujacych AWU, a mianowicie liczbg 0sob zatrudnionych na pelnym etacie w ciaggu jednego
roku, przy czym ilo$¢ 0sob zatrudniona w niepelnym wymiarze i praca sezonowa stanowig utamkowa czg¢$¢ AWU.

Lp. | DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych
do zatrudnienia w ramach prac inter-

wencyjnych

2. Pozadane kwalifikacje kierowanych

0s6b ( zawod, poziom wyksztatcenia)

3. Nazwa tworzonego stanowisk/a

4, Rodzaj wykonywanej pracy

5. Wymiar czasu pracy

6. Proponowane przez zaklad pracy mie-

sieczne wynagrodzenie brutto

7. Terminy wyplaty wynagrodzen




8. Miejsce wykonywania pracy
9. Zmianowo$¢
Od - dd,mm,rr Do — dd,mm,rr
10. Proponowany okres zatrudnienia
11. Zobowiazuje si¢ zatrudni¢ po zakoncze- | liczba oséb okres
niu prac interwencyjnych

Whioskuje¢e o zatrudnienie ............ osoby/oséb w ramach prac interwencyjnych, zgodnie
z art*......... Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.1. * Zgodnie z art. 51 — refundacja przez okres do 6 miesigcy, a nastepnie utrzymanie w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.

1.2.* Zgodnie z art. 56 — refundacja przez okres do 12 miesigcy, a nastgpnie utrzymanie w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy.

1.3*. Zgodnie z art. 59 — refundacja mozliwa dla oséb powyzej 50 roku zycia przez okres do 24
miesigcy.

* wybra¢ wlasciwy

Whnioskowana miesieczna wysokos¢ refundacji wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ze

$Srodkéw Funduszu Pracy .............c..c...... PLN

DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY WNIOSKODAWCY
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineineneenenns

Lp. Okres wspolpracy, trwania umowy

Poczatek (od) Koniec (do)

Pracodawca po zakonczeniu powyzszych uméw zatrudnil na podstanie umowy

o prace na czas okreslony/ nieokreslony .........c.cceueeee. 0s6b skierowanych przez PUP




Oswiadczam, ii informacje zawarte we wniosku i zalgczonych do niego dokumentach sq zgodne ze stanem

faktycznym i prawnym.

ctvee e, ARIA
miejscowos¢ podpis i pieczqtka Wnioskodawcy

UWAGA: Whnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, podpisane przez nieupowazniona osob¢ i nie
zawierajace wszystkich wymaganych zatagcznikow nie beda rozpatrywane.



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(ZALACZNIK DO WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH)

OSWIADCZENIA I DEKLARACJE
Os$wiadczam, ze:

1.

zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace

naktadcza);

w okresie poprzedzajacym otrzymanie pomocy uzyskalem/nie uzyskalem* pomoc publiczna,

ktéora  kumuluje/nie = kumuluje si¢e* z  wnioskowang pomoca 1  wynosi

ceey

otrzymalem/nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de

MINIMIS W WYSOKOSCT « vttt ettt et e e e e eteee e ;

podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byl/nie bylt* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/mie jest® objety postgpowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy;

podmiot sktadajacy niniejszy wniosek spelnia/nie spelnia* warunki o dopuszczalnosci
udzielania pomocy publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
702);

nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikow oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam z optacaniem podatku do Urzgdu Skarbowego oraz innych danin publicznych;

. W ciggu ostatnich 365 dni nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

pracowniczych i nie jestem objety postegpowaniem w tej sprawie ( zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

nie toczy sie w stosunku do firmy postgpowanie upadto$ciowe i nie zostal zlozony oraz nie
przewiduje zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego ani likwidacyjnego; na
biezaco oplacam sktadki ZUS oraz optaty z tytulu zobowigzan podatkowych do Urzgdu

Skarbowego;

10. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych nie spowoduje zwolnienie innego pracownika.

11. Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej minimum przez okres objety

refundacjg oraz utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez odpowiednio 3

miesigce lub 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.



12. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich
uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych i norm

wewnatrzzaktadowych.

13. wyrazam zgod¢ na podanie do publicznej wiadomosci informacji o zawartej umowie o
organizacj¢ prac interwencyjnych, zgodnie z wymagang procedura art. 59b Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej przez okres 30 dni.

Ponadto zobowiazuje si¢ do :

1. niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy,

2. ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzymam taka pomoc,

3. niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych we

wniosku oraz zatgcznikach.

Dane zawarte we wniosku i dolgczonych zalgcznikach sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Ponadto oswiadczam, Ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie
prowadzonej dzialalnosci w tym m.in. koncesje, licencje, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych

rejestrow.
BN 11 12

miejscowos¢ podpis i pieczqtka Wnioskodawcy

Definicja jednego przedsigbiorstwa:

Do celow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r.)- ,,jedno

przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub

nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wpltyw na inng jednost¢ gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka

lub postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy,

wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.



Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

Zalaczniki:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis - wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pézn. zm.);

2. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym Iub rybolowstwa — Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce — wzor formularza na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

3. Pelnomocnictwo os6b dzialajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow;

4. W przypadku gdy pracodawca jest spotka cywilna prosimy do wniosku dotaczy¢ kserokopie umowy
spotki.



