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Raport za 2008 rok podzielono na dwie czesci, tj. diagnostyczng i drugg, opartg na
wynikach badan GUS oraz danych o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Pierwsza czesc¢ raportu za 2008 rok tzw. diagnostyczna oparta jest na danych z zatacznika 2
i 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Z uwagi na to, ze dane z badania popytu
z prace za 2008 rok beda dostepne dopiero w czerwcu 2009 roku, a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2007/2008 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czesci raportu rocznego zostat przesuniety na

przetom lipca i sierpnia 2009 roku.

CZESC | —- DIAGNOSTYCZNA

. UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej roznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbieznos¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby
wyksztatcone nowoczesniej, a strukiurg dostarczanych zasobéw pracy o ciggle zbyt
tradycyjnych kwalifikacjach.
Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach
— postepowacé bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystéw uwazanych
za schytkowe lub znikajace, na rzecz wzrostu roli dziatdw i branz innowacyjnych, stosujacych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddéw rzemies$lniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegdlng role do odegrania majq nie tylko
szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje osdb bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy, ale takze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest to bowiem
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkookresowych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielkosci opisujgcych powiatowy rynek pracy w uktadzie wedtug kwalifikacji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegolnosci do:

% kontroli nad pojawiajacymi sie tendencjami w zatrudnieniu,
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%  korelacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

% podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na
ktére maleje zapotrzebowanie,

% planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujace na lokalnym rynku

pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

X/
o®

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki S$rodkami

*,

Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania

srodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zaktada sie, iz gtbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda organy
i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

" lokalne organy rzagdowe i samorzgdowe,

. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

. lokalne wtadze o$wiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych,

" wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:

zestawienie danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedu w uktadzie wedtug zawoddw i specjalnosci - zatgcznik nr 2
do sprawozdania MGiP-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy i zatgcznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci -
stan na 31.12.2008r.

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w Il pétroczu 2008 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawoddw, zawodoéw i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez

poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
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zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto
dochodu. Zawodd moze dzielic sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajace pogtebione;
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawodow i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie (116), 30 duzych i 10 wielkich.
Podstawowym kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast
pozostate poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rézny sposob kryterium
,Specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych
umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami
i stosowania odpowiednich materiatbw Ilub tez rodzaju wykonywanego produktu

i Swiadczonych ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, kiére wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegdlnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
i Pyskowic (eksperyment gliwicki),

> projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawoddéw
w wybranych wojewodztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajagcego przy
Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analizy dorobku
metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug

zawodow, stosowanego w réznych osrodkach w kraju.
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. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1. Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow — stan na 31.12.2008 rok.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego na koniec grudnia 2008 roku wynosita 3778 osob i byta wyzsza o 63 osoby,
tj. 0 1,7% w poréwnaniu do grudnia 2007 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec grudnia 2008 roku 11,5%. W stosunku
do grudnia 2007 roku nie ulegta zmianie.
Dla kraju wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 9,5% a dla wojewddztwa 6,4%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia.

Najwieksze natezenie bezrobociem w grudniu 2008 roku wystepowato w mg. Krzyz — 9,2%,
najmniejsze w g. Potajewo — 4,0% (stosunek liczby bezrobotnych do ludnosci w wieku
produkcyjnym). W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztattowat sie
na poziomie od 4,4% do 7,8%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdlnych grup zawodowych postuzono sie
informacjami dotyczgcymi stanu i struktury bezrobocia na koniec 2008 roku.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec 2008 roku wsréd
3002 osbb bezrobotnych z zawodem zanotowano:

% 60,7% - 1822 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (grupy od 5 do 8),

% 23,7% - 711 0sbéb wyksztatceniem srednim (grupa 3 i 4),

% 9,8% - 295 0sbb z wyksztatceniem elementarnym ( grupa 9),

% 5,8% - 174 osoby o wysokich kwalifikacjach (grupa 1 2).

Najliczniejsza  kategorie  stanowity = osoby posiadajagce zawody z  grupy
7 ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Na koniec 2008 roku zaliczono do tej grupy
897 bezrobotnych - 23,7% ogétu zarejestrowanych.
Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:
1. gornicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych o tych zawodach zanotowano
152 osoby (w tym 62 murarzy),

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 6



2. robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — grupa ta reprezentowana
przez 358 oséb ( w tym 118 $lusarzy),

3. robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni— do tej grupy zaliczono 17 osob,

4. pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — grupa ta liczyta 370 osob

(wtym 31% - 115 0s6b stanowili krawcy a 10% - piekarze).

Znaczng grupe tworzyty osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego — 776 oséb, tj. 20,5% ogotu.

Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ,Technicy i inny sSredni personel” z uwagi
na liczebnos¢ zajmowali trzecie miejsce. Na koniec 2008 roku zarejestrowano tutaj 614 oséb
—16,3% ogotu.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

1. Sredni personel techniczny — na koniec grudnia 2008 roku grupa ta liczyta 153 osoby
(w tym 57 os6b w zawodzie technik mechanik),

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — w tej grupie
zarejestrowano 190 oséb (w tym 84 osoby w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa
domowego),

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — reprezentowani tylko przez
2 osoby,

4. pracownicy pozostatych specjalnosci — zaliczono tutaj 269 oséb ( w tym 152 osoby

w zawodzie asystent ekonomiczny i 60 oséb w zawodzie technik handlowiec).

Czwarte miejsce pod wzgledem liczebnosci grupy zajeli bezrobotni posiadajacy
zawody zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy. Wedlug stanu na koniec
2008 roku w sktad tej grupy wchodzito 543 bezrobotnych — 14,4% ogétu bezrobotnych.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

1. pracownicy ustug osobistych i ochrony — zaliczono tutaj 222 osoby (w tym 111 0s6b
w zawodzie kucharz),

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — grupa ta na koniec 2008 roku liczyta
321 oséb ( w tym 320 os6b w zawodzie sprzedawca).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczng. Na koniec grudnia 2008 roku

zarejestrowanych byto 169 specjalistow — 4,5%. W tej grupie z kolei najliczniejsza grupe

stanowili pozostali specjalisci — 99 osob, tj. ekonomisci i specjalisci do spraw marketingu

i handlu (sprzedazy).
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Ponizsza tabela przedstawia przynalezno$¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec

2008 roku do grup wielkich.

Tabela 1
Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodow na koniec grudnia 2008r.
Kod Liczba o
sawodu Grupa zawodow bezrobotnych .
na 31.12.2008
,0” Bez zawodu 776 20,5%
w17 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5 0,1%
w2 Specijalisci 169 4,5%
w3 Technicy i inny $redni personel 614 16,3%
w4 Pracownicy biurowi 97 2,6%
oY Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 543 14,4%
0 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 175 4,6%
e Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 897 23,7%
w8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 207 5,5%
29" Pracownicy przy pracach prostych 295 7,8%
Ogotem 3778 100,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Wykres 1

Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim — stan na 31.12.2008 rok

baz 20,5%

zawodu

ngn
16,3%
ngn
ngn
14.4%
ngn
ngn
iz 23.7%
ngn
ngn
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 8




Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu 2008 i 2007 roku pozwolito na zaobserwowanie
gtéwnie tendenciji spadkowych poszczegdlnych kategorii zawodowych na rynku pracy.
Najbardziej dynamiczny spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano wsréd osob
posiadajacych zawody z grupy:
= ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — spadek o 63 osoby tj. 0 10,4%,
= technicy i inny sredni personel” - spadek o 33 osoby tj. 0 5,1%,

»rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — spadek o 4 osoby, tj. 0 2,2%.

Szczegdtowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w uktadzie grup wielkich prezentuje
tabela 2.
Tabela 2

Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich 2008 / 2007

bez zawodu
1 prz_edstawicigle \{v{gdz puk_)llcznych, 8 -37.5% 3
wyzsi urzednicy i kierownicy
2  |specjalisci 149 13,4% 20
3 [technicy i inny $redni personel 647 -5,1% -33
4 |pracownicy biurowi 98 -1,0% -1
5 pracownicy ustug osobistych i 606 -10,4% 63
sprzedawcy
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 179 -2,2% -4
7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 865 3,7% 32
8 operator’zy I monterzy maszyn i 124 66.9% 83
urzgdzen
9 | pracownicy przy pracach prostych 280 5,4% 15
RAZEM 3715 1,7% 63

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Przeprowadzona analiza dotyczyta réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone na koniec
grudnia 2008 roku wyszczeg6lnia 10 zawodow, generujacych najwieksze bezrobocie, ponad
60 oséb w kazdym zawodzie.

Tabela 3
Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia

na koniec grudnia 2008 roku i dynamika zmian

522107 | Sprzedawca 10,7 12,0 355 -35
Asystent
ekonomiczny
341902 (zawod szkolny: 5,1 57 169 -17
Technik ekonomista)
722204 | Slusarz 3,9 2,8 84 34
743304 | Krawiec 3,8 4.2 123 -8
512201 | Kucharz 3,7 4,3 128 -17
Technik zywienia i
321402 | gospodarstwa 2,8 2,8 84 -
domowego
Mechanik
723105 | samochodow 2,6 2.4 72 5
osobowych
321208 | Technik rolnik 2,1 2,7 81 -17
712102 |Murarz 2,1 2,3 69 -7
Handlowiec
341501 | (zawdd szkolny: 2,0 1,8 54 6
Technik handlowiec)
Liczba bezrobotnych ogdtem 3715 63
Liczba bezrobotnych
I bez zawodu 759 17
2 | Liczba bezrobotnych
% |z zawodem 2956 46

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Najliczniej reprezentowanym wsréd bezrobotnych w 2008 roku zawodem byt zawdd
sprzedawcy, na koniec 2008r. zanotowano 320 os6b stanowigcych 10,7% ogétu
bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem z kohca grudnia 2007 roku liczba zarejestrowanych oséb
w tej grupie zawodowej spadia o 9,9% tj. o 35 oso6b, co jednak nie zmienia faktu
dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na lisScie zawodédw generujacych bezrobocie
w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim.
Od lat niekwestionowanym liderem wsréd zawoddéw z najwiekszg liczbg osdb bezrobotnych
jest zawdd sprzedawcy. Zawdd ten w powiatowym rejestrze, zaréwno 2008 roku jak
I w latach wczesniejszych, reprezentowata co dziesigta osoba bezrobotna i co pigta bezrobotna
kobieta. Jest tak dlatego, ze bardzo tatwo go zdoby¢ ze wzgledu na nieskomplikowany zakres
zadan i umiejetnosci potrzebnych do jego wykonywania.
Pozwala to na szybkie przyuczenie sie do $wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie
posiadajgcym potrzebnego wyksztatcenia i doswiadczenia, na co szanse daje wysoka
fluktuacja kadr od lat notowana w tym zawodzie.
Grupe sprzedawcédw charakteryzuje nie tylko wysoka fluktuacja kadr, a jednoczesnie
do przedstawicieli tej profesji kierowana jest znaczna ilos¢ ofert pracy. Bezrobotni, mimo
iz posiadajg przygotowanie do wykonywania tego zawodu, w wielu przypadkach nie spetniajg
oczekiwan pracodawcéw w zakresie obstugi kasy fiskalnej. Dodatkowa bariere w podjeciu
zatrudnienia moga stanowi¢ niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne.
Poréwnujac liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcow,
stwierdzi¢ nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja miedzy tymi wielkosciami

(dla 320 oséb bezrobotnych 101 ofert pracy — nadwyzka 219).

Drugim zawodem generujgcym najwyzsze bezrobocie byt asystent ekonomiczny,
na koniec 2008 roku zanotowano 152 osoby - stanowiace 5,1% bezrobotnych
z zawodem, dla ktérych zgtoszono 1 oferte pracy w 2008 roku.

W odniesieniu do 2007 roku nastapit spadek ich liczby o0 10,1%, tj. 0 17 oséb.

Na uwage zastuguje, ze prawie 40% kobiet w rejestrze o0séb bezrobotnych powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego reprezentuje tylko siedem zawodoéw, tj.: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, krawiec kucharz, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik
handlowiec i technik rolnik.
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Analiza dynamiki grup zawodéw generujacych najwyzsze bezrobocie.

r4 1

Grupa zarejestrowanych ,technikow rolnikow” w analizowanym okresie ulegta
zmniejszeniu o0 21,0% - 17 oséb. Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych
przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosita 64 osoby wobec 81 0s6b

w koncu grudnia 2007 roku.

Grupa zarejestrowanych ,kucharzy” w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu
0 13,3% - 17 oso6b. Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych przygotowanych
do wykonywania pracy kucharza wynosita 111 oséb wobec 128 oséb w koncu grudnia 2007
roku.

Grupa zarejestrowanych ,murarzy” w analizowanym okresie ulegta zmniejszeniu
0 10,1% - 7 osoOb. Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do
wykonywania pracy murarza wynosita 62 osoby wobec 69 osdb w koncu grudnia 2007 roku.

Analiza bezrobocia pod katem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych o0s6b
w uktadzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielkosci
poszczegolnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebnosci w grupie ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy ” wynika z pomniejszania sie liczby zarejestrowanych oséb w kilku
grupach zawodowych. Grupy charakteryzujace sie najwyzszym spadkiem liczebnosci

w zdecydowanej wiekszos$ci nalezg wtasnie do tej grupy wielkiej — kucharze, sprzedawcy.
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2. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej
12 miesiecy wedtug grup zawodéw

Dos¢ znaczng grupe 751 oséb — 19,9% wsrod ogétu bezrobotnych w powiecie na koniec
2008 roku stanowity osoby bezrobotne z doswiadczeniem zawodowym pozostajace bez
pracy dtuzej niz rok , szczegolnie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokro¢
matg elastycznos¢ i mobilnos¢ zawodowag. W poréwnaniu z grudniem 2007 roku ich ilos¢
spadta 0 35,9% - 420 osébb.
Kazdy cztowiek bowiem ma w danym momencie ograniczony zaséb kompetencji lub praktyki
zawodowej i nie moze ich dowolnie zmieniaé. Uzyskanie nowych kwalifikacji wymaga
ksztatcenia lub praktyki zawodowej albo spetnienia obu tych warunkéw jednoczesnie,
a to z kolei wigze sie z naktadami pieniedzy, czasu i wysitku.
Wydtuzajacy sie za$ okres pozostawania bez pracy zmniejsza poczucie wiasnej wartosci,
wywotuje zniechecenie oraz ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy, a czesto niewiare
w mozliwos¢ zmiany swojej sytuaciji.

Tabela 4
Zawody generujace najwieksza liczbe bezrobotnych, poprzednio pracujacych

pozostajacych bez pracy diuzej niz rok na koniec 2008 i porownanie ze stanem na
koniec 2007 roku

Dynamika
W %

Sprzedawca

Asystent ekonomiczny

(zawéd szkolny: Technik 41 3,5
ekonomista)
Krawiec 57 4,9
Kucharz 52 4.4
Slusarz 17 1,5
Technik zywienia i

19 1,6
gospodarstwa domowego
Mechanik samochodéw

14 1,2
osobowych
Robotnik pomocniczy w 15 13
przemysle przetwérczym ’
Technik rolnik 31 2,6
Sprzataczka 22 1,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Analizujgc szczegodtowo grupe bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez
pracy dtuzej niz rok dominowali wsrdd nich:

= sprzedawcy — spadek 0 36,1% w odniesieniu do 2007 roku,

= asystenci ekonomiczni — spadek 0 34,1% w odniesieniu do 2007 roku,

= krawcy — spadek 0 52,6% w odniesieniu do 2007 roku,

= kucharze — spadek 0 48,1% w odniesieniu do 2007 roku.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w tych grupach zawodowych notuje sie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Moze to swiadczy¢ o rozbieznosci kwalifikacji i rozmieszczenia zasobdw pracy w poréwnaniu
z popytem na prace.

Gospodarka rozwija sie przez tworzenie nowych miejsc pracy, na ktérych sa wymagane
nowe kwalifikacje, natomiast osoby bezrobotne majg inne (stare) kwalifikacje. Nawet przy
doskonatym dziataniu rynku edukacyjnego i informacji o rynku pracy pojawia sie tego typu
niedopasowanie i moze trwa¢ stosunkowo dtugo. Wynika to z czasu potrzebnego na
zdobycie kwalifikacji dostosowanych do oczekiwan firm — pracodawcow. Im gtebsze rdznice
miedzy popytem a podaza kwalifikacji, tym czas dopasowan dtuzszy i tym dtuzsze
bezrobocie 0s6b niedopasowanych.

Dtugotrwale bezrobotni bez zawodu stanowili 11,7% ogétu dtugotrwale bezrobotnych
poprzednio pracujacych (88 osdb, w tym 72 kobiety). W porownaniu ze stanem na koniec
grudnia 2007 roku ich liczba spadta 0 39,3% - 57 osoéb.
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3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki na koniec 2008 roku

Niedopasowania kwalifikacyjne, tj. bezrobocie wsréd absolwentéw, pojawiajg sie gdy
w gospodarce ksztatcenie (ogoélne i zawodowe) funkcjonuje w pewnej izolacji od sygnatéw
ptynacych z rynku pracy, np. kiedy ustalanie kierunkéw zawodowych ksztatcenia nie ma
zwigzku z istniejacym na rynku popytem na prace, albo kiedy zawarto$¢ programéw
ksztatcenia nie odpowiada obecnie stosowanym technologiom.

Osoby mtode bez doswiadczenia zawodowego, za to z wyksztatceniem, na ktére obecnie nie
ma popytu, wchodzace na rynek pracy po ukonczeniu szkoty, sa grupg bedaca
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji osob bezrobotnych zanotowano
212 absolwentéw stanowiacych 5,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego ich liczba wzrosta o 62 osoby, tj. 0 41,3%.

Tabela 5
Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielkich na koniec grudnia 2008
i 2007 roku

0. Bez zawodu

1. Przedstawiciele wtadz publ,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2. Spegcjalisci 24 22,9 58,3%

3. Technicy i inny $redni personel 38 36,2 23,7%

4. Pracownicy biurowi 3 2,9 33,3%

5. Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 20 19,0 55,0%

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i

rybacy 1 0.9 )

7. Robotnicy przemystowi i

rzemiesInicy 19 18,1 -36,8%

8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

9. Pracownicy przy pracach
prostych

Ogotem 150 100,0 41,3%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Wsréd bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2008 roku dominowaty
osoby z wyksztatceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj

51 o0s6b (24,1% zarejestrowanych absolwentéw), w tym najwiecej oso6b zanotowano

w zawodach:
= technik handlowiec,
. technik zywienia i gospodarstwa domowego,

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze $rednim
wyksztatceniem wzrosta 0 24,4% tj. o 10 oséb.

Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 7 stanowili grupe 44 oséb
(20,8% ogo6tu). Wsrdd tej grupy 43% stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy.
W odniesieniu do grudnia roku 2007 ich liczba wzrosta 0 10%, tj. 0 4 osoby.

Grupe 38 oso6b (17,9% ogoétu bezrobotnych absolwentéw) stanowili bezrobotni
absolwenci posiadajacy wyksztatlcenie wyzsze gtdéwnie administracyjne, ekonomiczne.
Ich liczba nieznacznie bo 0 14 oséb — 58,3% wzrosta w poréwnaniu do grudnia 2007 roku.
Liczba bezrobotnych absolwentéw nie posiadajacych zawodu, czyli oséb, ktére w trakcie
nauki nie uzyskaty kwalifikacji, uprawniajgcych do wykonywania okreslonego zawodu,
gtéwnie sg to osoby konczace licea ogdlnoksztatcace i profilowane, wyniosta 2008 roku
76 o0s06b, tj. 35,8% o0go6tu bezrobotnych absolwentow. W odniesieniu do grudnia roku
ubiegtego ich liczba wzrosta o0 68,9% tj. 0310s6b.

Tabela 6
Zawody generujace najwieksza liczbe bezrobotnych absolwentéw
Nazwa zawodu L;Zf;)a ri,ctz};_)n; % ogotu

kobiet

Sprzedawca 19 17 9,0
Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 10 8 4,7
Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 9 7 4.2
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 9 7 4.2
Specjalista administracji publicznej 7 5 3,3
Kucharz matej gastronomii 6 4 2,8
Technik elektronik 6 0 2,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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4. Naptyw i struktura naptywu w 2008 roku

Aby zrozumie¢ sytuacje na rynku pracy, wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile oséb znajduje
sie w danym stanie w okreslonym momencie, lecz takze, ile z nich jest w nim od dawna, ile
do niego weszto. Innymi stowy: jak zmienia sie sktad o0séb pozostajacych
w danym stanie.

W ciggu catego 2008 roku zarejestrowato sie 7.248 osob, tj. 0 5,2% - 357 os6b mniej
niz w ciggu 2007 roku, kiedy to do ewidencji wptyneto 6.891 osdb.

Najwiekszy procent stanowity osoby z:
o wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z grup zawodowych od 5 do 8 — 45% ogotu
o wyksztalceniem srednim z grup 3i4 — 20,4 % ogé6tu naptywu.

Najmniej w 2008 roku rejestrowato sie osdb o wysokich kwalifikacjach z grup 1 i 2, tj. 456
0s06b (6,3% ogotu) i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 419 oso6b
(5,8% ogoétu).

Tabela 7

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008 roku w uktadzie grup wielkich

0. Bez zawodu
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i
kierownicy 17 0.2 -64,7%
2. Specjalisci 410 6,0 9,8%
3. Technicy i inny $redni personel 1408 20,4 -5,7%
4. Pracownicy biurowi 138 20 6,5%
5. Pracownicy ustug osobistych i

O,
sprzedawcy 835 12,1 8,9%
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 206 3,0 4,9%
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1801 26,1 -0,6%
8. Operatorzy i monterzy maszyn i

o,
urzadzen 279 4,0 24,7%
9. Pracownicy przy pracach prostych 374 54 12,0%

Ogodtem 6891 1000 | 52%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Najliczniej w 2008 roku rejestrowali sie:

» robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: w ciggu 2008 roku zaliczono do tej grupy 24,7%

ogo6tu zarejestrowanych — 1791 bezrobotnych, spadek o 0,6% - 10 oséb w poréwnaniu do

roku 2007.

Grupa ta dzieli sie na cztery grupy duze:

e gornicy i robotnicy budowlani— 315 os6b ( w tym 39% stanowili murarze — 122 osoby),

e robotnicy obrobki metali | mechanicy maszyn | urzgdzen — 774 osoby
(mechanicy pojazdéw samochodowych — 24% - 187 oséb, slusarze — 30,6% - 237 0s06b),

e robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwaorcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 35 0s0b,

e pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 667 osob (w tym krawcy stanowili 27% —
181 0s6b, stolarze —9,7% - 65 osbb, piekarze — 10,1% - 66 0s06b ).

» technicy i inny sredni personel: w ciagu 2008 roku zaliczono do tej grupy 18,3% ogoétu

naptywu — 1328 osob bezrobotnych, spadek 0 5,7% w odniesieniu do 2007 roku.

W tej grupie zawodowej zostaty wydzielone nastepujace grupy duze:

e Sredni personel techniczny — 384 osoby (technicy mechanicy stanowili 38,8% - 149 oséb),

e Sredni personel w Zzakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 373 osoby
(w tym technicy zywienia i gospodarstwa domowego stanowili 46,6% — 174 osoby),

® nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 3 osoby,

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 568 osob (najliczniejszg grupe stanowili asystenci

ekonomiczni 58% — 330 os6b).

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: w ciggu 2008 roku zaliczono do tej grupy

12,5% ogolnej liczby zarejestrowanych — 909 bezrobotnych, wzrost o 8,9% w poréwnaniu do

2007 roku.

Grupa ta dzieli sie na nastepujace grupy duze:

e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 369 o0sOb (w grupie tej dominowali kucharze
stanowigcy 45% - 166 0s06b),

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 540 os6b (dominowali sprzedawcy —
536 0s6b — 99,2%).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach rejestrowali sie najrzadziej.
W ciagu 2008 roku zarejestrowato sie 450 specjalistow, wzrost o 9,8% w poréwnaniu do

2007 roku. W tej grupie z kolei najliczniejszg grupe stanowili pozostali specjalisci — 61,8%
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ogotu specjalistéw 278 o0s6b ( ekonomisci — 50 , specjalisci do spraw administracji publicznej
— 56 oséb).

Biorac pod uwage ranking zawoddw i specjalnosci w 2008 roku najwiecej zarejestrowato sie:
% sprzedawcow — 536 oséb stanowigcych 7,4% ogotu zarejestrowanych w 2008 roku,
w odniesieniu do roku ubiegtego nastgpit wzrost ich liczby o0 15,8% - 73 osoby,
% asystentow ekonomicznych — 330 oséb — 4,6% ogdétu naptywu osdb bezrobotnych,
spadek 0 9,8% - 36 0oséb w poréwnaniu do 2007 roku.
Tabela 8
Struktura naptywu w 2008 roku

% w tym | absolwenci

Kod Bezrobotni . : ;
zawodu Nazwa zawodu ogotem ogotu | kobiety | razem | kobiety
522107 | Sprzedawca 536 7,4% 484 61 53
341902 Asystgnt ekonomlczny (zawdd szkolny: 330 4,6% 570 69 56

Technik ekonomista)
722204 |Slusarz 237 3,3% 4 12 0
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 187 2,6% 1 16 0
743304 | Krawiec 181 2,5% 179 6 6
512201 |Kucharz 166 2,3% 142 4 3
301402 Technik zywienia i gospodarstwa 174 2.4% 138 51 40
domowego
311502 | Technik mechanik 149 21% 9 27 0
341501 Handlow_lec (zawod szkolny: Technik 134 18% 108 42 37
handlowiec)
712102 | Murarz 122 1,7% 3 2 0
321208 | Technik rolnik 97 1,3% 70 2 1

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Biorac pod uwage rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w 2008 roku rejestrowali

sie bezrobotni poprzednio pracujacy w:

e przetworstwie przemystowym — 2207 oso6b (38,5% o0g6tu zarejestrowanych dotychczas
pracujacych),

e handlu hurtowym i detalicznym, w zaktadach zajmujacych sie naprawag sprzetu
mechanicznego, motocykli oraz artykutdw przeznaczonych do uzytku domowego —
923 osoby (16,1% ogotu),

¢ administracji publicznej i obronie narodowej — 412 os6b (7,2% ogoétu),

e budownictwie — 394 osoby (6,9% ogétu zarejestrowanych dotychczas pracujacych),

W 2008 roku zarejestrowato sie 1521 osob dotychczas niepracujacych, w tym 983 kobiety,

stanowigcych 64,6% ogotu zarejestrowanych dotychczas niepracujacych.

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba rejestrujacych sie oséb dotychczas niepracujacych

wzrosta 0 3,8% - 56 osdéb.
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lll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) ZGLOSZONYCH
W 2008 ROKU

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wptyneto 2057 ofert pracy,
co stanowi spadek o 5,9% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2007 roku, kiedy ofert
pracy byto 2186.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje nalezace do grupy .pracownicy przy pracach prostych” —
652 oferty — 31,7%.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali:

»robotnikow przemystowych i rzemiesinikow” — 389 ofert (18,9% ogétu ofert),
»pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow’ — 288 ofert (14,0%).

»pracownikéw biurowych” — 270 ofert (13,1%),

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta osdb sklasyfikowanych w grupie
~specjalisci’ — 51 ofert (2,5%).

Wykres 2
Struktura pozyskanych ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w 2008 roku.

ll7|l
18,9%

,2" specjalisci

,3” technicy i inny $redni personel

44" pracownicy biurowi

,5” pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
,6” rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

,7” robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

,8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
,9” pracownicy przy pracach prostych
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Porownanie liczby ofert pracy pozyskanych w 2008 i 2007 roku wskazuje na tendencje

malejaca, co przedstawia tabela 9.

Najwieksze spadki zgtoszonych ofert pracy odnotowano w nastepujacych grupach wielkich:

» ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy’” — spadek liczby ofert pracy o 53,3%,
tj. 0 24 osoby,

> ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”- spadek liczby ofert pracy o 42,3%,
tj. 0 140 osdbb,

> robotnicy przemystowi i rzemieslInicy” — spadek liczby ofert pracy o 20% tj. o 97 ofert.

Zestawienie informacji w tabeli 9 wskazuje, ze w 2008 roku nieznacznie wzrosta liczba
mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji
zawodowych, przynajmniej wyksztatcenia sredniego. Wzrost odnotowano w grupie:

» technicy i inny sredni personel” —wzrost 0 47,7%, tj. 0 63 osoby,

> ,pracownicy biurowi” — wzrost o0 26,2%, tj. 0 56 osdb,

> ,specjalisci” — 0 10,9%, tj. 0 5 0s6b.

Tabela 9
Dynamika zgtoszonych w 2008 /2007 roku ofert pracy w uktadzie grup wielkich

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i

Kierownicy

2. Specjalisci 46 10,9% 5
3. Technicy i inny $redni personel 132 47,7% 63
4. Pracownicy biurowi 214 26,2% 56
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 289 -0,3% -1
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 45 -53,3% -24
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 486 -20,0% -97
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 331 -42,3% -140
9. Pracownicy przy pracach prostych 642 1,6% 10
Ogotem 2186 -5,9% -129

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikéw w uktadzie grup
elementarnych wykazuje, ze az 40% ogolnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert
pracy dla oséb posiadajgcych cztery rodzaje kwalifikaciji.

Wsréd 2057 ofert pozyskanych przez urzad pracy w 2008 roku najwieksza liczba ofert pracy
skierowana byta do bezrobotnych z zawodem ,robotnik gospodarczy’” — 19,1% ogolnej
liczby ofert pracy (393 oferty pracy).

Kolejng grupa kwalifikacji stosunkowo czesto poszukiwang przez pracodawcéw byt zawdd
.pracownika biurowego” — 175 ofert, stanowigcych prawie 8,5% ogoétu ofert zgtoszonych
w 2008 roku.

Ponadto stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy zatrudniano osoby na
stanowiska ,sprzedawcy” - 173 oferty stanowigce 8,4% og6tu ofert pracy oraz
»technika administracji’ — 79 ofert (3,8% ogo6tu ofert pracy).
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Tabela 10
Struktura i dynamika zgtoszonych w 2008 i 2007 roku ofert pracy w uktadzie grup

elementarnych
Kod . o . oferty pracy | . oferty pracy | dynamika
zawodu GruPa zawodow % 0gotu w 2007 roku % ogotu wzrost/spadek w %
914103 | Robotnik gospodarczy 19,1 362 16,6 31 8,6%
Pracownik biurowy*
419101 | (Zawod szkolny: Technik 8,5 132 6,0 43 32,6%
prac biurowych)
522107 | Sprzedawca* 8,4 186 8,5 -13 -7,0%
Pracownik
administracyjny* (zawod
343101 szkolny: Technik 3,8 60 2,7 19 31,7%
administracji)
Pozostali operatorzy
814190 | urzadzen do obrébki 2,5 74 3,4 -22 -29,7%
drewna
932106 | Sortowacz 2,4 0 0,0 50 -
722204 |Slusarz* 2,2 72 3,3 -26 -36,1%
931301 | Robotnik budowlany 2,0 35 1,6 7 20,0%
Spawacz reczny tukiem
721203 elektrycznym 1,9 32 1,5 8 25,0%
722303 | Szlifierz metali 1,7 28 1,3 7 25,0%
413103 | Magazynier 1,6 35 1,6 -2 -5,7%
Pozostali robotnicy przy
932190 | pracach prostych w 1,0 24 1,1 -3 -12,5%
przemysle
Pozostali robotnicy
742190 | przygotowujacy drewno i 1,0 0 0,0 21 -
pokrewni
Pozostali spawacze i
721290 pokrewni 1,0 1 0,0 19 1900,0%
Liczba zgtoszonych ofert
pracy ogotem 100,0 2186 100,0 129 59
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Powyzsza tabela obrazuje, iz w 2008 roku w poréwnaniu do 2007 roku zgtoszono wiecej ofert
pracy dla oséb z kwalifikacjami:

»pracownik biurowy” — wzrost o0 32,6% tj. 0 43 oferty,

»pracownik administracyjny” wzrost o 31,7% tj. o 19 ofert,

»Spawacz reczny tukiem elektrycznym” wzrost o 25%, tj. o 8 ofert.

Duze spadki zgtoszonych ofert pracy odnotowano w nastepujgcych zawodach:

= $lusarz - liczba zgtoszonych w 2008 roku ofert pracy zmalata o 36,1%, tj. 0 26 ofert,

* pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna — spadek o0 29,7% tj. 0 22 oferty
w odniesieniu do 2007 roku.

W 2008 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwiekszaniem sie skali bezrobocia

I zmniejszaniem liczby zgtaszanych przez pracodawcdw propozycji pracy.

Analizujgc dynamike bezrobocia i ofert pracy dostrzega sie zwiekszanie czestotliwosci
poszukiwania przez urzedy pracy m.in.

technikow i innego sredniego personelu - liczba bezrobotnych oséb spadta w stosunku do
2007 roku o 5,1%, zas liczba ofert pracy pozyskanych w 2008 byta wyzsza od tej z 2007 roku
0 47,7%

pracownikéw biurowych - liczba bezrobotnych os6b spadta w stosunku do 2007 roku
0 1,0%, zas liczba ofert pracy pozyskanych w 2008 byta wyzsza od tej z 2007 roku 0 26,2%.

Dla ponizszych grup bezrobotnych dostrzega sie zmniejszanie sie liczby ofert przy
jednoczesnym zwiekszeniu sie liczby bezrobotnych w wymienionych grupach:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy liczba bezrobotnych os6b  wzrosta
w stosunku do 2007 roku o 3,7%, za$ liczba ofert pracy pozyskanych w 2008 byta nizsza
od tej z 2007 roku 0 20,0%.

operatorow i monterow maszyn i urzadzen liczba bezrobotnych oséb wzrosta
w stosunku do 2007 roku o 66,9%, zas liczba ofert pracy pozyskanych w 2008 byta nizsza
od tej z 2007 roku 0 42,3%.
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Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy doktadnie obrazuje ponizszy wykres .
Wykres 3
% dynamika liczby bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy w 2008 roku

Bbezrobotni moferty

80,0%
60,0%
40,0% |
- j
0,0% + : — . - - : g
o
4
-20,0% o
[42,3%]

-60,0%

1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 —specjalisci

3 —technicy i inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — pracownicy przy pracach prostych
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W 2008 roku najwiecej ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:
> przetworstwo przemystowe - 25,9% og6tu zgtoszonych ofert pracy,
» administracja publiczna i obrona narodowa — 25,9%,
» handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego -12,3%,
» budownictwo — 6,4%.

Tabela 11
Oferty pracy wedtug sekcji EKD w 2007 i 2008 roku
. Liczba ofert % Dynamika
e w 2007 ogotu W %

Przetwérstwo przemystowe 668 30,6 -20,4%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 541 247 1,5%
ubezpieczenia i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne
Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa_pOJazdow sarpochodowych, 595 13,5 14.6%
motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
Budownictwo 90 4,1 45,6%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 52 2,4 150,0%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem 224 10,2 -50,0%
dziatalnoéci gospodarczej
Edukacja 62 2,8 40,3%
Dzia+a|noéc§ .us’ruggwa komunalna, 46 2.1 65.2%
spoteczna i indywidualna, pozostata
Hotele i restauracje 45 2,1 33,3%
Posrednictwo finansowe 24 1,1 133,3%
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 89 41 -46,1%
_Transpo,r'f, gospodarka magazynowa o5 1.1 12,0%
i tacznosc
Wytwgrzame | zaopatrywanie w 8 0.4 100,0%
energie elekitryczng, gaz i wode
Rybactwo 15 0,7 -93,3%
Gérnictwo 2 0,1 -50,0%
Gospodarstwa domowe i i .
zatrudniajgce pracownikéw
Organizacje i zespoty eksterytorialne - - -
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - - -
Ogotem 2186 100,0 100,0 -5,9%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ro6znice na rynku pracy, dotyczace podazy i popytu mogg by¢ zrédtem niedopasowan
strukturalnych.

Zasadniczg kwestig pozostaje ujecie w analizach umiejetnosci ludzkich do wykonywania
pracy. Nie sposob wymieni¢ wszystkich mozliwych rodzajow kwalifikacji, ktére posiadajg
ludzie i o ktore zabiegajg pracodawcy. Znaczna czes$¢ z nich nie musi Scisle wigzac sie
z kwalifikacjami zawodowymi, sg to raczej ogdblne cechy, np. przedsiebiorczos¢,
systematycznosé itp.

W niektorych zajeciach zawodowych majg one kapitalne znaczenie. Mozna tez sie ich —
dzieki treningom wyuczy¢. Jednak nie jesteSmy w stanie zbada¢ wyposazenia ludzi w te
cechy.

Najczesciej badamy, w jakich zawodach dominujg bezrobotni, czyli dokonuje sie analizy
zawodow nadwyzkowych i jakich zawoddw brakuje na rynku pracy, na ktére zgtaszane jest
zapotrzebowanie.

Niedoskonatosc¢ tej analizy wynika jednak z faktu, iz znaczna czesc¢ populacji nie wykonuje

tzw. zawodu wyuczonego, a takze ze zmienia wykonywany zawod.

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu

0 nastepujace mierniki:

a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym
poétroczu,

b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow,

c. wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

a. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy przypadat na nastepujace grupy
zawodow:

- pracownicy obstugi biurowej: sekretarki, operatorzy wprowadzania danych,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach: gospodarze budynkéw,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych (operatorzy urzagdzen do
rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikalibw, operatorzy urzadzeh do obrébki

drewna).
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Tabela 12

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w 2008 roku ze wzgledu na wskaznik

szansy uzyskania oferty

Kod grupy 5 Wskaznik szansy
: Nazwa grupy zawodow .
zawodow uzyskania oferty
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy -
"13" kierownicy matych przedsiebiorstw -
"12" kierownicy duzych i $rednich organizacji -
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby -
"61" rolnicy 0,001
w30 éredni_ personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 0,0017
zdrowia
"31" $redni personel techniczny 0,0076
w7 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdéw 0.0171
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni ’
"24" pozostali specjalisci 0,0198
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0214
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 0,0246
"62" ogrodnicy 0,0269
"63" lesnicy i rybacy 0,0281
"83" kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,038
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0401
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0451
"23" specjalisci szkolnictwa 0,0463
71" gdrnicy i robotnicy budowlani 0,05
72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen 0,0537
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0555
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0591
"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,0717
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,1272
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,1429
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,1521
193" robotnicy _pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i 01856
transporcie
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,2086
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,2571

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

kierownicy matych przedsiebiorstw ( m.in. w przemysle przetworczym, w handlu hurtowym

i detalicznym, w gospodarce magazynowej, transporcie i fgcznosci),

rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

28




b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
Zawody deficytowe i nadwyzkowe okre$lane sg za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych

ofert pracy w danym zawodzi w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

zawody o wskazniku >1,1 o zawody deficytowe,

zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrownowazone
(wykazujgce rownowage na rynku pracy),

zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Biorac pod uwage srednig miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku oraz
Srednig miesieczng liczbe zarejestrowanych os6b w danym okresie w powiecie, sposrod
zawodow, na ktore pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie wyodrebniono 43 zawody
deficytowe, 18 zawodéw zrownowazonych oraz 96 zawodéw nadwyzkowych, tabele
zawierajg jednak 30 zawodéw deficytowych i 30 zawoddéw nadwyzkowych na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu.

Zawody deficytowe

Ranking zawoddw deficytowych to cenna wskazdéwka przede wszystkim dla instytucji
edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowac i ewentualnie zweryfikowaé kierunki ksztatcenia
mtodziezy. Aby zminimalizowa¢ ryzyko generowania absolwentéw, ktérzy nastepnie zasilg
szeregi 0sOb bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej do potrzeb
lokalnego rynku pracy, to wtasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci powinna odbywaé
sie edukacja w placéwkach oswiatowych na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Do zawodow deficytowych, czyli o przewadze liczby ofert nad liczbg bezrobotnych
w danym zawodzie zaliczono m.in. nastepujace zawody:

e spawacz reczny tukiem elektrycznym,

o sekretarka,

e asystent bankowosci,

e sortowacz,

e brukarz,

e szlifierz metali.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 29



Zawody deficytowe

Tabela 13

L Srednia mie- srednia mie- wskaznik
Srednia mie- . . . . .
. . sigczna liczba | sieczna nad- |intensywnosci
sieczna liczba . . . )
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowa- |wyzka (deficyt) deficytu
ofert pracy L :
nych bezrobot- | podazy sity zawodoéw
nych roboczej
"721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,3333 0,0833 -3,25 40
"411101" Sekretarka 2 0,0833 -1,9167 24
"341901" Asystent bankowosci 1,1667 0,0833 -1,0833 14
"721290" Pozostali spawacze i pokrewni 1,6667 0,1667 -1,5 10
"932106" Sortowacz 4,1667 0,5 -3,6667 8,3333
"712401" Brukarz 0,5833 0,0833 -0,5 7
"722303" Szlifierz metali 2,9167 0,4167 -2,5 7
"914103" Robotnik gospodarczy 32,75 5,25 -27,5 6,2381
"341201" Agent ubezpieczeniowy 1 0,1667 -0,8333 6
"346103" Opiekunka $rodowiskowa 0,5 0,0833 -0,4167 6
"347601" Animator kultury 0,5 0,0833 -0,4167 6
"828501" Monter mebli 0,5 0,0833 -0,4167 6
"513102" Opiekunka dziecieca 2,3333 0,4167 -1,9167 5,6
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
"343101" 6,5833 1,4167 -5,1667 4,6471
Technik administracji]
"348202" Bibliotekarz 0,3333 0,0833 -0,25 4
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
"419101" ) 14,5833 4 -10,5833 3,6458
biurowych]
"421102" Kasjer handlowy 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
"411301" Operator wprowadzania danych 0,25 0,0833 -0,1667 3
"419103" Pracownik do spraw osobowych 0,25 0,0833 -0,1667 3
"712402" Monter nawierzchni kolejowej 0,5 0,1667 -0,3333 3
"811102" Operator koparek i zwatowarek 0,25 0,0833 -0,1667 3
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i
"742190" ) ypreyg acy 1,75 0,6667 -1,0833 2,625
pokrewni
"814190" Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 4,3333 1,6667 -2,6667 2,6
"931203" Robotnik drogowy 1,0833 0,4167 -0,6667 2,6
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw
"827202" ) 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333
mleczarskich
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
"341503" ) 1,3333 0,5833 -0,75 2,2857
regionalny]
"214908" Inzynier organizacji i planowania produkcji 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"223903" Fizjoterapeuta 0,1667 0,0833 -0,0833
"233201" Nauczyciel przedszkola 0,3333 0,1667 -0,1667
Wychowawca w placéwkach os$wiatowych,
"235908" o 0,3333 0,1667 -0,1667 2
wychowawczych i opiekufnczych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Zawody zrobwnowazone

Na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wystgpito 18 zawodoéw
zrownowazonych, tj. takie, ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat
sie w granicach 0,9 - 1,1. Zawody o zrbwnowazonym popycie i podazy pracy wystapity we
wszystkich wielkich grupach zawodéw.

Do zawodéw zréwnowazonych, tj. cechujacych sie rownowagg na rynku pracy zaliczono
m.in. nastepujace zawody:

o administrator baz danych,

inzynier technologii chemicznej,

O

inzynier transportu (logistyk),

O

o nauczyciel biologii.

Ponizsza tabela przedstawia obraz zawoddw zrownowazonych, zarejestrowanych w 2008 roku.
W poréwnaniu z liczbg wptywajacych do tutejszego urzedu ofert pracy odnotowano takg samag
ilos¢ zarejestrowanych o0s6b w ewidencji w pozadanych grupach zawodowych.
Wynika to przed wszystkim z wysokich wymagan stawianych przez pracodawcow badz
specyficznych cech danego zawodu. Z uwagi na fakt, iz sg to stanowiska wysoko
wyspecjalizowane nalezy podkreslic incydentalnos¢ omawianych ofert pracy oraz stopien
trudnosci uzyskania kwalifikacji, potrzebnych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 14

Zawody zrownowazone

Srednia mie- | Srednia mie- [Srednia miesieczna wskaznik
Kod sieczna liczba | sieczna liczba |nadwyzka (deficyt)| intensywnosci
zawodu Nazwa zawodu ofert pracy |zarejestrowanych podazy sity deficytu zawodow
bezrobotnych roboczej
"213101" | Administrator baz danych 0,0833 0,0833 0 1
"214602" | Inzynier technologii chemicznej 0,0833 0,0833 0 1
"214917" | Inzynier transportu [logistyk] 0,25 0,25 0 1
"232101" | Nauczyciel biologii 0,0833 0,0833 0 1
"241303" | Doradca zawodowy 0,0833 0,0833 0 1
"315201" | Diagnosta samochodowy 0,0833 0,0833 0 1
"347101" | Florysta 0,1667 0,1667 0 1
"413302" | Ekspedytor 0,0833 0,0833 0 1
"522108" | Sprzedawca w stacji paliw 0,3333 0,3333 0 1
"631190" | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 0,0833 0,0833 0 1
"712501" | Meliorant 0,0833 0,0833 0 1
"713101" | Dekarz 0,5 0,5 0 1
"713401" | Monter izolacji budowlanych 0,0833 0,0833 0 1
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 0,5833 0,5833 0 1
"821103" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,0833 0,0833 0 1
"825201" | Maszynista maszyn introligatorskich 0,0833 0,0833 0 1
"832201" | Kierowca autobusu 0,1667 0,1667 0 1
"833401" | Kierowca operator wézkow jezdniowych 0,25 0,25 0 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Zawody nadwyzkowe

Do zawoddw cechujacych sie najwiekszg nadwyzka podazy sity roboczej zaliczono m.in.
nastepujace grupy:
e pakowacz,

e robotnik budowlany,

e posadzkarz.

Wsrod

zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe dominowaty zawody wymagajace

wyksztatcenia zawodowego. Najczesciej prace na w/w stanowiskach podejmujg mezczyzni.

Zawody najliczniej reprezentowane przez panie to: ksiegowy, kosmetyczka, praczka,

szwaczka.
Tabela 15
Zawody nadwyzkowe
Srednia mie- wskaznik
i . Srednia miesieczna| Srednia miesieczna . .
sieczna liczba . . 5 . intensywnosci
Kod zawodu Nazwa zawodu liczba zarejestrowa-| nadwyzka (deficyt) X )
ofert pracy . | deficytu zawodow
nych bezrobotnych | podazy sity robocze;j
"932103" | Pakowacz 1,5 1,6667 0,1667 0,9
"931301" | Robotnik budowlany 3,5 4,0833 0,5833 0,8571
"713203" | Posadzkarz 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
"843201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
"3846101" | Asystent osoby niepetnosprawne;j 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik
"514103" 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
ustug kosmetycznych]
"742305" | Szlifierz materiatéw drzewnych 0,25 0,3333 0,0833 0,75
"341601" | Zaopatrzeniowiec 0,4167 0,5833 0,1667 0,7143
"721202" | Spawacz reczny gazowy 0,75 1,0833 0,3333 0,6923
Specjalista bezpieczenstwa i higieny
"214923" 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
pracy
"734502" | Introligator poligraficzny 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
"915204" | Portier 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,4167 0,6667 0,25 0,625
"241302" | Doradca personalny 0,25 0,4167 0,1667 0,6
Specjalista do spraw marketingu i
"241912" 0,5833 1 0,4167 0,5833
handlu [sprzedazy]
"346104" | Pracownik socjalny 0,5833 1 0,4167 0,5833
"742402" | kubiankarz 0,6667 1,25 0,5833 0,5333
"233108" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Pozostali specjalisci do spraw
"241390" ) ) o 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
zarzadzania zasobami ludzkimi
Specjalista do spraw organizaciji i
"241913" ] 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
rozwoju przemystu
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"244202" | Historyk 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"311104" | Technik geodeta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
"512103" | Intendent 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"712301" | Ciesla 0,4167 0,8333 0,4167 0,5
791190" Pozostali formierze odlewniczy i 0.0833 0.1667 0.0833 05
pokrewni
"723104" | Mechanik samochodow ciezarowych 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
"913302" | Praczka 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
"743604" | Szwaczka 1,6667 3,5 1,8333 0,4762
"712202" | Betoniarz zbrojarz 0,25 0,5833 0,3333 0,4286
"512302" | Kelner 0,9167 2,1667 1,25 0,4231
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c. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia okresla zawody, w ktérych bezrobotni najdtuze;
oczekujg na oferte pracy. Analiza wielkosci tego wskaznika wskazuje, ze w rejestrach urzedu
pracy najdtuzej pozostawali bez pracy bezrobotni pracujacy poprzednio w zawodach:

z grupy 9 ,,pracownicy przy pracach prostych” gtéwnie w handlu i ustugach,

z grupy 4 ,pracownicy biurowi”: pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,
pracownicy obstugi biurowej,

z grupy 6 ,, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,

Najkrécej zas pozostawali bez pracy operatorzy i monterzy maszyn.

Tabela 16
Zestawienie osob diugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2008 roku
Wskaznik
Kod grupy .
; Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodow .
bezrobocia

"13" kierownicy matych przedsiebiorstw 1

"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5
"12" kierownicy duzych i Srednich organizacji 0,5
"62" ogrodnicy 0,3636
"41" pracownicy obstugi biurowej 0,3378
"83" kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3276
"61" rolnicy 0,314
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,3084
w7 robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw 0.2941

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni ’
"63" lesnicy i rybacy 0,2759
"23" specjalisci szkolnictwa 0,2759
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,2723
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,25
"51" pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2477
193" robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 092
transporcie ’

"42" pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,2174
"74" pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,2162
"81" operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2075
"32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,1947
"34" pracownicy pozostatych specjalnosci 0,1896
"24" pozostali specjalisci 0,1717
"71" goérnicy i robotnicy budowlani 0,1711
"22" specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1667
"72" robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,162
"64" rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,15
"31" Sredni personel techniczny 0,1438
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,1146
"21" specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0588

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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V. PODSUMOWANIE

Podsumowujac analize danych przedstawionych w tabelach zauwazy¢é mozna, ze
najistotniejszym problemem wsréd osOb bezrobotnych sa niedostateczne kwalifikacje
zawodowe lub ich brak. Dotyczy to zaréwno elementarnej wiedzy szkolnej jak réwniez

uprawnien dodatkowych — niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Wiekszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wiekszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogole ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg kategorie = stanowity osoby posiadajace zawody z grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” oraz osoby bez zawodu, ktére podzieli¢ mozna na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz wyksztatceniem ogo6lnoksztatcgcym.
Zatozy¢ mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy beda kontynuowac nauke i w rezultacie
nabedg uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Kolejnym problemem charakteryzujacym obecnie rynek pracy jest nadwyzka oséb
zarejestrowanych w okreslonych zawodach, np.: pakowaczy, posadzkarzy, kosmetyczek.
Zawody 0s0b rejestrujacych sie w urzedzie pracy zdominowane sg przez zawody najbardziej
popularne a podjecie decyzji o zmianie kwalifikacji nie zawsze poprzedzone jest wnikliwg
analizg obecnego rynku pracy. Powoduje to powstanie grupy zawodéw nadwyzkowych, gdzie
popyt na prace w w/w zawodach przekracza podaz ofert pracy.

Innym zjawiskiem wystepujacym obecnie na rynku pracy jest istnienie grupy zawoddéw
scharakteryzowanych jako deficytowe (m.in. spawacz, sekretarka, asystent bankowosci,
sortowacz, brukarz, szlifierz metali).

Oznacza to wiekszg liczbe ofert pracy zgtaszang w stosunku do liczby os6b
zarejestrowanych. Wyttumaczy¢ to mozna kilkoma przyczynami, np. szkolnictwo zawodowe
nie dostosowato jeszcze swojej oferty edukacyjnej do zmieniajacej rzeczywistosci, stgd mato
kandydatéw na te stanowiska, uzyskanie uprawnien wymaganych przy wykonywaniu

pewnych zawodow jest kosztowne.

Dos¢ znaczng grupe 751 osob — 19,9% wsrdd ogdtu bezrobotnych w powiecie na koniec
2008 roku stanowity osoby bezrobotne z doswiadczeniem zawodowym pozostajace bez
pracy dtuzej niz rok , szczegdllnie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokro¢
matg elastycznos¢ i mobilnos¢ zawodowg. W poréwnaniu z grudniem 2007 roku ich ilo$¢
spadta 0 35,9% - 420 oséb.
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Wsréd bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2008 roku dominowaty
osoby z wyksztatceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj
51 o0s6b (24,1% zarejestrowanych absolwentéw), w tym najwiecej oso6b zanotowano
w zawodach:

= technik handlowiec,

» technik zywienia i gospodarstwa domowego.
W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze $rednim
wyksztatceniem wzrosta 0 24,4% tj. 0 10 oséb.

W 2008 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwiekszaniem sie skali bezrobocia
| zmniejszaniem liczby zgtaszanych przez pracodawcow propozycji pracy.

Liczba bezrobotnych wzrosta o 1,7% w odniesieniu do roku ubiegtego, natomiast
liczba ofert pracy spadta 0 5,9%.

Pracodawcy zgtaszali do urzeddédw pracy chec¢ zatrudnienia osob bezrobotnych przede
wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy,

sprzedawca, pracownik administracyjny.

Osoby najgorzej wykwalifikowane najp6zniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg — sa
najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztatcenia i zakresu umiejetnosci, co gtownie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacji, w ktorej nawet wysokie

kwalifikacje nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla oséb najlepiej wyksztatconych powoduje, ze aby
uzyskac zatrudnienie muszg one wykonywac prace na stanowiskach nie satysfakcjonujgcych
zaréwno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg jednakze wieksze
szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje

zwiekszajg mobilnos¢ zawodowag kandydatéw.

Najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki:
dobrze znajg jezyk obcy, posiadajg prawo jazdy, co zwieksza potencjalng mobilnosé
kandydata do pracy — wptywa na jego elastycznosé, wiekszg dyspozycyjnosé

i wszechstronnos¢, sprawnie obstugujg komputer. Znaczenie wymienionych wyzej
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umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na ich uniwersalny charakter — sg one przydatne

w pracy na niemal kazdym stanowisku.

Postepujaca komputeryzacja wszystkich dziedzin zycia spotecznego w najwiekszym stopniu
dotyczy zycia zawodowego — osoby nie potrafigce postugiwaé sie komputerem jako
narzedziem pracy beda mialy coraz mniejsze szanse na zdobycie state]
i dochodowej pracy.

Analiza suchych liczb i wskaznikbw pokazuje tylko skale problemu, ale nie diagnozuje
przyczyn pozostawania bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagniecie
zatem wnioskéw z opracowan ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowi¢ czesciowg
diagnoze, do ktérej nalezy doda¢ wiedze i spostrzezenia specjalistbw zajmujacych sie

problematyka rynku pracy.
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