
 

 

POWIATOWY URZ�D PRACY W CZARNKOWIE 

ul. Przemysłowa 2a, 64-700 Czarnków 
 
 

 
 

 

 

���

���

���

���

������������������������������			


������			���������������������


			���������������������������			���������


			���������������

			������


			������������������������������


			������


���������������������������������������������

			������������������������


������������������������������


������������

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Czarnków, wrzesie� 2005 
 

 
          



 
 

RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY�KOWYCH                                                                                      2 

 

 
 
 
Spis tre�ci 
 
 

I. UWAGI WST�PNE…………………………………………………………………………………….. 1                                                                                                     

II. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW ( GRUP ZAWODÓW).........…………….….... 4                        

III. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)..…………..……....... 15                                                                                                        

IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY�KOWYCH………………………………...22 

V. WNIOSKI……………………………………………………………..……………………………...... 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY�KOWYCH                                                                                      3 

 

 

 

I. UWAGI  WST�PNE 

 

                Zmiany popytu na prac� s� obecnie znacznie szybsze ni� zmiany poda�y pracy.  

W konsekwencji tej ró�nej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbie�no�	 mi�dzy struktur� 

zapotrzebowania na kwalifikacje, w której wyra
nie zwi�ksza si� popyt na osoby wykształcone 

nowocze�niej, a struktur� dostarczanych zasobów pracy o ci�gle zbyt tradycyjnych 

kwalifikacjach. Wraz z post�puj�cym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych 

technologiach – post�powa	 b�dzie proces zmniejszania si� roli tradycyjnych przemysłów 

uwa�anych za schyłkowe lub znikaj�ce, na rzecz wzrostu roli działów i bran� innowacyjnych, 

stosuj�cych nowoczesne technologie oraz usługi, co skutkuje zanikaniem zawodów 

rzemie�lniczych (tj, krawiec, szewc). W zwi�zku z powy�szym szczególn� rol� do odegrania 

maj� nie tylko szkolenia dostosowuj�ce umiej�tno�ci i kwalifikacje osób bezrobotnych do 

potrzeb rynku pracy, ale tak�e monitoring zawodów deficytowych i nadwy�kowych.  Jest to 

bowiem proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodz�cych na rynku pracy 

dotycz�cych kształtowania si� popytu i poda�y na sił� robocz� w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkookresowych prognoz 

niezb�dnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego i szkolenia 

bezrobotnych.  

 

 
1. Cel opracowania 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwy�kowych, stanowi�c kompleksow� analiz� 

podstawowych wielko�ci opisuj�cych powiatowy rynek pracy w układzie według kwalifikacji 

zawodowych mo�e posłu�y	 w szczególno�ci do: 

���� kontroli nad pojawiaj�cymi si� tendencjami w zatrudnieniu, 

���� korelacji kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych i osób poszukuj�cych pracy  

z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, 

���� podnoszenia jako�ci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom 

zawodowym zawodów poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich, na które 

maleje zapotrzebowanie, 

���� planowania działa� przez instytucje i organizacje współpracuj�ce na lokalnym rynku pracy  

w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, 
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���� prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki �rodkami Funduszu 

Pracy, pozostaj�cymi w dyspozycji urz�du pracy, w zakresie asygnowania �rodków na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 

 

 
Zakłada si�, i� głównymi u�ytkownikami informacji zawartych w opracowaniu b�d� organy  

i instytucje zainteresowane  problematyk� rynku pracy, w tym w szczególno�ci: 

•••• lokalne organy rz�dowe i samorz�dowe, 

•••• Wojewódzki Urz�d Pracy w Poznaniu, 

•••• lokalne władze o�wiatowe i dyrekcje szkół ponadgimnazjalnych, 

•••• wybrane instytucje szkoleniowe.  

 

2. Podstawa opracowania 

Podstawowym 
ródłem informacji wykorzystywanym w opracowaniu było: 

zestawienie danych statystycznych dotycz�cych osób bezrobotnych oraz ofert pracy b�d�cych  

w dyspozycji urz�du w układzie według zawodów i specjalno�ci (zał�cznik nr 2 do 

sprawozdania MGiP-01 Bezrobotni według rodzaju działalno�ci ostatniego miejsca pracy i oferty 

pracy i  zał�cznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalno�ci – stan  na 

30.06.2005r.). 

 

3. Metodologia opracowania 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w I półroczu 2005 roku, opracowano 

posługuj�c si� nazwami grup zawodów, zawodów i specjalno�ci zgodnymi z  Klasyfikacj� 

Zawodów i Specjalno�ci, wprowadzon� do powszechnego stosowania Rozporz�dzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868). 

 Zawód jest w niej definiowany jako zbiór zada� (zespół czynno�ci) wyodr�bnionych  

w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez 

poszczególne osoby i wymagaj�cych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej�tno�ci) 

zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi	 
ródło 

dochodu.  Zawód mo�e dzieli	 si� na specjalno�ci, które s� wynikiem podziału pracy w ramach 

zawodu i zawieraj� czynno�ci o podobnym charakterze wymagaj�ce pogł�bionej lub 

dodatkowej wiedzy i umiej�tno�ci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

 Struktura klasyfikacji ł�czyła 1636 zawodów i specjalno�ci w 387 grup elementarnych,  

a te z kolei w bardziej zagregowane grupy �rednie (116), 30 du�ych  

i 10 wielkich. Podstawowym kryterium wyodr�bniania grup wielkich był poziom kwalifikacji. 

Natomiast pozostałe poziomy agregacji powstały w wyniku zastosowania  

w ró�ny sposób kryterium „specjalizacji umiej�tno�ci”, co polega na ka�dorazowym braniu pod 
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uwag� ró�nych umiej�tno�ci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, posługiwania si� okre�lonymi 

narz�dziami i stosowania odpowiednich materiałów lub te� rodzaju wykonywanego produktu  

i �wiadczonych usług.  

Dla potrzeb opracowania wykorzystano tak�e zalecenia metodyczne Ministerstwa 

Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, które wykorzystuj� istniej�ce w tym zakresie 

dotychczasowe do�wiadczenia w kraju, w tym w szczególno�ci: 

� Wojewódzkiego Urz�du Pracy w Poznaniu, 

� Mi�dzygminnego O�rodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa  

i Pyskowic (eksperyment gliwicki), 

� projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksi��ce pt. „Strategie i programy przeciwdziałania 

bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997), 

�  Krajowego Urz�du Pracy w zakresie pilota�owego wdro�enia monitoringu zawodów  

w wybranych województwach, 

� Mi�dzyresortowego Zespołu do Prognozowania Popytu na Prac�, działaj�cego przy 

Rz�dowym Centrum Studiów Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego 

oraz efektywno�ci praktycznej monitoringu rynku pracy według zawodów, stosowanego  

w ró�nych o�rodkach w kraju. 
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II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz�dzie pracy powiatu czarnkowsko-

trzcianeckiego na koniec czerwca 2005r. wynosiła 7531 osób i była ni�sza o 863 osoby, 

 tj. o 10,3% w porównaniu do czerwca 2004r.  

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosiła 23,1%. Dla kraju wska
nik ten kształtował si� na 

poziomie 18,0% a dla województwa 15,3%. 

 Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgl�dem poziomu 

bezrobocia. Najwi�ksze nat��enie bezrobociem w czerwcu 2005r. wyst�powało  

w mg. Trzcianka – 15,3%, najmniejsze w g. Lubasz – 10,6% (stosunek liczby bezrobotnych do 

ludno�ci w wieku produkcyjnym). W pozostałych gminach wska
nik bezrobocia rejestrowanego 

kształtował si� na poziomie od 10,7% do 15%.  

 W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczególnych grup zawodowych posłu�ono 

si� informacjami dotycz�cymi stanu i struktury bezrobocia na koniec I półrocza 2005 roku.  

 

Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup wielkich wskazuje, �e  

bezrobotni w powiecie maj� w wi�kszo�ci niskie kwalifikacje. Na koniec I półrocza 2005r.  

w czterech wielkich grupach zawodowych  od 5 do 8, odpowiadaj�cych wykształceniu 

zasadniczemu zawodowemu zarejestrowanych było 51,2% ogółu tj. 3856 osób, natomiast 

bezrobotni z wykształceniem elementarnym, klasyfikowani w grupie 9 stanowili  

6,6% - 495 osób. Z wykształceniem na poziomie �rednim – grupa 3 i 4 – zarejestrowanych było  

1462 osoby tj. 19,4%. Najmniej było osób o wysokich kwalifikacjach – grupa 1 i 2 – 281 osób  

tj. 3,7%.  

            Najliczniejsz� kategori� stanowiły osoby posiadaj�ce zawody z grupy „robotnicy 

przemysłowi i rzemie�lnicy”. Na koniec I półrocza 2005r. zaliczono do tej grupy 2099 

bezrobotnych -  27,9% ogółu zarejestrowanych. 

Grupa ta dzieli si� na cztery grupy du�e: 

1. górnicy i robotnicy budowlani – bezrobotnych o tych zawodach było 445 ( w tym  

186 murarzy) 

2. robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze� – grupa ta reprezentowana 

przez  

819 osób była najliczniejsza w grupie 7,  

3. robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni – do tej grupy zaliczono 37 osób,  

4. pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy – grupa ta liczyła 798 osób ( w tym  

133 stolarzy meblowych, 220 krawców). 
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Znaczn� grup� tworzyły osoby nieposiadaj�ce �adnych kwalifikacji zawodowych 

oraz udokumentowanego do�wiadczenia zawodowego – 1437 osób -19,1% ogółu.  

 

             Bezrobotni zaliczani do grupy 3 „Technicy i inny �redni personel” z uwagi  

na liczebno�	 zajmowali trzecie miejsce. Na koniec I półrocza br. zarejestrowano tutaj 1287 

osób – 17,1% ogółu.  

W tej grupie zawodowej zostały wydzielone nast�puj�ce grupy du�e: 

1. �redni personel techniczny – na koniec czerwca br. grupa ta liczyła 316 osób ( w tym 

 116 osób w zawodzie technik mechanik), 

2. �redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – w tej grupie 

zarejestrowano 424 osoby (w tym 196 osób w zawodzie technik rolnik i 143 osoby  

w zawodzie technik �ywienia i gospodarstwa domowego), 

3. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – reprezentowani tylko przez  

7 osób, 

4. pracownicy pozostałych specjalno�ci – zaliczono tutaj 540 osób ( w tym 386 osób  

w zawodzie asystent ekonomiczny). 

 

   Czwarte miejsce pod wzgl�dem liczebno�ci grupy zaj�li bezrobotni posiadaj�cy zawody 

zwi�zane z usługami osobistymi i sprzedawcy. Według stanu na koniec I półrocza 2005r.  

w skład tej grupy wchodziło 1116 bezrobotnych – 14,8% ogółu.  

Grupa ta dzieli si� na nast�puj�ce grupy du�e: 

1. pracownicy usług osobistych i ochrony – zaliczono tutaj 495 osób (w tym 287 osób  

w zawodzie kucharz, 63 osoby o zawodzie fryzjer i 43 kelnerów),  

2. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – grupa ta na koniec półrocza br. liczyła 621 osób  

( w tym 619 osób w zawodzie sprzedawca).   

                 

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczn�. Na koniec czerwca br. 

zarejestrowanych było 274 specjalistów – 3,6%. W tej grupie z kolei najliczniejsz� grup� 

stanowili pozostali specjali�ci – 157 osób, tj. ekonomi�ci i specjali�ci do spraw marketingu 

 i handlu (sprzeda�y). 
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Poni�sza tabela przedstawia przynale�no�	 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec  

I półrocza 2005r. do grup wielkich. 

             

Tabela 1 

Struktura bezrobocia według grup wielkich zawodów  

Kod 

zawodu 
Grupa zawodów 

Liczba bezrobotnych 

na 30.06.2005 
% udział 

0 Bez zawodu 1437 19,1 
1 Przedstawiciele władz publicznych, wy�si urz�dnicy i kierownicy 7 0,1 
2 Specjali�ci 274 3,6 
3 Technicy i inny �redni personel 1287 17,1 
4 Pracownicy biurowi 175 2,3 
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1116 14,8 
6 Rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy 362 4,8 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 2099 27,9 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� 279 3,7 
9 Pracownicy przy pracach prostych 495 6,6 
 Ogółem 7531 100 

 

Wykres 1 

Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodów w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim – 

stan na 30.06.2005r.  
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Porównanie struktury bezrobocia w ko�cu I półrocza 2004 i 2005 pozwoliło na zaobserwowanie 

głównie tendencji spadkowych poszczególnych kategorii zawodowych na rynku pracy.  

Najbardziej dynamiczny spadek liczby osób bezrobotnych odnotowano w�ród osób 

posiadaj�cych zawody z grupy: 

� „operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze�” – spadek o 26,2%, tj. o 99 osób,  

zmniejszenie udziału tej kategorii w populacji bezrobotnych: w ko�cu czerwca 2005r. 

stanowili 3,7%  wobec 4,5% w ko�cu czerwca 2004r 

� „robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy” – spadek o 18,6%, tj. o 480 osób, 

zmniejszenie udziału tej kategorii w populacji bezrobotnych: w ko�cu czerwca 2005r. 

stanowili 27,9%  wobec 30,7% w ko�cu czerwca 2004r.  

� „pracownicy przy pracach prostych” – spadek o 16,9%, tj. o 101 osób, 

zmniejszenie udziału tej kategorii w populacji bezrobotnych: w ko�cu czerwca 2005r. 

stanowili 6,6%  wobec 7,1% w ko�cu czerwca 2004r.  

 

Znacz�cy przyrost liczby osób bezrobotnych odnotowano tymczasem w�ród osób  

z najwy�szymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanymi w grupie „specjali�ci”. Liczba ta 

była wy�sza o 18,6%, tj. o 43 osoby od tej z 2004 roku. Udział kategorii w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych osób wzrósł tym samym z 2,8% do 3,6%.  

Szczegółowe dane dotycz�ce dynamiki bezrobocia w układzie grup wielkich prezentuje  

tabela 2. 

 

                                 

Tabela 2 

Dynamika bezrobocia w układzie grup wielkich  

liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych dynamika (%) Kod 

zawodu Grupa zawodów 
stan na 30.06.2004 r. stan na 30.06.2005 r. 2004=100 

1 2 3 4 5 
0 bez zawodu 1516 1437 -5,2 
1 parlamentarzy�ci, wy�si urz�dnicy i kierownicy 10 7 -30 
2 specjali�ci 231 274 18,6 
3 technicy i inny �redni personel 1285 1287 0,2 
4 pracownicy biurowi 174 175 0,6 
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1221 1116 -8,6 
6 rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy 402 362 -9,9 
7 robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 2579 2099 -18,6 
8 operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� 378 279 -26,2 
9 pracownicy przy pracach prostych 596 495 -16,9 

10 siły zbrojne 2 0 - 
RAZEM 8394 7531 -10,3 
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Przeprowadzona analiza dotyczyła równie� struktury bezrobocia według kwalifikacji 

zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporz�dzone  

na koniec czerwca 2005 roku wyszczególnia 15 grup, w których zarejestrowanych było ponad 

100 bezrobotnych.  

             

Tabela 3 

Wykaz grup elementarnych charakteryzuj�cych si� najwy�szym poziomem bezrobocia  

i dynamika zmian. 

Kod 
zawodu Grupa zawodów % ogółu 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
 stan na 30.06.2004r. 

% ogółu 

Liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
 stan na 30.06.2005r. 

Bezrobotni 
wzrost/spadek 

„0000” Bez zawodu 18,0605 1516 23,5806 1437 -79 

"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 9,9593 685 10,1916 621 -64 

"3419" 
Pracownicy do spraw finansowych i 

handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

6,0047 413 6,3505 387 -26 

"5122" Kucharze 4,5944 316 4,8901 298 -18 

"7231" 

Mechanicy pojazdów samochodowych* 

(zawód szkolny: Mechanik pojazdów 

samochodowych - obejmuje grup� 

elementarn� 7231) 

4,7979 330 3,9219 239 -91 

"3212" Technicy rolnicy, le�nicy i pokrewni 3,3295 229 3,7742 230 1 

"7222" �lusarze i pokrewni 4,1291 284 3,725 227 -57 

"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3,9110 269 3,6429 222 -47 

"7121" Murarze i pokrewni 2,9078 200 3,1014 189 -11 

"7422" Stolarze i pokrewni 3,6493 251 2,9045 177 -74 

"3214" Dietetycy i �ywieniowcy 2,0209 139 2,363 144 5 

"9132" 
Pomoce i sprz�taczki biurowe, hotelowe i 

podobne 
2,2826 157 2,1168 129 -28 

"3115" Technicy mechanicy 1,6865 116 1,9856 121 5 

"7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,861 128 1,9363 118 -10 

"9321" 
Robotnicy przy pracach prostych w 

przemy�le 
2,1372 147 1,8871 115 -32 

"6131" Rolnicy produkcji ro�linnej i zwierz�cej 1,8465 127 1,7066 104 -23 

 

Najliczniejsz� grup� elementarn� w�ród zarejestrowanych bezrobotnych stanowi� osoby 

posiadaj�ce umiej�tno�ci  sklasyfikowane w grupie „sprzedawcy i demonstratorzy”. Prawie co 

dziesi�ty bezrobotny posiada kwalifikacje tego rodzaju – 10,2%. Na koniec czerwca 2005 roku  

w urz�dach pracy zarejestrowanych było 621 osób w tej grupie.  

W porównaniu ze stanem z ko�ca czerwca 2004 roku liczba zarejestrowanych osób w tej grupie 

zawodowej spadła o 64 osoby, co jednak nie zmienia faktu dominuj�cej pozycji tej kategorii 

zawodowej na li�cie zawodów generuj�cych bezrobocie w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. 
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Kolejnymi najcz��ciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami  

i specjalno�ciami s� grupy: „pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani” – 387 osób (6,4%), „kucharze” – 298 osób (4,9%), „mechanicy pojazdów 

samochodowych” – 239 osób (3,9%) oraz „technicy rolnicy, le�nicy i pokrewni” –  

230 osób (3,8%). 

Bezrobotni z powy�szymi kwalifikacjami od lat stanowi� znacz�ce kategorie zawodowe.  

Zestawienie danych z I półrocza lat 2004 i 2005 wykazało odczuwalny spadek liczby 

bezrobotnych z kwalifikacjami nale��cymi do grup: 

� „mechanicy pojazdów samochodowych”, 

� „stolarze i pokrewni” ,  

� „sprzedawcy i demonstratorzy”,  

� „�lusarze i pokrewni”, 

� „krawcy, kapelusznicy i pokrewni”. 

 

Grupa zarejestrowanych „mechaników pojazdów samochodowych” w analizowanym 

okresie uległa zmniejszeniu o 91 osób, tj. o 27,6%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba 

bezrobotnych przygotowanych do wykonywania tej pracy wynosiła 239 osób wobec 330 osób w 

ko�cu czerwca 2004 roku.  

Grupa zarejestrowanych „stolarzy” w analizowanym okresie uległa zmniejszeniu  

o 74 osoby, tj. o 29,5%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do 

wykonywania tej pracy wynosiła 177 osób wobec 251 osób w ko�cu czerwca 2004 roku.  

Grupa zarejestrowanych „sprzedawców” w analizowanym okresie uległa zmniejszeniu  

o 64 osoby, tj. o 9,3%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do 

wykonywania tej pracy wynosiła 621 osób wobec 685 osób w ko�cu czerwca 2004 roku.  

Grupa zarejestrowanych „�lusarzy” w analizowanym okresie uległa zmniejszeniu  

o 57 osób, tj. o 20,1%. Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych przygotowanych do 

wykonywania tej pracy wynosiła 227 osób wobec 284 osób w ko�cu czerwca 2004 roku.  

 

Pozytywny trend dotyczy równie� sytuacji „krawców”. Odnotowano spadek liczby osób tej 

kategorii o 47 osób – z 269 osób w ko�cu czerwca 2004 roku do 222 w czerwcu 2005 roku. Na 

koniec czerwca 2005 roku stanowiła ona tym samym 82,5% liczby sprzed dwóch lat.  

W porównaniu z 2004 rokiem nieznacznie przybyło osób bezrobotnych  

w grupach „dietetycy i �ywieniowcy” – 5 osób (wzrost o 3,6%) i „ technicy mechanicy”  

– 5 osób (wzrost o 4,3%).  

 Analiza bezrobocia pod k�tem kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osób  

w układzie grup elementarnych potwierdza tendencje zaobserwowane w zmianach wielko�ci 

poszczególnych grup wielkich. Wysoki spadek liczebno�ci w grupie „robotnicy przemysłowi  
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i rzemie�lnicy” wynika z pomniejszania si� liczby zarejestrowanych osób  

w kilku grupach zawodowych. Grupy charakteryzuj�ce si� najwy�szym spadkiem liczebno�ci  

w zdecydowanej wi�kszo�ci nale�� wła�nie do tej grupy wielkiej –  mechanicy pojazdów 

samochodowych, �lusarze, krawcy, murarze, stolarze, piekarze, cukiernicy. 

 

Bior�c za� pod uwag� czas pozostawania w rejestrze osób bezrobotnych, najdłu�ej bez pracy 

pozostawali : sprzedawcy, kucharze, �lusarze, asystenci ekonomiczni.  

        

Tabela 4 

Zestawienie zawodów, w których zanotowano najwi�ksz� liczb� długotrwale bezrobotnych, 

poprzednio pracuj�cych  

w tym Nazwa zawodu (specjalno�ci) Liczba osób 
ogółem  liczba kobiet 

%  ogółu długotrwale 
bezrobotnych 

sprzedawca 277 266 10,6 
kucharz 152 141 5,8 
�lusarz 92 9 3,5 
asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
technik ekonomista] 87 81 3,3 
technik rolnik 85 72 3,2 
murarz 80 1 3,1 
mechanik samochodów osobowych 79 4 3,0 
krawiec 79 79 3,0 
stolarz meblowy 62 14 2,4 
rolnik produkcji ro�linnej i zwierz�cej 61 48 2,3 
robotnik pomocniczy w przemy�le 
przetwórczym 54 34 2,1 
sprz�taczka 49 49 1,9 
tokarz 39 14 1,5 
pracownik biurowy [zawód szkolny: technik 
prac biurowych] 39 39 1,5 
fryzjer 37 37 1,4 
robotnik le�ny 36 21 1,4 
robotnik placowy 33 19 1,3 
robotnik budowlany 32 2 1,2 
kelner 27 25 1,0 
robotnik gospodarczy 26 13 1,0 
technik �ywienia i gospodarstwa domowego 25 23 1,0 
Liczba długotrwale bezrobotnych ogółem 2622 1630 100% 

 

Bezrobotni bez zawodu stanowili 15,4% ogółu długotrwale bezrobotnych, poprzednio 

pracuj�cych (477 osób, w tym 330 kobiet).  

 

Na koniec czerwca 2005r. zarejestrowanych było 293 absolwentów (w tym 192 kobiety) tj. 

3,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Tabela 5 

Liczba bezrobotnych absolwentów w układzie grup wielkich  

             Grupa zawodów 
Liczba bezrobotnych 

absolwentów na 30.06.2005 

 % ogółu 

1.  Przedstawiciele władz publicznych, wy�si urz�dnicy i kierownicy - - 
2.  Specjali�ci 45 19,8 
3.  Technicy i inny �redni personel 158 69,6 
4.  Pracownicy biurowi 2 0,9 
5.  Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 17 7,5 
6.  Rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy - - 
7.  Robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 5 2,2 
8.  Operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� - - 
9.  Pracownicy przy pracach prostych - - 
Ogółem 227 100 

 

 W�ród bezrobotnych absolwentów dominowały osoby z wykształceniem �rednim, czyli z grup 

zawodowych 3 i 4, bowiem zakwalifikowano tutaj 160 osób tj. 70,5% zarejestrowanych 

absolwentów. Absolwenci z wykształceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 8 stanowili grup� 22 

osób tj. 9,7% ogółu. Grup� 45 osób stanowili absolwenci posiadaj�cy wykształcenie wy�sze – 

19,8% ogółu. Liczba bezrobotnych absolwentów nie posiadaj�cych zawodu wyniosła na koniec  

I półrocza br. 66 osób, tj. 22,5% ogółu bezrobotnych absolwentów. 

Tabela 6 

Zestawienie zawodów, w których zanotowano najwi�ksz� liczb� absolwentów  
w tym 

Nazwa zawodu Liczba osób 
liczba kobiet 

%  ogółu 

Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 32 46 14,1 

Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 29 23 12,8 

Technik �ywienia i gospodarstwa domowego 28 24 12,3 

Technik mechanik 19 18 8,4 

Sprzedawca 13 0 5,7 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 10 11 4,4 

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzeda�y] 7 10 3,1 

Technik rolnik 6 7 2,6 

Ekonomista 5 4 2,2 

Technik technologii odzie�y 4 7 1,8 

Ratownik medyczny 4 4 1,8 

Liczba absolwentów ogółem 227 146 100 
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NAPŁYW I STRUKTURA NAPŁYWU 

W ci�gu I półrocza 2005r. zarejestrowało si� 4009 bezrobotnych (w tym 1936 kobiet), z tego  

679 osób bez zawodu, tj. 16,9% ogółu. 

Najwi�kszy procent stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1876 

osób (56,3% ogółu) - cztery wielkie grupy zawodowe od 5 do 8 i wykształceniem �rednim  - 

1015 osób (30,4% ogółu) - grupa 3 i 4. 

Najmniej było osób z grup 1 i 2, tj. osób o wysokich kwalifikacjach – 255 osoby (7,6% ogółu) 

i bezrobotnych z wykształceniem elementarnym z grupy 9 – 184 osoby (5,5% ogółu).   

         

Tabela 7 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w I półroczu 2005r. w układzie grup wielkich 

Grupa zawodów 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w I półroczu 2005 
% udział 

1. Parlamentarzy�ci, wy�si urz�dnicy i kierownicy 4 0,1 
2.  Specjali�ci 251 7,5 
3.  Technicy i inny �redni personel 957 28,7 
4.  Pracownicy biurowi 58 1,7 
5.  Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 490 14,7 
6.  Rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy 111 3,3 
7.  Robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 1134 34,1 
8.  Operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� 141 4,2 
9.  Pracownicy przy pracach prostych 184 5,5 
Ogółem 3330 100 

                 

 Najliczniej rejestrowali si�: 

� robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy, w ci�gu I półrocza 2005r. zaliczono do tej grupy 

1134 bezrobotnych -  34,1%. 

Grupa ta dzieli si� na cztery grupy du�e: 

górnicy i robotnicy budowlani ( murarze) – 232 osoby, 

robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze� (�lusarze, mechanicy pojazdów 

samochodowych, elektromonterzy) – 461 osób, 

robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni – 12 osób, 

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy (stolarze, krawcy, kapelusznicy, piekarze, 

cukiernicy) – 429 osób. 
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� technicy i inny �redni personel, w ci�gu I półrocza 2005r. zaliczono do tej grupy  

957 bezrobotnych -  28,7%. 

W tej grupie zawodowej zostały wydzielone nast�puj�ce grupy du�e: 

�redni personel techniczny ( technicy mechanicy) –288 osób,  

�redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (technicy rolnicy, le�nicy, 

dietetycy, �ywieniowcy) –252 osoby, 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 3 osoby, 

pracownicy pozostałych specjalno�ci (pracownicy do spraw finansowych  

i handlowych) - 414 osób. 

 

�   pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, w ci�gu I półrocza 2005r. zaliczono do tej 

grupy 490 bezrobotnych -  14,7%. 

Grupa ta dzieli si� na nast�puj�ce grupy du�e: 

pracownicy usług osobistych i ochrony –  199 osób,  

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy –  291 osób, 

 

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach byli grupa nieliczn�. W ci�gu I półrocza 2005r. 

zarejestrowało si� 251 specjalistów. W tej grupie z kolei najliczniejsz� grup� stanowili pozostali 

specjali�ci – 158 osób ( ekonomi�ci, specjali�ci administracji publicznej i specjali�ci do spraw 

finansowych). 
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Bior�c pod uwag� ranking zawodów i specjalno�ci stwierdzi	 mo�na, i� najwi�cej w I półroczu 

2005r. zarejestrowało si�: sprzedawców,  asystentów ekonomicznych, techników mechaników  

i mechaników samochodów osobowych, �lusarzy i krawców, czyli osób w zawodach 

technicznych.  

 

Tabela 8 

Struktura napływu 

w tym absolwenci Kod 
zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

% ogółu 

kobiety razem kobiety 

"522107" Sprzedawca 290 8,7 247 33 25 

"341902" 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 267 

8,0 
204 105 76 

"311502" Technik mechanik 140 4,2 6 54 0 
"723105" Mechanik samochodów osobowych 137 4,1 1 8 0 
"722204" �lusarz 125 3,8 1 0 0 
"512201" Kucharz 117 3,5 97 4 2 
"743304" Krawiec 117 3,5 117 1 1 
"321402" Technik �ywienia i gospodarstwa domowego 112 3,4 91 58 45 
"712102" Murarz 105 3,2 1 0 0 
"742207" Stolarz meblowy 78 2,3 5 0 0 
"341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 77 2,3 62 54 43 
"321208" Technik rolnik 74 2,2 46 12 6 
"241102" Ekonomista 44 1,3 32 23 14 
"741203" Piekarz 43 1,3 4 0 0 
"724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 39 1,2 1 0 0 
"311913" Technik technologii odzie�y 36 1,1 36 10 10 
"743702" Tapicer 34 1,0 0 0 0 

"343101" 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 31 

0,9 
29 14 13 

"932104" Robotnik pomocniczy w przemy�le przetwórczym 31 0,9 15 0 0 
"613101" Rolnik produkcji ro�linnej i zwierz�cej 30 0,9 21 0 0 
"741201" Cukiernik 30 0,9 11 0 0 
 Liczba zarejestrowanych ogółem 3330 100 1577 576 354 

 

Bior�c pod uwag� rodzaj ostatniego miejsca pracy, najliczniej w I półroczu 2005r. 

rejestrowali si� bezrobotni poprzednio pracuj�cy w: 

przetwórstwie przemysłowym – 1106 osób (35,8% ogółu zarejestrowanych), 

handlu hurtowym i detalicznym, w zakładach zajmuj�cych si� napraw� sprz�tu mechanicznego, 

motocykli oraz artykułów przeznaczonych do u�ytku domowego – 483 osoby (15,6% ogółu), 

budownictwie – 293 osoby ( 9,5% ogółu), 

rolnictwie, le�nictwie – 266 osób (8,6% ogółu). 
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III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)              

 

            W I półroczu urz�d dysponował 1142 ofertami pracy, co stanowi spadek o 22,1%  

w porównaniu do I półrocza 2004r., kiedy ofert było 1466.        

 Struktura pozyskanych ofert pracy według poszukiwanych kwalifikacji zawodowych 

wskazuje, �e zdecydowanie najwi�ksze zapotrzebowanie pracodawców dotyczy pracowników 

posiadaj�cych kwalifikacje nale��ce do grupy „robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy” – 328 ofert 

– 28,7%. 

 Stosunkowo cz�sto za po�rednictwem urz�dów pracy pracodawcy poszukiwali 

„pracowników przy pracach prostych” – 288 ofert (25,2% ogółu ofert)), „operatorów i monterów 

maszyn i urz�dze�” – 197 ofert (17,3%) oraz „pracowników biurowych” – 119 ofert (10,4%). 

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyła natomiast osób sklasyfikowanych  

w grupie „parlamentarzy�ci, wy�si urz�dnicy i kierownicy” – 1 oferta (0,1%) oraz „specjalistów” –  

18 ofert (1,6%). 

 
Wykres 2 Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodów w powiecie czarnkowsko-

trzcianeckim w I półroczu 2005 r. 
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1 - parlamentarzy�ci, wy�si urz�dnicy i kierownicy 

2 - specjali�ci 

3 - technicy i inny �redni personel 

4 - pracownicy biurowi 

5 - pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

6 - rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy 

7 - robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 

8 - operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� 

9 - pracownicy przy pracach prostych 
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Porównanie liczby ofert pracy pozyskanych w I półroczu 2005 i 2004 wskazuje  

na tendencj� malej�c�. 

Mniejsz� ni� w I półroczu 2004 roku liczb� ofert pracy odnotowano w nast�puj�cych 

grupach wielkich:  

� „pracownicy przy pracach prostych” – spadek liczby ofert pracy o 160, tj. o 35,7%,  

� „robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy” – spadek liczby ofert pracy o 150, tj. o 31,4%  

( poniewa� oferty dla tej grupy zawodowej s� najliczniejsz� kategori� wpłyn�ło to na ich 

udział procentowy w ogólnej liczbie ofert, zmniejszył si� on z 32,6% do 28,7%). 

 

Zmniejszenie zapotrzebowania pracodawców dotyczy kwalifikacji  

z grupy „rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy”. Oferty pracy dla tej kategorii osób bezrobotnych  

w I półroczu 2005 roku stanowiły zaledwie 64% liczby z I półrocza 2004 roku. Ze wzgl�du na 

mał� liczebno�	 ofert pracy tego rodzaju, zjawisko to nie zmieniło drastycznie ich udziału w 

ogólnej liczbie propozycji zatrudnienia – 2,4% w ko�cu czerwca 2005 roku wobec  

2,9% w ko�cu czerwca 2004 roku. 

 

Zestawienie informacji wskazuje, �e ro�nie liczba mo�liwo�ci zatrudnienia na 

stanowiskach pracy wymagaj�cych wy�szych kwalifikacji zawodowych, przynajmniej 

wykształcenia �redniego.  

Wzrost odnotowano w grupie: 

� „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – o 4 oferty, tj. o 4,4%, 

� „pracownicy biurowi” – o 3 oferty, tj. o 2,6%, 

� „technicy i inny �redni personel” – o 1 ofert�, tj. o 1,4%. 

Nie uległa zmianie tymczasem liczba zgłoszonych ofert pracy dla przedstawicieli władz 

publicznych, wy�szych urz�dników i kierowników – zgłoszono 1 ofert� w analizowanym okresie. 
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           Tabela 9 

Dane dotycz�ce zmian zapotrzebowania na pracowników w układzie grup wielkich  

Grupa zawodów 
oferty pracy na 

koniec 

I półrocza 2004r. 

oferty pracy na 

koniec 

I półrocza 2005r. 

dynamika (%) 

2004=100 
wzrost/spadek 

1.  Parlamentarzy�ci, wy�si urz�dnicy i 

kierownicy 1 1 - - 

2.  Specjali�ci 22 18 -18,2 -4 
3.  Technicy i inny �redni personel 69 70 1,4 1 
4.  Pracownicy biurowi 116 119 2,6 3 
5.  Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 90 94 4,4 4 
6.  Rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy 42 27 -35,7 -15 
7.  Robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 478 328 -31,4 -150 
8.  Operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze� 200 197 -1,5 -3 
9.  Pracownicy przy pracach prostych 448 288 -35,7 -160 
10. Siły zbrojne - - - - 
Ogółem 1466 1142 -22,1 324 

 
   

Analiza zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje pracowników w układzie grup 

elementarnych wykazuje, �e a� 34% ogólnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert 

pracy dla osób posiadaj�cych pi�	 rodzajów kwalifikacji. 

Najwi�ksza liczba ofert pracy pozyskanych przez urz�dy pracy skierowana była do 

bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie „robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni” – 95 ofert pracy, czyli 8,3% ogólnej ich liczby.  

Kolejn� grup� kwalifikacji stosunkowo cz�sto poszukiwan� przez pracodawców były 

zawody i specjalno�ci nale��ce do grupy „pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 

niesklasyfikowani” – 84 oferty, tj. 7,4% ogółu.  

Stosunkowo cz�sto za po�rednictwem urz�dów pracy zatrudniano ponadto osoby na 

stanowiska „szwaczki, hafciarki i pokrewni” – 75 ofert (6,6%) oraz „gospodarzy budynków” 

– 74 oferty (6,5%). 

Du�� kategori� ofert stanowi� równie� propozycje pracy dla „sprzedawców  

i demonstratorów” – 59 ofert pracy, co stanowi 5,2% ogólnego zapotrzebowania na 

pracowników. 
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Grupy zawodów, w których zgłaszano najwi�ksze zapotrzebowanie na pracowników: 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni – 95 ofert 

Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 84 oferty  

Szwaczki, hafciarki i pokrewni – 75 ofert  

Gospodarze budynków – 74 oferty  

Sprzedawcy i demonstratorzy – 59 ofert  

Monterzy maszyn i urz�dze� mechanicznych – 57 ofert  

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni – 35 ofert  

�lusarze i pokrewni – 33 oferty  

Robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni – 33  oferty  

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych – 33 oferty  

Robotnicy przy pracach prostych w przemy�le – 33 oferty  

Murarze i pokrewni – 32 oferty  

  

Zestawienie informacji o ofertach pracy w ww. grupach zawodów pozyskanych przez 

urz�d pracy w I półroczu 2004 i 2005 wykazało  zwi�kszenie liczby ofert pracy dla osób  

z kwalifikacjami: 

„robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” – o 44 oferty, 

„szwaczki, hafciarki i pokrewni” – o 43 oferty, 

„robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni” – o 32 oferty, 

„ pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni” – o 26 ofert, 

 „robotnicy przy pracach prostych  w przemy�le” – o 14 ofert, 

„operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych” – o 9 ofert. 

 

Du�e spadki odnotowano w nast�puj�cych grupach zawodów: 

„gospodarze budynków” – o 135 ofert, 

„monterzy maszyn i urz�dze� mechanicznych” – o 38 ofert, 

„�lusarze i pokrewni” – o 23 oferty, 

„pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani” – o 21 ofert, 

„ murarze i pokrewni” – o 8 ofert. 
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                                                                                                                              Tabela 10 

Zmiany w zakresie pozyskiwanych ofert  w układzie grup elementarnych  

Kod 
zawodu Grupa zawodów 

oferty pracy 
w  I półroczu 

2004 roku 

oferty pracy 
w I półroczu 

2005 roku 

 oferty pracy 
wzrost/spadek 

"9312" 

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 
51 95 44 

"4191" Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 105 84 -21 

"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 32 75 43 

"9141" Gospodarze budynków 209 74 -135 

"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 63 59 -4 

"8281" Monterzy maszyn i urz�dze� mechanicznych 95 57 -38 

"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 9 35 26 

"7222" �lusarze i pokrewni 56 33 -23 

"7421" Robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni 1 33 32 

"8232" 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 
24 33 9 

"9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemy�le 19 33 14 

"7121" Murarze i pokrewni 40 32 -8 

 

Tempo przyrostu propozycji zatrudnienia wy�sze jest od wska
nika zwi�kszania si� 

liczby bezrobotnych w przypadku grupy: 

� „technicy i inny �redni personel” - liczba ofert pracy wzrosła o 1,4% wobec 0,2% wzrostu 

liczby zarejestrowanych osób, 

� „pracownicy biurowi” – liczba ofert pracy wzrosła o 2,6% wobec 0,6% wzrostu liczby 

zarejestrowanych osób. 

  

Obserwuje si� równie� tendencje zwi�zane ze zmniejszaniem si� skali bezrobocia w 

grupie „pracowników usług osobistych i sprzedawców”, jak i ze zwi�kszaniem si� cz�stotliwo�ci 

poszukiwania przez urz�dy pracy pracowników posiadaj�cych takie kwalifikacje. Liczba 

bezrobotnych osób spadła w stosunku do 2004 roku o 8,6%, za� liczba ofert pracy pozyskanych 

w I półroczu 2005 była wy�sza od tej z 2004 roku o 4,4%. 

 

Nieciekawie (tempo spadku liczby bezrobotnych znacznie ni�sze od wska
nika 

zmniejszania si� propozycji zatrudnienia) przedstawia si� sytuacja: 

� „rolników, ogrodników, le�ników i rybaków”, mimo �e wielko�	 tej kategorii zmniejszyła 

si� stosunkowo nieznacznie – o 9,9%, liczba mo�liwo�ci podj�cia pracy zmniejszyła si�  

o 35,7%, 
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� „robotników przemysłowych i rzemie�lników”, spadek liczby bezrobotnych o 18,6% i ofert 

pracy o 31,4%, 

� „pracowników przy pracach prostych”, spadek liczby bezrobotnych o 16,9% i ofert pracy  

o 35,7%.  

 

Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy dokładnie obrazuje poni�szy wykres . 

Wykres 3. Dynamika ofert pracy i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w  półroczu  

2004 i 2005r. 
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W  I półroczu 2005 r. najwi�cej ofert pochodziło z nast�puj�cych sekcji EKD: 

� przetwórstwo przemysłowe  - 41,3%, 

� administracja publiczna i obrona narodowa; obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenia zdrowotne  - 22,1% 

� budownictwo  - 8% 

� handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów samochodowych motocykli oraz art. 

u�ytku osobistego i domowego -8%. 

       

     Tabela 11 

Oferty pracy według sekcji EKD w I półroczu 2005 r. 

Sekcja EKD Liczba ofert % ogółu 
Przetwórstwo przemysłowe 472 41,3 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi�zkowe 

ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 
252 22,1 

Budownictwo 91 8,0 

Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów samochodowych 

motocykli oraz art. u�ytku osobistego i domowego 
91 8,0 

Rolnictwo, łowiectwo i le�nictwo 64 5,6 

Działalno�	 usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 

pozostała 
54 4,7 

Edukacja 29 2,5 

Hotele i restauracje 28 2,5 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 22 1,9 

Transport, gospodarka magazynowa i ł�czno�	 20 1,8 

Po�rednictwo finansowe 12 1,1 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem i usługi zwi�zane. z 

prowadzeniem działalno�ci gospodarczej 
6 0,5 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, gaz, wod� 1 0,1 

Rybactwo - - 

Górnictwo - - 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników - - 

Organizacje i zespoły eksterytorialne - - 

Działalno�	 niezidentyfikowana - - 

Razem 1142 100,0 
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�

IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY�KOWYCH 

 
                 Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu  

o nast�puj�ce mierniki: 

a. wska
nik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie w analizowanym półroczu,  

b. wska
nik intensywno�ci nadwy�ki (deficytu) zawodów,  

c. wska
nik długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie. 

a.  Najwi�kszy wska�nik szansy uzyskania oferty pracy przypadał na nast�puj�ce grupy zawodów: 

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 

- operatorzy i monterzy maszyn (operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw papierniczych  

i sztucznych,  monterzy wyrobów zło�onych, maszyn i urz�dze� mechanicznych, operatorzy maszyn i urz�dze� do 

produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni),  

- pracownicy obsługi biurowej: operatorzy wprowadzania danych 

-robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie drogowym, wodnym  

i transporcie. 

 Tabela 12 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w I półroczu 2005r. ze wzgl�du na wska
nik szansy uzyskania 

oferty 

Kod grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów Wska�nik szansy 

uzyskania oferty 

"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0 
"12" kierownicy du�ych i �rednich organizacji 0 
"64" rolnicy i rybacy pracuj�cy na własne potrzeby 0 
"61" rolnicy* (zawód szkolny: rolnik - obejmuje grup� du�� 61) 0 
"31" �redni personel techniczny 0,0027 
"32" �redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0031 
"73" robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i okrewni 0,0045 
"24" pozostali specjali�ci 0,0076 
"23" specjali�ci szkolnictwa 0,0078 
"21" specjali�ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0104 
"51" pracownicy usług osobistych i ochrony 0,0114 
"72" robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze� 0,0135 
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0156 
"62" ogrodnicy* (zawód szkolny: ogrodnik - obejmuje grup� du�� 62) 0,0157 
"34" pracownicy pozostałych specjalno�ci 0,0185 
"71" górnicy i robotnicy budowlani 0,0235 
"42" pracownicy obrotu pieni��nego i obsługi klientów 0,0354 
"74" pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 0,0373 
"83" kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0391 
"63" le�nicy i rybacy 0,0406 
"22" specjali�ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0457 
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,0634 
"81" operatorzy maszyn i urz�dze� wydobywczych i przetwórczych 0,0691 
"13" kierownicy małych przedsi�biorstw 0,0833 
"93" robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie i transporcie 0,1111 
"41" pracownicy obsługi biurowej 0,1324 
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,2228 
"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,7879 
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Najmniejsze szanse uzyskania oferty pracy mieli tymczasem: 

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 

• kierownicy du�ych i �rednich organizacji m.in. kierownicy działów marketingu  

i sprzeda�y, 

kierownicy działów finansowych i administracyjnych, kierownicy wewn�trznych jednostek 

organizacyjnych działalno�ci podstawowej w przemy�le przetwórczym, kierownicy 

wewn�trznych jednostek organizacyjnych działalno�ci podstawowej w handlu hurtowym  

i detalicznym, 

• rolnicy i rybacy pracuj�cy na własne potrzeby (rolnicy produkcji ro�linnej i zwierz�cej) 

• rolnicy* (zawód szkolny: rolnik). 

 
 
 
b. Za pomoc� wska�nika intensywno�ci nadwy�ki (deficytu) zawodów wyodr�bniono  

26 grup zawodów deficytowych, 17 grup zawodów zrównowa�onych oraz 53 grupy zawodów 

nadwy�kowych. 

 
 Do zawodów deficytowych (tabela 13), czyli  o przewadze liczby ofert nad liczb� bezrobotnych  

w danym zawodzie zaliczono nast�puj�ce zawody: 

� operator urz�dze� do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych 

� monter pojazdów i urz�dze� transportowych 

� maszynista maszyn offsetowych 

� pozostali robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni 

� pozostali operatorzy urz�dze� do obróbki drewna 

� kopacz 

� łubiankarz 

� robotnik gospodarczy 

� pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac biurowych] 

� szwaczka 

� stolarz galanterii drzewnej 

� portier 

� spawacz r�czny gazowy 

� opiekunka dzieci�ca 

� pakowacz 
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� kontroler produkcji 

� masa�ysta [zawód szkolny: Technik masa�ysta] 

� bufetowy [barman] 

� spawacz r�czny łukiem elektrycznym 

� pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprz�tu elektrycznego 

� robotnik drogowy 

� ksi�gowy [samodzielny] 

� monter kadłubów okr�towych 

� posadzkarz 

� pomoc kuchenna 

� robotnik le�ny. 

 

                 Do zawodów zrównowa�onych, tj. cechuj�cych si� równowag� na rynku pracy 

zaliczono nast�puj�ce zawody (tabela 14): 

� pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik administracji] 

� pozostali in�ynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

� wychowawca w placówkach o�wiatowych, wychowawczych i opieku�czych 

� specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 

� grafik komputerowy 

� technik elektroradiolog 

� pozostali magazynierzy i pokrewni 

� pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 

� ogrodnik terenów zieleni 

� technolog robót wyko�czeniowych w budownictwie 

� pozostali spawacze i pokrewni 

� monter wyrobów z tworzyw sztucznych 

� palacz pieców zwykłych 

� pokojowa [w hotelu] 

� wo
ny 

� robotnik budowlany 

� kierowca samochodu ci��arowego. 

 

Do zawodów cechuj�cych si� najwi�ksz� nadwy�k� poda�y siły roboczej zaliczono nast�puj�ce 

grupy (tabela 15): 

� magazynier 

� dekarz 

� sprz�taczka 
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� pozostali elektromechanicy 

� przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 

� mechanik samochodów ci��arowych 

� betoniarz 

� rze
nik w�dliniarz 

� technik fizjoterapii 

� agent ubezpieczeniowy 

� monter konstrukcji stalowych 

� mechanik maszyn i urz�dze� budowlanych i melioracyjnych. 

         
Zawody deficytowe, zrównowa�one i nadwy�kowe 

wg wska�nika intensywno�ci nadwy�ki (deficytu) zawodów 
 

 Tabela 13                                                              
Zawody deficytowe 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

�rednia miesi�czna 
liczba ofert pracy 

 zgłoszonych  
w I-półroczu (O1) 

�rednia miesi�czna 
liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych w 

I-półroczu (B1) 

�rednia miesi�czna 
nadwy�ka (deficyt) 

poda�y siły roboczej 
(N1=B1-O1) 

wska�nik 
intensywno�ci 

deficytu 
zawodów  

Wn,1 = O1/B1 

"823205" 
Operator urz�dze� do formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych 5,5 0,1667 -5,3333 33 

"828109" Monter pojazdów i urz�dze� transportowych 8,5 0,5 -8 17 
"825102" Maszynista maszyn offsetowych 2,1667 0,1667 -2 13 

"742190" 
Pozostali robotnicy przygotowuj�cy drewno i 
pokrewni 3,6667 0,3333 -3,3333 11 

"814190" 
Pozostali operatorzy urz�dze� do obróbki 
drewna 3,6667 0,5 -3,1667 7,3333 

"931201" Kopacz 11,8333 1,8333 -10 6,4545 
"742402" Łubiankarz 1,6667 0,3333 -1,3333 5 
"914103" Robotnik gospodarczy 12,3333 2,6667 -9,6667 4,625 

"419101" 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 13,5 3,3333 -10,1667 4,05 

"743604" Szwaczka 12,5 3,1667 -9,3333 3,9474 
"742205" Stolarz galanterii drzewnej 0,5 0,1667 -0,3333 3 
"915204" Portier 0,5 0,1667 -0,3333 3 
"721202" Spawacz r�czny gazowy 2,8333 1 -1,8333 2,8333 
"513102" Opiekunka dzieci�ca 0,8333 0,3333 -0,5 2,5 
"932103" Pakowacz 3,1667 1,5 -1,6667 2,1111 
"315208" Kontroler produkcji 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
"322401" Masa�ysta [zawód szkolny: Technik masa�ysta] 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
"512301" Bufetowy [barman] 1,3333 0,6667 -0,6667 2 
"721203" Spawacz r�czny łukiem elektrycznym 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"828290" 
Pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprz�tu 
elektrycznego 1,6667 0,8333 -0,8333 2 

"931203" Robotnik drogowy 2,6667 1,3333 -1,3333 2 
"343201" Ksi�gowy [samodzielny] 1 0,6667 -0,3333 1,5 
"721401" Monter kadłubów okr�towych 0,5 0,3333 -0,1667 1,5 
"713203" Posadzkarz 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333 
"913204" Pomoc kuchenna 0,8333 0,6667 -0,1667 1,25 
"631102" Robotnik le�ny 3,5 3 -0,5 1,1667 
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Tabela 14   

  Zawody zrównowa�one 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

�rednia miesi�czna 
liczba ofert pracy 

 zgłoszonych  
w I-półroczu (O1) 

�rednia miesi�czna 
liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych 
w I-półroczu (B1) 

�rednia miesi�czna 
nadwy�ka (deficyt) 

poda�y siły roboczej 
(N1=B1-O1) 

wska�nik 
intensywno�ci 

deficytu 
zawodów  

Wn,1 = O1/B1 

"343101" 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 
administracji] 5,6667 5,1667 -0,5 1,0968 

"214990" Pozostali in�ynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,1667 0,1667 0 1 

"235908" Wychowawca w placówkach o�wiatowych, 
wychowawczych i opieku�czych 0,1667 0,1667 0 1 

"241914" Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 0,1667 0,1667 0 1 
"311801" Grafik komputerowy 0,1667 0,1667 0 1 
"322704" Technik elektroradiolog 0,1667 0,1667 0 1 
"413190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1 

"419190" Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,1667 0,1667 0 1 

"621201" Ogrodnik terenów zieleni 0,6667 0,6667 0 1 
"713901" Technolog robót wyko�czeniowych w budownictwie 0,1667 0,1667 0 1 
"721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1 
"828403" Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 0,1667 0,1667 0 1 
"913202" Palacz pieców zwykłych 0,1667 0,1667 0 1 
"913203" Pokojowa [w hotelu] 0,1667 0,1667 0 1 
"915206" Wo
ny 0,1667 0,1667 0 1 
"931301" Robotnik budowlany 4,1667 4,3333 0,1667 0,9615 
"832302" Kierowca samochodu ci��arowego 2,6667 2,8333 0,1667 0,9412 

 
               Tabela 15                                                              
  Zawody nadwy�kowe 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

�rednia miesi�czna 
liczba ofert pracy 

 zgłoszonych  
w I-półroczu (O1) 

�rednia miesi�czna 
liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych w 

I-półroczu (B1) 

�rednia miesi�czna 
nadwy�ka (deficyt) 

poda�y siły roboczej 
(N1=B1-O1) 

wska�nik 
intensywno�ci 

deficytu 
zawodów  

Wn,1 = O1/B1 

"413103" Magazynier 2,1667 2,6667 0,5 0,8125
"713101" Dekarz 0,6667 0,8333 0,1667 0,8
"913207" Sprz�taczka 2,1667 2,8333 0,6667 0,7647
"724190" Pozostali elektromechanicy 0,5 0,6667 0,1667 0,75
"341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,3333 0,5 0,1667 0,6667
"723104" Mechanik samochodów ci��arowych 0,6667 1 0,3333 0,6667
"712201" Betoniarz 0,6667 1,1667 0,5 0,5714
"741104" Rze
nik w�dliniarz 1 1,8333 0,8333 0,5455
"322402" Technik fizjoterapii 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
"341201" Agent ubezpieczeniowy 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
"721403" Monter konstrukcji stalowych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5

"723301" Mechanik maszyn i urz�dze� budowlanych i 
melioracyjnych 0,1667 0,3333 0,1667 0,5

"742204" Stolarz 1,8333 4,5 2,6667 0,4074
"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 0,8333 0,5 0,4
"713604" Monter instalacji wodoci�gowych i kanalizacyjnych 0,8333 2,1667 1,3333 0,3846
"714201" Lakiernik samochodowy 0,5 1,3333 0,8333 0,375
"832101" Kierowca samochodu osobowego 0,6667 1,8333 1,1667 0,3636

"214503" In�ynier mechanik - maszyny i urz�dzenia 
przemysłowe 0,1667 0,5 0,3333 0,3333

"515902" Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej osób i mienia] 0,8333 2,5 1,6667 0,3333

"631101" Drwal 0,3333 1 0,6667 0,3333
"712401" Brukarz 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
"741105" Ubojowy 0,1667 0,5 0,3333 0,3333
"915202" Dozorca 0,3333 1 0,6667 0,3333
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"712102" Murarz 5,3333 17,5 12,1667 0,3048
"741203" Piekarz 2 7,1667 5,1667 0,2791
"722204" �lusarz 5,5 20,8333 15,3333 0,264
"241205" Specjalista do spraw rachunkowo�ci 0,1667 0,6667 0,5 0,25
"322303" Technik dentystyczny 0,1667 0,6667 0,5 0,25
"514103" Kosmetyczka 0,1667 0,6667 0,5 0,25
"224101" Specjalista piel�gniarstwa 0,3333 1,5 1,1667 0,2222
"346104" Pracownik socjalny 0,3333 1,6667 1,3333 0,2

"412102" Asystent rachunkowo�ci [zawód szkolny: Technik 
rachunkowo�ci] 0,1667 0,8333 0,6667 0,2

"522107" Sprzedawca 9,6667 48,3333 38,6667 0,2
"724102" Elektromechanik pojazdów samochodowych 0,3333 2 1,6667 0,1667
"742302" Pilarz 0,3333 2 1,6667 0,1667
"913206" Salowa 0,1667 1 0,8333 0,1667
"514102" Fryzjer 0,5 3,1667 2,6667 0,1579
"743304" Krawiec 3 19,5 16,5 0,1538
"512302" Kelner 0,5 3,5 3 0,1429
"712301" Cie�la 0,3333 2,3333 2 0,1429
"714101" Malarz budowlany 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
"743702" Tapicer 0,6667 5,6667 5 0,1176

"241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzeda�y] 0,5 4,3333 3,8333 0,1154

"311302" Technik elektryk 0,1667 1,6667 1,5 0,1
"244104" Pedagog 0,1667 2,1667 2 0,0769
"723304" Mechanik maszyn i urz�dze� przemysłowych 0,1667 2,1667 2 0,0769
"512201" Kucharz 1,1667 19,5 18,3333 0,0598
"341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 0,6667 12,8333 12,1667 0,0519
"311401" Technik elektronik 0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
"321208" Technik rolnik 0,1667 12,3333 12,1667 0,0135
"321402" Technik �ywienia i gospodarstwa domowego 0,1667 18,6667 18,5 0,0089

"341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 0,3333 44,5 44,1667 0,0075

"723105" Mechanik samochodów osobowych 0,1667 22,8333 22,6667 0,0073
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 c.    Wska�nik długotrwałego bezrobocia okre�la zawody, w których bezrobotni najdłu�ej 

oczekuj� na ofert� pracy. Analiza wielko�ci tego wska
nika wskazuje, �e w rejestrach urz�du 

pracy najdłu�ej pozostawali bez pracy bezrobotni pracuj�cy poprzednio w zawodach: 

� z grupy 9 „pracownicy przy pracach prostych”: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

rybołówstwie, górnictwie, przemy�le, budownictwie i transporcie, pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach,  

� z grupy 6 „ rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy”, 

� z grupy 4 „pracownicy biurowi”: pracownicy obrotu pieni��nego i obsługi klientów,  pracownicy 

obsługi biurowej,  

� z grupy 7 „robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy”: robotnicy zawodów precyzyjnych, 

ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, górnicy  

i robotnicy budowlani, kaletnicy, rymarze, obuwniczy, klasyfikatorzy �ywno�ci, kowale, hartownicy, kopi�ci, 

trawiarze, monterzy elektronicy, robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich, ku�nierze. 

Najkrócej za� pozostawali bez pracy : 

ekonomi�ci, specjali�ci administracji publicznej, farmaceuci, filolodzy i tłumacze  

         Tabela 16 

Zestawienie osób długotrwale bezrobotnych 

Kod grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wska�nik 
długotrwałego 

bezrobocia 

"92" robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,8 
"42" pracownicy obrotu pieni��nego i obsługi klientów 0,697 
"91" pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,6799 
"61" rolnicy* (zawód szkolny: rolnik - obejmuje grup� du�� 61) 0,6373 
"63" le�nicy i rybacy 0,5824 
"62" ogrodnicy* (zawód szkolny: ogrodnik - obejmuje grup� du�� 62) 0,5814 
"33" nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5714 
"93" robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie i transporcie 0,5708 

"73" 
robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 0,5676 

"83" kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5537 
"41" pracownicy obsługi biurowej 0,5423 
"51" pracownicy usług osobistych i ochrony 0,5313 
"81" operatorzy maszyn i urz�dze� wydobywczych i przetwórczych 0,5 
"82" operatorzy i monterzy maszyn 0,4565 
"71" górnicy i robotnicy budowlani 0,4517 
"52" modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,4477 
"74" pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 0,4424 
"72" robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze� 0,4127 
"12" kierownicy du�ych i �rednich organizacji 0,4 
"21" specjali�ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,3871 
"64" rolnicy i rybacy pracuj�cy na własne potrzeby 0,3429 
"22" specjali�ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3415 
"32" �redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,316 
"23" specjali�ci szkolnictwa 0,2444 
"34" pracownicy pozostałych specjalno�ci 0,2333 
"31" �redni personel techniczny 0,2184 
"24" pozostali specjali�ci 0,172 
"13" kierownicy małych przedsi�biorstw 0 
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V. WNIOSKI 

 
 
Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie nast�puj�cych konkluzji: 

1. Wi�kszo�	 bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia.  

W wi�kszo�ci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, b�d
 nie posiadali  

w ogóle ani kwalifikacji, ani do�wiadczenia zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi 

przez nich zawodami i specjalno�ciami były: „sprzedawcy i demonstratorzy”, „pracownicy do 

spraw finansowych i handlowych”, „mechanicy pojazdów samochodowych”, „kucharze”, 

„technicy rolnicy, le�nicy”. Ma miejsce jednak korzystna tendencja spadkowa dotycz�ce 

liczebno�ci osób bezrobotnych w elementarnych grupach zawodowych wymienionych wy�ej  

w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. 

2. Najbardziej dynamiczny przyrost liczby bezrobotnych miał miejsce w�ród osób  

z najwy�szymi kwalifikacjami zawodowymi sklasyfikowanych w grupie „specjali�ci”. Liczba ta 

była wy�sza o 18,6% tj. o 43 osoby od tej z 2004r. Udział kategorii w ogóle 

zarejestrowanych wzrósł tym samym z 2,8% do 3,6%. 

3. Spadek liczby osób bezrobotnych szedł w parze ze spadkiem liczby ofert pracy 

pozostaj�cych w dyspozycji urz�dów pracy. Liczba bezrobotnych spadła o 10,3%, natomiast 

ofert pracy a� o 22,1%. Powodem za� tego zjawiska jest mi�dzy innymi : zwi�kszona 

współpraca zakładów pracy z prywatnym po�rednictwem pracy i przyznawanie dodatku 

aktywizacyjnego osobom pobieraj�cym zasiłek za samodzielne znalezienie miejsca pracy. 

4. Pracodawcy zgłaszali do urz�dów pracy ch�	 zatrudnienia osób bezrobotnych przede 

wszystkim w grupach zawodów takich jak: „robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni”, „pracownicy obsługi biurowej”, „szwaczki i hafciarki”, 

„sprzedawcy i demonstratorzy”. Oferty w tych grupach zawodów stanowiły blisko 34% 

ogólnej ich liczby.  

5. Osoby najgorzej wykwalifikowane najpó
niej zdobywaj� prac� i najszybciej j� trac� – s� 

najmocniej nara�one na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwa�alny jest wzrost 

wymaga� pracodawców co do poziomu wykształcenia i zakresu umiej�tno�ci, co głównie 

wynika z wysokiej poda�y pracy. Doprowadza to do sytuacji, w której nawet wysokie 

kwalifikacje nie zapewniaj� wszystkim pracy. 

6. Brak wystarczaj�cej liczby ofert pracy dla osób najlepiej wykształconych powoduje, �e aby 

uzyska	 zatrudnienie musz� one wykonywa	 prace na stanowiskach nie 

satysfakcjonuj�cych zarówno pod wzgl�dem finansowym jak i presti�owym. Osoby te maj� 

jednak�e wi�ksze szanse na zdobycie pracy i ponosz� mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie 

kwalifikacje zwi�kszaj� mobilno�	 zawodow� kandydatów. 
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7. Najwi�ksze szanse na zatrudnienie maj� osoby, które spełniaj� jednocze�nie trzy warunki:  

dobrze znaj� j�zyk obcy, posiadaj� prawo jazdy, co zwi�ksza potencjaln� mobilno�	 

kandydata do pracy – wpływa na jego elastyczno�	, wi�ksz� dyspozycyjno�	  

i wszechstronno�	,sprawnie obsługuj� komputer.  

Znaczenie wymienionych wy�ej umiej�tno�ci jest istotne ze wzgl�du na ich uniwersalny 

charakter – s� one przydatne w pracy na niemal ka�dym stanowisku.  

8. Post�puj�ca komputeryzacja wszystkich dziedzin �ycia społecznego w najwi�kszym stopniu 

dotyczy �ycia zawodowego – osoby nie potrafi�ce posługiwa	 si� komputerem jako 

narz�dziem pracy b�d� miały coraz mniejsze szanse na zdobycie stałej i dochodowej pracy. 

10. W oparciu o analiz� danych statystycznych stwierdzi	 mo�na te�, i� niezb�dne s� zawody 

spełniaj�ce standardy unijne i zwi�zane z: 

- po�rednictwem finansowym, ubezpieczeniami i finansami publicznymi, 

- now� technologi� w budownictwie – dekarz, posadzkarz, murarz, tynkarz, 

- wyst�powaniem pa�stwa jako instytucji – bezpiecze�stwo, administracja, 

- przetwórstwem rolno-spo�ywczym, przedsi�biorczo�ci�, ksi�gowo�ci� działalno�ci rolniczej  

i pozarolniczej, 

- rozwojem infrastruktury i drobnej przedsi�biorczo�ci. 

Zmiany bowiem w strukturze gospodarczej powoduj� przesuwanie zatrudnienia 

z sektora rolnictwa do przemysłu o wysokiej technice i nowoczesnej technologii oraz usług 

rynkowych. Dlatego te� w najbli�szych latach mo�emy si� spodziewa	 zapotrzebowania na 

zawody zwi�zane z rozwojem społecze�stwa informacyjnego posiadaj�cego umiej�tno�	 

sprawnego posługiwania si� informacjami w postaci elektronicznej i wykorzystywania ich do 

poruszania si� po rynku pracy i społecze�stwa opartego na wiedzy, a tak�e zatrudnienia w 

przemy�le o wysokiej technice i nowoczesnej technologii oraz szeroko poj�tych usługach. 

Potrzebni b�d� specjali�ci z zakresu usług zwi�zanych z otoczeniem biznesu, informacj�, 

informatyk� i elektronik�, ale tak�e obserwuje si� zapotrzebowanie na: psychologów, 

prawników, ekonomistów, nauczycieli informatyki, wychowania fizycznego i j�zyków 

obcych (angielski, niemiecki), sekretarki z biegł� znajomo�ci� co najmniej jednego j�zyka 

obcego, mgr wychowania przedszkolnego i osoby w zawodach technicznych: spawacze, 

szlifierze i drukarze. 

Równie atrakcyjnymi mog� si� okaza	 zawody: 

• technik organizacji usług gastronomicznych, chocia�by z tego wzgl�du, �e pojawia si� 

szereg ofert pracy za granic� zwi�zanych z bran�� hotelarsko-gastronomiczn�, 

• technik hodowca koni. W zwi�zku bowiem z powstawaniem na terenie powiatu licznych 

gospodarstw agroturystycznych oferuj�cych nauk� jazdy konnej oraz jazd� konn� dla osób 

zaawansowanych, a tak�e inne usługi zwi�zane bezpo�rednio  udziałem koni, nie wyklucza 
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si�, i� w najbli�szym czasie wzro�nie zainteresowanie  fachowcami w zakresie koni. Wa�ne 

jest te�, aby program Technikum Hodowli Koni przygotowywał przyszłych hodowców tak�e 

w zakresie nauki jazdy konnej na poziomie instruktora, a tak�e w zakresie podstaw 

hipoterapii. 

• technik architektury krajobrazu, brak bowiem w grupie bezrobotnych osób posiadaj�cych 

taki zawód oraz brak ofert nie oznacza braku potrzeb nauczania w tym kierunku. 

Wszelkiego rodzaju inwestycje budowlane od budownictwa mieszkaniowego 

indywidualnego a� do inwestycji przemysłowych, komunikacyjnych itp. b�d� wymagały 

zagospodarowania terenu w sposób profesjonalny. 

 

W odpowiedzi na zapotrzebowanie �rodowiska lokalnego koniecznym wydaje si� tak�e 

skoncentrowanie na zawodach z obszaru pomocy społecznej i pracy socjalnej. W�ród tej grupy 

zawodów znajduj� si� mi�dzy innymi: 

• opiekunka �rodowiskowa. Zdobycz� współczesnej cywilizacji jest podwy�szenie si� 

wieku biologicznego ludzi - tym samym ro�nie rzesza osób niepełnosprawnych ze 

wzgl�du na: wiek, przebyte choroby, zaburzenia psychiczne itp. Ro�nie rzesza ludzi 

starych, samotnych - cz�stokro	 o malej�cej wydajno�ci fizycznej, psychicznej, 

intelektualnej, o bardziej ograniczonej zdolno�ci adaptacji do zmieniaj�cych si� 

warunków �ycia. Skutkiem przemian jest tak�e mi�dzy innymi patologia i dezintegracja 

rodziny. Osamotnienie, brak kontaktów z najbli�szymi s� cz�sto przyczynami osobistych 

tragedii wielu dzieci przebywaj�cych w domach dziecka, ludzi starych skazanych na 

domy pomocy społecznej. Cywilizowane społecze�stwa odchodz� od gromadzenia ludzi 

starych niepełnosprawnych w kombinatach, jakimi s� du�e domy pomocy społecznej, nie 

daj�ce im szcz��cia osobistego, lecz staj� si� w miar� mo�liwo�ci stworzy	 warunki do 

ich funkcjonowania w �rodowiskach domowych. St�d wydaje si� by	 trafn� i konieczn� 

propozycja kształcenia "opiekunek �rodowiskowych", które w cyklu nauki zostan� 

wyposa�one w rzeteln� wiedz� psychologiczn�, społeczn�, organizacyjno – prawn�, 

praktyczn� niezb�dn� do pełnienia roli osoby pierwszego kontaktu z lud
mi 

niesamodzielnymi, umiej�tno�ci wsparte postawami empatii i społecznej �yczliwo�ci.  

• pracownik socjalny. Proponowany kierunek bowiem przygotowuje do podejmowania 

działa� na rzecz osób i rodzin potrzebuj�cych wsparcia socjalnego, wzmacniania 

zdolno�ci grup i społeczno�ci lokalnych do samodzielnego rozwi�zywania własnych 

problemów oraz rozwoju. Pracownik socjalny ma wpływ na kształtowanie lokalnej polityki 

socjalnej, 
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• socjolog - coraz liczniej bowiem �wiatowe firmy konsultacyjne ogłaszaj� w Internecie, �e 

szukaj� mi�dzy innymi socjologów jako doradców i rzeczoznawców do spraw 

ludno�ciowych, osiedlowych, socjalnych, zatrudnieniowych, etnicznych itd. 

• po�rednik pracy. Nie zanotowano bowiem bezrobotnych o takich kwalifikacjach   

i wykształceniu. Po�rednik pracy tymczasem spełnia ogromn� rol� na rynku pracy, 

polegaj�c� m.in. na pomocy bezrobotnym i poszukuj�cym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników  

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych i pozyskiwaniu ofert pracy,   

• doradca zawodowy - obserwacja �ycia codziennego wskazuje na to, i� nie wszyscy 

ludzie s� zadowoleni z wykonywanej przez siebie pracy. W zwi�zku z problemem 

bezrobocia i wci�� rosn�cym tempem �ycia nikogo nie sta	 na przypadkowe wybory 

zarówno ze wzgl�dów ekonomicznych (koszty edukacji i przekwalifikowania), jaki z uwagi 

na wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, brak pewno�ci siebie  

i poczucia własnej warto�ci). Wybór zawodu nie mo�e by	 traktowany jednorazowo. Jest 

to proces zaczynaj�cy si� ju� w dzieci�stwie i w zasadzie trwaj�cy całe �ycie. Obecny 

rynek pracy wymusza bowiem nawet kilkakrotn� zmian� profesji. Wielu uczniów szkół 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, decyduje o swoim �yciu zawodowym w sposób 

przypadkowy i nieprzemy�lany. Celem doradcy zawodowego jest wykształcenie u ludzi 

takich umiej�tno�ci, jak wyznaczanie celów �yciowych, podejmowanie decyzji 

zawodowych, kształcenie adekwatnej samooceny, programowanie własnej przyszło�ci.  

Płynno�	 bowiem sytuacji zawodowych ludzi staje si� cech� charakterystyczn� 

społecze�stw rozwijaj�cych si�, st�d od kilku lat obserwuje si� w Polsce wzrost 

społecznego zapotrzebowania na podmiotowe traktowanie jednostki, jej aspiracji, potrzeb 

i oczekiwa�. Oznacza to w praktyce konieczno�	 zapewnienia jednostce mo�liwo�ci 

korzystania  

z profesjonalnej, specjalistycznej pomocy. Wzrastaj�ca dynamicznie liczba ró�norodnych 

informacji o rynku pracy - pojawiaj�cych si� i zanikaj�cych zawodach, zmianach 

technologicznych, innowacjach organizacyjnych oraz rynku edukacyjnym - ró�nych 

drogach kształcenia i doskonalenia zawodowego powoduje, �e człowiek współczesny 

szuka fachowej pomocy specjalisty, który wesprze go w formułowaniu celów 

zawodowych oraz podejmowaniu racjonalnych i prawidłowych decyzji. Takim specjalist� 

jest doradca zawodowy. 
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