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Raport za 2012 rok podzielono na dwie czesci, tj. diagnostyczna i druga, opartg na wynikach
badania popytu na prace oraz badania o absolwentach szkét wyzszych GUS, a takze danych
z Systemu Informaciji Oswiatowej MEN.

Pierwsza czes¢ raportu za 2012 rok tzw. diagnostyczna, oparta jest na danych z zalgcznika 2
i 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej roznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbiezno$¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktérej wyraznie zwieksza sie popyt na osoby wyksztalcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobéw pracy o ciggle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach.

Wraz z postepujgcym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach —
postgepowac bedzie proces zmniejszania sig roli tradycyjnych przemystéw uwazanych
za schylkowe lub znikajace, na rzecz wzrostu roli dziatdw i branz innowacyjnych, stosujgcych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawodéw rzemieslniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegding role do odegrania maja nie tylko
szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
ale takze monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to bowiem proces
systematycznego obserwowania zjawisk =zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkookresowych prognoz niezbednych dla
prawidiowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1.  Cel opracowania

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) dot. opracowywania
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
sporzadzony zostat monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego.
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc analize podstawowych wielkosci
opisujgcych powiatowy rynek pracy w ukladzie wediug kwalifikacji zawodowych moze postuzyé
w szczegblnosci do:

% kontroli nad pojawiajacymi sig tendencjami w zatrudnieniu,

% korelacji kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy
z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

% podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

< planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspoipracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

<  prowadzenia racjonalne] i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania Srodkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zakiada sie, iz gléwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedg organy
i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:

= starosta,

» Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

L dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych,

= wybrane instytucje szkoleniowe.

' Podstawa opracowania

Podstawowym zrédiem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byio:

zestawienie danych statystycznych dotyczgcych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji urzedu w ukiadzie wediug zawoddéw i specjalnosci - zatgcznik nr 2
do sprawozdania MGIP-01 Bezrobotni wedhug rodzaju dziafalnodci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne migjsca pracy | migjsca aktywizacii zawodowej
i zatacznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wediug zawodéw i specjalnosci - stan
na 31.12.2012r.

3 Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posiugujgc sie nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci,

Od 1 wrzesnia 2012 r. obowigzuje zmieniona klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
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12 listopada 2012 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacii zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jgj stosowania (Dz. U. z dnia 19 listopada 2012
r., poz. 1268).

Zawéd zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespdl czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdine osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacii (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodio dochodéw.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu, zawiera czgs¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg
lub przedmiotem pracy), wymagajacych poglebionej Iub dodatkowe] wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prakiyki.

Umiejetnosc okreslono jako sprawdzong mozliwoséé wykonania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnogci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane 53 ukfady
wiedzy i umiejetnodci wymagane do realizacji skfadowych zadan zawodowych.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélinych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie,
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu
i specjalizacji.
W koficowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444
grupy elementarne (wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmujg
2366 zawodow i specjalnosci.

Dla pofrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1. Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodoéw - stan na 31.12.2012 rok.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniec grudnia 2012 roku wynosita 4 877 osdb i byta wyzsza o 94 osoby tj. 0 2,0%
w stosunku do grudnia 2011 roku.

Stopa bezrobocia dla powiatu wynosita na koniec grudnia 2012 roku 15,2%. W stosunku
do grudnia 2011 roku wzrosta o 0,2 punkty. Dla kraju wskaznik ten ksztattowat sig na poziomie
13,4% a dla wojewodztwa 9,9%.

Obszar powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego nie jest jednorodny pod wzgledem poziomu
bezrobocia.

Najwieksze natezenie bezrobociem w grudniu 2012 roku wystepowato w mg. Krzyz = 10,2%
oraz w mg. Trzcianka — 10,1%, najmniejsze w m. Czarnkéw — 6,1% (stosunek liczby
bezrobotnych do ludno$ci w wieku produkcyjnym). W pozostalych gminach wskaznik
bezrobocia rejestrowanego ksztaltowat sie na poziomie od 6,2% do 9,4%.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegélnych grup zawodowych postuzono
sie informacjami dotyczgeymi stanu i struktury bezrobocia na koniec 2012 roku.

Struktura bezrobocia wediug kwalifikacji zawodowych w ukiadzie grup wielkich wskazuje,
ze bezrobotni w powiecie majg w wiekszosci niskie kwalifikacje. Na koniec 2012 roku wsrod
3 856 oso6b bezrobotnych z zawodem zanotowano:

% 66,1% - 2.547 0sdb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (grupy od 5 do 8),

< 18,6% - 718 os6b wyksztatceniem Srednim (grupa 3 i 4),

% 7,6% - 292 osoby z wyksztatceniem elementarnym ( grupa 9),

% 7,8% - 299 osob o wysokich kwalifikacjach (grupa 11 2).

Najliczniejsza kategorie stanowity osoby bezrobotne posiadajgce zawody z grupy 7
»robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania
i naprawy towaroéw oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne
zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow,
maszyn i wytwarzanych produktéw.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH




Na koniec 2012 roku zaliczono do grupy ,7" - 1264 bezrobotnych - 25,9% ogoiu

zarejestrowanych. Grupa ,7” dzieli sie na pie¢ grup duzych, w ktérych zanotowano

nastepujacy liczbe bezrobotnych:

7.1. robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elekirykéw) - 288 o0sob
(wtym 127 murarzy),

7.2. robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni - 446 oséb ( w tym
169 Slusarzy),

7.3. rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 54 osoby,

7.4. elektrycy i elekironicy — 56 oséh,

7.5. robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni — 420 osoéb (w tym 105 krawcow i 65 stolarzy).

Znaczng grupe tworzyly osoby nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego dos$wiadczenia zawodowego — 1 021 oséb, {j. 20,9% ogdiu.

Trzecie miejsce pod wzgledem liczebno$ci grupy zajeli bezrobotni posiadajgcy zawody

z grupy 5 - zwigzane z ustugami osobistymi i sprzedawcy.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umigjetnosci i doswiadczenia, ktore sg

niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, uslug osobistych zwigzanych m.in. z podroza,

prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Wedlug stanu na koniec 2012 roku w skiad grupy 5 wehodzito 838 bezrobotnych — 17,2% ogéiu

bezrobotnych. Grupa ,5” dzieli sig na cztery grupy duze, w ktérych zanotowano

nastepujaca liczhe bezrobotnych:

5.1. pracownicy ustug osobistych — 315 oséb (w tym 126 kucharzy i 55 robotnikow
gospodarczych),

52. sprzedawcy i pokrewni — 488 oséb (w tym 408 sprzedawcow i 59 technikow
handlowcéw),

5.3. pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 19 oséb,

5.4. pracownicy usiug ochrony — 16 osob.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZIKOWYCH



Bezrobotni zaliczani do grupy 3 ~Technicy i inny $redni personel” z uwagi na liczebnosé

zajmowali czwarte miejsce. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci

i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gldwnie prac technicznych i podobnych,

zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod

dziatania. Na koniec 2012 roku zarejestrowano w grupie ,3" - 602 osoby — 12,3% ogétu.

Grupa ,,3” dzieli sie na pig¢ grup duzych, w ktérych zanotowano nastepujgcy liczbg

bezrobotnych:

3.1. $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 229 oséb (w tym 60 osob
w zawodzie technik mechanik, 59 oséb w zawodzie technik rolnik),

3.2, $redni personel do spraw zdrowia — 95 oséb (w tym 70 os6b w zawodzie technik zywienia
i gospodarstwa domowego),

3.3. $redni personel do spraw biznesu i administracji — 236 oséb (w tym 174 osoby
w zawodzie technik ekonomista),

3.4. $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny — 16 oséb,

3.5. technicy informatycy — 26 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach tj. z grupy 2 byli grupg nieliczna,

Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych bylo 292 specjalistow — 6,0% ogéiu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowe;j,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spolecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gitéwne zadania to wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i twérczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

W tej grupie z kolei najliczniejsza grupe stanowili ekonomisci — 30 oséb i politolodzy -
24 osoby.
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Ponizsza tabela przedstawia przynalezno$¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
2012 roku do grup wielkich.

Tabela 1
Struktura bezrobocia wedtug grup wielkich zawodéw na koniec grudnia 2012r.
| i e s
- | vezohotnych | "
zawodu | - n b g ladzial
. L N 4 - L s
,0" | Bez zawodu 1021 20,9
i Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7 0.1
2" | Specjalisci 292 6,0
.3" | Technley | inny $redni personel 602 12,3
4" Pracownicy biurowi 116 24
o5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 838 17,2
.6" | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 178 3,6
.7" | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1264 259
8" |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 267 85
,9" Pracownicy przy pracach prostych 292 6,0
Ogélem 4877 -100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Wykres 1
Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim - stan na 31.12.2012 rok

bezzawodu

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH




Poréwnanie struktury bezrobocia w koricu 2012 i 2011 roku pozwolito na zaobserwowanie
tendencji spadkowych poszczegdlinych kategorii zawodowych na rynku pracy.

Szczegétowe dane dotyczace dynamiki bezrobocia w ukiadzie grup wielkich prezentuje
tabela 2.
Tabela 2

Dynamika bezrobocia w uktadzie grup wielkich 2011/2012

, = = Hliczbat RG] i}
za  Grupa
0 J’;ez zawodu
przedstawiciele wiadz
1 |publicznych, wyzsi urzednicy i 9 -22,2% -2
kierownicy
2 |specjalisci 289 1,0% 3
3 |technicy i inny $redni personel 658 -8,5% -56
4 |pracownicy biurowi 119 -2,5% -3
5 g;?zcgév:ﬁyus{ug osobistych i 835 0,4% 3
6 ;;)Lrgg ogrodnicy, lesnicy i 165 7.9% 13
il e i"cy'zemys""’”‘ | 1182 6,9% 82
8 Efzee{(z;;c;r:y i monterzy maszyn i 260 2.7% 7
) pra‘cowgicy przy pracach 297 A.7% 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Przeprowadzona analiza dotyczyla réwniez struktury bezrobocia wediug kwalifikacii
zawodowych na poziomie grup elementarnych. Zestawienie sporzadzone na koniec
grudnia 2012 roku wyszczegdlnia 8 zawodow, generujacych najwicksze bezrobocie, ponad
70 os6b w kazdym zawodzie.

Tabela 3
Wykaz grup elementarnych charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem bezrobocia
na koniec grudnia 2012 roku i dynamika zmian

= sl
L L o H]
ﬁﬂ%ﬁ zaire;é;‘fﬁ%ﬂ
oo | hezrobotny
: FIRCET | atan,
I s | s
522301 | Sprzedawca 10,5
331403 | Technik ekonomista 47
722204 | Slusarz 3,6
711202 | Murarz 2,8
512001 | Kucharz 34
753105 | Krawiec 2.9
Mechanik samochodéw
723105 osobowych 24
Technik zywienia i
322002 gospodarstwa domowego 24

Liczba bezrobotnych ogdlem 4,783

Liczba bezrobotnych bez
zawodu %69

w tym

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Najliczniej reprezentowanym wsréd bezrobotnych w 2012 roku zawodem byt zawdd
sprzedawcy, na koniec 2012r. zanotowano 408 oséb stanowigcych 10,6% bezrobotnych
z zawodem. W poréwnaniu ze stanem z korica grudnia 2011 roku liczha zarejestrowanych oséb
w tej grupie zawodowe]j wzrosia 0 1,5% tj. o 6 osdb.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych z zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow,
stwierdzi¢ nalezy, iz istnieje zdecydowana dysproporcja miedzy tymi wielkosciami
(dla 408 os6b bezrobotnych - 145 ofert pracy — nadwyzka 263).

Drugim zawodem generujgcym najwyzsze bezrobocie byt technik ekonomista,
na koniec 2012 zanotowano 174 osoby — stanowigce 4,5% bezrobotnych z zawodem.
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Na uwage zasiuguje, ze prawie 40% kobiet w rejestrze oséb bezrobotnych powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego reprezentuje tylko osiem zawodow, tj.:

sprzedawca, technik ekonomista, kucharz, krawiec, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik rolnik, technik handlowiec, kucharz matej gastronomii i sprzataczka
biurowa.

2. Bezrobotni poprzednio pracujacy  pozostajacy bez  pracy  powyze]
12 miesiecy wedtug grup zawodéw

Dos¢ znaczng grupe 1.260 osob — 26% wsrod ogotu bezrobotnych w powiecie na koniec 2012
roku stanowily osoby bezrobotne z do$wiadczeniem zawodowym pozostajace bez pracy
diuzej niz rok, szczegolnie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokroc¢ matg
elastycznos¢ i mobilnoé¢ zawodows. W pordownaniu z 2011 rokiem ich ilos¢ wzrosta
0 8,0% - 93 osoby.

Kazdy cztowiek bowiem ma w danym momencie ograniczony zasob kompetencji lub praktyki
zawodowej i nie moze ich dowolnie zmieniac. Uzyskanie nowych kwalifikacji wymaga
ksztalcenia lub praktyki zawodowej albo spelnienia obu tych warunkéw jednoczesnie,
a to z kolei wigze sie z naktadami pieniedzy, czasu i wysitku.

Wydituzajacy sig zas okres pozostawania bez pracy zmniejsza poczucie wiasne] wartosci,
wywoluje zniechgcenie oraz ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy, a czesio niewiare
w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacii.
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Tabela 4
Zawody generujace najwigksza liczbe bezrobotnych, poprzednio pracujgcych
pozostajgcych bez pracy diuzej niz rok na koniec 2012 i poréwnanie ze stanem na koniec
2011 roku

Sprzedawca

Kucharz

Technik ekonomista

Slusarz

Murarz

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego

Krawiec 34 2,9 Iy =
| LU S
Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Analizujgc szczegoélowo grupe bezrobotnych poprzednio pracujgeych pozostajacych bez pracy
dtuzej niz rok dominowali wsréd nich:

* sprzedawcy —wzrost o 15,3% w odniesieniu do 2011 roku,

= kucharze — wzrost o 52,8% w odniesieniu do 2011 roku,

= technicy ekonomisci — wzrost 0 9,5% w odniesieniu do 2011 roku.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w tych grupach zawodowych notuje sie wysoki odsetek diugotrwale
bezrobotnych, pomimo znacznego zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

Moze to swiadczy¢ o rozbieznosci kwalifikacji i rozmieszczenia zasobéw pracy w poréwnaniu
Z popytem na prace.

Gospodarka rozwija sig przez tworzenie nowych miejsc pracy, na ktérych $3 wymagane nowe
kwalifikacje, natomiast osoby bezrobotne majg inne (stare) kwalifikacje. Nawet przy doskonatym
dziataniu rynku edukacyjnego i informacji o rynku pracy pojawia sie tego typu niedopasowanie
i moze trwa¢ stosunkowo diugo. Wynika to z czasu potrzebnego na zdobycie kwalifikacji
dostosowanych do oczekiwan firm — pracodaweéw. Im glebsze réznice migdzy popytem
a podazg kwalifikacji, tym czas dopasowan diuzszy i tym diuzsze bezrobocie osoéb
niedopasowanych.
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Diugotrwale bezrobotni bez zawodu stanowili 12,0% ogoiu diugotrwale bezrobotnych
poprzednio pracujgcych (151 osob, w tym 96 kobiet). W poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2011 roku ich liczba wzrosta o 2,7% - 4 osoby.

3. Bezrobotni do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki na koniec 2012 roku

Niedopasowania kwalifikacyjne, tj. bezrobocie wéred absolwentow, pojawiajg sie gdy
w gospodarce ksztalcenie (ogdlne i zawodowe) funkcjonuje w pewnej izolacji od sygnatow
plyngcych z rynku pracy, np. kiedy ustalanie kierunkow zawodowych ksztalcenia nie ma
zwigzku z istniejacym na rynku popytem na prace, albo kiedy zawartosé programow ksztatcenia
nie odpowiada obecnie stosowanym technologiom.

Osoby rmiode bez doswiadczenia zawodowego, za to z wyksztaiceniem, na ktére obecnie nie
ma popytu, wchodzace na rynek pracy po ukonczeniu szkoly, sa grupg bedacg
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zanotowano
272 absolwentéw stanowigcych 5,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu de grudnia roku ubieglego ich liczba spadta o 74 osoby, fj. 0 21,4%.

Tabela 5
Liczba bezrobotnych absolwentéw w ukiadzie grup wielkich na koniec grudnia 2012
i 2011 roku

0. Bez zawodu
1. Przedstawiciele wiadz publ,
wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci 63
. Technicy i inny $redni personel 56
. Pracownicy biurowi 9
. Pracownicy usfug osobistych i
sprzedawcy
- Rolnicy, ogrednicy, leénicy i
rybacy
7. Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen
9. Pracownicy przy pracach
prostych

| p

o

42 121
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Wsréd  bezrobotnych — absolwentéw na koniec grudnia 2012 roku dominowaty
osoby z wyksztalceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj
30 oséb (11,0% zarejestrowanych absolwentow).

W odniesieniu do roku ubiegiego liczba bezrobotnych absolwentow ze Srednim wyksztalceniem
spadia 0 54% tj. o 35 osab.

Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, . z grup od 5 do 8 stanowili grupe 81 osab
- 30,0% ogétu. Wsred tej grupy 31% stanowily osoby w zawodzie sprzedawcy.
W odniesieniu do grudnia roku 2011 liczba bezrobotnych absolwentéw z zawodowym
wyksztatceniem spadia 0 29%, tj. 0 33 osoby.

Grupe 50 oséb (18,4% ogotu  bezrobotnych absolwentéw) stanowili bezrobotni
absolwenci posiadajgcy wyksztatcenie wyZsze gidwnie administracyjne, ekonomiczne.
Ich liczba spadia 0 13 oséb — 20,6% w poréwnaniu do grudnia 2011 roku.

Liczba bezrobotnych absolwentow nie posiadajacych zawodu, czyli oséb, ktére w trakcie
nauki nie uzyskaly kwalifikaci, uprawniajgcych do wykonywania okreslonego zawodu, giownie
s to osoby konczace licea ogdinoksztalcgce i profilowane, wyniosta 2012 roku
111 os6b, fj. 40,8% ogéiu bezrobotnych absolwentéw, W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego
ich liczba wzrosta 0 9,9%.

Tabela 6
Zawody generujace najwieksza liczbe bezrobotnych absolwentéw na koniec 2012 roku

Nazwa zawodu R 2y cgen
Sprzedawca 25 25 9.2%
Kucharz mafej gastronomii 11 9 4,0%
Fryzjer 7 5 2,6%
Ekonomista 7 5 2,6%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

4. Naptyw i struktura naptywu w 2012 roku

Aby zrozumieé sytuacjge na rynku pracy, wazne jest nie tylko stwierdzenie, ile os6b znajduje sie
w danym stanie w okreslonym momencie, lecz takze, ile z nich jest w nim od dawna, ile do
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niego  weszfo.  Innymi sfowy: jak  zmienia sig sklad oséb pozostajacych
w danym stanie.

W ciagu calego 2012 roku zarejestrowaio sie 7 190 oséb, tj. 0 1,3% - 95 oséb wigcej
niz w ciagu 2011 roku, kiedy to do ewidencji wplyneto 7 095 oséb.

Najwiekszy procent stanowily osoby z:
o wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym z grup zawodowych od 5 do 8 — 49,1% ogétu,
o wyksztatceniem $rednim z grup 3i4 - 14,6 % ogotu napiywu.

Najmniej w 2012 roku rejestrowalo sie oséb o wysokich kwalifikacjach z grup 1 i 2,
ti. 554 osoby (7,7% ogotu) i bezrobotnych z wyksztatceniem elementarnym z grupy 9 — 372
osoby (5,2% ogétu).

Tabela 7

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku w ukiadzie grup wielkich
; fiezhas =

i

0. Bez zawodu 1583

1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy |

kierownicy 16 02 -25,0
2. Specjalisci 552 7.8 -1.8
3. Technicy i inny sredni personel 960 13,5 -6,5
-— —_— T ]

4. Pracownicy biurowi 152 Vi -
5. Pracownicy usiug osobistych i

sprzedawcy 1082 153 1.4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 181 26 17
| S——

7. Robotnicy przemyslowi i rzemieginicy 1782 251 3,0
8. Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 380 54 10,8
9. Pracownicy przy pracach prostych 407 57 -8,6

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

Najliczniej w 2012 roku rejestrowali sie:

» robotnicy przemystowi | rzemiesinicy: w ciggu 2012 roku zaliczono do tej grupy 25,5%
ogotu zarejestrowanych — 1 836 bezrobotnych, wzrost 0 3,0% - 54 osoby w poréwnaniu do roku
2011.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH [ NADWYZKOWYCH s

B e s

TP—

S ——



Grupa ,, 7" dzieli sie na pig¢ grup duzych, w ktorych zarejestrowata sie nastepujaca liczba

osob:

7.1.  robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) - 401 o0s6b
(w tym 169 murarzy),

7.2, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni - 721 0séb ( w tym
274 $lusarzy),

7.3.  rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 55 os6b,

7.4. elektrycy i elektronicy — 102 osoby,

7.5.  robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni — 557 0s6b (w tym 113 krawcow).

» pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy: w ciggu 2012 roku zaliczono do tej grupy
15,3% ogolu zarejestrowanych — 1 097 bezrobotnych, wzrost o 15% w odniesieniu do 2011
roku. Grupa ,,5” dzieli sig na nastepujace cztery grupy duze, w ktérych zarejestrowata sie
nastepujgca liczba oséb:

5.1.  pracownicy usiug osobistych — 371 oséb (w tym 130 kucharzy),

5.2.  sprzedawcy i pokrewni — 678 oséb (w tym 549 sprzedawcow),

5.3. pracownicy opieki osobiste] i pokrewni — 23 osoby,

5.4.  pracownicy ustug ochrony — 25 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach rejestrowali sie najrzadziej. W ciggu 2012 roku
zarejestrowato sig 542 specjalistéw, spadek o0 1,8% - 10 0s6b w poréwnaniu do 2011 roku.

Biorgc pod uwage ranking zawodéw i specjalnosci w 2012 roku najwiecej zarejestrowalo sie:

% sprzedawcéw — 549 oséb stanowiacych 7,6% ogoiu zarejestrowanych w 2011 roku,
w odniesieniu do roku ubieglego nastapit spadek ich liczby o 2,0% - 11 0sob,

% technikéw ekonomistéw - 264 osoby stanowigce 3,7% ogélu zarejestrowanych

w 2011 roku, w odniesieniu do roku ubiegtego nastapit spadek ich liczby 0 20,7% - 69 oséb.

Tabela 8

Struktura nap{ywu w 2012 roku

=Kodlg |inE 7 e
il du . Bezrobotmoldlem %ogolu
522301 | Sprzedawca 549 7.6
722204 |Slusarz 274 3.8
331403 | Technik ekonomista 249 3,5
711202 |Murarz 169 24
512001 | Kucharz 130 1.8
753105 | Krawiec 113 1.6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Biorgc pod uwage rodzaj ostathiego miejsca pracy, najliczniej w 2012 roku rejestrowali sie

bezrobotni poprzednio pracujgcy w:

e przetworstwie przemystowym — 2.976 oséb (49,0% ogétu zarejestrowanych dotychczas
pracujgcych),

e handlu hurtowym i detalicznym, w zakiadach zajmujgcych sie naprawg sprzetu
mechanicznego, motocykli oraz artykuidw przeznaczonych do uzytku domowego —
714 os6b (12% ogéiu),

¢ budownictwie — 520 oséb (8,5% og6tu zarejestrowanych dotychczas pracujgcych).

W 2012 roku zarejestrowato sie 1.087 osoéb dotychczas niepracujgcych stanowiacych 15%
ogolu zarejestrowanych (spadek o 114 osdb w odniesieniu do roku ubiegtego).
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lll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) ZGLOSZONYCH
W 2012 ROKU

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie wplynely 1943 oferty pracy,
co stanowi wzrost o 434 oferty, tj. o 28,8% w porownaniu do analogicznego okresu 2011 roku,
kiedy ofert pracy bylo 1509.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje,
ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczylo pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje nalezace do grupy ,robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw”
— 397 ofert (26,3%). Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy
poszukiwali:

«pracownikow usfug osobistych i sprzedawcy” — 342 oferty — 22,7%,

woperatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” — 304 oferty (20,1% ogdiu ofert).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta oséb sklasyfikowanych w grupie ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 28 ofert (1,9%).

Wykres 2

Struktura pozyskanych ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w 2012 roku.

npn
ugn 06% g
11,5%

4,0%

g
6% |

.2 specialisci

3" technicy | inny dredni persanel
A" pragovwnioy biurowi

B ey uslug

6" relnicy, ogrodnicy. lesnicy | rybacy

«7 " [obualnicy przemyslowi | rzemissinicy

-8 oparatorzy | monterzy maszyn | urzgdzen
9" pracownicy przy pracach proslych
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Poréwnanie liczby ofert pracy pozyskanych w 2012 i 2011 roku wskazuje na tendencje
rosnaca, co przedstawia tabela 9.

Najwigkszy wzrost zgtoszonych ofert pracy odnotowano w nastepujacych grupach wielkich:

> ,technicy i inny sredni personel” — 0 96,8%, tj. 0 60 ofert,

> ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 0 68,4%, tj. 0 234 oferty,

» ,pracownicy biurowi” — o 85,9%, tj. 0 87 ofert.

Tabela 9
Dynamika zgtoszonych w 2011/2012 roku ofert pracy w uktadzie grup wielkich

R TR e i i)

pade e

1. Parlamentarzy$ci, wyZzsi urzednicy i 5

kierownicy

2. Specjalisci 86 -9,3% -8
3. Technicy i inny $redni personel 62 96,8% 60
4. Pracownicy biurowi 132 65,9% 87
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 342 68,4% 234
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 28 53,6% 15
7. Robotnicy przemystowi i rzemieéinicy 397 8,6% 34
8. Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen 304 -21,4% -65
. Pracownicy przy pracach prostych 153 45.8% 70

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje pracownikow w ukladzie grup \
elementarnych wykazuje, ze az 40% ogdlnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert E
pracy dla osdb posiadajgcych szes¢ rodzajéw kwalifikacji.

Wsrod 1.943 ofert pozyskanych przez urzad pracy w 2012 roku najwigksza liczba ofert pracy
skierowana byta do bezrobotnych z zawodem ,robotnik gospodarczy” — 14,4% ogolnej liczby
ofert pracy (279 ofert pracy), ,operator urzadzer do obrébki drewna” — 8,1% ogoélngj liczby
ofert pracy (158 ofert pracy) oraz z zawodem ,,sprzedawca’ — 145 ofert stanowigcych 7,5%
ogétu ofert pracy.

Tabela 10
Struktura i dynamika zgtoszonych w 2011 i 2012 roku ofert pracy w ukiadzie grup
elementarnych

|
cawodu|  Grupazawodow | MBS | nogen | SPREY | yogo | ebray |
914103 |Robotnik gospodarczy 145 9,6 134
Pozostali operatorzy
81720 urzgdzen do obrobki 177 b5 7 -19
drewna
522107 | Sprzedawca 100 6,6 45
411080 | Pozostali pracownicy
obstugi biurowej Bul P 28
782205 | stojarz 12 0.8 41 ]‘
)
411004 | e chnik prac biurowych 34 23 13 ;
I8
Liczba zgioszonych ofert pracy |
Logélem 1509 100,0 434 |

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01

W 2012 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwigkszaniem sie skali bezrobocia
oraz liczby zgtaszanych przez pracodawcow propozycji pracy. *
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Zestawienie dynamiki bezrobocia i ofert pracy doktadnie obrazuje ponizszy wykres.
Wykres 3

% dynamika liczby bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy w 2012 roku

Aw ad

®bezrobotni = oferty

140,0%

120,0% <

100,0%

$0.0%

60,0%

40,0% o

20,0%

0.0% =

-20,0%

-40,0% -~

1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 —specjalisci

3 — technicy i inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 —rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 —robotnicy przemystowi i rzemieglnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 — pracownicy przy pracach prostych
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W 2012 roku najwigce] ofert pochodzito z nastepujacych sekcji EKD:
» przetworstwo przemystowe - 29,3% ogdiu zgtoszonych ofert pracy,
» administracja publiczna i obrona narodowa — 18,2% ogotu,
> handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw samochodowych motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 13,2% ogotu.

Tabela 11
Oferty pracy wedtug sekcji EKD w 2012 roku
: Liczba
Sekcja EKD % ogétu
ofert =
» Przetworstwo przemystowe 569 293
» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 353 182
zabezpieczenia spoleczne E
» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 256 132
wigczajac motocykle :
» Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 154 7.9
» Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé 132 6.8
wspierajaca '
» Budownictwo 75 39
#» Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 74 3,8
# Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i usiugami 73 38
gastronomicznymi :
» Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 57 2,9
» Edukacja 47 24
» Transport i gospodarka magazynowa 39 2,0
» Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 32 1,6
¥ Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 1.5
» Dziataino$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacia. 27 1.4
» Informacja i komunikacja 13 0,7
» Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé 1 0.6
zwigzana z rekultywacja. '
» Dziatainos¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomoéci 2 0,1
Razem = 1943 100,0
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Réznice na rynku pracy, dotyczace podazy i popytu mogg by¢ Zrodiem niedopasowan
strukturalnych.

Zasadniczg kwestig pozostaje ujecie w analizach umiejetnosci ludzkich do wykonywania pracy.
Nie sposob wymienié wszystkich mozliwych rodzajow kwalifikacji, ktore posiadaja ludzie
i o ktore zabiegajg pracodawcy. Znaczna czes¢ z nich nie musi Scisle wigzac sie
z kwalifikacjami zawodowymi, sg to raczej ogolne cechy, np. przedsigbiorczosc,
systematyczno$é itp.

W niektérych zajeciach zawodowych majg one kapitalne znaczenie. Mozna tez sig ich — dzieki
treningom wyuczy¢. Jednak nie jestesmy w stanie zbada¢ wyposazenia ludzi w te cechy.
Najczesciej badamy, w jakich zawodach dominujg bezrobotni, czyli dokonuje sig analizy
zawodow nadwyzkowych i jakich zawodéw brakuje na rynku pracy, na ktére zglaszane jest
zapotrzebowanie. Niedoskonatos¢ tej analizy wynika jednak z faktu, iz znaczna czesc populacji
nie wykonuje tzw. zawodu wyuczonego, a takze ze zmienia wykonywany zawod.

Oceny szans uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie dokonano w oparciu

o nastepujgce mierniki:

a. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy — wskaznik ten jest wynikiem dzielenia srednie]
miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez $redni miesigczny poziom
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie,

Im wieksza wartosé wskaznika tym wigksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.
Najtrudniej jest znalezé prace osobom bezrobotnym w zawodach, dla ktorych wskaznik
szansy uzyskania oferty jest bliski zeru. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy wcale albo

prawie weale nie wystepuje zapotrzebowanie na dany zawdd,

b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw = jest syntetyczng miarg
zapotrzebowania na dany zawod. Powstaje poprzez podzielenie Sredniej miesiecznej liczby
zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie przez $rednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie.

Im wskaznik uzyskuje wiekszg warto$¢ tym zawod, do ktérego odnosi sig jest hardziej

nadwyzkowy, a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb w tym zawodzie niz ofert pracy dla

0s0b w tym zawodzie.

Dla tego wskaznika charakterystyczne s trzy przypadki:

o gdy wartoé¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga tg wartoéC, gdy nie wplynely oferty
w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sig w tym zawodzie badz, gdy
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nie zgloszono ofert pracy w danym zawodzie a nastgpito zarejestrowanie
bezrobotnego(ch) w tym zawodzie,

e gdy wartos¢ wynosi MAX — to sytuacja, w ktdrej wartosé liczbowa nie moze by¢ podana
ze wzgledu na reguly matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedow pracy wplynety oferty
w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sig jako bezrobotny
(dzielnie przez zero jest niedopuszczalne),

* gdy wartos¢ ksztattuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktorej mniej wiecej
(bgdz dokiadnie tyle samo) jest zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie,
co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealng
réwnowage.

c. wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie — warto$é wskaznika informuje
ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy co najmnigj 12 miesigcy. Im wieksza wartosé wskaznika tym
wigcej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

a. Wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia - przeanalizowanie zawodéw pod katem fatwosci
znalezienia pracy. Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania- oferty pracy przypadat na
nastepujace grupy zawodow:

— projektanci wzornictwa przemysfowego o odziezy,

— specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych),

— Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany.

. . 2.
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szansy uzyskania oferty

Tahela12
Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik

Kod grupy’ TR, Wskaznik szansy
SEA azwa grupy zawodow T e ;
zawodow | . = . uzyskania oferty
v2163" Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,3332
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 5 1666
"2433" informacyjno-komunikacyjnych) i
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 16664
"3439" gdzie indziej niesklasyfikowany ;
"3432" Plastyey, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1,3332
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 1.3332
"3139" indziej niesklasyfikowani ?
"g215" Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 1,3332
"4132" Operatorzy wprowadzania danych 1
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 1
"3132" pokrewni
"8350" Marynarze i pokrewni 0.8
"5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 0,75
"3311" Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,7333
"3352" Urzednicy do spraw podatkéw 0,5555
"8331" Kierowcy autobuséw | motorniczowie tramwajow 0,5555
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0 5455
"3259" niegsklasyfikowany '
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0.5
"5164" zwierzetami '
"5245" Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0,4762
"5153" Gospodarze budynkow 0,4667
"3322" Przedstawiciele handlowi 0,4444
"8344" Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,3846
"4110" Pracownicy obsiugi biurowej 0,3672
"g172" Operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 0,3647
"9332" Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 0,3583
"3423" Instruktorzy fitness | rekreaciji ruchowej 0,3332
"5151" Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,3332
21 Spawacze i pokrewni 0,3122
n3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,2916
"3323" Zaopatrzeniowcy 0,2666
"8141" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,2381
"9122" Czysciciele pojazdow 0,2381
221" Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,2222
"2163" Projektanci wzornictwa przemysfowego i odziezy 2,3332
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 2 1666
"2433" informacyjno-komunikacyjnych) !
Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej 16664
"3439" gdzie indziej niesklasyfikowany !
"3432" Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1,3332
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemysiowych gdzie 13332
*3139" indziej niesklasyfikowani !
"9215" Robotnicy pomocniczy w leénictwie 1,3332
"4132" Operatorzy wprowadzania danych 1

Zrodlo: https:/iwww.mz.praca.gqov.pl
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b. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw
Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgloszonych
ofert pracy w danym zawodzi w badanym okresie.

Przyjmuje sig, ze:

- zawody o wskazniku >1,1 o zawody deficytowe,

- zawody o wskazniku mieszczgeym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zréwnowazone
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

- zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Biorgc pod uwage $rednig miesigczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2012 roku oraz
srednig miesieczng liczbe zarejestrowanych oséb w danym okresie w powiecie, sposréd
zawoddw, na kiére pracodawcy zglosili zapotrzebowanie wyodrebniono 53 zawody
deficytowe, 21 zawodéw zréwnowazonych oraz 97 zawodéw nadwyzkowych na
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Zawody deficytowe tj. o wskazniku > 1,1

Ranking zawoddéw deficytowych to cenna wskazéwka przede wszystkim dla instytucji
edukacyjnych, ktére powinny przeanalizowaé i ewentuainie zweryfikowac kierunki ksztalcenia
miodziezy. Aby zminimalizowad ryzyko generowania absolwentow, ktérzy nastepnie zasilg
szeregi 0sOb bezrobotnych, w wyniku niedostosowania edukacji zawodowej do potrzeb
lokalnego rynku pracy, to wiasnie w tych kierunkach w pierwszej kolejnosci powinna odbywac
sie edukacja w placéwkach oswiatowych na terenie powiatu czamkowsko-trzcianeckiego.

Do zawoddw deficytowych, fj. takich na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie zaliczono m.in.
nastepujgce zawody:

> sortowacz

» opiekunka dziecieca

> portier

> Kkonsultant/agent sprzedazy bezposrednigj
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Zestawienie 30 zawodow deficytowych

Tabela 13

: ére'dnla‘mie- . 1 Wské{f%ifk
I S sigozna liczba 'si;aczna nf;i;l» intensywnosci
Kod zawodu zarejestrowa-  [wyka (deficyt :
- nych bezrobot- | podazysity |
nyeh bocz
"932913" | Sortowacz 2,25 0,0833 -2,1667 27
"325905" |Opiekunka dziecigca 1,4167 0,0833 -1,3333 17
"541306" |Portier 0,9167 0,0833 -0,8333 11
Konsultant / agent sprzedaz
"524302" bezpoéredniejg ° ! 0,8333 0,0833 -0.75 10
"812118" | Tioczarz w metalu 0,8333 0,0833 -0,75 10
"711601" | Brukarz 0,6667 0,0833 -0,5833 8
"721206" | Spawacz metodg TIG 0,6667 0,0833 -0,5833 8
"g31203" | Meliorant 0,6667 0,0833 -0,5833 8
Projektant wzornictwa
"216304" pmjamys!owego 0,5833 0,0833 0,5 ;
T~ Ef;gfj;" pracownicy. obstugi 73333 | 10833 | -625 | 67692
"412001" | Sekretarka 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
"413201" | Operator wprowadzania danych 0,5 0,0833 -0,4167 6
"611305" | Ogrodnik szkotkarz 0,5 0,0833 -0,4167 6
"515303" | Robotnik gospodarczy 23,25 4,5 -18,75 51667
"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 0,4167 0,0833 -0,3333 5
"621003" [Wozak zrywkarz 0,4187 0,0833 -0,3333 5
"814104" | Wulkanizator 0,4167 0,0833 -0,3333 5
"432104" | Pracownik punktu skupu 0,3333 0,0833 -0,25 4
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 0,3333 0,0833 -0,25 4
Pozostali operatorzy urzadzen do
PR it e ¥ uza 13,1667 35 06667 | 37619
Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
"962990" | niesklasyfikowani
"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,25 04167 -0,8333 3
Pracownik ochrony fizycznej bez
v544307" | liconcii ¥ TyeEne) 0,25 0,0833 | -0,1667 3
"912103" | Prasowaczka reczna 0,25 0,0833 -0,1667 3
"332302" | Zaopatrzeniowiec 0,6667 0,25 -0,4167 2,6667
"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,8333 0,3333 -0,5 2.5
"524902" |Doradca klienta 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
Operator maszyn do obrébki
"722303" skrl)'awaniem Y 0,8333 0,3333 -0.5 43
"911203" | Pokojowa 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333
"751106" | Ubojowy 0,75 0,3333 -0,4167 2,25
Zrodto: hitps:/iwww.mz.praca.gov.pl
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Zawody zrownowazone
Na rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wystgpito 21 zawodéw
zrownowazonych, 1. takie, ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) ksztattowat sie
w granicach 0,9 - 1,1, Zawody o zrownowazonym popycie i podazy pracy wystapily we
wszystkich wielkich grupach zawodow.
Do zawodéw zréwnowazonych, tj. cechujacych sie réwnowaga na rynku pracy zaliczono
m.in. nastepujgce zawody:
> kierownik dziatu produki
> grafik komputerowymultimediéw
> diagnosta laboratoryjny

Tabela 14
Zestawienie zawoddw zréwnowazonych

- e T e e * Sretia e Sredia mosrcana ':wsaainik_ﬂ
kales e e
- e ; T s :bez;g[inmy:'c:h “Ezf-mt;gézej - o
"132103" |Kierownik dzialu produkgii 0,25 0,25 0 1
"216602" | Grafik komputerowy multimediéw 0,0833 0,0833 0 1
"227101" Diagnosta laboratoryjny 0,0833 0,0833 0 1
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 0,0833 0,0833 0 1
"262102" | Muzealnik 0,0833 0,0833 0 1
"263401" | Psycholog 0,0833 0,0833 0 1
"325401" Technik fizjoterapii 0,0833 0,0833 0 1
"325402" | Technik masazysta* 0,0833 0,0833 0 1
"343301" | Bibliotekarz* 0,0833 0,0833 0 1
"422101" | Pracownik biura podrozy 0,0833 0,0833 0 1
"524404" | Telemarketer 0,0833 0,0833 0 1
"524601" | Wydawca positkdw / bufetowy 0,0833 0,0833 0 1
"532901" | Pomoc apteczna 0,0833 0,0833 0 1
"621090" | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 0,0833 0,0833 0 1
"711404" | Zbrojarz 0,0833 0,0833 0 1
"722308" nOup;LarE::rzgligabiarek sterowanych 0,0833 0,0833 0 1
0

"732304" | Operator maszyn introligatorskich 0,3333 0,3333 1
Zradlo: httgs:llwww.mz.graca.gov.g!
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Zawody nadwyzkowe

Do zawoddw cechujgeych sie najwiekszg nadwyzka podazy sify roboczej zaliczono m.in.
nastepujgce zawody:

e robotnik pomoeniczy w przemysle przetworczym,

o elektryk,

e sprzataczka biurowa,
Wséréd  zawodow zdefiniowanych jako nadwyzkowe dominowaly zawody wymagajgce
wyksztaicenia zawodowego. Najczesciej prace na wiw stanowiskach podejmuja mezczyzni,

Tabela 15
Zestawienie 30 zawodow nadwyzkowych
T w g z . Srednia miesieczna|  Srednia lesieoznal  wskaZnik
odzawodi | liczba sarejestiovas) - nadyzka (defioy) | Intensywnosel

e B e S e nych bezrobolnych | podazy sily raboszej :E!éﬁdvigza\wdﬁw
o n [Robotnik pomocniczy w przemysle

932911 rzetworczym 3,3333 0,4167 0,875
"741103" Elektryk 0,5833 0,0833 0,8571
"911207" |Sprzataczka biurowa 2,25 0,3333 0,8519
"753402" [Tapicer 2,0833 0,3333 0,84
"731703" kubiankarz 0,5 0,0833 0,8333
"513101" |Kelner 2,25 04167 0,8148
"931205" [Robotnik drogowy 1 0,25 0,75
"933304" |Robotnik magazynowy 1,3333 0,3333 0,75
"711402" |Betoniarz - zbrojarz 0,5833 0,1667 0,7143
"941201" |Pomoc kuchenna 1,1667 0,3333 0,7143
"331301" |Ksiegowy 1,0833 0,3333 0,6923
"341201" |Asystent osoby niepetnosprawnej 0,25 0,0833 0,6667
"522302" [Sprzedawca w branzy miesnej 0,25 0,0833 0,6667
"722312" |Szlifierz metali 0,5 0,1667 0,6667
" o [Palacz kotidw centralnego

918205 ogrzewania wodnych rusztowych 0,25 0.0833 0,5667
"832101" |Pakowacz 1,3333 0,5 0,625
"752205" |Stolarz 7,4167 3 0,5955
"621002" |Robotnik lesny 2,8333 1.1667 0,5882
"834101" |Kierowca ciagnika rolniczego 1,4167 0,5833 0,5882

Pozostali kierownicy do spraw innych
"143980" ftypow uslug gdzie indziej 0,1667 0,0833 0,5
niesklasyfikowani
"214502" Inzynier technologii chemicznej 0,1667 0,0833 0.5
"228301" Fizjoterapeuta 0,6667 0,3333 0,5
"311101" |Laborant chemiczny 0,1667 0,0833 0,5
" « [Kontroler jakosci produktow
314401 spozywezych 0,1667 0,0833 0,5
"325907" |Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,0833 0,5
"332101" |Agent ubezpieczeniowy 0,1667 0,0833 0,5
Zrodio: https://www.mz.praca.gov.pl
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G: Wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest to stosunek zarejestrowanych osab
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wedlug stanu
na koniec danego okresu sprawozdawczego do liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w danym zawodzie wedtug stanu na koniec tego samego okresu,

Na podstawie wielkosci tego wskaznika mozna okresli¢ udziat poszczegdlnych zawodow
W procesie generowania diugotrwalego bezrobocia.

Wartos¢ wskaznika rowna ,0" oznacza, Ze w danym zawodzie nie wystepujg osoby diugotrwale
bezrobotne. Natomiast wartos¢ wskaznika réwna ,1" oznacza, ze osoba zarejestrowana
w danym zawodzie pozostaje w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki nalezy jednak interpretowa¢ bardzo ostroznie. W sytuacji gdy dany zawéd reprezentuje
tylko 1 osoba bezrobotna i jednoczesnie pozostaje ona w rejestrze powyzej roku, to zgodnie
z przyjeta definicjg nalezatoby uznac zawod ten za generujacy diugotrwate bezrobocie.

Tabela 16
Zestawienie 30 os6b diugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku
Kod grupy TEE WKk
zawodn oo,
; Iyl . . bezroh

"2355" | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1
"3240" | Technicy weterynarii 1
"2622" Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 1
"5222" Kierownicy sprzedazy w marketach 1
"3123"  |[Mistrzowie produkcji w budownictwie 1
"6221"  |Hodowcy ryb 1
"7111" | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1
"5311" | Opiekunowie dzieciecy 1
"2441" Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 1
"2282"  |$rodowiska
"4225" | Pracownicy biur informaciji 1
"3312" | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1
'4312" | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1
"7536" | Obuwnicy i pokrewni 1
"9621" Goncy, bagazowi i pokrewni 1
"7421" | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1
"9111" | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1
"9212" | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 1
"8155" |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 1
"8342" | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 1

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i "
"8113"  |innych surowcow
"7535" | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1
"2221" Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii 0,8333 |
"4120" | Sekretarki (cgdine) 0,6667
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"3321" | Agenci ubezpieczeniowi 0,6667
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji 0.6667
"2519" |komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani i
"4221" Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0,6667
"2423"  |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,6667
"2359" | Specjalisci nauczania | wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6667
"731T Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw 0,6364
"3256" | Ratownicy medyczni 0.6

Zrodto: https://www.mz.praca.qov.pl

Biorac pod uwage zasade, ze im wyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia tym gorsza
sytuacja danej grupy zawodowej, diugotrwate bezrobocie dotyczy szczegbinie zawodow:
nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych, technicy weterynarii, bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania informacja, kierownicy sprzedazy w marketach, mistrzowie produkcji w

budownictwie.

Analiza zaleznosci diugotrwatego bezrobocia od posiadanego zawodu nie moze byc
jednoznaczna, bowiem wiele osob bezrobotnych posiada oprécz zawodu wyuczonego inne
kwalifikacje zawodowe, Statystyka natomiast nie dopuszcza mozliwosci przypisywanie
bezrobotnym wiecej niz jednego zawodu.

Zauwazyé nalezy, ze to nie tylko zawody generujg diugoterminowe bezrobocie, ale
w indywidualnych przypadkach majg takze wplyw inne czynniki, takie jak: cechy osobowosci,
doswiadczenie zawodowe, umigjetnosci, czy tez oczekiwania odnosnie wysokosci
wynagrodzenia.

Faktyczne diugotrwate bezrobocie czesto generujg tez nie konkretne grupy zawodowe, ale
grupy spoteczne uksztattowane np. wg kryterium pici, czy wieku.
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V. PODSUMOWANIE

Podsumowujac analize danych przedstawionych w  tabelach zauwazy¢ mozna,
ze najistotniejszym problemem wéréd osob bezrobotnych sg niedostateczne kwalifikacje
zawodowe |ub ich brak. Dotyczy to zaréwno elementarnej wiedzy szkolnej jak réwniez
uprawnien dodatkowych — niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Wigkszos¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztaicenia.
W wigkszosci dysponowali oni kwalifikacjami na poziomie zawodowym, badz nie posiadali
w ogole ani kwalifikacji, ani doswiadczenia zawodowego.

Najliczniejszg kategorie stanowily osoby posiadajace zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” oraz osoby bez zawodu, kidre podzieli€ mozna na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej ocraz wyksztatceniem ogéinoksztalcgcym.
Zalozy¢ mozna jednak, iz osoby z drugiej grupy bedg kontynuowa¢ nauke i w rezultacie nabeda
uprawnienia | kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Do zawodéw cechujgcych sie najwieksza nadwyzka podazy sify roboczej zaliczono m.in.:

» robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym,

o elektryk,

* sprzataczka biurowa.

Wsrod zawodéw  zdefiniowanych jako nadwyzkowe dominowaly zawody wymagajace
wyksztalcenia zawodowego. Najczesciej prace na wiw stanowiskach podejmujg mezczyzni,

Innym zjawiskiem wystepujagcym obecnie na rynku pracy jest istnienie grupy zawodow
scharakteryzowanych jako deficytowe m.in.

* sortowacz,

* opiekunka dziecieca,

e portier,

» konsultant/agent sprzedazy bezposrednigj,

o tlokacz w metalu,

o brukarz,

° spawacz metodg TIG.

Oznacza to wigksza liczbe ofert pracy zgtaszang w stosunku do liczby osob zarejestrowanych.
Wytlumaczy¢ to mozna kilkkoma przyczynami, np. szkolnictwo zawodowe nie dostosowato
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jeszcze swojej oferty edukacyjnej do zmieniajacej rzeczywistosci, stad malo kandydatow na
te stanowiska, uzyskanie uprawniefi wymaganych przy wykonywaniu pewnych zawoddw jest

kosztowne,

Do$¢ znaczng grupe 1 260 oséb — 26% wsréd ogotu bezrobotnych w powiecie na koniec
2012 roku stanowily osoby bezrobotne z doswiadczeniem zawodowym pozostajace
bez pracy dluzej niz rok, szczegoinie narazone na wykluczenie spoteczne przez czestokroc
matg elastycznosé i mabilnosé zawodows. W poréwnaniu z 2011 rokiem ich ilos¢ wzrosta
0 8,0% - 93 osoby.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji o0s6éb bezrobotnych zanotowano
272 absolwentéw stanowigcych 5,6% ogéiu zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego ich liczba spadta o 74 osoby, j. 0 21 A4%.

Wérod  bezrobotnych absolwentéw na  koniec  grudnia 2012 roku dominowaly
osoby z wyksztalceniem $rednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj
30 osob (11,0% zarejestrowanych absolwentow). W odniesieniu do roku ubieglego liczba
bezrobotnych absolwentéw ze srednim wyksztaiceniem spadfa 0 54% {j. 0 35 osob.

Absolwenci z wyksztaiceniem zawodowym, ti. z grup od 5 do 8 stanowili grupe 81 oséb
- 30,0% og6tu. Wsred tej grupy 31% stanowily osoby w zawodzie sprzedawcy.
W odniesieniu do grudnia roku 2011 liczba bezrobotnych absolwentow z zawodowym
wyksztatceniem spadia 0 29%, {j. 0 33 osoby.

Grupe 50 osob (18,4% ogdlu bezrobotnych absolwentéw) stanowili bezrobotni
absolwenci posiadajacy wyksztaicenie wyzsze gtéwnie administracyjne, ekonomiczne.
Ich liczba spadta o 13 0séb —20,6% w poréwnaniu do grudnia 2011 roku.

Osoby miode bez do$wiadczenia zawodowego, za to z wyksztatceniem, na ktore obecnie nie
ma popytu, wchodzace na rynek pracy po ukoriczeniu szkoly, sa grupa bedaca
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zanotowano
272 absolwentéw stanowiacych 5,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia roku ubieglego ich liczba spadta o 74 osoby, tj. 0 21 4%.
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W 2012 roku obserwowano tendencje zwigzane ze zwigkszaniem sie skali bezrobocia
i zwigkszaniem liczby zglaszanych przez pracodawcéw propozycji pracy.

Liczba bezrobotnych wzrosta o 2,0% - 94 osoby w odniesieniu do roku ubiegtego,
natomiast liczba ofert pracy wzrosta o 28,8% — 434 oferty pracy.

W 2012 roku najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach takich Jjak: robotnik gospodarczy,
pozostali operatorzy urzadzeri do obrébki drewna, sprzedawca, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, stolarz i technik prac biurowych.

Osoby najgorzej wykwalifikowane najpozniej zdobywajg prace i najszybciej jg tracg -
$g najmocniej narazone na negatywne skutki zmian w gospodarce. Zauwazalny jest wzrost
wymagan pracodawcow co do poziomu wyksztalcenia i zakresu umiejetnosei, co gidwnie
wynika z wysokiej podazy pracy. Doprowadza to do sytuacii, w ktérej nawet wysokie kwalifikacje
nie zapewniajg wszystkim pracy.

Brak wystarczajgcej liczby ofert pracy dla osob najlepie] wyksztateonych powoduje, ze aby
uzyskac¢ zatrudnienie muszg one wykonywa¢ prace na stanowiskach nie satysfakcjonujgcych
zarowno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te majg jednakze wicksze szanse
na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje zwigkszajg
mobilnoé¢ zawodowa kandydatéw.

Analiza liczb i wskaznikéw pokazuje tylko skale problemu, ale nie diagnozuje przyczyn
pozostawania bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagniecie zatem
wnioskéw z opracowari ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowic czesciows diagnoze,
do ktorej nalezy dodac wiedze i spostrzezenia specjalistow zajmujacych sig problematyka rynku
pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w przedstawionej postaci nie jest
narzedziem wystarczajacym do precyzyjnego okreslenia struktury zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych. Dokonujemy w raporcie podziatu zawodow, znajgc jedynie te czgsc strony
popytowej rynku pracy, zgtoszonej do urzedu pracy, ktory nie dysponuje calodcig ofert
zatrudnienia.

Sporzadzajac powyzszy raport, analizujemy zaréwno »Zwykie” oferty zatrudnienia, jak tez
subsydiowane i oferty stazowe. Analiza oparta jest wylacznie na danych statystycznych, bez
uwzglednienia czynnikow innych niz posiadany zawéd, czy tez podobienstw kwalifikacyjnych.
Powyzsze zestawienie nie przedstawia peinego | rzeczywistego obrazu rynku pracy. Stanowi
jedynie probe zinterpretowania danych tabelarycznych Zestawionych na podstawie danych
statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie,
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