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Raport za 2007 rok podzielono na dwie czesci, tj. diagnostyczng i drugg — prognostyczna,
opartg na wynikach badan GUS oraz danych o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN.

Pierwszg czes¢ raportu za 2007 rok tzw. diagnostyczng opartg na danych z zatgcznika 2 i 3 do
sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy sporzadzono w kwietniu 2007.

Tymczasem z uwagi na to, ze dane z badania popytu z prace za 2007 rok udostepnione zostaty
w czerwcu 2008 roku, a dane o szkofach wyzszych za rok akademicki 2006/2007 opublikowane
zostaty przez GUS dopiero pod koniec kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czesci raportu

rocznego zostat przesuniety na przetom lipca i sierpnia 2008 roku.

UWAGI WSTEPNE

Zmiany popytu na prace sg obecnie znacznie szybsze niz zmiany podazy pracy.
W konsekwencji tej réznej dynamiki zmian powstaje na rynku rozbiezno$¢ miedzy strukturg
zapotrzebowania na kwalifikacje, w ktorej wyraznie zwigeksza sie popyt na osoby wyksztatcone
nowoczesniej, a strukturg dostarczanych zasobow pracy o ciggle zbyt tradycyjnych
kwalifikacjach.
Wraz z postepujacym rozwojem gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach —
postepowaé bedzie proces zmniejszania sie roli tradycyjnych przemystow uwazanych
za schytkowe lub znikajgce, na rzecz wzrostu roli dziatdbw i branz innowacyjnych, stosujgcych
nowoczesne technologie oraz ustugi, co skutkuje zanikaniem zawoddw rzemieslniczych
(tj, krawiec, szewc). W zwigzku z powyzszym szczegdlng role do odegrania majg nie tylko
szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje os6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,
ale takze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest to bowiem proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu i podazy na site roboczg w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkookresowych prognoz niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, stanowigc kompleksowg analize
podstawowych wielkosci opisujacych powiatowy rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji
zawodowych moze postuzy¢ w szczegdlnosci do:

X/

«  kontroli nad pojawiajgcymi sie tendencjami w zatrudnieniu,
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s korelacji kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,

% podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom
zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktore
maleje zapotrzebowanie,

s planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

% prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajagcymi w dyspozycji urzedu pracy, w zakresie asygnowania srodkéw na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zaktada sie, iz gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedg organy
i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:

. lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

. lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych,

. wybrane instytucje szkoleniowe.

2. Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystywanym w opracowaniu byto:

zestawienie danych statystycznych dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w
dyspozycji urzedu w uktadzie wedlug zawodow i specjalnosci - zatgcznik nr 2
do sprawozdania MGIiP-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy i zatacznik nr 3 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci - stan
na 31.12.2007r.

Czes¢ Il — prognostyczna raportu za 2007 rok z monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oparta jest tylko na danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN

odnosnie liczby absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych.

3. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w Il potroczu 2007 roku, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 222 poz. 1868).
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Zawod jest w niej definiowany jako zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajgacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto dochodu. Zawéd
moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg
czynnosci o podobnym charakterze wymagajace pogtebionej Ilub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Struktura klasyfikacji taczyta 1636 zawoddéw i specjalnosci w 387 grup elementarnych,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie (116), 30 duzych i 10 wielkich. Podstawowym
kryterium wyodrebniania grup wielkich byt poziom kwalifikacji. Natomiast pozostate poziomy
agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rozny sposob kryterium ,specjalizacji umiejetnosci”,
co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej
wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami i stosowania odpowiednich materiatow lub tez

rodzaju wykonywanego produktu i Swiadczonych ustug.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodyczne Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére wykorzystujg istniejgce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegodlnosci:

» Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa
i Pyskowic (eksperyment gliwicki),

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie i programy przeciwdziatania
bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawodow
w wybranych wojewddztwach,

» Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na Prace, dziatajgcego przy
Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych, w zakresie analizy dorobku metodologicznego
oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug zawodow, stosowanego

w réznych osrodkach w kraju.
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CZESC Il - PROGNOSTYCZNA

Zgodnie z wytycznymi z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.01.2007 roku
W sprawie sporzadzania rocznego raportu z monitoringu zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych czes¢ Il tj. prognostyczna dokumentu powinna zawierac:

X/

« wyniki badania w zaktadach pracy,

X/

« wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych.

Z wuwagi na mozliwos¢ zaimportowania danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjeto decyzje
o wstrzymaniu badania ankietowego w szkotach i zaktadach pracy przeprowadzanego przez
powiatowe urzedy pracy.

Wyniki badania popytu na prace opracowane przez Gtowny Urzad Statystyczny zostaty
opracowane na poziomie wielkich grup (ij. jednocyfrowych) dla catego wojewddztwa i w tym

uktadzie beda interpretowane w rocznym raporcie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Czes¢ Il raportu za 2007 rok z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oparta jest
wiec tylko na danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN odnosnie liczby absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych.

Absolwenci na koniec 2007 roku

Niedopasowania kwalifikacyjne, tj. bezrobocie wsréd absolwentéw, pojawiajg sie gdy
w gospodarce ksztatcenie (ogolne i zawodowe) funkcjonuje w pewnej izolacji od sygnatow
ptynacych z rynku pracy, np. kiedy ustalanie kierunkdw zawodowych ksztatcenia nie ma zwigzku
z istniejgcym na rynku popytem na prace, albo kiedy zawarto$¢ programéw ksztatcenia nie

odpowiada obecnie stosowanym technologiom.

Osoby miode bez doswiadczenia zawodowego, za to z wyksztatceniem, na ktére obecnie nie ma
popytu, wchodzgace na rynek pracy po ukohczeniu szkoty, sg grupg bedaca
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2007 roku:

» liczba bezrobotnych ogétem wyniosta 3.715 osob ( w tym 2.560 kobiet),

> liczba bezrobotnych absolwentéw wyniosta 150 stanowigcych 4,0% catej populacji
bezrobotnych, w tym 108 kobiet tj. 4,2% ogdtu kobiet. W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego
ich liczba spadta o 105 oséb, tj. 0 41%.
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Wykres 1 Bezrobotni absolwenci w koncu grudnia 2007 roku

42 mezczyzn -
28%

O mezczyzni B kobiety

Tabela 1
Liczba bezrobotnych absolwentéw w uktadzie grup wielkich na koniec grudnia 2007
i 2006 roku

Liczba Liczba
0, 0, H
Grupa zawodéw bezrobotr!ych /o bezrobotljych A) Dyna:nlka
absolwentéw na | ogétu | absolwentéw na | ogétu w %
31.12.2007r. 31.12.2006r.
0. Bez zawodu 45 30,0 84 32,9 -46,4
1. Przedstawiciele wtadz publ,
wyzsi urzednicy i kierownicy : : ) ) )
2. Specjalisci 24 22,9 33 12,9 -27,3
3. Technicy i inny $redni personel 38 36,2 63 24,7 -39,7
4. Pracownicy biurowi 3 2,9 3 1,2 -
5. Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 20 19,0 41 16,1 -51,2
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 1 0,9 1 0,4 -
7. Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy 19 18,1 27 10,6 -29,6
8. Operatorzy i monterzy maszyn _ _ 2 0.8 )
i urzadzen ’
9. Pracownicy przy pracach
prostych - . 1 0.4 )
Ogoétem 150 100,0 255 100,0 -41,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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W$&réd  bezrobotnych  absolwentéw na  koniec grudnia 2007 roku dominowaty
osoby z wyksztalceniem srednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano tutaj
41 oséb (39,1% zarejestrowanych absolwentow), w tym najwiecej oséb zanotowano

w zawodach:

= technik handlowiec,
. technik zywienia i gospodarstwa domowego,
. technik ekonomista.

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze srednim wyksztatceniem
spadta 0 38% tj. 0 25 oséb.

Absolwenci z wyksztatceniem zawodowym, tj. z grup od 5 do 7 stanowili grupe 40 oséb
(38,0% ogotu). WsSrdéd tej grupy 30% stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy,
15% stanowili mechanicy samochodéw osobowych.

W odniesieniu do grudnia roku 2006 ich liczba zmalata 0 42%, tj. 0 29 os6b.

Grupe 24 os6b (22,9% ogdtu bezrobotnych absolwentéw) stanowili bezrobotni absolwenci
posiadajacy wyksztalcenie wyzsze gtéwnie administracyjne, ekonomiczne.
Ich liczba nieznacznie bo 0 9 0séb — 27% spadta w poréwnaniu do grudnia 2006 roku.

Liczba bezrobotnych absolwentow nie posiadajacych zawodu, czyli osob, ktdre w trakcie nauki
nie uzyskaty kwalifikacji, uprawniajgcych do wykonywania okreslonego zawodu, gtéwnie sg to
osoby konczace licea ogdlnoksztatcace i profilowane, wyniosta 2007  roku
45 0s0b, tj. 30% ogotu bezrobotnych absolwentéw. W odniesieniu do grudnia roku ubiegtego ich
liczba spadta 0 46,4% tj. 0 39 osob.

Tabela 2

Zawody generujace najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw

Nazwa zawodu Liczba ,M,-/ctz}zg % og6tu

0s6b .
kobiet

Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 11 6 7,3
Sprzedawca* 11 9 7,3
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 9 9 6,0
Mechanik samochodéw osobowych 6 0 4,0
Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) 5 5 3,3
Kucharz matej gastronomii* 5 5 3,3
Specjalista administraciji publicznej 4 3 2,7
Ekonomista 3 2 2,0
Technik elektronik* 3 0 2,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS-01
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Nowe rejestracje bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku:

= naptyw bezrobotnych ogétem 6.891,

= naptyw absolwentow 941, tj. 13,7% z catej populacji bezrobotnych.

Tabela 3
Zestawienie informacji o absolwentach z lat 2006 / 2007 - dynamika
Absolwenci, ktorzy Absolwenci, ktérzy
konczyli konczyli
. 2yl . 2yl Wzrost/
Szkoty szkote w 2006 roku szkote w 2007 roku
spadek
w liczbach W % w liczbach W %
bezwzglednych ° | bezwzglednych ?
Szkoty policealne 258 13,9 83 6,1 -67.,8
Szkoly $rednie techniczne
(technika, licea zawodowe) 627 33,9 414 30,6 -34,0
Licea ogdélnoksztatcace 721 38,9 554 40,9 -23,2
Zasadnicze szkoty
zawodowe 246 13,3 302 22,3 22,8
Razem 1.852 100,0 1.353 100,0 -26,9

Z badan ankietowych wynika, iz w 2007 roku wszystkie typy szkot ponadgimnazjalnych

w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, tj. szkoty policealne, technika, licea zawodowe, licea

ogolnoksztatcgce, zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto 1.353 absolwentéw, tj. mniej

0 26,9% - 499 oso6b w odniesieniu do roku poprzedniego.

Wykres 2 Udziat % absolwentow wg typéw szkét w ogole absolwentéw w danym roczniku

Szkoly policealne

Szkoly srednie techniczne
(technika, licea zawodowe)

B absolwenci 2006 O absolwenci 2007

Licea ogéinoksztatcace

Zasadnicze szkotly zawodowe
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Powyzsza tabela obrazuje, iz znacznemu spadkowi ulegta liczba absolwentéw konczacych
szkoly policealne o 67,8% tj. o 175 oso6b przy jednoczesnym spadku % udziatu tych
absolwentéw w ogodle.

W 2006 roku absolwenci ci stanowili prawie 14% ogétu absolwentow konczacych szkoty,

a w 2007 roku stanowili juz tylko 6,1% ogétu.

Znacznie zmalata takze liczba ucznidéw konczacych szkoty srednie techniczne tj. technika
i licea zawodowe 0 34% tj. 0 213 osbb, przy prawie niezmiennym % udziale uczniow w ogole

absolwentéw.

Spadkowi ulegta liczba os6b konczacych licea ogélnoksztatcace o 23,2% tj. o 167 osob przy
wzro$cie ich % udziatu w ogdle absolwentow konczacych szkoty o 2%.

Na koniec 2006 roku absolwenci ci stanowity 38,9% ogotu absolwentéw a w 2007 juz prawie
41%.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta liczba konczgcych zasadnicze szkotly zawodowe
0 22,8%, tj. 0 56 0sdb, przy jednoczesnym wzroscie % udziatu tych oséb w ogdle absolwentéw

konczacych szkoty.

Wykres 3  Struktura % absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkoty w 2007 roku

B szkoly policealne -
6,1 B  szkoly Srednie
techniczne (technika,
licea zawodowe)-
30,6

/

O zasadnicze szkoty
zawodowe - 22,3

= licea
ogodlnoksztatcace -
40,9

. . ‘. 10
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W omawianej populacji absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne w 2007 roku
najwieksza liczbe stanowili absolwenci liceédw ogélnoksztatcacych, ktérych zanotowano
554 osoby (40,9%) oraz absolwenci szkét srednich technicznych - 414 uczniow (30,6%).

Liczbe 302 osob — 22,3% stanowili absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, najmniej

zanotowano absolwentow szkét policealnych — 83 uczniéw (6,1%).

Licea ogolnoksztatcgce zaraz po szkotach wyzszych ksztatcg najwiekszg liczbe osob. Osoby
konczace nauke w tego tupu szkotach stanowig okoto 41% ogotu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Licea ogolnoksztatcace nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez konczaca
je mtodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych, zwiekszajgc tym
samym swoje szanse na rynku pracy.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych absolwentéw po liceum

ogolnoksztatcgcym byto 37 wobec 71 zarejestrowac w roku 2006.

Z badan przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego wynika, ze:

wsréd grupy 414 absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoly Srednie techniczne tj. technika
i licea zawodowe na terenie powiatu w roku 2007 najliczniejszg grupe stanowity osoby
w zawodzie szkolnym:

« asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 94 osoby — 23%,

« ratownik medyczny — 73 osoby — 18%,

% technik lesnik — 72 osoby — 17%,

% technik zywienia i gospodarstwa domowego — 57 os6b — 14%,

« technik mechanik — 56 oséb — 14%,

« technik handlowiec — 48 0s6b — 12%,

% technik elektronik — 47 os6b — 11%.

Wystepowanie kierunkéw ksztatcenia oferowanych przez licea zawodowe rowniez w technikach,
stwarza mtodym osobom mozliwo$¢ dokonania wyboru w jakiego typu szkotach chcieliby
pobiera¢ edukacije.

Szkoty srednie techniczne oferujg szerokg game kierunkéw ksztatcenia. Sg one na tyle
zroznicowane, ze kazdy z podejmujacych nauke moze znalez¢ taki kierunek, w jakim zawodzie
chciat funkcjonowaé na rynku pracy.

Technikum stwarza mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych. Plan nauczania obejmuje
przedmioty ogolnoksztatcace, zawodowe teoretyczne i praktyczne oraz praktyke zawodowsa.
Swiadectwo jest dokumentem stwierdzajgcym posiadanie $redniego wyksztatcenia ogdinego

, . . 11
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Sredniego zawodowego.

Od kilku lat nie zmieniajg sie w sposoéb istotny preferencje mtodziezy podejmujacej ksztatcenie
zawodowe w technikach.

Analizujgc kierunki mozna zauwazy¢, ze do liczniejszych nalezg kierunki dajgce wyksztatcenie
w takich zawodach jak np. technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego czy
technik mechanik.

W ostatnich latach zawody te staty sie bardzo popularne. Spowodowato to pojawienie sie na
rynku pracy duzej liczby osdb z takim wyksztatceniem. Niewatpliwie jest to takze zwigzane

z mozliwoscig zdobycia wyksztatcenia w wymienionych profilach takze w szkotach policealnych.

Sposrod 94 absolwentow w zawodzie technik ekonomista na koniec 2007 roku w ewidencji
PUP zanotowano tylko 5 oséb bezrobotnych, moze to wynika¢ albo ze znalezienia
zatrudnienia, badz kontynuowania nauki przez te osoby.

Technik mechanik to kolejny zawod, ktory cieszy sie duzym zainteresowaniem ws$rod
miodziezy. Kierunek ten ukonczyto 56 oséb, ze wzgledu na specyfike zawodu wiekszos¢
stanowili mezczyzni. W roku ubiegtym oséb wybierajgcych ten zawdd byto o 58,8% wiecej.

Nie zanotowano na koniec 2007 roku bezrobotnych absolwentéw tego kierunku, co swiadczy

o tym, iz przedsiebiorcy poszukujg osob wyksztatconych w tej branzy.

Z analiz przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2007 roku wynika, iz
bedg poszukiwani pracownicy w zawodach technik budownictwa, technik elektryk i technik
elektronik.

W 2007 roku ksztatcenie na kierunku technik budownictwa ukonhczyto 19 oséb — 4,6% ogotu
absolwentéw szkét Srednich technicznych, kierunek technik elektryk ukonczyto 13 oséb — 3,1%,

kierunek technik elektronik ukonczyto 37 oséb — 8,9% ogotu.

W Swietle planowanych inwestycji, zawodem, na ktory warto zwréci¢ uwage jest technik

drogownictwa. Na koniec 2007 nie zanotowano absolwentéw w tym zawodzie.

Ws&réd 302 absolwentéw szkdét zasadniczych zawodowych dominowaty zas osoby
w zawodach:

v’ sprzedawca — 75 0s6b — 25%,

v" mechanik pojazdéw samochodowych — 58 os6b — 19%,

v" kucharz matej gastronomii — 36 0oséb — 12%,
v

Slusarz — 36 0s6b -12%.
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Sposréd osbdb, ktore ukonczyly szkote na terenie powiatu w 2007 roku zasadnicze szkoty
zawodowe, najwiecej bo 75 stanowi mtodziez w zawodzie sprzedawca. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym, liczba absolwentow w tym zawodzie wzrosta o0 47,1% tj. o 24 osoby.

Mimo, iz absolwenci tego kierunku stanowig najwiekszy odsetek wszystkich bezrobotnych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, to w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalata
liczba osob, ktore uzyskaty zawdd sprzedawcy i zostaty zarejestrowane jako bezrobotne.

Zatem na przestrzeni roku wyrazna jest tendencja malejgca liczby osob, ktére nie uzyskujg
zatrudnienia po ukonczeniu nauki w zawodzie sprzedawca.

Zapotrzebowanie na zawody opracowane na podstawie ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy
w 2007 roku wskazuje, iz najwiecej ofert, bo az 186 — 9,0% ogotu zgtoszonych ofert pracy
dotyczyto sprzedawcow.

Duza liczba ofert pracy i wskazywane zapotrzebowanie w tym zawodzie nie musi wiec
przektada¢ sie na dobrg sytuacje absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w zawodzie
sprzedawcy na rynku pracy.

Mechanik pojazdéw samochodowych to druga co do wielkosci kategoria absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych. Szkoty w tym zawodzie ukonczyto w 2007 roku 36 osoéb,
z czego 17% widniato w ewidencji bezrobotnych urzedu. W odniesieniu do roku poprzedniego
liczba absolwentow tego kierunku wzrosta o 50%, tj. 0 12 osob.

Kolejnym pod wzgledem ilosci absolwentéw jest zawdd kucharza malej gastronomii.
W 2007 36 osob ukonczyto edukacje w tym kierunku, tj. 0 24,1% wiecej niz w roku poprzednim.

Jednym =z zagadnieh analizowanych w badaniu ankietowym byto ustalenie liczby

przewidywanych absolwentéw w 2008 roku.

Tabela 4
Absolwenci w 2007 roku i przewidywani absolwenci w 2008 roku wedtug szkét
Absolwepm, k_torzy Przewidywani absolwenci
ukonczyli
Szkoly szkote w 2007 roku W 2008 roku
w liczbach W % w liczbach W %
bezwzglednych ° | bezwzglednych 0
Szkoty policealne 83 6,1 116 7,3
Szkoly_ sret?nle techniczne 414 306 461 28.8
(technika, licea zawodowe)
Licea ogdélnoksztatcace 554 40,9 666 41,7
Zasadnicze szkoly zawodowe 302 22,3 355 22,2
Razem 1.353 100,0 1.598 100,0
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W 2008 roku na powiatowy rynek pracy wejdzie 1.598 absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, z czego:

v' szkoly policealne ukonczy 116 osob w zawodzie ratownik medyczny,

v' szkoly $rednie techniczne, j. technika, licea zawodowe ukonczy 461 osob,

v" licea ogolnoksztatcace ukohczy 666 osob,
v

zasadnicze szkoty zawodowe ukonczy 355 oséb.

Liczba absolwentow, ktérzy ukoncza edukacje na poziomie srednim technicznym wedtug
zawodow i najwiekszej liczby wychodzacych absolwentow:

e technik lesnik — 78 osdb (16,9% ogotu ucznidw w srednich technicznych),

e technik informatyk — 69 oséb (15,0%),

e asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 67 osob (14,5%),

e technik zywienia i gospodarstwa domowego — 56 0séb (12,1%),

e handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] — 54 osoby (11,7%),

e technik mechanik — 52 osoby(11,3%).

Ponadto prognozuje sie, iz w roku 2008 na powiatowy rynek pracy wejdzie 666 absolwentow

z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcacym, tj. 0 20,2% mniej niz w roku ubiegtym.

Najwiecej uczniow uczeszczajgcych do szkét zasadniczych zawodowych wyksztatci sie
w zawodach:

s sprzedawca — 87 0séb ( 24,5% ogdtu ucznidbw w ZSZ),

% Slusarz — 54 osoby (15,2%),

% mechanik pojazdéw samochodowych — 45 oséb (12,7%),

s kucharz matej gastronomii — 43 osoby (12,1%),

s stolarz — 24 osoby (6,8%).

Najmniejsza popularnoscig wsrod mtodziezy cieszg sie nastepujgce zawody:

tapicer, dekarz, ciesla, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, elektromonter
instalacji elektrycznych, malarz — tapeciarz, lakiernik samochodowy.

Liczba absolwentow w analizowanym roku nie przekroczy 10 oséb. Zwazywszy na planowane

inwestycje, czes¢ z tych zawodow bedzie poszukiwana przez pracodawcow.
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Tabela 5

Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wedtug szkét

i zawodoéw w roku 2007 oraz przewidywani absolwenci w roku 2008

. Bezrobotni
Absolwenci, .
ktorz absolwenci Przewidywani
Kod rzy zarejestrowani ywe (6):(5)
L.p Nazwa szkoty Nazwa zawodu ukonczyli absolwenci w °
zawodu w PUP w w %
szkote w . roku 2008
roku 2007 koncu roku
2007
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoty policealne
1 | Szkota Policealna "322905" | Ratownik medyczny 73 0 116 0
o | Policealna Szkota "321205" | Technik lesnik 10 0 0 0
Lesna
Szkoty srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
3, |PrywatnaSzkola 1 ugsza00n | Myzyk 1 0 1 0
Muzyczna |- go Stopnia
4 | Zespdt Szkétw "312102" | Technik informatyk 0 0 0 0
Wieleniu technikum
PRYWATNE
5. TECHNIKUM W "321203" | Technik hodowca koni 0 0 0 0
LUBASZU
6. Technikum "311204" | Technik budownictwa 0 0 0 0
7. Technikum "311401" | Technik elektronik 25 0 0 0
8. Technikum "312102" | Technik informatyk 0 0 16 0
9. Technikum "321203" | Technik hodowca koni 10 0 24 0
10. | Technikum "321208" | Technik rolnik 0 0 0 0
Asystent ekonomiczny
11. | Technikum "341902" | [zawdd szkolny: Technik 20 0 0 0
ekonomistal
12. | Technikum "311302" | Technik elektryk 1 1 12 100
13. | Technikum "311502" | Technik mechanik 21 0 18 0
Handlowiec [zawdd
14. | Technikum "341501" | szkolny: Technik 20 7 20 35
handlowiec]
Asystent ekonomiczny
15. | Technikum "341902" | [zawdd szkolny: Technik 31 3 28 9,6774
ekonomista]
16. | Technikum 4-letnie "311204" | Technik budownictwa 19 1 0 5,2632
17. | Technikum 4-letnie "311401" | Technik elektronik 22 0 13 0
18. | Technikum 4-letnie "311502" | Technik mechanik 18 0 18 0
19. | Technikum 4-letnie "312102" | Technik informatyk 0 0 20 0
15

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH — CZESC PROGNOSTYCZNA




Technikum Architektury

Technik architektury

20. Krajobrazu "321202" krajobrazu 0 " 0
. Asystent ekonomiczny
21. Technlkgm "341902" | [zawdd szkolny: Technik 15 7 0
Ekonomiczne :
ekonomista]
22 Czteroletnie Technikum "311209" Technilfochrony 0 0 0
Zawodowe Srodowiska
. . Technik zywienia i
23. Czteroletnie Technikum "321402" | gospodarstwa 13 18 23,0769
Zawodowe
domowego
. . Handlowiec [zawdd
24, | Gteroletnie Technikum | wzy 15040 | s7kolny: Technik 12 17 0
Zawodowe .
handlowiec]
25. | Technikum Les$ne "321205" | Technik lesnik 62 78 1,6129
26. | Technikum "311302" | Technik elektryk 12 0 8,3333
27. | Technikum "311401" | Technik elektronik 0 18 0
28. | Technikum "311502" | Technik mechanik 17 16 0
29. | Technikum "311911» | 1€chnik technologil 7 6 0
drewna
30. | Technikum "312102" | Technik informatyk 0 33 0
Technik zywienia i
31. | Technikum "321402" | gospodarstwa 44 38 9,0909
domowego
Handlowiec [zawdd
32. | Technikum "341501" | szkolny: Technik 16 17 25
handlowiec]
Asystent ekonomiczny
33. | Technikum "341902" | [zawod szkolny: Technik 28 32 14,2857
ekonomistal
Licea ogdélnoksztatcace
34, | Yzupetniajace Liceum 14440000 | Bez zawodu 27 58 3,7037
Ogolnoksztatcace
DWULETNIE
UZUPELNIAJACE
35. | LICEUM "000000" |Bez zawodu 22 48 0
OGOLNOKSZTALCAC
E W LUBASZU
36, | Yzupeiniajace Liceum | 40000 | Bez zawodu 14 46 14,2857
Ogodlnoksztatcace
Liceum
37. | Ogolnoksztatcace w "000000" | Bez zawodu 171 146 4,6784
Czarnkowie
3g. | Liceum "000000" | Bez zawodu 57 80 7,0175
Ogolnoksztatcace
PRYWATNE LICEUM
39. | OGOLNOKSZTALCAC |"000000" |Bez zawodu 4 0 50
E
Liceum
40. | Ogdlnoksztatcace w "000000" | Bez zawodu 111 131 0,9009
Trzciance
Zespot Szkdt w
41. | Wieleniu Liceum "000000" |Bez zawodu 19 22 15,7895

Ogdlnoksztatcgce

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH — CZESC PROGNOSTYCZNA

16




Zespot Szkot w

42. | Wieleniu Liceum "000000" | Bez zawodu 18 11 5,5556
Profilowane
PRYWATNE LICEUM
43. | PROFILOWANE W "000000" | Bez zawodu 10 5 20
LUBASZU
44. | Liceum 3-letnie "000000" |Bez zawodu 26 22 0
45, | Irzyletnie Liceum "000000" | Bez zawodu 49 75 16,3265
Profilowane
46. | Liceum Profilowane "000000" | Bez zawodu 26 22 19,2308
Zasadnicze szkoly zawodowe
47, Zasadnicza Squ’fa "512202" Kucharz m_e;iej 9 10 0
Zawodowa Specjalna gastronomii
48, Zasadnicza Szkota "512202" Kucharz m_giej 2 0 0
Zawodowa w Lubaszu gastronomii
49. Zasadnicza Szkota "522107" | Sprzedawca 1 3 0
Zawodowa w Lubaszu
. Rolnik produkgiji
50 |Zasadnicza Szkoia "613101" | roslinnej i zwierzecej 6 4 0
Zawodowa w Lubaszu . : .
[zawdd szkolny: Rolnik]
51, |Z@sadniczaSzkola  \wzq30n | Kamieniarz 0 1 0
Zawodowa w Lubaszu
52, Zasadnicza Szkota "712102" | Murarz 1 0 0
Zawodowa w Lubaszu
53, |Z@sadniczaSzkola  \wzqo3g4n | Giegla 1 0 0
Zawodowa w Lubaszu
54, |Zasadnicza Szkota "714103" | Malarz — tapeciarz 1 0 0
Zawodowa w Lubaszu
55. Zasadnicza Szkota "714201" | Lakiernik samochodowy 0 1 0
Zawodowa w Lubaszu
56. | Zasadnicza Szkota "722204" | Slusarz 1 1 0
Zawodowa w Lubaszu
57, Zasadnicza Szkota "793106" Mechanik pojazdéw 2 0 0
Zawodowa w Lubaszu samochodowych
. Elektromechanik
5. |Zasadnicza Szkota "724102" | pojazdow 1 0 0
Zawodowa w Lubaszu
samochodowych
59, Zasadnicza Szkota "724301" Elektromonter instalac;ji 1 0 0
Zawodowa w Lubaszu elektrycznych
go. |Zasadnicza Szkota "741104" | Rzeznik wedliniarz 1 1 0
Zawodowa w Lubaszu
61, |ZasadniczaSzkola g 5004 | Siolarz 0 2 0
Zawodowa w Lubaszu
62, Zasadnicza Szkota "512202" Kucharz m_e;iej 1 1 100
Zawodowa gastronomii
. Fryzjer [zawody szkolne:
g3, |ZasadniczaSzkola 5141007 | Fryzjer, Technik ustug 3 7 0
Zawodowa . ;
fryzjerskich]
g4, |Z4a3sadniczaSzkota  lug5o5107 | gprzedawca 11 22 27,2727
Zawodowa
65. Zasadnicza Szkota "712102" | Murarz 0 1 0
Zawodowa
66. |2asadniczaSzkola 17055047 | Slusarz 19 34 0
Zawodowa
67, Zasadnicza Szkota "793106" Mechanik pojazdéw 3 6 0
Zawodowa samochodowych
68. Zasadnicza Szkota "724301" Elektromonter instalac;ji 1 1 0
Zawodowa elektrycznych
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Zasadnicza Szkota

69. "741201" | Cukiernik 0 3 0
Zawodowa
70 | £asadnicza Szkota "741203" | Piekarz 3 1 66,6667
Zawodowa
71, |4@sadnicza Szkola 745004 | Stolarz 0 2 0
Zawodowa
72. | Szkota zawodowa "723106" | Mechanik pojazdow 30 17 0
samochodowych
73 | Zasadnicza Szkota w1000z | Kucharz matej 9 11 33,3333
Zawodowa gastronomii
. Fryzjer [zawody szkolne:
74. Zasadnicza Szkota "514102" | Fryzjer, Technik ustug 1 1 0
Zawodowa . .
fryzjerskich]
75. Zasadnicza Szkota "522107" | Sprzedawca 29 23 0
Zawodowa
76. Zasadnicza Szkota "712102" | Murarz 0 3 0
Zawodowa
77, Zasadnicza Szkota "713602" Monter instalaciji 0 4 0
Zawodowa gazowych
78. Zasadnicza Szkota "714103" | Malarz — tapeciarz 1 0 0
Zawodowa
79. |Zasadnicza Szkola "714201" | Lakiernik samochodowy 5 1 0
Zawodowa
80. Zasadnicza Szkota "721303" | Blacharz samochodowy 0 0 0
Zawodowa
g1, |ZasadniczaSzkola lwyo0004n | Slusarz 2 1 0
Zawodowa
gy | Zasadnicza Szkota "722304" | Tokarz 2 1 0
Zawodowa
g3 | Zasadnicza Szkota v793106" | Mechanik pojazdéw 6 5 16,6667
Zawodowa samochodowych
84, Zasadnicza Szkota "724301" Elektromonter instalac;ji 0 0 0
Zawodowa elektrycznych
g5, |ZasadniczaSzkola w74 1q040 | Rzeznik wedliniarz 1 0 100
Zawodowa
go. |ZasadniczaSzkola |uz49001" | Cukiemik 2 2 0
Zawodowa
g7, | ZasadniozaSziola |w744203" | Piekarz 13 8 0
awodowa
gs. | ZasadniozaSziola |w749204" | Stolarz 0 2 0
awodowa
go. |ZasadniczaSzkola |u743304n | Krawiec 1 2 0
Zawodowa
9. Zasadnicza Szkota "512202" Kucharz m'giej 15 21 13,3333
Zawodowa gastronomii
. Fryzjer [zawody szkolne:
91. gasadmcza Szkota "514102" | Fryzjer, Technik ustug 2 8 0
awodowa : ;
fryzjerskich]
9. %asadmcza Szkota "522107" | Sprzedawca 34 39 17,6471
awodowa
. Rolnik produkciji
g3, |Za@sadnicza Szkola  lugy3101n | roglinneji zwierzece; 5 7 0
Zawodowa . : .
[zawéd szkolny: Rolnik]
94 Zasadnicza Szkota "711301" | Kamieniarz 0 2 0
Zawodowa
95, Zasadnicza Szkota "712102" | Murarz 2 1 0
Zawodowa
gp, |Z@sadniczaSzkola |w713401n | pekarz 0 0 0
Zawodowa
97, Zasadnicza Szkota "713602" Monter instalacji 5 4 0

Zawodowa

gazowych
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98. Zasadnicza Szkota "714103" | Malarz — tapeciarz 2 0 3 0
Zawodowa
99. Zasadnicza Szkota "721303" | Blacharz samochodowy 0 0 5 0
Zawodowa
100, |£8sadnicza Szkola  |wzo0504n | Sjusarz 14 0 18 0
Zawodowa
101. | £a@sadnicza Szkota "722304" | Tokarz 4 0 8 0
Zawodowa
102. Zasadnicza Szkota "793106" Mechanik pojazdéw 17 2 17 11,7647
Zawodowa samochodowych
. Mechanik — operator
103, | £asadnicza Szkota "723306" | pojazdéw i maszyn 1 0 2 0
Zawodowa .
rolniczych
. Elektromechanik
104, | £asadnicza Szkola "724102" | pojazdow 2 0 5 0
Zawodowa
samochodowych
105. Zasadnicza Szkota "724301" Elektromonter instalac;ji 4 2 2 50
Zawodowa elektrycznych
106, | £asadnicza Szkota "741104" | Rzeznik wedliniarz 2 1 6 50
Zawodowa
107, | £asadnicza Szkota 17415010 | Cukiemik 3 0 2 0
Zawodowa
108. | £@sadnicza Szkota "741203" | Piekarz 0 0 0 0
Zawodowa
109. | £@sadnicza Szkota "742204" | Stolarz 13 2 18 15,3846
Zawodowa
110, | £2sadnicza Szkota "743304" | Krawiec 10 0 5 0
Zawodowa
111, | £asadnicza Szkota "743702" | Tapicer 0 0 0 0
Zawodowa
Tabela 6

Struktura zawodowa absolwentéw wg poziomu wyksztalcenia i zawodéw w powiecie

czarnkowsko-trzcianeckim w latach 2007 - 2008

Absolwenci LI
; L . . Bezrobotni . .
ktérzy ukonczyli | Bezrobotni absolwenci . | Przewidywani .
Kod N d kol est i w PUP absolwenci bsol : (5):(3)
zawodu azwa zawodu szkote na zarejestrowani w w 76 s7KO! absolwenci w W%
terenie powiatu koncu roku 2007 danedo roku 2008
w roku 2007 °9
powiatu
Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe
"311204" | Technik budownictwa 19 1 1 0 5,2632
"311209" | Technik ochrony $rodowiska 0 0 0 0 0
"311302" | Technik elektryk 13 2 2 12 15,3846
"311401" | Technik elektronik 47 0 0 31 0
"311502" | Technik mechanik 56 0 0 52 0
"311911" | Technik technologii drewna 7 0 0 6 0
"312102" | Technik informatyk 0 0 0 69 0
Technik architektury
"321202" | krajobrazu 0 0 0 11 0
"321203" | Technik hodowca koni 10 0 0 24 0
"321205" | Technik les$nik 72 1 1 78 1,3889
"321208" | Technik rolnik 0 0 0 0 0
Technik zywienia i

"321402" | gospodarstwa domowego 57 7 7 56 12,2807
"322905" | Ratownik medyczny 73 0 0 116 0

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH — CZESC PROGNOSTYCZNA

19




Handlowiec [zawdd szkolny:

48

11

11

54

22,9167

"341501" | Technik handlowiec]
Asystent ekonomiczny [zawdd
"341902" | szkolny: Technik ekonomista] 94 ! ! 67 7,4468
"347302" | Muzyk 1 0 0 1 0
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztaicace
"000000" | Bez zawodu 554 37 37 666 6,6787
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"512202" | Kucharz matej gastronomii 36 6 6 43 16,6667
Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug 6 0 0 16 0
"514102" | fryzjerskich]
"522107" | Sprzedawca 75 9 9 87 12
Rolnik produkciji roslinnej i
zwierzecej [zawdd szkolny: 11 0 0 11 0
"613101" | Rolnik]
"711301" | Kamieniarz 0 0 0 3 0
"712102" | Murarz 3 0 0 5 0
"712301" | CieSla 1 0 0 0 0
"713101" | Dekarz 0 0 0 0 0
"713602" | Monter instalacji gazowych 2 0 0 8 0
"714103" | Malarz — tapeciarz 4 0 0 3 0
"714201" | Lakiernik samochodowy 5 0 0 2 0
"721303" | Blacharz samochodowy 0 0 0 5 0
"722204" | Slusarz 36 0 0 54 0
"722304" | Tokarz 6 0 0 9 0
Mechanik pojazdéw
"723106" | samochodowych 58 3 3 45 51724
Mechanik — operator pojazdow 1 0 0 2 0
"723306" | i maszyn rolniczych
Elektromechanik pojazdow
"724102" | samochodowych 3 0 0 5 0
Elektromonter instalacji
"724301" | elektrycznych 6 2 2 3 33,3333
"741104" | Rzeznik wedliniarz 4 2 2 7 50
"741201" | Cukiernik 5 0 0 7 0
"741203" | Piekarz 16 2 2 9 12,5
"742204" | Stolarz 13 2 2 24 15,3846
"743304" | Krawiec 11 0 0 7 0
"743702" | Tapicer 0 0 0 0 0
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Tabela 7

Najliczniejsze zawody, ktére wyjda na rynek w 2008 roku oraz zapotrzebowanie na te

zawody na podstawie ofert pracy jakimi w 2007 roku dysponowat Powiatowy Urzad Pracy

Czarnkowie
AedE T Prognoza stanu | Oferty pracy
Kod naptyw .
Nazwa zawodu . bezrobocia w zgtoszone w
zawodu absolwentéow w .,
koncu roku 2008 2007 roku
roku 2008
"322905" | Ratownik medyczny 116 118 -
"522107" | Sprzedawca 87 442 186
"321205" | Technik lesnik 78 98 -
"312102" | Technik informatyk 69 84 1
"341902" Asysten.t ekonqmlczny [zgwod 67 236 i
szkolny: Technik ekonomista]
"321402" Technik zywienia i 56 140 i
gospodarstwa domowego
" | Handlowiec [zawdd szkolny:

341501 Technik handlowiec] 54 108 12
"722204" | Slusarz 54 137 72
"311502" | Technik mechanik 52 100 2
"793106" Mechanik pojazdow 45 45 1

samochodowych
"512202" | Kucharz matej gastronomii 43 66 6
"311401"| Technik elektronik 31 38 1
"742204" | Stolarz 24 52 15
"321203" | Technik hodowca koni 24 24 -

Przygotowany materiat stanowi wskazéwke dla organow zatozycielskich placéwek edukacyjnych

regionu, do tworzenia nowych i zmiany dotychczasowych profili ksztatcenia w odniesieniu do

potencjalnych potrzeb pracodawcéw. Przedstawiona w dokumencie tabela 7 pokazuje

dysproporcje, jakie wystepujg w powiecie miedzy ksztatceniem a potrzebami gospodarki.
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W powiecie zaobserwowano takie roznice miedzy innymi dla zawodéw:
ratownik medyczny,
technik lesnik,

technik informatyk,

YV V VYV V

technik ekonomista,

» technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Z analizy wynika, ze jest brak zainteresowania ze strony pracodawcow specjalistami z zakresu
informatyki, ktérzy zdobyli wyksztatcenie na poziomie szkoty $redniej.

Prognozowana liczba technikéw informatykéw w 2008 roku wynosi okoto 84 oséb, natomiast
liczba ofert pracy, ktore dostepne bylty w powiatowym urzedzie pracy w 2007 roku wyniosta 1.
Poréwnanie liczby absolwentéw z liczbg bezrobotnych i liczbg ofert pracy w zawodach technik
ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego pokazuje rowniez nadmiar absolwentéw
tych kierunkéw w stosunku do zgtaszanego zapotrzebowania na tego typu kwalifikacje.
Potwierdza to coraz bardziej dominujagcy na rynku pracy trend do poszukiwania wysoko
wykwalifikowanych specjalistow tych branz — z wyksztatceniem wyzszym a nie Srednim
technicznym.

Odwrotne proporcje obserwuje sie w przypadku zawodoéw branzy budowlanej. Wysokie

zapotrzebowanie ze strony rynku pracy nie znajduje odzwierciedlenia w ofercie edukacyjne;j.

Ws$8rdéd zawodow, dla ktorych wystepowata w 2007 duza ilos¢ ofert pracy, przy bardzo matej
liczbie przysztych absolwentéw znalazty sie miedzy innymi:

» robotnicy gospodarczy,

szwaczki,

pozostali operatorzy urzgdzen do obrobki drewna,

robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym,

monterzy pojazddw i urzadzen transportowych,

pracownicy administracyjni, biurowi,

YV V. V V V V

robotnicy budowlani.

Absolwenci bardzo czesto wybierajgc kierunek ksztatcenia decydujg sie na ten z krotszg Sciezkg
ksztatcenia, tak jest np. z zawodem kucharz i kucharz matej gastronomii. Podczas gdy liczba
ofert pracy dla kucharzy przekracza ponad czterokrotnie liczbe ofert pracy dla kucharzy mate;j

gastronomii to miodzi ludzie wybierajg ten drugi kierunek, ze wzgledu na krétszy okres nauki.
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Najmniejszga popularnoscig wsréd miodziezy cieszyty sie zawody sklasyfikowane w grupach
elementarnych: malarz- tapeciarz, murarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, monter
instalacji gazowych, ciesla, mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych, kamieniarz,
dekarz, blacharz samochodowy, tapicer.

W wymienionych zawodach placéwki oswiatowe podijety ksztatcenie, jednak bardzo znikome.
Pracodawcy poszukujg i w perspektywie najblizszych lat poszukiwali bedg pracownikow
z sektora budowlanego a takze przemystowego, ktorzy posiadajg uprawnienia do obstugi

specjalistycznych maszyn i urzadzen.
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