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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.), zgodnie z ktorym opracowywanie badan,
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow

zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport roczny za 2016r. zostat stworzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi
pn.: ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowanymi w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, ktore zostaly zamieszczone na stronie internetowej:

http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi, monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskoOw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie si¢ z danymi odno$nie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb
kadrowych pracodawcow.

Do 2014 roku monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych przygotowywany byt w oparciu
0 dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych ofertach pracy w danym okresie
statystycznym — na podstawie tabel wynikowych przetwarzanych przez system Syriusz Std. dostepnych
na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl oraz ,Zalecen metodycznych do przeprowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” wydanych Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Warszawa 2003.

Dotychczasowy raport rozpoczynal si¢ od analizy bezrobocia oraz ofert pracy wedlug zawodow -
zarowno wedlug grup zawodow 1 specjalnosci (wielkich 1 elementarnych) jak 1 sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci PKD. Natomiast zasadnicza cze$cig opracowania byl ranking zawodow
z podziatem na deficytowe i nadwyzkowe, gdzie ujmowano po 30 najwigkszych deficytow i nadwyzek
zawodow oraz specjalnosci. Natomiast od roku 2015 obowigzuja nowe zalecenia metodyczne dotyczace
przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z ktorymi monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparty jest o dane zgromadzone w systemie Syriusz Std.

dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy oraz miejsc
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aktywizacji zawodowej oraz o dane odnos$nie ofert pracy podmiotow publicznych i dane odnosnie ofert
pracy publikowane w Internecie. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Os§wiatowej MEN, badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu
na prac¢) oraz danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych
przedsigbiorstw z terenu badanego powiatu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien

posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Do podstawowych poje¢ i definicji stosowanych w niniejszym opracowaniu nalezg:

e zawdd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnos$ci;

e Umiejetnosci - okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu,

e uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B;

e kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych;

e oferta pracy - to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej;

e dlugotrwale bezrobotny — to pozostajacy bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia
zarejestrowania si¢;

e bezrobotny absolwent - to bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty Ilub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu;

e zawod deficytowy - zawod, ktory charakteryzuje si¢ wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz
wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,;

e zawod maksymalnie deficytowy - zawod, ktory wyrdznia si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy wynosi zero;
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e zawodd nadwyzkowy - zawdd, ktory odznacza si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym;

e zawod maksymalnie nadwyzkowy - zawdd, dla ktéorego nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci;

e zawéd zrownowazony - zawod, ktory odznacza si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

=k . . . .
B e sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
—k S ) . , .
@) T — §redniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,
B% — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca t,
DB% — liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
k . , .
NB T naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB% — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki, ktore stosuje si¢ w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzKki to:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartosé
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+o0).

B/O % =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ O% < 1 - przecig¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ praceg. Liczba
dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O % > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg

ofert pracy w grupie zawodow k.
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Natomiast brak wartos$ci oznacza, ze oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:

k By
B/O~=—
t gk

t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wigcej 0sob jest
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:

) bk
WDB—:—kt*lOO
t B?

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego warto$¢ wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB%<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow Kk,

WPB%Zl - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow k nie ulega zmianie,
k .
WPB T >1 - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naplyw bezrobotnych jest rowny zeru.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:
k
K OB—
wpB—=—L

NBlt(
Natomiast identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” nastgpuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki, zgodnie, z ktorg zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wiekszg liczbg

dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto
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konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spelnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za deficytowa
w danym okresie sprawozdawczym. Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana

grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dost¢pnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spelnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zréwnowazone, w oparciu o ww. zalozenia metodyczne, odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. dodatkowo konieczne jest,
aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odpltyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe tymczasem to te odznaczajace si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawoddéw uznaé za nadwyzkowa w danym
okresie sprawozdawczym. Niespelienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa

zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe za$ to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, co oznacza, ze
wskaznik dostegpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto,
musza by¢ spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow

nadwyzkowych).
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l. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniec grudnia 2016r. wynosita 2 273 0sob i byta nizsza o 432 osoby, tj. 0 15,97% w poréwnaniu do
grudnia 2015r. (dane ze sprawozdania MPiPS-01).

Najwigksze nat¢zenie bezrobociem w grudniu 2016r. wystepowato w mg. Krzyz Wikp. — 6,6%,
najmniejsze w g. Lubasz — 2,1% (stosunek liczby bezrobotnych do ludno$ci w wieku produkcyjnym).
W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztalttowat si¢ na poziomie od 2,4% do
6,0%. Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wylacznie dla celow

porownawczych wynosit 4,1%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2016r. 7,0%,

w stosunku do grudnia 2015r. spadta o 1,3 punktu.

W wojewddztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2016r. 5,0%, w poréwnaniu do grudnia
2015r. spadta 0 1,1 punktu. Na terenie wojewddztwa najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie:
poznanskim 2,0% i kepinskim 2,2%. Powiatami 0 najwyzszej stopie bezrobocia byty: koninski 12,5%
i chodzieski 10,4%.

W kraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2016r. 8,3% i w poréwnaniu do grudnia 2015r.

spadfa o 1,4 punktu.

Tabela 1

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wikp. i kraju wg stanu na 31.12.2016r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %o)
Powiat %wzrost/ wzrost/
y 31.12.2015|31.12.2016| spadek 31.12.2015 31.12.2016 spadek

Chodzieski 2072 1935 -6,6 11,2 10,4 -0,8
Czarnkowsko- | o0 2273 16,0 8.3 70 13
Trzcianecki
Pilski 4227 3690 -12.7 8,0 6,9 -1,1
Wagrowiecki 2498 2032 -18,7 10,6 8,7 -1.9
Zlotowski 3538 2934 -17,1 12,1 10,1 -2,0
wojewodztwo | g5 5y 77,7 16,1 6,1 5,0 1,1
wielkopolskie
\ Polska \ 1.563,4* | 1.335,2* -14,6 9,7 8,3 -1,4

*W tys. Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl
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Wykres 1
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow - stan w dniu 31.12.2016r.
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Opracowano na podstawie danych statystycznych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu

('http://www.wup.poznan.pl)

Wykres 2
Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 i 2016r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych malata od stycznia do

wrzes$nia 2016r., natomiast od pazdziernika do grudnia 2016r. odnotowano nieznaczny wzrost liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Populacja kobiet stanowila 55,3% ogdétu bezrobotnych (1.258 osdb). W stosunku do ubiegltego roku
nastapil spadek liczby bezrobotnych kobiet o 14,5% (0 213 0sdb).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 55,8% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do stanu

ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 260 osdb, tj. o 17,0%.

Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
ktore stanowity 32,0% ogoétu bezrobotnych (727 osob — spadek 0 149 0s6b w odniesieniu do grudnia
2015r.), oraz z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym stanowigc 31,1% ogoétu (706 oséb — spadek
0 119 oso6b) ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 8,4% ogotu

(191 os6b — spadek 0 19 osob).

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku, najliczniejszg zbiorowo$¢ stanowily osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 roku zycia, ktore stanowity 26,4% ogotu bezrobotnych (600 osob — spadek
0 112 osob) i w wieku od 35 do 44 roku zycia stanowiac 20,3% ogotu (462 osoby — spadek 0 21 0s6b).

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016r. najwigcej bylto zarejestrowanych osob
ze stazem pracy od 1 do 5 lat (25,5% -579 osob — spadek 0 91 osob) oraz ze stazem pracy od 10 do 20
lat (17,7% — 402 osoby — spadek o 82 osoby). Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 229 stanowili

tymczasem 10,1% og6tu (spadek o 49 osob w odniesieniu do roku poprzedniego).

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitlku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2016r.
stanowity 1.760 o0sob (77,4% ogotu bezrobotnych), w stosunku do grudnia 2015 roku liczba osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku spadta o 400 osob (tj. 0 18,5%).

W koncu 2016 r. w ewidencji os6éb bezrobotnych najczesciej] wystepowali bezrobotni wymagajacy
aktywizacji, z ustalonym Il profilem pomocy (1.407 osob tj. 61,9% ogotu), dla ktoérych dostepny jest
peten wachlarz ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz dzialan aktywizacyjnych. W stosunku do 743 0séb
bezrobotnych (32,7%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy).
W tym przypadku bezrobotni mogg skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programoéw specjalnych oraz zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej. Jedynie 1,1% stanowig osoby

bezrobotne aktywne na rynku pracy (z ustalonym | profilem pomocy).

W 2016 r. zarejestrowato si¢ 5.748 osob tj. 0 9,0% (566 osob) mniej anizeli w 2015r. Zmniejszyta si¢
réwniez liczba wyrejestrowanych o 17,0% (1.269 osob) - w 2016r. odptyw wynidst 6.180 osob, z tego
3.289 o0s6b podjeto prace, w roku poprzednim wyrejestrowano za$ 7.449 osob, z tego 3.656 osob

z powodu podjecia pracy.
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Wykres 3
Naptyw 1 odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0 XI15| 116 | 1116 | 1116 | IV16 | V16 | VI16 | VII16 |VIII16|IX16 | X16 | XI16 | XIl 16
naptyw| 615 | 556 | 509 | 423 | 438 | 401 384 | 495 | 495 | 578 | 519 | 492 | 458
-@-odplyw| 516 | 386 | 549 | 683 | 663 | 526 | 525 | 461 | 541 | 630 | 464 | 424 | 328
Tabela 2
Struktura bezrobocia wedlug grup wielkich zawodéw na 31.12.2015. i 2016r.
Liczba Liczba
Kod % %
Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych
zawodu udzial udzial
na 31.12.2015 na 31.12.2016
Bez zawodu 280 10,4% 271 12,0%
BE Przedst.aw1.01e':le wiadz publicznych, wyzsi 5 0.2% 7 0.3%
urzednicy i kierownicy
»2” | Specjalisci 155 5,8% 139 6,2%
,»3” | Technicy i inny $redni personel 299 11,1% 236 10,5%
47 | Pracownicy biurowi 85 3,2% 63 2,8%
5”7 | Pracownicy ushug i sprzedawcy 565 21,1% 459 20,4%
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 103 3,8% 70 3,1%
,7” | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 685 25,5% 608 27,1%
,8” | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 271 10,1% 205 9,1%
,9” | Pracownicy przy pracach prostych 236 8,8% 191 8,5%
Ogélem 2.684* 100% 2.249* 100%

Réznica pomiedzy wielkoscig liczby bezrobotnych wykazang w tabeli a podang w opisie wynika z faktu,
1z wg nowej metodologii bezrobotni liczeni sg tylko raz, bez wzgledu na ilo$¢ zarejestrowan, tymczasem
w sprawozdaniu MPiPS-01 jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku jest liczona za
kazdym razem.

Porownanie struktury bezrobocia w koncu 2016 i 2015 roku pozwolito na zaobserwowanie tendencji

znizkowej liczebnosci poszczegolnych kategorii zawodowych na rynku pracy. Najbardziej dynamiczny

spadek liczby 0s6b bezrobotnych odnotowano wsrod oséb posiadajacych zawody z grupy:

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
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= pracownicy ustug i sprzedawcy” - spadek o 106 osob, tj. o 18,8%, nieznaczne zmniejszenie
udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2016r. stanowili 20,4% wobec 21,1%
w koncu 2015r.

= ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — spadek 0 77 osob, tj. o 11,1%, zwiekszenie udziatu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: w konicu 2016r. stanowili 27,1% wobec 25,5% w koncu 2014r.

= operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” - spadek o 66 0sob, tj. o 24,4%, nieznaczne
zmniejszenie udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2016r. stanowili 9,1% wobec
10,1% w koncu 2015r.

= technicy i inny $redni personel” - spadek 0 63 osoby, tj. 0 21,1%, nieznaczne zmniejszenie udziatu
tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2015r. stanowili 10,5% wobec 11,1%
w koncu 2015r.

Tabela 3
Grupy zawodow, w Kktorych liczba bezrobotnych wg stanu na koniec 2016 roku
byla najwieksza

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec 2016r.)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242
5120 Kucharze 95
7222 Slusarze i pokrewni 76
7112 Murarze i pokrewni 60
3314 Sgi(:g\llv [;]e;;(])nel do spraw statystyki i dziedzin 55
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 52
9613 Zamiatacze i pokrewni 50
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 49
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 41
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 40
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
5153 Gospodarze budynkow 37
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 36
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 36
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 33
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 32
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 29
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 28
5141 Fryzjerzy 27
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27
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Najliczniejszg grupe elementarng wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily 0soby posiadajace
zawod sprzedawcy. Prawie co dziesigty bezrobotny posiadal kwalifikacje tego rodzaju — 12,2%. Na
koniec 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowano 242 0soby w tej grupie.

W poréwnaniu ze stanem z konca 2015r. liczba zarejestrowanych osob w tej grupie zawodowej spadla
0 56 o0séb, tj. 0 18,8% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na liscie
zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim. Kolejnym najczeSciej
reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:

% kucharz — 95 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2015r. nastgpit spadek liczby o 4,0%),

¢ Slusarz — 76 0sob bezrobotnych (W poréwnaniu do 2015r. nastgpit spadek liczby o 16,5%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Tabela 4
Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w 2016 r.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2293 | Dietetycy i1 specjalisci do spraw zywienia 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5152 | Pracownicy uslug domowych 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
7116 ' Robotnicy budowy drég 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7129 R_obotnicy_ budow_lani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 100,00
7315 ' Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
8114 Opeyatorzy maszyn 1 ur_zqdzeﬁ do produkcji wyrobow cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 100,00

Wartos$¢ tego wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych 100% osob stanowity

osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Tabela 5
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) byla najwi¢ksza w 2016 r.

Liczba
Kod ' Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naptyw w 2016r.)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 560
7222 | Slusarze i pokrewni 214
5120 Kucharze 192
7231  Mechanicy pojazdow samochodowych 186
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 145
7112 Murarze i pokrewni 132
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 129
3115 | Technicy mechanicy 93
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85
8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 85
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 83

niesklasyfikowani
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 81
9613 | Zamiatacze i pokrewni 80
5153  Gospodarze budynkoéw 74
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggdéw 74
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 . . . 70

niesklasyfikowani
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 69
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 68
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 68

Biorgc pod uwage ranking zawoddéw 1 specjalnosci stwierdzi¢ mozna iz najwigcej w 2016r.
zarejestrowato si¢: sprzedawcéw, Slusarzy, kucharzy i mechanikéow pojazdéw samochodowych czyli

0sob w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2015r.).

Tabela 6

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2016r.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci

bezrobotnych
5321  Pomocniczy personel medyczny 3,00
7124 Monterzy izolacji 3,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,50
8131  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 2,50
8344 | Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 2,40
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,20
2231 Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 200
niesklasyfikowani ’
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3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 2,00

4227  Ankieterzy 2,00
4415 Pracownicy dzialow kadr 2,00
5246  Wydawcy positkow 2,00
6221 Hodowcy ryb 2,00
7116 Robotnicy budowy drog 2,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
7413  Monterzy linii elektrycznych 2,00
8121 | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji i przetwoOrstwa metali 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu osob bezrobotnych do ich
odptywu w danym okresie. Informuje on o przeplywie oso6b biernych zawodowo.
Wskaznik na poziomie 1 oznacza rownowage miedzy liczba oséb naplywajacych i odptywajacych
z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza roznica miedzy liczbg oséb nowo
zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.

Na koniec 2016 r. najwyzszy wskaznik wynoszacy 3,0 zanotowano dla pomocniczego personelu
medycznego oraz monterdw izolacji, co oznacza iz liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji byta
wyzsza od liczby osob naptywajacych do rejestréw urzedu, co pozwolito na uksztattowanie si¢

wskaznika ptynnosci bezrobocia na wspomnianym poziomie.

Najmniejszy tymczasem wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2016 r. zanotowano m.in. dla
zawodow: lektorzy jezykéw obceych, artySci plastycy, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii, asystenci dentystyczni, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
oraz robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, co oznacza,

iz zaobserwowano wyzszy poziom rejestracji 0sob bezrobotnych w odniesieniu do wyrejestrowan.

Tabela 7

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

7119 . . : 0,00
niesklasyfikowani
8141  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,25
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,33
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,33
| 2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych | 0,33 |
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1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,50
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50
2113 | Chemicy 0,50
2165 | Kartografowie i geodeci 0,50
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,50
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,50
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,50
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0,50
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,50
8151  Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i pokrewni 0,50
8311  Maszynisci kolejowi 1 metra 0,50
9122  Czysciciele pojazdow 0,50
9211  Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,50
9212  Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,50
| 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie \ 0,50

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
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Analiza ofert pracy

W 2016 r. zaobserwowano pozytywna tendencj¢ zwigzang ze zmniejszaniem si¢ skali bezrobocia

oraz zwigkszeniem liczby propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2016r. urzad bowiem dysponowat 2.879 ofertami pracy, (w tym 1.710 ofertami niesubsydiowanymi)
co stanowi wzrost o 2,8% - 78 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2015 r., kiedy ofert pracy

byto 2.801 (w tym 1.472 ofert niesubsydiowanych).

Celem dokonania analizy struktury ofert pracy w 2016r. zestawiono w ponizszej tabeli oferty pracy
zglaszane do PUP oraz te zamieszczane na internetowych portalach rekrutacyjnych. Z ponizszej tabeli
wynika, iz czesciej pracodawcy poszukujg pracownikow za posrednictwem urzedu pracy (w 2016r.
az 87,8% wszystkich ofert pracy zgtoszono do urzedu, a zaledwie 12,2% ofert zamieszczono na portalach

internetowych).

Analizujac wskaznik struktury ofert pracy wg zrodet, pracodawcy za posrednictwem urzedu poszukiwali
gléwnie: rolnikdéw, ogrodnikéw, lesnikéw 1 rybakow, operatorow 1 monterOw maszyn i urzgdzen oraz

robotnikow przemystowych oraz rzemieslnikow.

Analizujgc tymczasem wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy stwierdzi¢ mozna, iz pracodawcy
najczesciej za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,,robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow”,
»pracownikéw ustug i sprzedawcoOw” oraz ,,operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen”, tymczasem
poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali ,,specjalistow”, ,,pracownikow ushug

I sprzedawcoOw” oraz ,,technikow i inny $redni personel”.

Tabela 8
Oferty pracy w 2016 r.
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2267 314 2581
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 10 10 20
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 91 144 235
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 104 51 155
PRACOWNICY BIUROWI 184 11 195
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 479 52 531
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 78 0 78
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 496 16 512
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 469 1 470
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 356 29 385
wskaznik struktury wedlug zrodet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 0 0
URZEDNICY I KIEROWNICY 50,00% | 50,00% 100%
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SPECJALISCI 38,72%  61,28% 100%

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 67,10%  32,90% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 94,36%  5,64% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 90,21%  9,79% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00%|  0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 96,88%  3,13% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 99,79%  0,21% 100%

| PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE | 9247%| 753%|  100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach zro(zpn LIJCI;) \\?/V;ma
Internet)

Ogotem 100,00% = 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY 0.44% 3,18% 0.14
SPECJALISCI 4,01% | 45,86% 0,09
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 459% | 16,24% 0,28
PRACOWNICY BIUROWI 8,12% 3,50% 2,32
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 21,13% | 16,56% 1,28
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 3,44% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 21,88% | 5,10% 4,29
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 20,69% | 0,32% 64,96

| PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE | 1570% | 9,24% | 1,70

1. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W niniejszym raporcie rocznym 2016r. ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
prezentowany jest w formie tabelarycznej, gdzie ujeto jedynie nazwe elementarnej grupy zawodow.
Natomiast w dotychczasowej metodologii ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych

zawieral zestawienie zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem szesciocyfrowego kodu zawodow.

Jako cel tworzenia rankingdw zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych sie¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka
narynku pracy. Przedstawienie ww. rankingdw ma ponadto umozliwi¢ wskazanie kierunkoéw
1 natgezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co z kolei ma si¢ przyczynié
do usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w $wietle przyjetej metodologii
opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strong rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie pracy. Natomiast popyt

na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
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Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Tabela 9

Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnveh
Kod Elementarna grupa zawodéw | dostepnych ofert | subsydiowanych - Y
miejsc pracy (%)
pracy (%)
9622 Pracownicy wykonujacy 3 2.56 2,56
dorywcze prace proste
241  Doradey finansowi i 3 100,00 100,00
inwestycyijni
2424 Specjalisci do_spraw §zkolen 3 0,00 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
9981 Farmaceuc[ bez sp_ec;allz_gql 1 0,00 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2282  Farmaceuci specjalisci 1 0,00 0,00
Lekarze dentys$ci bez
specjalizacji, w trakcie
2261 specjalizacji lub ze specjalizacja 1 0,00 0,00
| stopnia
Sredni personel w zakresie
3439 dziaialnos'f:i art_ys?yczr_le:i 1 0 100.00 10000
kulturalnej gdzie indziej ’ ’
niesklasyfikowany
Lekarze dentySci specjalisci (ze
2262  specjalizacja II stopnia lub 0 0,00 0,00
tytutem specjalisty)
9612 | Sortowacze odpadow 0 100,00 100,00
DEFICYT
Sredniomies ) Wskaznik
Elementarna arupa ieczna Sredniomiesi¢czna | Wskaznik dhugotrwal Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Zawo d()vg p liczba liczba dostepnych | dostepnosci ugoow ¢ plynnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrogotnyc ofert pracy ofert pracy bezr?)bocia bezrobotnych (%) pracy (%)
3321 ﬁk?eeznp‘}zczem owi 0,17 4,58 0,04 1,33 100,00 100,00
Pracownicy przy
pracach
7321 przygotowawczych 0,25 3,42 0,07 2,44 0,00
do druku
Sprzedawcy na
5211 |targowiskach i 0,17 1,33 0,13 0,00 0,00
bazarach
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 gig;ﬁf;’:fowych 0,25 1,08 0,23 2,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5312 ﬁ;gj;‘;gf;“ 0,42 1,50 0,28 1,50 88,89 38,89
Opiekunowie
zwierzat domowych
5164 | i pracownicy 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
Zajmujacy si¢
zwierzetami
3213 ;‘*rf;‘;ggh’tyczm 0,17 0,25 0,67 1,00 33,33 0,00
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* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodéw maksymalnie deficytowych, tj. wyrdzniajacych sig

brakiem bezrobotnych w 2016r. (wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosit zero).

Powyzsza tabela przedstawia rowniez elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dostgpnosci
ofert pracy wyni6st mniej niz 1, co oznacza, iz przeci¢tnie kazdy bezrobotny ma szans¢ znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w ww. grupie zawodow.

Tabela 10
Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 r.

ROWNOWAGA

Odsetek
wolnych
miejsc pracy
(%)

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna = Wskaznik Odsetek ofert
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%)

Kod Elementarn{:\ grupa
zawodow
Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub

w trakcie
specjalizacji
Operatorzy urzadzen
do spalania
3132 | odpadow, 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
uzdatniania wody i
pokrewni
Monterzy
konstrukcji
7111 | budowlanych i 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
konserwatorzy
budynkéw
Kierowcy
g3y | Autobusowi 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
motorniczowie
tramwajow

2251 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00

Do zawodoéw zréwnowazonych cechujacych si¢ zblizong liczba bezrobotnych 1 dostgpnych ofert pracy
nalezeli w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim ,lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji”, ,,operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody 1 pokrewni” ,,monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow” oraz ,kierowcy autobusow i motorniczowie

tramwajow”.
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Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Tabela 11

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2631 Ekonomisci 13
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 9
5112 Konduktorzy i pokrewni 5
8311 Maszyni$ci kolejowi 1 metra 3
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2
2113 | Chemicy 2
0334 Uktadacze towardow na potkach 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dost¢pnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodow maksymalnie nadwyzkowych, tj. takich, dla ktorych

oferty pracy nie s3 dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a powyzsza grupa

zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

W powyzszej tabeli przedstawione zostaly elementarne grypy zawodow, dla ktorych wskaznik

dostepnosci oferty pracy jest wyzszy od 1, co oznacza iz dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska,

gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w tych grupach zawodow.

I1l.  ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W tym rozdziale zostang poréwnane umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy

(zgtaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez

bezrobotnych (zglaszanych do PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Tabela 12

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa ieietnosci
grup Uprawnienia posiadane Odsetek . Umiejetnosci Odsetek ofert
zawodow « | Tuprawnienia wymagane —
przez bezrobotnych bezrobotnych (%0) pracy (%)
w ofertach pracy
Komumkaqa us'fr]a/ 42.86 Planowanie i organizacja 50,00
komunikatywnos$¢ pracy wlasnej
PRZEDSTAWICIELE Pr;gds1qb10{({zosc, y 42.86 KomunlkaCja ust,r]a/ 40,00
WLADZ inicjatywno$¢, kreatywnos¢ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, Wspotpraca w zespole 42,86 Obstuga kom_p utera 1 40,00
WYZSI _ _ wykorz'ysFanle |r’1t’ernetu
URZEDNICY I Planowanie I organizacja 2857 PI‘.ZE.:dSIQbIOIZC’ZOSC, N 40,00
KIEROWNICY pracy wilasnej inicjatywnosc¢, kreatywno$¢
Wyszukiwanie informacji,
Wywieranie wplywu 28,57 analiza i wycigganie 40,00
wnioskow
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Komunikacja ustna/

Wspotpraca w zespole 46,21 komunikatywnosé 32,42
Obstuga komputera i WyS.ZUk.Iwam.e mf(.)rmacjl’
Y 43,45 analiza i wyciaganie 27,85
wykorzystanie internetu .
wnioskow
SPECIALISCI Sprawno$¢ psychofizyczna i 40,69 Planowanie I organizacja 2511
psychomotoryczna pracy wlasnej
. Czytanie ze zrozumieniem i
Komunikacja ustna/ 35,86 pisanie tekstow w jezyku 18,06
komunikatywno$é :
polskim
Planowanie I organizacja 17,93 Sprawnos¢ psychofizyczna i 18,06
pracy wiasnej psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 41,84 Planowanie | organizacja 45,10
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i Obstuga komputera i
40,17 g 29,41
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
TECHNICY I INNY Eom”“'kki”a ustna/ 24,27 P r?‘?df‘@blor,",zfrc’ nodd 25,49
SREDNI PERSONEL | Komunikatywnosé inicjatywnos¢, kreatywnosc
. Wyszukiwanie informacji,
Obstuga komputera i S . X
o 20,50 analiza 1 wyciaganie 23,53
wykorzystanie internetu .
wnioskoéw
Planowanie i organizacja 15.90 Komumkaqa ust,r?a/ 21.37
pracy wlasnej komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i
Wspotpraca w zespole 42,86 pisanie tekstow w jezyku 27,27
polskim
Sprawnodé psvehofizvezna i Wyszukiwanie informacji,
5 chormot (ﬁ izna Y 34,92 analiza i wyciaganie 18,18
PRACOWNICY Py y whioskow
BIUROWI Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
. . 25,40 . o 6,90
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
Obstuga komputera i Obstuga komputera i
L 20,63 g 3,45
wykorzystanle internetu Wykorzystanle internetu
Planowanie i organizacja 1746 Planowanie i organizacja 3,45
pracy wiasnej pracy wilasnej
Wspotpraca w zespole 43,91 Obstuga kom_pt}tera ! 34,62
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 35,43 Znajomos¢ jezykodw obcych 9,62
psychomotoryczna
PRACOWNICY T —
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
USLUGI K at 2 17,39 K at s 8,08
SPRZEDAWCY omunikatywnos¢ omunikatywnos¢
Obstuga komputera i . .
S 16,09 Wywieranie wptywu 8,08
wykorzystanie internetu
Planowanie | organizacja 11,52 Wspotpraca w zespole 4,75
pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i Obstuga, montaz i naprawa
43,66 , . 2,13
psychomotoryczna urzadzen technicznych
, Sprawno$¢ psychofizyczna i
ROLNICY, Wspotpraca w zespole 29,58 psychomotoryczna 2,13
OGRODNICY, Planowanie i organizacja 8.45
LESNICY I pracy wlasnej '
RYBACY Komunikacja ustna/
. . 7,04
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i
g 1,41
wykorzystanie internetu
. Sprawno$¢ psychofizyczna i
ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 47,88 psychomotoryczna 2,66
PRZEMYSLOWI I Sprawno$¢ psychofizyczna i ,
RZEMIESLNICY psychomotoryczna 45,77 Wsp6lpraca w zespole 114
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa 1368 Obstuga, montaz i naprawa 081
PRZEMYSLOWI I urzadzen technicznych ' urzadzen technicznych '
RZEMIESLNICY Komumkaq a USt,r]a/ 11,89 Znajomos¢ jezykow obcych 0,40
komunikatywno$¢é
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Planowanie i organizacja

Planowanie i organizacja

0,00

. 10,42 .
pracy wlasnej pracy wlasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i 4444 Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,91
psychomotoryczna ’ psychomotoryczna
. Komunikacja ustna/ 2,34
OPERATORZY | Wspdlpraca w zespole 44,44 komunikatijnoéc’
MONTERZY Komunikacja ustna/ 1159 Planowanie i organizacja 1,17
MASZYN | komunikatywnos¢ ' pracy wlasnej
URZADZEN Obstuga, montaz i naprawa Obstuga, montaz i naprawa 0,58
, . 9,18 , .
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja 891 Znajomos¢ jezykow obcych 0,00
pracy wlasnej '
Wspotpraca w zespole 45,31 l?rzi;lzg;; i:sg;?:;nr;i%rawa 55,17
Spra;z]vnos'c::[ psychofizyczna i 38.02 Spra;;vnos’ci psychofizyczna i 13,04
psychomotoryczna : psychomotoryczna
PRACOWNICY Ty .
WYKONUJACY llfoonTli?illi(;(}:lj\?/ r:lji:a/ 1042 Wspolpraca w zespole 6,83
PRACE PROSTE P P S
Planowanie i organizacja 6.25 Komunikacja ustna/ 1,52
pracy wlasnej ' komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i naprawa 469

urzadzen technicznych
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

NADWYZKA

Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
na liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) pracy (%)

Kod Elementarng grupa
zawodow

Operatorzy
8341 | wolnobieznych maszyn 20,08 0,33 60,25 63,16 0,90 50,00 0,00
rolniczych i lesnych
Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Robotnicy wykonujacy
9212 | prace proste w hodowli 1,42 0,08 17,00 50,00 0,50 0,00 0,00

zZwierzat

Szyldziarze, grawerzy i
7316 | zdobnicy ceramiki, 3,58 0,33 10,75 40,00 0,73 50,00 50,00
szkta i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2330 12,00 0,33 36,00 41,67 0,98 0,00 0,00

3119 11,92 1,17 10,21 52,94 0,96 0,00 0,00

2141 %Zﬁ;ﬁ’uwfifooﬁr;? 1,42 0,17 8,50 50,00 0,67 0,00 0,00

7132 | Lakiernicy 10,08 1,67 6,05 40,00 0,89 25,00 25,00

W powyzszej tabeli przedstawiono uprawnienia, ktoére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych

(tzn. posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) wedlug wielkich grup zawodow.

, . 23
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH



Tworzac tymczasem katalog najczesciej posiadanych uprawnien bez podzialu na grupy wielkie mozna

wymieni¢ tu glownie takie uprawnienia jak:

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania internetu,

- zdolno$¢ pracy w zespole,

- sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng.

Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci, w zgtaszanych ofertach pracy, to:

- planowanie i organizacja pracy wilasnej,

- umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania internetu,

- wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Analizujgc Stron¢ popytowa, tj. umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczescie] wymagane przez

pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych s3 wymagane),

zanotowano dla nastepujacych grup zawodow nastgpujace umiejetnosci:

v

v
v

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: planowanie i organizacja pracy
wlasnej, komunikatywno$¢, przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywno$é, umiejetnosé obstugi
komputera oraz wykorzystania internetu,

specjalisci: komunikacja, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdéw, planowanie
| organizacja pracy wilasnej,

technicy i inny $redni personel: planowanie i organizacja pracy wilasnej, czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim oraz obstluga komputera i wykorzystanie internetu,

pracownicy biurowi: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim oraz
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow,

pracownicy ustug i sprzedawcy: umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania internetu,

pracownicy wykonujacy prace proste: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Poroéwnujac ww. wymagane przez pracodawcow umiejetnosci z tymi faktycznie posiadanymi przez

bezrobotnych stwierdzi¢ mozna, iz istnieje nieznaczne niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-

zawodowej na lokalnym rynku pracy, tzn. od pracownikow wykonujacych prace proste pracodawcy

wymagaja gtownie umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, Ci za$ cechuja si¢

glownie umiejetnoscia pracy w zespole. W pewien sposob pokrywaja si¢ jednak uprawnienia wymagane

w ofertach pracy dla pracownikow uslug i sprzedawcow z tymi posiadanymi przez bezrobotnych,

tzn. pracodawcy poszukuja gtownie ludzi z umiejetnoscia obstugi komputera oraz wykorzystania

internetu, ktore to cechy posiada znaczny odsetek osob bezrobotnych.

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
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Uzupelnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw jest badanie
cech grupy oséb bez zawodu. Grupe t¢ scharakteryzowano wedlug posiadanego wyksztatcenia, typu
ostatnio ukonczonej szkoly oraz posiadanych uprawnien.

Analizujgc ponizsza tabele stwierdzi¢ mozna, iz bezrobotni bez zawodu stanowiag najwickszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (25,03% na koniec 2016 r.). Drugi najwyzszy
odsetek bezrobotnych bez zawodu zanotowano wsrdod bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (23,70% na koniec 2016r.).

Biorgc tymczasem pod uwage rodzaj ukonczonej szkoly najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu
zanotowano wsrod bezrobotnych po technikum (34,00% na koniec 2016r.) oraz po liceum profilowanym
(33,33% na koniec 2016r.), a najnizszy wsrdéd bezrobotnych po liceum uzupehiajacym i po szkole
wyzszej (w tej grupie nie zanotowano osoby bez zawodu w stosunku do 158 bezrobotnych).

Tabela 13
Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogélem wtym tz):xgggmi bez Odég;ezl;\?vizggtz%?zm
Ogoélem 2251 271 12,04%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 715 179 25,03%
zasadnicze zawodowe 698 13 1,86%
$rednie ogdlnoksztatcace 173 41 23,70%
policealne i §rednie zawodowe 474 38 8,02%
| wyzsze | 191 0 0,00% |
| wg typu ukonczonej szkoly: |
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 296 9 3,04%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 100 34 34,00%
liceum ogodlnoksztatcace 125 36 28,80%
liceum profilowane 6 2 33,33%
technikum uzupetniajace 8 0 0,00%
liceum uzupehiajace
szkota policealna 29 1 3,45%
| wyzsza | 150 | 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogbhu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analiz¢ liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
tak aby bylo mozliwe okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej. Celem analizy rynku edukacyjnego
byto w gltéwnej mierze okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Analiza winna takze umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badZz nadwyzka w zawodach uzyskanych

z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy
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uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym

zasobem sily robocze;j.

Gléwnym zrodtem informaciji do opisywanej analizy stanowity dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci.

Wyrézniona grupa w catosci podlegata analizie, a plany edukacyjne przyszitych absolwentow zostaty
W niej pominigte na poziomie powiatowego urzgdu pracy, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto

kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Drugg czeg$¢ analizy stanowi¢ bedzie analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy. Celem analizy byto wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przez koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkol, w ktorych
absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow:
BA—
WBA— = —L*100

t-1

gdzie

BA% - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz

typu szkoty ( zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, §rednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty/ uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012).

AL - liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych wedlug elementarnych grup zawodow

/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa 1
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/ akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/ kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty
(w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
dang grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/ szkolt¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy
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od ukonczenia szkoly. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentoéw ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw 1 odsetka

bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
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4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych
Tabela 14
Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Kod Nazwa N -
2261 |Lekarze dentysci bezspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 0
2262 |Lekarze dentyscispecjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2281 |Farmaceuci bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2282 |Farmaceuci specjalisci 0
2412 |Doradcy finansowiiinwestycyjni 0
2424 |Specjaliscido spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3213 |Technicy farmaceutyczni 0
3321 |Agenciubezpieczeniowi 0
3439 |Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5211 |Sprzedawcy na targowiskachibazarach 0
5312 |Asystenci nauczycieli 0
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
9612 |Sortowacze odpadow 0
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas szk6t
Kod Nazwa . -
2113 |Chemicy 0
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (zwyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 0
2631 |Ekonomisci 0
3119 |Technicy naukfizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 0
5112 |Konduktorzyi pokrewni 0
7132 |Lakiernicy 4
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
8311 |Maszynisci kolejowii metra 0
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9334 |Uktadacze towardéw na poétkach 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Kod Nazwa 7 o
2251 |Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
8331 |Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0
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Porownujac zawody deficytowe i nadwyzkowe uzyskane z wczesniejszej analizy z liczbg ucznidow
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych mozna stwierdzi¢, iz nadwyzka w elementarnej grupie

zawodow ,,operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych” nieznacznie si¢ zwigkszy.
4.2 Analiza absolwentéw szko6l ponadgimnazjalnych

Druga cz¢s¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed dlugotrwatlym pozostawaniem w rejestrach urzedow

pracy jako osoby bezrobotne.
Tabela 15

Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 r.

Liczba absolwentow w

roku szkolnym Wskaznik frakeji bezrobotnych

Typ szkoly Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsrod

popracdajacym vok absolwentow (%)
osiadaiacy tvtul stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogoélem P zawojdaoy Z grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
Wy poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
;Z\S,jggécvj; szkola 221 139 37 18 16,74% 8,14%
szkota
przysposabiajaca do 3 0 0 0
pracy
technikum 393 251 35 18 8,91% 4,58%
L';Z‘ljr:';ksztaicace 444 0 16 12 3,60% 2,70%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace | 14 0 1 0 7,14%
szkota policealna 34 29 2 5 5,88% 14,71%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsérod absolwentow (w %) stwierdzi¢ mozna,
iz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia roku poprzedniego szkola, ktéra mozna uznaé
za najbardziej niedopasowana do potrzeb lokalnego rynku pracy byta szkola zasadnicza zawodowa - zanotowano
tu az 16,74% odsetek bezrobotnych absolwentow w grupie absolwentow tej szkoty. Wskaznik ten wg stanu
na koniec maja roku sprawozdawczego ulegt zmniejszeniu do 8,14%, co $wiadczyto o tym, iz absolwenci
po zasadniczej szkole zawodowej szybciej znajdowali zatrudnienie, jednak juz na koniec grudnia roku

sprawozdawczego wskaznik urédst do poziomu 15,42%.

Kolejng szkola generujaca znaczng cze$é bezrobotnych absolwentow byly technika - tu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki nie zabezpieczaly absolwentow przed dtugotrwalym pozostawaniem w rejestrze urzedu
jako osoby bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow wynidst na koniec
grudnia roku poprzedniego 8,91%, na koniec maja roku sprawozdawczego spadt do 4,58%, by na koniec grudnia

roku sprawozdawczego osiggnaé poziom 7,48%.
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Tabela 16

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 r. (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

Typ szkoly szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym
, posiadajacy tytut
ogdlem zawodowy*
zasadnicza szkota 214 64
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 361 208
liceum ogdlnoksztatcace 432
liceum profilowane
liceum uzupetiajace
szkota policealna 42 11

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

V. ANALIZA LOKALNEGO

RYNKU

KWESTIONARIUSZOWEGO

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

33

27
12

0

0
3

PRACY

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

15,42%

7,48%
2,78%

7,14%

BAZIE BADANIA

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno- zawodowej

na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe

przedsigbiorstw. Badanie przygotowane przez urzad pracy posrednio pozwolito na poréwnanie oczekiwan

pracodawcow z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Badaniem zostaty obje¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy zatrudniajace

przynajmniej jednego pracownika.

Jako operatu losowania do badania wykorzystano baz¢ REGON z uwagi na ograniczenia prawne

w dostepnosci do Bazy Jednostek Statystycznych (BJS). BJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr

REGON, jednak w odroznieniu od niego jest aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych

oraz informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Liczba przedsigbiorstw wybranych do badania zostala wyliczona zgodnie ze wzorem na wielko$¢ proby

badawczej przy populacji skonczone;j.

Uzyskane od poszczeg6lnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity

podstawe do obliczenia miernikéw diagnostycznych 1 prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego

rynku pracy. Wyniki badania stanowity réwniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy
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jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych
pracownikow.
Czegs¢ diagnostyczna — obliczanie wskaznika zatrudnienia netto, obliczany jako roznica frakcji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

D iwpwrPi B D iawpiwrN,
Z S WPAWrS] Ziszlwpiawriasi

WZ = *100

Gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
| — numer obserwacji, i=1, ...... S,

wp?

- waga proby dla i-tej obserwacji,

wr? - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N. - wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykladowo wartos¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje¢ poziomu zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
redukcj¢ poziomu omawianej kategorii. Wartos¢ miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie

firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim przebadano 86 przedsi¢biorstw, w tym wg klasy wielkosci:
— 47 przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 osob,

— 31 przedsigbiorstw zatrudniajagcych 10-49 osob,

— 5 przedsigbiorstw zatrudniajgcych 50-249 osob,
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— 3 przedsigbiorstwa zatrudniajace 250 i wigcej 0sob.

Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

3,90%

11,25%

B do 9 osob

B od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 oséb
B powyzej 250 oséb

Wykres 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

3,45% 1,73%

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ))

1 pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)

B przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C,D, E, F)

B rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
" (sekcja A)

45,45%

Ponizej przedstawiono graficzng prezentacje struktury odpowiedzi podmiotow wedtug wyodrebnionych
w kwestionariuszu przedzialow zmian zatrudnienia w biezacym roku, i tak:
- 48,77% przedsigbiorstw deklarowato brak zmian w zatrudnieniu w 2016r.,

34,63% przedsigbiorstw deklarowato zwigkszenie zatrudnienia, z tego: 19,53% przedsigbiorstw
deklarowato zwigkszenie zatrudnienia w przedziale 1-10%, 9,28% przedsigbiorstw w przedziale 11-20%,
4,10% przedsigbiorstw deklarowalo zwigkszenie zatrudnienia powyzej 30%, a 1,73% przedsiebiorstw

deklarowato zwigkszenie zatrudnienia w przedziale 21-30%.
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- 16,60% przedsigbiorstw udzielito odpowiedzi, iz zatrudnienie zmniejszy si¢ (z tego: 9,65% deklarowato
zmiany w przedziale 1-10%, 3,39% deklarowato zmiany w przedziale 11-20%, 3,23% deklarowato

zmiany powyzej 30%, a 0,32% deklarowato zmiany w przedziale 21-30%).

Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

48,77% M nie zmienito sie
M zmniejszylo sie
B zwigkszyto sie

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

4,10%

1,73%
9,28%

W nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

48,77% B zmniejszyto sie: 21-30%

zmniejszyto sie: powyzej 30%

M zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie: 21-30%

M zwiekszyto sie: powyzej 30%

19,53%

3,23%

0,32%

9,65%

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodow w 2016 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,54
Pracownicy biurowi 5,88
Pracownicy przy pracach prostych 1,88
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Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,48
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 9,16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 7,29
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,83
Technicy i inny $redni personel 12,53
17,94

:1 14,95 |

% 11,96

; 8,97

S 598

2 299

uazpkzin

|uAzsew Azaauow
| Azaowaado

Wartosci dodatnie wskaznika zatrudnienia netto 0znaczajg popraweg sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im wyzsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym nizszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany

w obszarze zatudnienia.

Zawody, w ktérych przedsi¢biorstwa najczes$ciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

jc@zgty;l:; Ozle; 1firr(r)lzumlemem i pisanie tekstow w 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

Drwal / pilarz drzew planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

Elektryk* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

Tabela 17
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
;;;I;i?li; jles 1firr(;lzumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Fakturzystka przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
zzis?;ll:évvx;anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
;:gz)l;irllli; jle; 1Zirrc;lzurnieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Frezer przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Xzisglsllicévv&;anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
;:;Zy;i?li; 512 1firrc];zurnieniem 1 pisanie tekstow w 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Kigrowca samochodu obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
cigzarowego — . .
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
;:@zzy}t]i?lile) jles 1firr(;lzurnieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
Kierowca samochodu [ godatkowe uprawnienia 0,98%
dostawczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,27%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,27%
Wy§zukfwan|e informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 5,27%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kierownik do spraw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
kontroli jakosci przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
) planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Konserwator czg$ci / — AT e iy
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprzetu -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szukéwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
f:zytanle ze z.rozumlenlem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
) doswiadczenie zawodowe 6,25%
Krojczy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
gzytanle z€ zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
Magazynier dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
‘ komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
gzytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
] jezyku polskim
Meliorant sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
f:zytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
, . 0
Monter pojazdéw i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
urzadzeh planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
transportowych przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Monter urzadzen obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 6,25%
chtodniczych i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
gastronomicznych wyuczony zawod 6,25%
§zytan1e Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. rzedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola P © ~ ! yw A °
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
f:zytanle Zg zrozumieniem 1 pisane tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
) o komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Nauczyciel religii obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

S 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
. . konywanie obliczen 6,25%
Nauczyciel techniki WYKOIYWATIE 0D ICZEN e . . °
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
S 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Opegﬂor maszyn | obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
urzadzen
mefzalurgicznych* planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wygzuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow
f:zytanle ze Zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator maszyn komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
introligatorskich obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoOlpraca w zespole 6,25%
Wy'szukfwame informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
i?]?reorﬁg%rt(;?;iizghn znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
gzytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Palacz piecow - . . 0
swyklych planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
§zytan1e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.25%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pedagog przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
f:zytanie ze z.rozumieniem 1 pisanie tekstow w 6.95%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pedagog szkolny P L %, -~ J E y,, d i :
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pomocniczy robotnik do$wiadczenie zawodowe 6,25%
budowlany komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.95%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
o . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
P((j);ioes‘;erlllézlinez_ynlerowm przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
gi eskl asyfik{)wani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.95%
jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
_ o przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Pozostali Spec Jahs_c_l_do wspotpraca w zespole 6,25%
spraw administracji i : s
rozwoju wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
pzytanle Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
. o obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostah. spec) al,ls,Cl, do obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
spraw ksiggowosci i . . .
rachunkowosci planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy'szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

0,
jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Psycholog planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wychowawczy przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Spawacz sprawnos¢ psyc’hoﬁzyczna 1 psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
L obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Specjalista do spraw ~ o . 0
kadr planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.95%
jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
o obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista do spraw lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
marketingu i handlu P — g — J pracy d ’
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.95%
wnioskow '
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6.95%
jezyku polskim '
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
farmaceutyczny* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wy;zuk!wanle informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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Technik mechanik
maszyn i urzgdzen

Technik mechanik*

Technik prac
biurowych*

Tokarz w metalu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
4,00%

2,00%
4,00%
6,25%
6,25%
2,25%
6,25%
4,00%
6,25%
6,25%
4,00%

6,25%

4,25%
2,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Slusarz® Wy.szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
;f(.zzy;iﬁig gcs lfirr?qzumieniem 1 pisanie tekstow w 4,70%
dodatkowe uprawnienia 3,42%
doswiadczenie zawodowe 4,87%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,67%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,23%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,58%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,46%
Ogolem (bez wzgledu | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 3,78%
na zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,46%
wspotpraca w zespole 5,67%
wykonywanie obliczen 3,53%
va?]/isglslli((’i)xanie informacji, analiza i wycigganie 3,14%
wyuczony zawod 3,62%
wywieranie wptywu 0,70%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,86%
znajomos¢ jezykow obcych 0,98%

Powyzsza tabela wskazuje, iz w 2016r. pracodawcy najczgséciej zatrudniali drwali/pilarzy drzew,
elektrykow, fakturzystki, frezerow oraz kierowcow samochodow ciezarowych.
Bez wzgledu tymczasem na zawod pracodawcy w 2016r. najczeSciej poszukiwali osob komunikatywnych
oraz potrafigcych pracowa¢ w zespole. Niezwykle istotna byla réwniez umiejgtno$¢ planowania
| organizacji pracy wilasnej oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 18

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Drwal / pilarz drzew 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Fakturzystka 0,00% 0,00% 0,00%
Frezer 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu 50,00% 0,00% 50,00%
cigzarowego
dKlerowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%

ostawczego
Klergvynlk do spraw kontroli 0,00% 0,00% 0,00%
jakosci
Konserwator czesci / sprzetu 0,00% 100,00% -100,00%
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Krojczy

Magazynier

Meliorant

Monter pojazdow i urzadzen
transportowych

Monter urzadzen chtodniczych i
gastronomicznych

Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel religii

Nauczyciel techniki

Operator maszyn do produkcji
wyroboéw drewnianych
Operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych*

Operator maszyn
introligatorskich

Palacz piecow zwyktych
Pedagog

Pedagog szkolny

Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
Pozostali specjalisci do spraw
ksiggowosci i rachunkowosci
Psycholog wychowawczy
Spawacz

Specjalista do spraw kadr
Specjalista do spraw marketingu
i handlu

Technik farmaceutyczny*
Technik mechanik maszyn i
urzadzen

Technik mechanik*

Technik prac biurowych*
Tokarz w metalu

Slusarz*

Powyzsza tabela dowodzi, iz ok 60% zatrudnionych przez pracodawcoéw pracownikéw bylo dobrze
przygotowanych do pracy tzn. posiadali poszukiwane umiejg¢tnosci i cechy. Dobrym przygotowaniem
osoby reprezentowaty takie zawody jak: ,,drwal / pilarz drzew”, ,,kierowca samochodu dostawczego”,

Hirezer”, ,Krojczy”, ,,magazynier”, ,,nauczyciel przedszkola”, ,nauczyciel religii”’, ,,nauczyciel techniki”.
Niestety osoby w pozostalych zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnieni zostaly zle

ocenione, tzn. nie bylo odpowiednio przygotowane do tej pracy, tj. nie posiadaly wymaganych

umiejetnosci.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 r.

4,32% 1,29%

W nie dotyczy
46.25% ® raczej nie
! B raczej tak
B trudno powiedziec, to zalezy
M zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Analizujac powyzszy wykres mozna stwierdzi¢, iz znaczna cz¢$¢ badanych przedsigbiorcéw nie zglaszata
w 2016r. problemow z pozyskiwaniem nowych pracownikow. 4,32% przedsigbiorstw deklarowato

problemy z pozyskaniem nowych pracownikow.
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Tabela 19
Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikéow

sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi ,,tak”
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 4
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
Arc_heOIOdZ_y' planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
socjolodzy i o R —
specialisci przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% 2
dgie dzin kreatywno$¢ ’
pokrewnych sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wyciaganie wnioskow '
znajomo$¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
Internetu '
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych '
Elektrycy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
budowlani i sprawno$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
pokrewni psychomotoryczna '
wspolpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 7,69% 0
s;;g:ﬁzgfl komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
Internetu '
Filozofowi planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 1
1Hozorowie, T R " x
historycy i iizz;ls\ljlll)ézzczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 1
politolodzy YWHO .
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Wys;uklvyanle I.nfOI"maCjI, analizai 7.69% 0
wyciaganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
Inzynierowie planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
budownictwa wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

Murarze i
pokrewni

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Pracownicy
obshugi biurowej

Praczki reczne i
prasowacze

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

Spawacze i
pokrewni

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

wyszukiwanie informacji, analiza i

. . Lo 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 6
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 9
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7 69% 0
w jezyku polskim '
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
przedsigbiorczosc¢, inicjatywnos$é, o
kreatywno$¢ 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 2
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 22
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 8
obskuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
przedswbl(,)r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 2
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 7,69% 30
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 4
wykonywanie obliczen 7,69% 1
znajomo$¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytame Ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
obs%uga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
przeds1¢b1c?r’czosc, inicjatywno$¢, 7.69% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 1
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wys;uklvyanle |.nforrmaC]|, analiza i 7.69% 0
wyciaganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytame ze zro.zumlemem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
przeds1¢b1(?r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

. . Lo 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 150
Sprzedawcy Erzedswbl(?{czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 21
- reatywnosé
sklepowi ” hofi .
(ekspedienci) sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 12
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 12
;reCthy . komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
armaceutyczni
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 14
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
Technicy technigcznych b ! 7,69% 4
mechanicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 10
wykonywanie obliczen 7,69% 0

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w jakich najtrudniej byto pracodawcom znalez¢ odpowiednich

kandydatow do pracy, i tak nalezaty do nich:

- archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych,

- elektrycy budowlani i pokrewni,

- farmaceuci specjalisci,

- filozofowie, historycy i politolodzy,

- inzynierowie budownictwa,

- kasjerzy i sprzedawcy biletow,

- krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

- mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,

- murarze i pokrewni,

- piekarze, cukiernicy i pokrewni,

- pracownicy obstugi biurowej,

- praczki rgczne 1 prasowacze,

- robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

- spawacze i pokrewni,

- specjali$ci do spraw reklamy i marketingu,

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- technicy farmaceutyczni,

- technicy mechanicy.
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Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

1,92%

" analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

B inne

B ogtoszenia winternecie

22,88%

] ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

4,46%
0,80% > 67% ogloszenia wprasie
2,38% B ogtoszenia wszkolach
ogtoszenie przed zaktadem
5,87% pracy
¥ 11,30%

B poprzez targi pracy

@ praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

z polecenia znajomych

) Zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Z powyzsze] prezentacji wynika, iz pracodawcy najczesSciej szukaja nowych pracownikéw
za posrednictwem urzedu pracy. Kolejnym najczesciej stosowanym sposobem poszukiwania nowych
pracownikow jest korzystanie z posiadanej juz bazy potencjalnych kandydatow, tj. analiza posiadanych
juz dokumentow aplikacyjnych osob zgtaszajacych che¢é do podjecia u nich pracy. Kolejnymi najczesciej
stosowanymi sposobami poszukiwania nowych pracownikow byty polecenia znajomych oraz ogtoszenia
0 naborze zamieszczane w Internecie.

Fakt czestego korzystania z uslug urzedu pracy potwierdza ponizsza tabela, wg ktorej prawie 34%
przedsigbiorstw udzielito odpowiedzi, iz 76-100% ofert pracy jest zglaszanych do urzedu pracy celem

znalezienia odpowiedniego kandydata na proponowane stanowisko pracy.

Tabela 20
Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 22,11
11-25% 15,63
26-50% 10,83
51-75% 17,92
76-100% 33,52
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Tabela 21

Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu cigzarowego 5,89%
Sprzedawca* 4,52%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,92%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 3,92%
Krojczy 3,92%
Nauczyciel jezyka obcego 3,92%
Pedagog szkolny 3,92%
Piekarz* 3,92%
Operator maszyn introligatorskich 3,12%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 3,12%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,12%
Spawacz 3,12%
Specjalista administracji publicznej 3,12%
Slusarz* 3,12%
Technik prac biurowych* 2,69%
Magazynier 2,58%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,33%
Elektryk* 2,21%
Monter pojazdow i urzadzen transportowych 2,21%
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 2,21%
Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych* 2,21%
Operator pras w produkcji drzewnej 2,21%
Technik mechanik* 2,21%
Asystent nauczyciela w szkole 1,96%
Brukarz 1,96%
Drwal / pilarz drzew 1,96%
Kasjer handlowy 1,96%
Krawiec* 1,96%
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Meliorant 1,96%

Nauczyciel przedszkola 1,96%
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 1,96%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,96%
Prasowaczka reczna 1,96%
Psycholog wychowawczy 1,96%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,96%
Archeolog 0,37%
Bibliotekarz* 0,37%
Historyk 0,37%
Konserwator budynkow 1 stanu technicznego pomieszczen 0,37%
Kulturoznawca 0,37%
Przedstawiciel handlowy 0,37%
Ratownik wodny 0,37%
Stolarz galanterii drzewnej 0,37%

VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoz¢ na szczeblu powiatowym przygotowano w oparciu o podpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie
w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przygotowane zostato na kolejny rok.
Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczeg6lnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztaltowania
si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, zwrdécono
uwage nie tylko na to, czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy
0 przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale
w szczegblnosci na to, jaki kierunek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Celem bowiem czgéci prognostycznej jest okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Przeprowadzone badanie dowiodto, iz w 2017 r. wigkszo$¢ lokalnych przedsiebiorstw nie przewiduje
zmian w zatrudnieniu (66,42% firm udzielito takiej odpowiedzi), 33,26% firm deklaruje wzrost poziomu

zatrudnienia, a tylko 0,32% przedsiebiorstw zapowiada zmniejszenie poziomu zatrudnienia.
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Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

33,26%

0,32%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

' 66,42%

Wykres 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup zawodow

w 2017r.
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 23,92%
Pracownicy biurowi 16,43%
Pracownicy przy pracach prostych 15,04%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,31%
ll:_rzedsta_wiciele wiladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 0,00%
Ierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 15,04%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 20,00%
Technicy i inny $redni personel 11,83%
Ogotem 32,94%
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W 2017r. pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego majga zamiar zatrudniac
osoby nalezace do grupy zawodu ..operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, ,specjalisci”
tj. gtownie operatoréw maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych komunikatywnych,
Z umiej¢tnoscig czytania ze zrozumieniem, do$wiadczeniem zawodowym, planowaniem wlasnej
organizacji pracy oraz potrafigcych pracowacé w zespole.

Kolejnym zawodem, w ktorym pracodawcy majg zamiar zatrudnia¢ jest spawacz, tu uumiejetnosciami
1 cechami szczegodlnie istotnymi sg umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej, doswiadczenie
zawodowe, przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢, komunikatywno$¢ oraz potrafigcych

pracowac w zespole.

Tabela 22
Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym 2016 r.

Zawod Wskaznik struktury

Spawacz 7,72%

Nauczyciel chemii 7,29%

Nauczyciel fizyki i astronomii 7,29%

Nauczyciel geografii 7,29%

Kierowca samochodu cigzarowego 4,86%

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 3,86%

tworzyw sztucznych*

Pakowacz reczny 3,86%

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,86%

Pozostaty sredni personel ochrony $§rodowiska, 3,86%

medycyny pracy i bhp

Projektant wzornictwa przemystowego 3,86%
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Przedstawiciel handlowy

Slusarz*

Inzynier technologii drewna
Monter pojazdow 1 urzadzen transportowych
Operator maszyn do produkcji wyrobow

drewnianych

Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych*
Asystent nauczyciela przedszkola

Krawiec*

Nauczyciel przedszkola

Piekarz*
Pomoc krawiecka

Technik mechanik maszyn i urzadzen
Technik prac biurowych*

Sprzedawca*
Magazynier
Kasjer handlowy

Kierowca samochodu dostawczego

Opiekunka dzieci w drodze do szkoty

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali specjali§ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa

i pokrewni
Robotnik gospodarczy

3,86%
3,86%
2,74%
2,74%
2,74%

2,74%
2,43%
2,43%
2,43%
2,43%
2,43%
2,43%
2,43%
2,26%
1,60%
1,44%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%

0,45%

Tabela 23

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych
firma planuje zatrudni¢

Zawod

Asystent nauczyciela
przedszkola

Inzynier technologii
drewna

Kasjer handlowy

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wywieranie wptywu

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

Wskaznik struktury
odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
5,27%

0,98%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%
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Kierowca samochodu
cigzarowego

Krawiec*

Magazynier

Nauczyciel chemii

planowanie i organizacja pracy wtasnej

0,98%

przedsi¢biorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,98%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 0,98%
wywieranie wptywu 0,98%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,98%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
‘ wykonywanie obliczen 4,17%
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Nauczyciel fizyki i
astronomii

Nauczyciel geografii

Operator maszyn i
urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych*

Pakowacz reczny

Piekarz*

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskoéw

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 4,17%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Pomoc krawiecka

Pomocniczy robotnik
budowlany

Pozostali monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali specjaliSci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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Pozostaly $redni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

Projektant wzornictwa
przemystowego

Projektant wzornictwa
przemystowego

Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy

Spawacz

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomo$¢ jezykow obeych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

58



wnioskow

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,00%
polskim
doswiadczenie zawodowe 3,75%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 5,00%
wnioskOw
wyuczony zawod 5,00%
wywieranie wptywu 1,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Ogotem (bez wzgleduna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,70%

zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 3,42%
doswiadczenie zawodowe 4,87%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 5,67%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,23%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,58%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,46%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,78%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,46%
wspolpraca w zespole 5,67%
wykonywanie obliczen 3,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,14%
wnioskow
wyuczony zawod 3,62%
wywieranie wptywu 0,70%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,86%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,98%

Analiza danych z powyzszej tabeli wskazuje, ze dla pracodawcOw najistotniejsza u kandydatow jest
komunikatywnos¢ oraz zdolno$¢ pracy w zespole. Istotna dla pracodawcoéw bylta tez zdolnos¢ planowania
i organizacji pracy wlasnej oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Dopiero w dalszej
kolejnosci pracodawcy =za atut uwazaja doswiadczenie zawodowe oraz umiejetno$¢ czytania

ze zrozumieniem 1 pisania tekstow w jezyku polskim.
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Podsumowanie

W zwigzku z tym, Ze niniejszy monitoring po raz pierwszy tworzony jest wedtug nowej metodologii,
nie jest mozliwe w podsumowaniu poréwnanie wynikow z poprzednim okresem sprawozdawczym w celu
okreslenia kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej, tak jak
jest to zalecane w nowej metodologii tworzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Takie porownanie bedzie mozliwe w nastgpnym roku sprawozdawczym, gdzie zastosowana zostanie
ta sama metodologia badan co w roku 2015r. Po analizie wszystkich rozdziatbw monitoringu nasuwaja

si¢ nastepujace Wnioski:

1. W 2016r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim nastgpilo zahamowanie przyrostu bezrobocia.
Spadkowi liczby o0s6b bezrobotnych towarzyszyt wzrost liczby ofert pracy pozostajacych
w dyspozycji urzedow pracy. Liczba bezrobotnych na koniec 2016r. spadia o 15,97% w odniesieniu
do 2015r., natomiast liczba ofert pracy w koncu 2016r. wzrosta o 2,8% w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego.
Ogolny spadek liczby o0séb zarejestrowanych i zmniejszenie si¢ w 2016r. w stosunku do grudnia
2015r. stopy bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na pewno wptyneto pozytywnie
na lokalny rynek pracy, cho¢ nie spowodowato radykalnych zmian w jego strukturze i nie znalazto

odzwierciedlenia w dopasowaniu rynku pracy do rynku edukacyjnego.

2. W analizowanym 2016r. mozna bylo zauwazy¢ t¢ samg tendencje co W roku 2015, tzn. iz wigkszos¢
bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. W wigkszosci bylo

to wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze oraz zasadnicze zawodowe.

3. Najliczniejszg grupe elementarng wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
zawoOd sprzedawcy. Prawie co dziesigty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaju — 12,2%.
Na koniec 2016 r. w urzedach pracy zarejestrowano 242 0soby w tej grupie. W porownaniu ze stanem
z konca 2015r. liczba zarejestrowanych o0s6b w tej grupie zawodowej spadla
0 56 osob, tj. 0 18,8%, co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej
na liscie zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim. Kolejnym
najczesciej reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:

» kucharz — 95 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2015r. nastapit spadek liczby o 4,0%),
» Slusarz — 76 0s6b bezrobotnych (w porownaniu do 2015r. nastapit spadek liczby 0 16,5% ).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

4. Analiza wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia dowiodta, iz najwyzszym odsetkiem

cechowali si¢ kierownicy do spraw budownictwa, inzynierowie telekomunikacji, dietetycy
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i specjali$ci do spraw zywienia, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, bibliotekoznawcy
1 specjalisci zarzadzania informacja, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni,
zaopatrzeniowcy, fotografowie, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, pracownicy biur
informacji, pracownicy do spraw transportu, pracownicy dziatléw kadr, pracownicy ustug domowych,
sprzedawcy w stacji paliw, wydawcy positkéw, robotnicy budowy drég, monterzy izolacji, robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy rowerow
i pokrewni, formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla, operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy maszyn i urzgdzen do wyrobow
chemicznych oraz uktadacze towaréw na potkach. Byty to zawody, w ktorych 100% oséb stanowity

osoby dtugotrwale bezrobotne.

5. Biorgc pod uwagg ranking zawodow 1 specjalnosci stwierdzono, iz najwigcej w 2016r. zarejestrowato
si¢: sprzedawcow, Slusarzy, kucharzy i mechanikow pojazdéw samochodowych, czyli osob

w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2015r.).

6. Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych
na internetowych portalach rekrutacyjnych dowiodta, iz czgéciej pracodawcy poszukuja pracownikow
za posrednictwem urzedu pracy. W 2016r. az 87,8% wszystkich ofert pracy zgtoszono do urzedu,

a zaledwie 12,2% ofert zamieszczono na portalach internetowych.

7. Analiza wskaznika zroznicowania struktury ofert pracy dowiodla, iz pracodawcy najczesciej
za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow”,
»pracownikéw  uslug 1 sprzedawcow”  oraz  ,operator6w 1  monterdw = maszyn
1 urzadzen”, tymczasem poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali

»specjalistow”, ,,pracownikow ustug i sprzedawcow” oraz ,,technikdw 1 inny $redni personel”.

8. Do zawodéw deficytowych w 2016r. zaliczono: agentow ubezpieczeniowych, pracownikéw przy
pracach przygotowawczych do druku, sprzedawcéw na targowiskach i bazarach, kontroleréw
(sterowniczych) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, asystentow
nauczycieli, opiekunéw zwierzat domowych 1 pracownikow zajmujacych si¢ zwierzetami oraz

technikow farmaceutycznych.

9. Do zawodéw nadwyzkowych w 2016r. zaliczono: operatoréw wolnobieznych maszyn rolniczych
1 lesSnych, nauczycieli gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), robotnikOw wykonujacych prace proste w hodowli zwierzat, szlifierzy 1 zdobnikow
ceramiki, szkta 1 pokrewnych, technikow nauk fizycznych 1 technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, inzyniero6w ds. przemystu i produkcji oraz lakiernikow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Najczesciej wymaganymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami i uprawnieniami w 2016r. w ofertach

pracy byty:

v’ planowanie i organizacja pracy wlasnej, komunikatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$e,
kreatywno$¢, umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania Internetu — od przedstawicieli
wiadz publicznych, wyzszych urzgdnikow i kierownikow,

v komunikacja, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskOw oraz planowanie
| organizacja pracy wlasnej — od specjalistow,

v’ planowanie i organizacja pracy wlasnej, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim oraz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu — od technikoéw i innego $redniego
personelu,

v’ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim oraz wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskow — od pracownikéw biurowych,

v’ umiejetno$¢ obstugi komputera oraz wykorzystania Internetu — od pracownikéw ustug
I sprzedawcow,

v" obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych - od pracownikéw wykonujacych prace proste.

Poréwnanie ww. wymaganych przez pracodawcow umiejetnosci z faktycznie posiadanymi przez
bezrobotnych dowiodto, iz istnieje nieznaczne niedopasowanie struktury kwalifikacyjno- zawodowej

na lokalnym rynku pracy.

Bezrobotni bez zawodu stanowili najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym oraz z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym. Biorac pod uwage rodzaj ukonczonej
szkoty najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu zanotowano wsrod bezrobotnych po technikum,

a najnizszy wsrod bezrobotnych po szkole wyzszej 1 po technikum uzupetniajagcym.

Analiza wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsérod absolwentow (w %) dowiodta,
iz W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim szkota, ktorg mozna uznac¢ za najbardziej niedopasowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy byta szkota zasadnicza zawodowa - zanotowano tu 16,74% odsetek
bezrobotnych absolwentow w grupie absolwentow tej szkoty. Kolejna szkota generujaca znaczng

cz¢$¢ bezrobotnych absolwentow byly technika.

Analiza kwestionariuszy przedsiebiorstw dowiodta, iz w 2016r. brak zmian w zatrudnieniu
deklarowato 48,77% przedsigbiorstw, 34,63% przedsi¢biorstw deklarowato zwigkszenie zatrudnienia,

a 16,60% przedsiebiorstw deklarowato zmniejszenie zatrudnienia.

W 2016r. pracodawcy najczesciej zatrudniali: drwali/pilarzy drzew, elektrykow, fakturzystki,

frezerow, kierowcoOw samochodu ciezarowego oraz dostawczego.
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15.

16.

17.

18.

19.

Pracodawcy nowych pracownikow szukaja najczesciej za posrednictwem urzedu pracy. Kolejnymi
sposobami poszukiwania nowych pracownikow jest korzystanie z posiadanej juz bazy potencjalnych
kandydatow, polecenie znajomych oraz ogloszenie o naborze zamieszczone w Internecie. Az 34%
badanych przedsi¢biorstw deklarowato, ze w 76%-100% ofert pracy jest zglaszanych do urzedu pracy
celem znalezienia odpowiedniego kandydata na proponowane stanowisko pracy. Zapewne ten wysoki
wskaznik odsetka ofert pracy zglaszanych do Urzedu wynika z faktu zglaszania ofert pracy takze

na subsydiowane stanowiska pracy.

W 2017 r. wigkszos¢ lokalnych przedsigbiorstw nie przewiduje zmian w zatrudnieniu (66,42% firm
udzielito takiej odpowiedzi), 33,26% deklaruje wzrost zatrudnienia, a tylko 0,32% firm przewiduje

zmniejszenie poziomu zatrudnienia.

W 2017r. pracodawcy dziatajacy na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego maja zamiar
zatrudnia¢ osoby nalezace do grupy zawodu ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,
»specjalisci” tj. gldbwnie operatoré6w maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych
komunikatywnych z umiejetnosciag czytania ze zrozuminiem, do§wiadczeniem zawodowym,
planowaniem wlasnej organizacji pracy oraz potrafigcych pracowac¢ w zespole.

Kolejnym zawodem, w ktorym pracodawcy majg zamiar zatrudniaé jest spawacz, tu umiejetnosciami
i cechami szczegdlnie istotnymi s3 umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy wilasnej,
z doswiadczeniem zawodowym, komunikatywnych, przedsigbiorczych, kreatywnych oraz

potrafiagcych pracowaé w zespole.

Analiza liczb i wskaznikéw pokazuje tylko skalg¢ problemu, ale nie diagnozuje przyczyn pozostawania
bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagnigcie zatem wnioskdéw z opracowan
ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowi¢ cze$ciowa diagnozg, do ktorej nalezy doda¢ wiedze

| spostrzezenia specjalistow zajmujacych sie problematyka rynku pracy.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczaja szanse na podjecie
zatrudnienia, ale niezwykle istotne sg takze indywidualne cechy bezrobotnego, takie jak: motywacja,
che¢ uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy,

sumiennosé, rzetelnosé.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja  Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Farmaceuci specjalisci
zav&_/(')d maksymalnie | [ ekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
deficytowy specjalizacja I stopnia
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytutem
specjalisty)
Sortowacze odpadow
Agenci ubezpieczeniowi
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
zawod deficytowy niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli
Opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami
Technicy farmaceutyczni
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod zrownowazony Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw
Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody 1
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
Nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

zawod nadwyzkowy | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Lakiernicy

Ekonomisci

Formierze odlewniczy i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Operatorzy aparatury medycznej

Chemicy

Uktadacze towar6w na potkach

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie

zawOd maksymalnie
nadwyzkowy

, . 65
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nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.
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Zatgcznik 1. Rynek pracy
Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedltug wielkich grup zawodéw.

. Bezrobotni Odsetek 6
Bezrobotni Naplyw ofert pracy w ofert Mierniki Deficyt/ rownowaga/

absolwenci dlugc;trwal okresie bsvdi Odsetek | Sredniomie | Srednio nadwyzka*
Kod Elementarne subsydio miejsc sieczna miesiecz
grupy grupy wanych aktywizacji liczba na liczba struktury sumy
zawodow zawodow w CBOP zawodowej | bezrobotny ofert bezrobotnych i ofert
(PUP+O (%) ch pracy pracy
+
H:EE)U wskaznik | wskaznik wskaznik rok poprze dni
naply stan stan | udzial w % stan na CBOP (%) dostep dlugotrwal | plynnosSci rok**
ww odplyw na na do ogélem koniec (PUP+O Internet no$ci ego bezrobotny
okresi | wokresie | koniec | koniec | bezrobotny okresu HP+EU ofert bezrobocia ch
e okresu | okresu ch

RES) pracy

Bezrobotni ogolem
Warto$¢ wskaznika

1120 Dyrektorzy 1 1 0 0 0 0 2 0,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy

1211 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
spraw
finansowych

1212 Kierownicy do 6 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

1213 Kierownicy do - -
spraw strategii
i planowania

1219 Kierownicy do 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

1221 Kierownicy do 2 1 1 0 0,00 0 2 4 0,00 0,00 0,17 0,50 0,33 0,00 0,50 - deficyt 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy

1222 Kierownicy do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
spraw reklamy
i public
relations

1321 Kierownicy do 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - - 0,00
spraw
produkcji
przemystowej

1323 Kierownicy do 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - max 0,00
spraw nadwyzka
budownictwa

1324 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

1346 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
instytucjach




finansowych i
ubezpieczenio

wych

1349

Kierownicy w
instytucjach
ushug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,25

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,33

0,80

réwnowaga

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2111

Fizycy i
astronomowie

0,25

0,00

2113

Chemicy

0,00

1,75

50,00

0,50

max
nadwy
zka

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,67

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

0,58

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

50,00

0,00

2,50

30,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

0,00

100,00

5,92

35,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

0,00

0,67

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

1,42

8,50

nadwy
zka

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

33,33

100,00

20,00

33,33

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00
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2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

2,08

6,25

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

100,00

0,42

5,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,50

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacj
i

0,00

0,58

100,00

max
nadwyzka

0,00

2161

Architekci

0,08

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
0 i odziezy

50,00

1,33

8,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

100,00

0,75

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

100,00

0,25

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,83

0,00

2221

Pielggniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

0,00

26

3,42

50,00

réwnhowaga

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,33

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,08

réwno
waga

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja 11
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max deficyt
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lub w trakcie
specjalizacji

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

100,00

100,00

1,08

0,17

6,50

1,40

0,00

2292

Fizjoterapeuci

10

0,00

100,00

100,00

41,00

25,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

100,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

10,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

42

41

12

0,00

12,00

36,00

41,67

nadwy
zka

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

26

28

25,00

50,00

7,75

46,50

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

13

0,00

100,00

1,58

4,75

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,25

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

16

0,08

0,06

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

45

49

11

18,18

33,33

14,42

57,67

18,18

0,01

2411

Specjalisci do
spraw

10

50,00

2,67

16,00

50,00

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

71

0,00




ksiggowosci i
rachunkowosci

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

34

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

100,00

1,75

21,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

24

29

0,00

7,75

7,75

16,67

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

56

55

22

4,55

20,42

122,50

22,73

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

16

18

33,33

22

50,00

50,00

5,25

2,63

1,13

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

33

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

71,43

71,43

4,25

6,38

1,29

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

deficyt

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

25

25,00

1,67

2,42

0,69

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow

0,00

o

100,00

0,92

11,00
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ani

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,42

5,00

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,08

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

12

17

0,00

4,25

33,33

1,42

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

o

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

1,25

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

37

36

15

13,33

13,33

max
nadwy
zka

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

o

100,00

2,67

32,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

32

38

0,00

6,75

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

=

100,00

0,83

3,33

max deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

15

16

-

33,33

4,25

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

2642

Dziennikarze
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2643

Filolodzy i
thumacze

21

22

0,00

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy
i §piewacy

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

3112

Technicy
budownictwa

17

19

0,00

6,25

37,50

0,00

3113

Technicy
elektrycy

10

0,00

1,75

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

19

18

0,00

5,00

60,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

93

109

22

4,55

11

29,25

175,50

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

3118

Kreslarze

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

28

27

17

14

11,92

10,21

52,94

nadwy
zka

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwlrczym

0,00

1,00

12,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,33

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

100,00

0,08

réwno
waga

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,25

0,23

deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z wylaczeniem
nauk

max deficyt
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medycznych)

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

69

70

33

0,00

13

39,39

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

18

18

0,00

25,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywno$ci

11

13

0,00

15,50

20,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

66,67

max
nadwy
zka

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,17

0,67

deficyt

deficyt

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,92

5,50

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

68

79

29

3,45

10

26,25

315,00

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementarn
e metody
terapii

0,00

0,08

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

13

16

0,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

=

33,33

2,33

33,33

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
any

100,00

1,17

1,75

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,58

100,00

1,50

0,00

3313

Ksiggowi

13

17

0,00

75,00

7,83

9,40

75,00

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin

145

157

55

0,00

22

58,25

40,00
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pokrewnych

3321

Agenci
ubezpieczenio
Wi

16

100,00

100,00

deficyt

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

27

100,00

100,00

0,00

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

100,00

66,67

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

15

22

100,00

20,00

20,00

0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

max deficyt

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

3339

Posrednicy
ushig
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

13

100,00

100,00

100,00

1,75

21,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

20

24

0,00

14

78,57

71,43

6,83

5,86

50,00

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,17

2,00

1,00

0,00

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

3352

Urzgdnicy do
spraw
podatkoéw

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

0,00

0,00

3355

Policjanci

0,50

0,00

3356

Funkcjonariusz
e shuzby
wieziennej

0,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,17

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

12

13

=

16,67

11

6,08

6,64

50,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze

max deficyt
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sportowi

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

20,00

1,25

0,42

3,00

1,50

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,75

100,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

100,00

100,00

0,75

2,25

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

66,67

0,50

2,00

rownowaga

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ushig
gastronomiczn
ych

100,00

2,83

34,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,67

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

5

10

20,00

9,58

115,00

10,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwigku

0,25

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00

0,67

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

46

50

16

0,00

69

95,65

20,25

2,79

18,75

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

15

16

0,00

13

84,62

3,00

2,77

33,33

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow

0,33
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tekstu

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

75,00

75,00

0,42

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

10

14

0,00

66,67

66,67

7,67

66,67

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,92

0,92

50,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

0,00

2,08

50,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

10

50,00

50,00

23,50

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wylaczeniem
hotelowych)

0,00

80,00

2,80

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

13

20

0,00

42,86

8,57

50,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,33

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
placowej

max deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

31

34

12

0,00

75

44,00

10,33

41,67

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,75

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

2,50

30,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00
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4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,42

29,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatow kadr

0,00

50,00

50,00

1,33

3,20

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

100,00

3,50

42,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

5,25

max
nadwy
zka

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,17

0,00

5120

Kucharze

192

197

95

4,21

40

24

62,50

37,50

82,67

41,33

42,11

0,04

5131

Kelnerzy

25

35

0,00

16

56,25

37,50

12,33

9,25

55,56

0,01

5132

Barmani

12

14

0,00

66,67

66,67

5,92

7,89

40,00

0,00

5141

Fryzjerzy

65

73

22,22

20,00

20,00

25,58

61,40

48,15

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

14

15

0,00

100,00

100,00

6,83

27,33

62,50

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,33

max deficyt

0,00

5152

Pracownicy
ushig
domowych

0,00

2,33

100,00

max
nadwyzka

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

74

84

37

0,00

21

128

80,47

36,92

2,22

56,76

0,02

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

100,00

0,08

0,33

deficyt

deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ushig
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,13

deficyt

0,00

5221

Wihasciciele
sklepow

0,00

1,42

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,08

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

560

614

242

2,48

91

185

50

64,86

253,58

8,29

37,60
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5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

11

13

0,00

26

34,62

5,58

0,78

60,00

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

100,00

0,67

2,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

2,42

100,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

2,33

100,00

nadwyzka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

13

14

33,33

12

91,67

5,50

66,67

0,00

5311

Opiekunowie
dziecigey

0,00

71,43

0,83

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

18

88,89

0,42

deficyt

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobistej

11

14

0,00

4,00

50,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

3,58

43,00

80,00

0,00

5411

Strazacy

5413

Pracownicy
ochrony 0sob i
mienia

21

25

14,29

33

6,06

0,00

10,83

3,94

42,86

0,01

6111

Rolnicy upraw
polowych

26

28

11

0,00

100,00

100,00

12,08

72,50

27,27

0,01

6112

Sadownicy

6113

Ogrodnicy

16

17

0,00

100,00

8,58

12,87

37,50

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,08

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

100,00

0,67

4,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,08
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6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

2,58

33,33

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzgcej

38

47

0,00

14,50

87,00

22,22

0,01

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

56

72

32

0,00

13

64

31,25

33,33

6,25

40,63

0,02

6221

Hodowcy ryb

0,33

0,00

6223

Rybacy morscy

6330

Rolnicy
produkcji
ro§linnej i
zwierzgcej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

11

11

0,00

4,58

50,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

50,00

50,00

réwno
waga

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

132

135

60

3,33

18

45

44,44

48,00

8,35

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

1,17

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

26

33

0,00

15

11,00

8,80

0,01

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

27

26

12

0,00

50,00

62,00

25,00

0,00

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

100,00

22,00

100,00

0,00

7119

Robotnicy
robot stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

10

11

0,00

75,00

37,50

3,08

4,62

20,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

85,71

42,86

4,08

7,00

25,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,08

max deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

1,83

100,00

nadwyzka

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,75

0,00
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7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

74

72

23

4,35

66,67

22,92

91,67

21,74

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonfczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

75,00

50,00

1,25

3,75

100,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

29

35

12

0,00

87,50

50,00

10,25

15,37

16,67

0,00

7132

Lakiernicy

27

24

10

10,00

16

25,00

25,00

10,08

6,05

40,00

nadwy
zka

0,01

7133

Robotnicy
Czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

16

14

11

0,00

8,50

54,55

max
nadwy
zka

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

26

31

10

0,00

55

12,00

2,62

40,00

0,01

7213

Blacharze

16

19

0,00

7,00

42,00

16,67

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y 1 wznoszacy
konstrukcje
metalowe

12

15

0,00

5,50

7,33

25,00

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

7222

Slusarze i
pokrewni

214

227

76

24

48

20,83

75,25

15,05

31,58

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

58

61

28

11

49

51,02

25,58

6,27

39,29

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,92

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow

186

209

52

13,46

16

14

64,29

21,43

54,67

17,26

30,77
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samochodowyc
h

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc

28

37

15

0,00

10

30,00

10,00

15,75

18,90

46,67

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

1,00

100,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,75

0,00

7313

Jubilerzy,
zlotnicy i
pokrewni

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,83

22,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

0,00

0,00

1,92

100,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

11

0,00

50,00

50,00

3,58

10,75

40,00

nadwy
zka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materialéw

13

13

0,00

22

3,83

1,83

2,09

50,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatdw

0,00

1,58

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

0,00

2,92

0,75

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

41

2,44

0,25

3,42

0,07

deficyt

deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

1,08

rownowaga

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

22

1,92

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

27

=

20,00

10

8,08

0,00

7412

Elektromechan
icy i
elektromonterz
y

68

70

27

0,00

26

24,33

11,23

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

1,50
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7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,58

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

11

11

0,00

66,67

16,67

2,75

5,50

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

66

59

27

0,00

16,67

26,58

53,17

22,22

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

84

92

39

18

55,56

11,11

39,92

53,22

46,15

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
Surowcow
roslinnych

0,00

1,33

50,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
Zzywnosci i
pokrewni

0,42

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

30

30

15

0,00

20

14,50

8,70

40,00

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

129

137

49

14

17

64,71

50,00

1,42

35,29

28,57

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

15

14

100,00

3,67

0,25

14,67

20,00

rébwnowaga

0,00

7531

Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

85

95

36

0,00

12

30,33

91,00

33,33

1,12

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

100,00

100,00

12,67

66,67

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

27

28

15

0,00

100,00

100,00

162,00

40,00

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

29

27

11

0,00

80,00

20,00

22,20

27,27

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni
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7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowyc

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

14,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
716z i pokrewni

1,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
surowcoOw

0,25

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

1,58

100,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

12

0,00

41

4,42

3,42

100,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniow
ej metali i
nakladania
powlok

13

16

0,00

2,25

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

3,58

100,00

max
nadwyzka

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

20,00

20,00

0,42

2,80
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8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

26

28

14

0,00

44

13,64

10,75

2,93

42,86

0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,33

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

o

100,00

2,08

8,33

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobow
wiokienniczyc
h

0,33

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

deficyt

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

13

19

0,00

4,33

50,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

81

87

41

0,00

13

202

13,37

5,45

37,25

30,83

1,21

31,71

1,07

0,03

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
szklanych i
ceramicznych

deficyt

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

12

15

0,00

9,00

15,43

85,71

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetworczych

83

94

19

0,00

15

22,50

1,25

18,00

31,58
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gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

85

102

40

0,00

20

33

40,33

14,67

50,00

0,02

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

12

12

0,00

3,92

23,50

0,00

8213

Monterzy
sprzgtu
elektroniczneg
0

0,00

2,08

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

38

46

10

0,00

26

65,38

19,23

14,83

6,85

30,00

0,01

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

3,08

66,67

max
nadwy
zka

max
nadwyzka

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

15

16

0,00

4,08

33,33

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

13

12

0,00

22

40,91

4,42

28,57

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,33

1,00

réwno
waga

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

20

21

34

10,42

2,72

28,57

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

29

26

19

12

20,08

60,25

63,16

nadwy
zka

0,01

8342

Operatorzy
sprzgtu do
robot ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

16

12

0,00

50,00

3,25

20,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

1,08

50,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

12

0,00

19

3,50

nadwyzka

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem
sit zbrojnych)

0,00
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9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

1,67

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

72

74

36

0,00

15

50

22,00

32,00

4,47

0,02

9121

Praczki rgczne
i prasowacze

0,00

2,58

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

100,00

0,17

0,50

max deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sig¢
sprzataniem

0,08

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

1,42

17,00

50,00

nadwy
zka

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
ro$lin i
hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,58

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

25

31

0,00

11

100,00

13,83

15,09

55,56

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogolnym

62

69

23

0,00

55

58,18

18,18

23,00

4,38

39,13

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

30

34

12

0,00

18

22,22

5,56

11,42

5,96

58,33

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle

70

79

23

0,00

10

57

16

31,58

15,79

25,17

3,11

43,48
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gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

27

30

12

0,00

59

11,50

4,92

2,34

41,67

0,01

9334

Ukladacze
towaréw na
potkach

0,00

0,83

100,00

max
nadwy
zka

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

16

22

14,29

12

83,33

58,33

8,08

8,08

57,14

nadwyzka

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

80

92

0,00

100,00

100,00

49,42

593,00

42,00

0,02

9621

Goncey,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

39

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

32

36

0,00

45

10,92

2,91

42,86

1,13

0,01

Razem

5046

5517

1978

67

3,39

734

2267

300

38,16

22,41

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Tabela 25

Deficyt/
réwnowaga/
. Bezrobotni nadwyzka*
Bezrobotni ogélem BeerbOtn.l dlugotrwal Naplyw ofert_ pracy w Mierniki
Ko absolwenci okresie L,
d € Sredni Wartosé
Odsetek ofert Odsetek . wskaznika
gru subsydiowany miejsc Sredniomiesie OTZ':;? struktury
g;’ Wielkie grupy zawodéw naply | odp | sta | stan | udziat chw CBOP aktywizacj_i czna liczba ﬁczba sumy
o (PUP+OHP+ | zawodowej | bezrobotnych bezrobotny
wo ww | lyw | n na | w% do ofert h
. . . . EURES) (%) (%) chiofert
dé okresi| w | na | koni | ogélem stan na CBOP pracy n n n pracy
w e okr | ko ec bezrob oni (PUP+ wskaznllf. wskaznik wskazn’llf poprze dni
X . oniec Internet dostep nosci dlugotrwalego plynnosci rok e
esie | nie | okre | otnych okresu OHP+E ofert pracy bezrobocia bezrobotnych rok
c su URES)
okr
esu
1 | PRZEDSTAWICIELE 20 18 7 0 0,00 1 10 10 0,00 0,00 7,42 1,67 4,45 14,29 0,90 - - 0,00
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 497 | 531|139 15 10,79 35 91 144 29,67 23,08 156,42 | 23,58 6,63 25,18 1,07 = = 0,08
3 | TECHNICY I INNY SREDNI 677 | 756 | 236 10 4,24 92 104 51 53,85 45,19 251,67 | 18,92 13,30 38,98 1,12 - - 0,12
PERSONEL
4 | PRACOWNICY BIUROWI 169 | 189 | 63 3 4,76 24 184 11 69,02 57,61 68,08 | 18,25 3,73 38,10 1,12 - - 0,04
5 | PRACOWNICY USLUGI 1033 | 113 | 459 18 3,92 198 479 52 64,30 39,87 470,33 | 69,25 6,79 43,14 1,10 - - 0,23
SPRZEDAWCY 6
6 | ROLNICY, OGRODNICY, 159 190 | 70 0 0,00 25 78 0 41,03 33,33 76,83 6,50 11,82 35,71 1,19 - - 0,04
LESNICY I RYBACY
7 | ROBOTNICY 1556 | 165 | 608 19 3,13 194 496 16 29,23 11,69 584,33 | 48,67 12,01 31,91 1,06 - - 0,27
PRZEMYSLOWI I 3
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | 496 | 561 | 205 1 0,49 83 469 1 15,35 3,84 21433 | 57,17 3,75 40,49 1,13 - - 0,12
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 439 | 483 | 191 1 0,52 82 356 29 27,53 11,52 193,83 | 37,08 5,23 42,93 1,10 - - 0,10
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Ra 5046 | 551 | 197 67 3,39 734 2267 314 38,16 22,41 X X X X X X X X
ze 7 8
m

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Tabela 26

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stan ofert Deficyt/
Bezrobot na koniec réwnowa
i i poprzednie . ga/
Bezrobotni ogélem gg:gm’:;g; dlu;(ltrw Naplyw ofert pracy w okresie go okresu Og:::fk Srednio Srednio Mierniki nadwyzk
ale subsydio Odsetek miesiecz | miesiecz a* c Warto$é¢
o B 5 zy ;L
wanych miejsc | na liczba | naliczba uwzglednio wskaznika
Kod Zawody  [hapt | odpl | stan | stan | udzial | stanna CBOP | Intern | OHP cBop | WCBOP | aktywizacji | bezrobot | ofert wskaznik | wskaznik | wskaznik nowinf, | Struktury sumy
yw |yww| na | na | w% | koniec | (PUP+OH | et | (CBO | (PUP+OHP | (PUP+O | zawodowej | nychw | pracyw | gostep | dlugotrwal | plynnosci sygnalnej | Pezrobotnychi
w | okre | koni | koni | do okresu | P+EURES P) | +EURES)i | HP+EU (%) danej gr. | danej gr. | nogci ofert ego bezrobot ofert pracy
okre | sie ec ec | ogéle ) Internet RES) zawod6w | zawodow pracy bezrobocia nych rok
sie okre | okre m (%)
su su | bezrob
otnych
112006 | Dyrektor - Nie
finansowy
112008 | Dyrektor - Nie
handlowy
112010 | Dyrektor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
marketingu
112011 | Dyrektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
operacyjny
112015 | Dyrektor - Nie
techniczny
112016 | Dyrektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
wykonawczy
112017 | Prezes - Nie
121101 | Glowny - Tak
ksiegowy
121103 | Kierownik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
dziatu
finansowego - Tak
121201 | Kierownik 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0004709804
dziatu kadr i
plac
121203 | Kierownik 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001811463
dziatu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
121204 | Kierownik 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0003260633
przedsigbiorst
wa
$wiadczacego
ustugi z
zakresu
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
121290 | Pozostali 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
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ludzkimi

121303

Naczelnik /
kierownik
wydziatu

Nie

121902

Kierownik
przedsigbiorst
wa
$wiadczacego
ustugi z
zakresu
obstugi
biznesu

0,00

1,0833

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0004709804

121903

Kierownik
przedsigbiorst
wa
$wiadczacego
ustugi
osobiste i
porzadkowe

Nie

121904

Kierownik
projektu

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

121990

Pozostali
kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,6667

Nie

0,0001086878

122102

Kierownik do
spraw
sprzedazy

0,00

0,1667

0,1667

1,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001449170

Tak

122106

Regionalny
kierownik
sprzedazy

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001086878

122201

Kierownik
agencji
reklamowej

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

132102

Kierownik do
spraw kontroli
jakoscei

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

132103

Kierownik
produkcji w
przemysle

0,4167

0,1667

2,5000

1,0000

Nie

0,0002536048

Tak

132104

Kierownik
malego
przedsigbiorst
wa w
przemysle
przetworczym

Nie

132301

Kierownik
budowy

0,5000

0,0000

Nie

0,0002173756

132302

Kierownik
malego
przedsigbiorst
wa
budowlanego

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

92




132403

Kierownik
dziatu
zakupow

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

132404

Kierownik
magazynu

Nie

134601

Kierownik
agencji
doradztwa
finansowego

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

134605

Kierownik
placowki
bankowej

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170

134990

Pozostali
kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

141190

Pozostali
kierownicy w
hotelarstwie

Nie

141202

Kierownik
lokalu
gastronomiczn
ego

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

142001

Kierownik
dzialu w
handlu
detalicznym

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001086878

142003

Kierownik
hurtowni

Nie

142004

Kierownik
sklepu /
supermarketu

Nie

0,0833

0,4167

0,2000

1,0000

deficyt

Tak

0,0002173756

143990

Pozostali
kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Nie

211103

Fizyk

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

211301

Chemik

Nie

211302

Chemik -
technologia
chemiczna

Nie

0,00

1,7500

0,0000

50,0000

0,5000

max
nadwyzka

Tak

0,0007608144

211402

Geograf

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,8000

Nie

0,0002898341

211403

Geolog

Nie

211490

Pozostali
specjalisci
nauk o Ziemi

Nie

212002

Matematyk

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

0,7500

Nie

0,0002536048
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213104

Bioinzynier

100,00

0,2500

0,0833

3,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001449170

213105

Biolog

0,00

2,2500

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0009781900

213201

Doradca
rolniczy

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

213203

Inzynier
le$nictwa

0,00

3,7500

0,0000

75,0000

1,0000

Nie

0,0016303166

213204

Inzynier
ogrodnictwa

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

213205

Inzynier
rolnictwa

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

213206

Inzynier
rybactwa

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

Nie

0,0001449170

213207

Inzynier
zootechniki

0,5833

0,0000

2,0000

Nie

0,0002536048

213290

Pozostali
specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

213303

Specjalista
ochrony
srodowiska

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,3333

Nie

0,0002898341

213390

Pozostali
specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

Nie

214102

Inzynier
organizacji i
planowania
produkcji

0,00

0,4167

0,0833

5,0000

0,0000

0,6667

Nie

0,0002173756

Tak

214103

Inzynier
utrzymania
ruchu

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

214104

Inzynier
zaopatrzenia,
transportu i
magazynowan
ia

Nie

214109

Specjalista
kontroli
jakosci

0,00

1,0000

0,0833

12,0000

100,0000

Nie

0,0004709804

214110

Towaroznawc
a

Nie

214190

Pozostali
inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

Nie

214202

Inzynier
budownictwa
budownictwo
ogolne

Nie

33,33

100,00

100,00

1,5000

0,0833

18,0000

33,3333

0,5714

nadwyzka

Tak

0,0006883559

214209

Inzynier
geotechnik

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

214290

Pozostali
inzynierowie
budownictwa

0,1667

0,0000

2,0000

Nie

0,0000724585
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214302

Inzynier
inzynierii
$rodowiska -
gospodarka
wodna i
hydrologia

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

214303

Inzynier
inzynierii
$rodowiska -
instalacje
sanitarne

0,0833

0,0000

2,0000

Nie

0,0000362293

214306

Inzynier
inzynierii
Srodowiska -
systemy
wodociggowe
i
kanalizacyjne

Nie

214390

Pozostali
inzynierowie
inzynierii
srodowiska

1,0833

0,0000

1,5000

Nie

0,0004709804

214404

Inzynier
mechanik -
maszyny i
urzadzenia
przemystowe

0,6667

0,0000

1,5000

Nie

0,0002898341

214409

Inzynier
mechanizacji
rolnictwa

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

214490

Pozostali
inzynierowie
mechanicy

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

214502

Inzynier
technologii
chemicznej

0,0833

0,0000

Nie

0,0000362293

214503

Inzynier
technologii
Zzywnosci

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

0,3333

Nie

0,0005434389

214903

Inzynier
automatyki i
robotyki

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

214907

Inzynier
gospodarki
przestrzennej

0,3333

0,0000

2,0000

Nie

0,0001449170

214914

Inzynier
technologii
drewna

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

214917

Inzynier
transportu
drogowego

0,6667

0,0000

2,0000

Nie

0,0002898341

214918

Inzynier
transportu
kolejowego

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

214931

Technolog —
programista
obrabiarek

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001086878

214932

Inzynier
inzynierii
materiatlowej

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170
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214990

Pozostali
inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,3333

0,0833

4,0000

3,0000

Nie

0,0001811463

215101

Inzynier
elektroenerget
yk

Nie

215103

Inzynier
elektryk

o

100,00

100,00

0,3333

0,0833

4,0000

Nie

0,0001811463

215104

Inzynier
elektryk
automatyk

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

215201

Inzynier
elektronik

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

215290

Pozostali
inzynierowie
elektronicy

Nie

215301

Inzynier
telekomunikac
ji

0,00

0,5833

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0002536048

Tak

216101

Architekt

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

216303

Projektant
mody

Nie

216304

Projektant
wzornictwa
przemystoweg
0

=

50,00

1,2500

0,1667

7,5000

0,0000

0,0000

Nie

0,0006158974

216390

Pozostali
projektanci
wzornictwa
przemystoweg
0 i odziezy

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

216503

Inzynier
geodeta -
geodezja
inzynieryjno-
przemystowa

=

100,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000724585

216507

Inzynier
geodeta -
kataster i
gospodarka
nieruchomosci
ami

0,5833

0,0000

1,0000

Nie

0,0002536048

216590

Pozostali
kartografowie
i geodeci

Nie

216602

Grafik
komputerowy
multimediéw

Nie

216604

Projektant
grafiki

=

100,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001086878

216605

Projektant
grafiki stron
internetowych

Nie

221101

Lekarz

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

222101

Pielggniarka

10

0,00

26

3,4167

2,1667

1,5769

50,0000

1,4286

Nie

0,0024273603
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223101

Potozna

0,00

0,3333

0,0000

2,0000

Nie

0,0001449170

225101

Lekarz
weterynarii

o

100,00

100,00

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

réwnowa

ga

Tak

0,0000724585

226101

Lekarz
dentysta

0,00

0,00

0,0000

0,6667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0002898341

226102

Lekarz
dentysta ze
specjalizacjg I
stopnia

Nie

226201

Lekarz
dentysta -
specjalista
chirurgii
stomatologicz
nej

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

228101

Farmaceuta

0,0000

1,0000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004347511

228203

Farmaceuta -
specjalista
farmacji
aptecznej

0,0000

1,0000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004347511

229102

Specjalista
promocji
zdrowia i
edukacji
zdrowotnej

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

229103

Specjalista
bezpieczenstw
a i higieny
pracy

0,8333

0,0000

1,6667

Nie

0,0003622926

Tak

229104

Specjalista
zdrowia
publicznego

Nie

100,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

229201

Fizjoterapeuta

10

0,00

100,00

3,4167

0,0833

41,0000

25,0000

0,8000

Nie

0,0015216289

229301

Specjalista do
spraw
dietetyki

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

229302

Specjalista
zywienia
czlowieka

0,00

0,5000

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

229402

Logopeda

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

229903

Kosmetolog

0,00

100,00

1,6667

0,1667

10,0000

0,0000

1,7500

Nie

0,0007970437

232001

Nauczyciel /
instruktor
praktycznej
nauki zawodu

Nie

233001

Nauczyciel
biologii

Tak

233005

Nauczyciel
geografii

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170

233006

Nauczyciel
historii

1,1667

0,0000

1,5000

Nie

0,0005072096

233008

Nauczyciel
jezyka obcego

11

11

0,00

2,4167

0,3333

7,2500

50,0000

1,0000

Nie

0,0011955655

233012

Nauczyciel
jezyka

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0008332730
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polskiego

233015

Nauczyciel
matematyki

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

233016

Nauczyciel
muzyki

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

233019

Nauczyciel
przysposobien
ia obronnego

Nie

233020

Nauczyciel
religii

Nie

0,00

1,9167

0,0000

33,3333

0,5000

max
nadwyzka

Tak

0,0008332730

233021

Nauczyciel
techniki

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

233025

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

Nie

17

15

0,00

3,9167

0,0000

40,0000

0,8824

max
nadwyzka

Tak

0,0017027752

234102

Nauczyciel
historii i
spoleczenstwa
w szkole
podstawowej

Nie

234104

Nauczyciel
jezyka obcego
w szkole
podstawowej

Nie

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

rownowa

ga

Tak

0,0000724585

234108

Nauczyciel
jezyka
polskiego w
szkole
podstawowej

0,5000

0,0000

Nie

0,0002173756

234111

Nauczyciel
matematyki w
szkole
podstawowej

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

234112

Nauczyciel
muzyki w
szkole
podstawowej

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001811463

234113

Nauczyciel
nauczania
poczatkowego

17

19

33,33

o

100,00

6,0000

0,0833

72,0000

0,0000

1,1176

Nie

0,0026447359

234115

Nauczyciel
przyrody w
szkole
podstawowej

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

234118

Nauczyciel
wychowania
fizycznego w
szkole
podstawowej

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

234190

Pozostali
nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

Nie

234201

Nauczyciel

13

0,00

o

100,00

66,67

1,5833

0,2500

6,3333

100,0000

1,4444

Nie

0,0007970437
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przedszkola

Tak

234202

Wychowawca
malego
dziecka

o

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

235201

Nauczyciel
niestyszacych
i
stabostyszacyc
h

(surdopedagog
)

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

235202

Nauczyciel
niedostosowa
nych
spolecznie
(pedagog
resocjalizacji,
socjoterapeuta

)

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

235290

Pozostali
nauczyciele
szkot
specjalnych

Nie

235301

Lektor jezyka
obcego

0,00

16

0,0833

1,3333

0,0625

0,0000

0,0000

Nie

0,0006158974

235501

Instruktor
amatorskiego
ruchu
artystycznego

Nie

235904

Nauczyciel
bibliotekarz

0,5833

0,0000

1,0000

Nie

0,0002536048

235908

Nauczyciel
psycholog

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

235909

Nauczyciel
specjalista
terapii
pedagogicznej

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

235912

Pedagog
szkolny

0,00

1,7500

0,0833

21,0000

0,0000

1,1250

Nie

0,0007970437

235913

Specjalista do
spraw
zarzadzania w
o$wiacie

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

235914

Wychowawca
w placowkach
o$wiatowych,
wsparcia
dziennego,
wychowawczy
chi
opiekunczych
oraz
instytucjach
pieczy
zastepezej

0,00

1,7500

0,0000

0,0000

1,4000

Nie

0,0007608144

235916

Animator
czasu wolnego
mlodziezy
(pracownik
mlodziezowy)

0,1667

0,0000

2,0000

Nie

0,0000724585
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235919

Pedagog
specjalny

o

100,00

0,1667

0,0833

2,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

235921

Pedagog

26

26

28,57

8,7500

0,0000

28,5714

1,0000

Nie

0,0038040722

235922

Pedagog
mediow

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

Nie

0,0001086878

235990

Pozostali
specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Tak

241102

Specjalista do
spraw
controllingu

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

241103

Specjalista do
spraw
rachunkowosc
i

-

50,00

2,0833

0,0000

50,0000

1,1667

Nie

0,0009057315

241106

Specjalista do
spraw
rachunkowosc
i zarzadczej

Nie

241190

Pozostali
specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosc
i

0,5833

0,0833

7,0000

1,5000

Nie

0,0002898341

241202

Doradca
finansowy

17

o

100,00

100,00

0,0000

1,5000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0006521267

241203

Doradca
inwestycyjny

17

0,0000

1,4167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0006158974

241204

Doradca
podatkowy

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

241304

Specjalista
bankowosci

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

241306

Analityk
finansowy

1,7500

0,0000

2,0000

Nie

0,0007608144

241307

Specjalista do
spraw
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

241308

Specjalista do
spraw
ubezpieczen
spotecznych

Nie

242107

Specjalista do
spraw
konsultingu

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

242108

Specjalista do
spraw
logistyki

0,00

1,2500

1,0000

1,2500

0,0000

1,5000

Nie

0,0009781900

242112

Analityk
biznesowy

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

242113

Specjalista do
spraw
organizacji
ustug

14

17

0,00

3,7500

0,0000

0,0000

1,2143

Nie

0,0016303166

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

100




gastronomiczn
yeh,
hotelowych i
turystycznych

242190

Pozostali
specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00

1,7500

0,0000

0,0000

1,1250

Nie

0,0007608144

242204

Audytor/Kont
roler

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

242217

Specjalista
administracji
publicznej

Nie

29

24

12

0,00

10,3333

0,0000

33,3333

0,8276

max
nadwyzka

Tak

0,0044924281

242218

Specjalista do
spraw badan
spoteczno-
ekonomicznyc
h

0,00

1,7500

0,0000

0,0000

1,6667

Nie

0,0007608144

Tak

242219

Specjalista do
spraw
integracji
europejskiej

0,2500

0,0000

1,3333

Nie

0,0001086878

242220

Specjalista do
spraw
organizacji i
rozwoju
przemystu

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

242221

Specjalista do
spraw
organizacji i
rozwoju
transportu

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001449170

242223

Specjalista do
spraw
planowania
strategicznego

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002536048

242224

Specjalista do
spraw
stosunkow
mig¢dzynarodo
wych

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

242227

Specjalista
zarzadzania
kryzysowego

100,00

1,5000

0,0000

0,0000

1,3333

Nie

0,0006521267

242228

Specjalista do
spraw
organizacji i
rozwoju
sprzedazy

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

réwnowa
ga

Tak

0,0000724585

242290

Pozostali
specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

11

12

0,00

5,4167

0,0000

20,0000

1,0909

Nie

0,0023549018

242303

Doradca
personalny

0,00

1,9167

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0008332730

Tak
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242304

Doradca
zawodowy

1,5833

0,0000

1,3333

Nie

0,0006883559

242307

Specjalista do
spraw kadr

50,00

0,5833

0,3333

1,7500

1,0000

Nie

0,0003985218

242309

Specjalista do
spraw
rekrutacji
pracownikow

19

0,0000

1,5833

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0006883559

242390

Pozostali
specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

=

50,00

1,1667

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0005072096

242402

Specjalista do
spraw rozwoju
zawodowego

Nie

242403

Specjalista do
spraw szkolen

Nie

33

0,0000

2,7500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0011955655

243103

Menedzer
produktu
(product
manager)

0,6667

0,0000

1,0000

Nie

0,0002898341

243106

Specjalista do
spraw
marketingu i
handlu

0,00

75,00

75,00

2,5000

0,3333

7,5000

0,0000

1,5000

Nie

0,0012317948

243107

Specjalista do
spraw reklamy

100,00

1,0833

0,1667

6,5000

1,3333

Nie

0,0005434389

243108

Specjalista do
spraw mediow
interaktywnyc
h

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

243109

Specjalista
sprzedazy
internetowej

Tak

243190

Pozostali
specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

243203

Specjalista do
spraw public
relations

Tak

243301

Inzynier
sprzedazy

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

243302

Opiekun
klienta

0,00

50,00

0,3333

0,1667

2,0000

0,0000

0,6667

Nie

0,0002173756

243303

Przedstawiciel
medyczny

0,00

0,5833

0,0833

7,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002898341

243304

Specjalista do
spraw
kluczowych
klientow (key
account
manager)

0,00

0,2500

0,0833

3,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001449170

243305

Specjalista do
spraw
sprzedazy

Nie

21

0,5000

1,9167

0,2609

1,0000

deficyt

Tak

0,0010506485
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244001

Posrednik w
obrocie
nieruchomosci
ami

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

244090

Pozostali
specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

251201

Specjalista do
spraw
doskonalenia i
rozwoju
aplikacji

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

251301

Architekt
stron
internetowych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

251401

Programista
aplikacji

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

251901

Informatyk
medyczny

Nie

251902

Specjalista
zastosowan
informatyki

0,00

o

100,00

0,9167

0,0833

11,0000

0,0000

1,3333

Nie

0,0004347511

251903

Tester
oprogramowa
nia
komputerowe
go

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

252101

Administrator
baz danych

0,4167

0,0000

Nie

0,0001811463

252102

Analityk baz
danych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

252103

Projektant baz
danych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

252201

Administrator
systemow
komputerowy
ch

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

252290

Pozostali
administratorz
y systemow
komputerowy
ch

Nie

252301

Analityk sieci
komputerowy
ch

Nie

252302

Inzynier
systemow i
sieci
komputerowy
ch

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

252901

Specjalista
bezpieczenstw
a
oprogramowa
nia

Nie

252902

Specjalista
bezpieczenstw
a systemow
teleinformatyc
znych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000
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261101 | Adwokat - Nie
261901 | Asystent 0 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - Nie 0,0000724585
prawny
261906 | Legislator 4 9 1 0,00 0 0,00 2,5833 0,0000 100,0000 2,2500 | - Nie 0,0011231070
261990 | Pozostali 8 7 2 0,00 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 0,8750 | - Nie 0,0006521267
specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani
262101 | Archiwista 0 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
262102 | Muzealnik - Nie
262203 | Bibliotekozna 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
wea
262207 | Specjalista 1 1 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001086878
zarzadzania
informacja
263101 | Ekonometryk 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
263102 | Ekonomista - Nie
36 33 15 13,33 0 0,00 | 13,0833 0,0000 46,6667 0,9167 | max Tak 0,0056879936
nadwyzka
263190 | Pozostali 0 2 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000362293
ekonomisci
263203 | Kulturoznawc 1 0 1 0,00 0 100,00 100,00 0,9167 0,0833 11,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0004347511
a
263204 | Socjolog 2 1 2 0,00 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0007608144
263301 | Filozof 7 7 1 0,00 0 0,00 1,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0005434389
263302 | Historyk 4 4 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002898341
263304 | Politolog 20 25 1 0,00 0 0,00 4,2500 0,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0018476922
263305 | Specjalista 1 2 0 0 0,00 0,5833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0002536048
polityki
spolecznej
263306 | Teolog - Nie
263401 | Psycholog 2 1 1 100,00 0 0,00 0,00 0,2500 0,2500 1,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0002173756
263490 | Pozostali 1 1 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002536048
psycholodzy i
pokrewni
263502 | Mediator - Nie
263504 | Specjalista 5 6 1 0,00 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 1,2000 | - Nie 0,0005072096
pracy
socjalnej
263505 | Specjalista 8 9 1 100,00 0 0,00 2,3333 0,0000 0,0000 1,1250 | - Nie 0,0010144192
resocjalizacji
263510 | Specjalista 2 1 1 0,00 0 0,00 0,7500 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0003260633
komunikacji
spolecznej
264102 | Pisarz 2 2 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
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264201 | Dziennikarz 2 3 0,00 0,6667 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0002898341
264302 | Filolog jezyka 13 13 0,00 0,00 2,7500 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0011955655
nowozytnego
264303 | Filolog polski 4 4 0,00 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003622926
264304 | Tlumacz - Nie
0 0 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,0000724585
deficyt
264390 | Pozostali 4 5 0,00 0,5833 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0002536048
filolodzy i
thumacze
265103 | Artysta malarz 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
265190 | Pozostali 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000362293
artysci
plastycy
265203 | Dyrygent 1 1 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000000000
311101 | Laborant - Nie
chemiczny
311103 | Technik 1 1 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001811463
analityk*
311104 | Technik 2 3 0,00 0,0833 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0000362293
geodeta™
311105 | Technik 1 1 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
geofizyk
311201 | Kosztorysant 0 1 0,00 0,00 0,4167 0,1667 2,5000 - Nie 0,0002536048
budowlany
311203 | Technik - Nie
architekt
311204 | Technik 16 18 0,00 0,00 5,7500 0,0000 25,0000 1,1250 | - Nie 0,0024998189
budownictwa*
311206 | Technik 1 0 0,00 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000362293
drogownictwa
*
311302 | Technik 2 2 0,00 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001811463
elektroenerget
yk transportu
szynowego*
311303 | Technik 8 7 0,00 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 0,8750 | - Nie 0,0005796681
elektryk*
311402 | Instalator - Nie
systemow
alarmowych
311404 | Instalator 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
systemow deficyt
telewizji
przemystowej
311407 | Technik - Nie
automatyk
sterowania
ruchem
kolejowym*
311408 | Technik 17 17 0,00 0,00 4,6667 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0020288385
elektronik*
311410 | Technik 2 1 0,00 0,3333 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0001449170
mechatronik*
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311501

Diagnosta
uprawniony
do
wykonywania
badan
technicznych
pojazdow

Nie

311504

Technik
mechanik*

83

97

19

5,26

24,9167

0,0000

47,3684

1,1687

Nie

0,0108325484

311508

Technik

mechanik
maszyn i
urzadzen

0,00

0,7500

0,0833

9,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

Tak

311509

Technik
mechanik
obrobki
skrawaniem

1,4167

0,0000

Nie

0,0006158974

311512

Technik
mechanizacji
rolnictwa*

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002173756

311513

Technik
pojazdow
samochodowy
ch*

0,00

1,6667

0,0000

100,0000

1,1250

Nie

0,0007245852

311514

Technik
utrzymania
ruchu

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

311603

Technik
technologii
chemicznej*

Nie

311707

Technik
wiertnik*

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

1,5000

Nie

0,0003985218

311803

Operator CAD

Nie

311902

Kontroler
jakoscei
polaczen
spawanych

10

0,0000

0,8333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0003622926

311909

Technik
automatyk™

0,0000

0,0833

0,0000

max

Nie

0,0000362293

311918

Technik
poligraf

deficyt

Nie

311921

Technik
technologii
ceramicznej*

Nie

311922

Technik
technologii
drewna*

0,00

2,0000

0,0000

25,0000

0,3333

Nie

0,0008695022

311923

Technik
technologii
materiatlow
budowlanych

0,4167

0,0000

Nie

0,0001811463

311924

Technik
technologii
odziezy*

13

14

0,00

3,8333

0,0000

50,0000

1,0769

Nie

0,0016665459

311925

Technik
technologii
szkta*

Nie

311928

Technik
transportu
kolejowego™

0,00

2,9167

0,0000

100,0000

1,1667

Nie

0,0012680241
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311932

Technik
wiokiennik*

Nie

311935

Technik
procesow
drukowania*

Tak

311937

Kontroler
jakosci
wyrobow
przemystowyc

Nie

-

20,00

2,7500

0,2500

11,0000

40,0000

0,6667

nadwyzka

Tak

0,0013042533

312206

Mistrz
produkcji w
przemysle
metalurgiczny
m

0,00

0,2500

0,0833

3,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001449170

312207

Mistrz
produkcji w
przemysle
samochodowy
m

0,7500

0,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

312304

Mistrz
produkcji w
budownictwie
ogdlnym

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170

313208

Operator
urzadzen
oczyszczania
Sciekow

Nie

o

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

réwnowa

ga

Tak

0,0000724585

313904

Operator
zautomatyzow
anej linii
produkcyjnej

0,0000

1,0833

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004709804

313990

Pozostali
kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,2500

0,0000

2,0000

Nie

0,0001086878

314102

Laborant
biochemiczny

Tak

314202

Technik
architektury
krajobrazu*

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0002898341

314203

Technik
hodowca
koni*

0,00

1,5833

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0006883559

314205

Technik
ogrodnik*

0,00

0,8333

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

314207

Technik
rolnik*

61

63

28

0,00

11

28,2500

0,0000

39,2857

1,0328

Nie

0,0122817187

314208

Technik
rybactwa
srodladowego
*

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

314301

Technik
lesnik*

18

18

0,00

5,0000

0,0000

25,0000

1,0000

Nie

0,0021737555

314401

Kontroler

Nie
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jakosci
produktow
spozywczych

0,0000

0,3333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001449170

314403

Technik
technologii
Zzywnos$ci*

0,00

2,1667

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0009419607

314411

Technik
technologii
Zywnosci -
przetworstwo
migsne

Nie

314412

Technik
technologii
Zywnosci -
przetworstwo
mleczarskie

0,5833

0,0000

Nie

0,0002536048

314413

Technik
technologii
Zywnosci -
przetworstwo
OWOCOWO-
warzywne

Nie

314416

Technik
technologii
zywnosci -
przetworstwo
zbozowe

Nie

314490

Pozostali
technicy
technologii
Zywnosci

0,00

2,4167

0,0000

0,0000

1,1250

Nie

0,0010506485

321101

Operator
systemow
sterylizacji
artykutow
sanitarnych,
sprzetu i
aparatow
medycznych

Nie

321103

Technik
elektroradiolo

g*

Nie

0,00

2,3333

0,0000

66,6667

0,5000

max
nadwyzka

Tak

0,0010144192

321201

Technik
analityki
medycznej

Nie

321301

Technik
farmaceutyczn
y*

0,1667

0,2500

0,6667

1,0000

deficyt

Tak

0,0001811463

321401

Protetyk
stuchu*

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

321402

Technik
dentystyczny*

0,9167

0,0000

1,0000

Nie

0,0003985218

321403

Technik
ortopeda*

Nie

322001

Dietetyk

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

322002

Technik
zywienia i
gospodarstwa
domowego

67

78

29

3,45

10

o

100,00

100,00

26,1667

0,0833

314,0000

34,4828

1,1642

Nie

0,0114122165
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323003

Biomasazysta

0,00

0,0833

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000362293

324001

Laborant
weterynaryjny

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

324002

Technik
weterynarii*

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

325101

Asystentka
stomatologicz
na*

0,00

100,00

0,1667

0,1667

1,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001449170

325401

Technik
fizjoterapii

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

325402

Technik
masazysta*

0,00

3,5833

0,0000

66,6667

1,5000

Nie

0,0015578581

325502

Inspektor
bezpieczenstw
a i higieny
pracy

0,00

1,1667

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0005072096

325504

Inspektor
ochrony
$rodowiska

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

325509

Technik
bezpieczenstw
a i higieny
pracy*

11

0,00

2,3333

0,0000

0,0000

1,3750

Nie

0,0010144192

325511

Technik
ochrony
srodowiska*

0,00

1,5833

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0006883559

325513

Inspektor
obrony
cywilnej

Nie

325590

Pozostaty
$redni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

Nie

325601

Ratownik
medyczny

=

33,33

2,3333

0,0000

33,3333

1,0000

Nie

0,0010144192

325903

Instruktor
terapii
uzaleznien

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

325905

Opiekunka
dziecigca*

100,00

0,5833

0,6667

0,8750

1,5000

Tak

0,0005434389

325907

Terapeuta
zajgciowy*

0,1667

0,0000

1,5000

Nie

0,0000724585

331201

Pracownik do
spraw
kredytow

0,0833

0,0000

2,0000

Nie

0,0000362293

331202

Pracownik do
spraw
pozyczek

Nie

0,00

0,2500

0,0000

100,0000

0,0000

max
nadwyzka

Tak

0,0001086878

331203

Pracownik
obstugi klienta
instytucji
finansowej

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

331290

Pozostali
pracownicy do
spraw
kredytow,

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878
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pozyczek i
pokrewni

331301

Ksiggowy

13

17

0,00

75,00

7,8333

0,8333

9,4000

75,0000

1,3077

Nie

0,0037678429

331402

Technik
agrobiznesu*

0,00

1,5833

0,0000

50,0000

1,5000

Nie

0,0006883559

331403

Technik
ekonomista*

143

154

53

0,00

21

56,6667

0,0000

39,6226

1,0769

Nie

0,0246358959

332101

Agent
ubezpieczenio
wy

16

100,00

100,00

0,1667

4,5833

0,0364

1,3333

deficyt

Tak

0,0020650677

332201

Ekspozytor
towarow
(merchandiser

)

Nie

332202

Pracownik
centrum
elektronicznej
obstugi klienta

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

332203

Przedstawiciel
handlowy

Nie

0,00

26

100,00

3,9167

3,3333

1,1750

33,3333

0,8750

nadwyzka

Tak

0,0031519455

332290

Pozostali
przedstawiciel
e handlowi

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

332301

Agent do
spraw
zakupow

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

332302

Zaopatrzenio
wiec

0,00

100,00

2,1667

0,2500

8,6667

100,0000

1,0000

Nie

0,0010506485

333104

Pracownik
dziatu
logistyki

Nie

333105

Spedytor

20,00

0,0000

0,4167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001811463

333107

Technik
logistyk™*

15

22

100,00

2,3333

0,0000

0,0000

1,4667

Nie

0,0010144192

333108

Technik
spedytor*

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

333302

Pracownik
agencji pracy
tymczasowej

Tak

333401

Agent do
spraw
pozyskiwania
gruntow

Nie

333906

Technik
organizacji
reklamy*

12

13

100,00

100,00

100,00

1,7500

0,0833

21,0000

0,0000

1,0833

Nie

0,0007970437

334101

Kierownik
biura

Nie

334302

Asystent
dyrektora

0,0000

0,1667

0,0000

1,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

334304

Asystent
zarzadu

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

334306

Technik
administracji*

19

23

0,00

11

100,00

6,8333

0,9167

7,4545

50,0000

1,2105

Nie

0,0033693211

334402

Sekretarka
medyczna

0,00

0,1667

0,0833

2,0000

1,0000

Nie

0,0001086878
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335102

Funkcjonarius
z strazy
granicznej

Nie

335201

Kontroler
rozliczen
podatkowych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

335390

Pozostali
urzgdnicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

335504

Policjant
stuzby
prewencji

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170

335590

Pozostali
policjanci

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

335690

Pozostali
funkcjonariusz
e stuzby
wieziennej

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

341103

Sekretarz
sadowy

0,1667

0,0000

Nie

0,0000724585

341201

Asystent
osoby
niepetnospraw
nej*

Nie

341202

Opiekun
osoby
starszej*

10

1,1667

0,8333

1,4000

3,0000

Nie

0,0008695022

341203

Opiekun w
domu pomocy
spolecznej*

0,00

0,7500

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

341205

Pracownik
socjalny

=

25,00

3,7500

0,0833

45,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0016665459

341290

Pozostali
pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001811463

342290

Pozostali
trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

Nie

342301

Instruktor
fitness

Nie

100,00

0,0000

0,3333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001449170

342303

Instruktor
jazdy konnej

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

342305

Instruktor
rekreacji
ruchowej

0,4167

0,0000

Nie

0,0001811463

342310

Pracownik do
spraw kultury
fizycznej i
sportu

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

Tak
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342390

Pozostali
instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00 0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170

343101

Fotograf*

0,00

0,00 1,7500

0,0000

100,0000

1,2500

Nie

0,0007608144

343201

Dekorator
sklepow

100,00

100,00 0,1667

0,0833

2,0000

Nie

0,0001086878

343202

Dekorator
wnetrz

Nie

343203

Florysta*

100,00

100,00 0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001086878

343204

Plastyk*

0,00 0,5833

0,0000

Nie

0,0002536048

343301

Bibliotekarz*

100,00

66,67 0,5000

0,2500

2,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

343390

Pozostali
pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

Nie

343401

Organizator
ustug
kateringowych

Nie

343402

Szef kuchni
(kuchmistrz)

100,00

0,00 0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

343404

Technik
Zywienia i
ustug
gastronomiczn
ych*

0,00 2,8333

0,0000

1,8000

Nie

0,0012317948

343602

Muzyk*

0,00 0,6667

0,0000

1,3333

Nie

0,0002898341

343901

Animator
kultury*

100,00

100,00 0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001086878

351203

Technik
informatyk*

44

45

10

20,00

0,00 9,5833

0,0833

115,0000

10,0000

1,0227

Nie

0,0042025940

351290

Pozostali
technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

Nie

351401

Administrator
stron
internetowych

Nie

351490

Pozostali
technicy sieci
internetowych

Nie

352106

Kinooperator

0,00 0,2500

0,0000

2,0000

Nie

0,0001086878

352116

Realizator
dzwigku

Nie

352203

Technik
telekomunikac
ji*

0,00

0,00 0,6667

0,0000

100,0000

Nie

0,0002898341
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411003 | Pracownik 0 1 0 4 100,00 100,00 0,0833 1,3333 0,0625 deficyt Tak 0,0006158974
kancelaryjny
411004 | Technik prac 18 21 6 0,00 15 80,00 66,67 7,7500 1,7500 4,4286 33,3333 1,1667 | - Nie 0,0041301355
biurowych*
411090 | Pozostali 28 28 10 0,00 50 100,00 92,00 | 12,4167 4,1667 2,9800 10,0000 1,0000 | - Nie 0,0072096225
pracownicy
obstugi
biurowej
412001 | Sekretarka 15 16 3 0,00 13 84,62 84,62 3,0000 1,0833 2,7692 33,3333 1,0667 | - Nie 0,0017752337
413101 | Maszynistka 1 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
413201 | Operator 2 2 0 4 75,00 75,00 0,4167 0,3333 1,2500 1,0000 | - Nie 0,0003260633
wprowadzania
danych - Tak
421101 | Asystent ushug 5 8 3 0,00 2 100,00 100,00 4,0000 0,1667 24,0000 66,6667 1,6000 | - Nie 0,0018114629
pocztowych
421103 | Kasjer 3 4 1 0,00 1 0,00 0,00 1,6667 0,0833 20,0000 0,0000 1,3333 | - Nie 0,0007608144
bankowy
421104 | Kasjer 1 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000000000
walutowy
421105 | Kontroler 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
pocztowy
421107 | Skarbnik - Nie
bankowy
421108 | Technik ustug 1 1 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0004347511
pocztowych i
finansowych*
421203 | Pracownik - Nie
kolektury
421302 | Pracownik 0 0 0 1 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
lombardu deficyt
421401 | Inkasent 2 2 1 0,00 0 0,00 0,7500 1,0000 0,7500 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0007608144
421402 | Poborca 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000724585
skarbowy
421403 | Windykator 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
421490 | Pozostali - Nie
windykatorzy
i pokrewni
422102 | Rezydent - Nie
biura
turystycznego
422103 | Technik 5 5 2 0,00 0 0,00 2,0833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0009057315
obstugi
turystycznej*
422201 | Pracownik 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
centrum deficyt
obstugi
telefonicznej
(pracownik
call center)
422301 | Operator 3 2 1 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0003985218
centrali
telefonicznej
422401 | Recepcjonista 0 0 0 2 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,0000724585
hotelowy deficyt
422402 | Technik - Nie
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hotelarstwa* 10 9 50,00 0 0,00 3,9167 0,0000 33,3333 0,9000 | max Tak 0,0017027752
nadwyzka
422501 | Informator 1 2 0 0,00 0,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001449170
ruchu
pasazerskiego
422502 | Pracownik - Nie
informacji
turystycznej 2 1 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 100,0000 0,5000 | max Tak 0,0003622926
nadwyzka
422602 | Recepcjonista 2 0 0,00 3 66,67 0,00 1,0833 0,2500 4,3333 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0005796681
422603 | Rejestratorka - Nie
medyczna
0 1 2 100,00 100,00 0,0833 0,1667 0,5000 deficyt Tak 0,0001086878
422701 | Ankieter 1 2 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0000362293
431101 | Asystent do 4 10 0,00 2 50,00 50,00 3,1667 0,1667 19,0000 100,0000 2,5000 | - Nie 0,0014491704
spraw
ksiggowosci
431102 | Fakturzystka 4 5 0,00 2 0,00 0,00 1,5000 0,1667 9,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0007245852
431103 | Technik 5 5 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
rachunkowosc
i*
431190 | Pozostali 0 0 3 66,67 33,33 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,0001086878
pracownicy do deficyt
spraw
rachunkowosc
ii
ksiggowosci
431290 | Pozostali 3 3 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
431301 | Pracownik - Nie
obstugi
placowej
432102 | Inwentaryzato - Nie
r
3 2 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 0,6667 | max Tak 0,0004347511
nadwyzka
432103 | Magazynier 27 32 0,00 61 47,54 34,43 9,1667 5,0833 1,8033 33,3333 1,1852 | - Nie 0,0061952032
432104 | Pracownik 1 0 0,00 1 100,00 100,00 0,1667 0,0833 2,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001086878
punktu skupu
432190 | Pozostali - Nie
magazynierzy
i pokrewni 0 0 13 23,08 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,0004709804
deficyt
432201 | Planista 0 1 0 0,00 0,7500 0,0000 - Nie 0,0003260633
produkcyjny
432302 | Dyspozytor 0 1 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
transportu
samochodowe
go
432303 | Ekspedytor 1 2 0 0,00 0,1667 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0000724585
432304 | Odprawiacz - Nie
pociagéw
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432390 | Pozostali 3 3 2 0,00 2 1 0,00 0,00 2,3333 0,0833 28,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0010506485
pracownicy do
spraw
transportu
441101 | Pomocnik 1 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000000000
biblioteczny
441201 | Ekspedient 6 5 2 0,00 0 1 100,00 100,00 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 0,8333 | - Nie 0,0007245852
pocztowy
441203 | Listonosz 3 1 1 0,00 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,0003622926
441501 | Pracownik do 1 2 1 0,00 1 0 0,00 1,3333 0,2500 5,3333 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0006883559
spraw
osobowych
441590 | Pozostali 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,0000724585
pracownicy deficyt
dziatow kadr
441990 | Pozostali 6 9 4 0,00 2 1 100,00 100,00 3,5000 0,0833 42,0000 50,0000 1,5000 | - Nie 0,0015578581
pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
511201 | Kierownik 1 0 3 0,00 2 0 0,00 2,2500 0,0000 66,6667 0,0000 | max Tak 0,0009781900
pociagu nadwyzka
511202 | Konduktor 3 3 3 0,00 2 0 0,00 3,0000 0,0000 66,6667 1,0000 | - Nie 0,0013042533
511390 | Pozostali 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000724585
przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek
512001 | Kucharz* 190 | 194 95 421 40 16 50,00 37,50 | 82,0833 1,3333 61,5625 42,1053 1,0211 | - Nie 0,0362654880
512090 | Pozostali - Nie
kucharze
2 3 0 0 8 87,50 37,50 0,5833 0,6667 0,8750 1,5000 | deficyt Tak 0,0005434389
513101 | Kelner* 25 35 9 0,00 5 16 56,25 37,50 | 12,3333 1,3333 9,2500 55,5556 1,4000 | - Nie 0,0059415984
513201 | Barista 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
513202 | Barman 12 14 5 0,00 2 8 62,50 62,50 5,9167 0,6667 8,8750 40,0000 1,1667 | - Nie 0,0028621114
514101 | Fryzjer* 58 63 26 23,08 13 5 20,00 20,00 | 23,5000 0,4167 56,4000 50,0000 1,0862 | - Nie 0,0103977973
514102 | Fryzjer 3 3 1 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001811463
damski
514103 | Fryzjer meski 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
514105 | Technik ustug 3 6 0 0 0 0,00 1,5833 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0006883559
fryzjerskich*
514202 | Kosmetyczka 2 2 2 0,00 1 1 100,00 100,00 1,1667 0,0833 14,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0005434389
514203 | Manikiurzystk 1 2 0 0 1 100,00 100,00 0,2500 0,0833 3,0000 2,0000 | - Nie 0,0001449170
a
514205 | Pracownik 1 0 1 0,00 0 1 100,00 100,00 0,5000 0,0833 6,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0002536048
solarium
514207 | Technik ustug 9 10 5 0,00 4 0 0,00 4,6667 0,0000 80,0000 11111 | - Nie 0,0020288385
kosmetycznyc
h*
514208 | Wizazystka / - Tak
stylistka
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514290 | Pozostale 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001086878
kosmetyczki i
pokrewni
515102 | Intendent 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
- Tak
515203 | Technik 0 0 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
turystyki
wiejskiej* - Tak
515204 | Wiasciciel - Nie
malego
zakfadu
agroturystyczn
ego/
hotelarskiego /
gastronomiczn
ego
515290 | Pozostali 2 2 1 0,00 1 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0005796681
pracownicy
ustug - Tak
domowych
515301 | Gospodarz - Nie
domu
515303 | Robotnik 74 84 37 0,00 21 128 0 6 80,47 52,34 | 36,9167 | 16,6667 2,2150 56,7568 1,1351 | - Nie 0,0232954134
gospodarczy
516403 | Opiekun 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
zwierzat
domowych - Tak
516490 | Pozostali 0 0 0 0 3 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max Tak 0,0001086878
opiekunowie deficyt
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami
516903 | Hostessa - Nie
521101 | Sprzedawca - Nie
na targowisku
| bazarze 0 1 0 0 4 0 0 0,00 0,00 0,1667 0,3333 0,5000 deficyt Tak 0,0002173756
521102 | Sprzedawca - Nie
obwozny z
samochodu 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 max Tak 0,0004347511
(vanseller) deficyt
522103 | Wiasciciel 5 3 2 0,00 0 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,0000 0,6000 | - Nie 0,0006158974
matego sklepu
522201 | Kierownik sali 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - Nie 0,0000362293
sprzedazy
522301 | Sprzedawca* 496 | 538 | 215 2,79 78 167 33 10 71,26 41,32 | 219,7500 | 26,6667 8,2406 36,2791 1,0847 | - Nie 0,1071299181
522302 | Sprzedawca w 0 2 0 0 4 0 0 0,00 0,00 0,9167 0,3333 2,7500 - Nie 0,0005434389
branzy
migsnej
522303 | Sprzedawca w 2 2 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 1,0000 | - Nie 0,0002173756
branzy
przemystowe;j - Tak
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522304

Sprzedawca w
branzy
spozywczej

Nie

0,00

12

0,5000

1,0000

0,5000

0,0000

1,0000

deficyt

Tak

0,0006521267

522305

Technik
handlowiec*

60

70

26

0,00

13

17

31,8333

1,5000

21,2222

50,0000

1,1667

Nie

0,0144917035

522390

Pozostali
sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Nie

0,1667

1,0000

0,1667

1,0000

Tak

0,0005072096

523001

Kasjer
biletowy

0,00

1,2500

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0005434389

523002

Kasjer
handlowy

11

0,00

26

34,62

3,8333

7,1667

0,5349

66,6667

1,3750

Nie

0,0047822622

523003

Kasjer w
zakladzie
pracy

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002173756

524301

Akwizytor

Nie

524302

Konsultant /
agent
sprzedazy
bezposredniej

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

524401

Ekspedytor
sprzedazy
wysytkowej /
internetowej

Nie

100,00

66,67

0,0000

0,2500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001086878

524404

Telemarketer

100,00

100,00

0,6667

0,0833

8,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

524490

Pozostali
sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

Tak

524502

Sprzedawca w
stacji paliw

0,00

2,4167

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0010506485

524601

Wydawca
positkow /
bufetowy

0,00

2,3333

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0010144192

Tak

524901

Bukieciarz

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

524902

Doradca
klienta

11

13

=

50,00

11

90,91

4,5833

3,0833

1,4865

50,0000

1,1818

Nie

0,0033330918

524903

Ekspedient w
punkcie
ustugowym

0,00

0,9167

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0003985218

524990

Pozostali
pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

531103

Opiekunka
dzieci w
drodze do
szkoly

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585
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531107 | Opiekunka w - Nie
ztobku /
klubie 0 0 4 100,00 75,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,0001449170
dziecigcym deficyt
531108 | Dzienny 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
opiekun deficyt
malego
dziecka
531190 | Pozostali 2 2 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003622926
opiekunowie
dziecigcy
531202 | Asystent 1 2 4 100,00 75,00 0,2500 0,3333 0,7500 2,0000 | deficyt Tak 0,0002536048
nauczyciela
przedszkola
531204 | Asystent 1 1 14 85,71 28,57 0,1667 1,1667 0,1429 1,0000 | deficyt Tak 0,0005796681
nauczyciela w
szkole
532102 | Opiekun 1 3 0 0,00 0,5000 0,0000 3,0000 | - Nie 0,0002173756
medyczny*
532201 | Opiekunka 4 10 0 0,00 1,6667 0,0000 2,5000 | - Nie 0,0007245852
domowa
- Tak
532202 | Siostra PCK - Nie
7 4 0,00 0 0,00 2,3333 0,0000 50,0000 0,5714 | max Tak 0,0010144192
nadwyzka
532901 | Pomoc 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
apteczna deficyt
532902 | Pomoc 2 2 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0001811463
dentystyczna
532904 | Sanitariusz 7 8 0,00 0 0,00 3,1667 0,0000 75,0000 1,1429 | - Nie 0,0013767118
szpitalny
541101 | Strazak - Nie
541306 | Portier 2 3 0,00 5 0,00 0,00 1,6667 0,4167 4,0000 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0009057315
541307 | Pracownik 5 6 50,00 14 14,29 0,00 2,5000 1,1667 2,1429 50,0000 1,2000 | - Nie 0,0015940874
ochrony
fizycznej - Tak
541314 | Funkcjonarius 0 1 0 0,00 0,9167 0,0000 - Nie 0,0003985218
z strazy
ochrony kolei
541315 | Technik - Nie
ochrony
fizycznej 0sob 4 3 0,00 0 0,00 2,1667 0,0000 100,0000 0,7500 | max Tak 0,0009419607
i mienia* nadwyzka
541390 | Pozostali 10 12 0,00 14 0,00 0,00 3,5833 1,1667 3,0714 33,3333 1,2000 | - Nie 0,0020650677
pracownicy
ochrony 0sob
i mienia
611102 | Rolnik takarz - Nie
10 9 0,00 1 100,00 100,00 5,1667 0,0833 62,0000 33,3333 0,9000 | nadwyzka Tak 0,0022824433
611104 | Rolnik upraw 5 3 0,00 1 100,00 100,00 2,2500 0,0833 27,0000 0,0000 0,6000 | - Nie 0,0010144192
polowych
611190 | Pozostali 11 16 0,00 0 0,00 4,6667 0,0000 50,0000 1,4545 | - Nie 0,0020288385
rolnicy upraw
polowych
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611203 | Sadownik - Nie

611303 | Ogrodnik* - Nie

611305 | Ogrodnik 1 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
szkotkarz

611306 | Ogrodnik 7 7 4 0,00 7 0 100,00 100,00 3,7500 0,5833 6,4286 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0018839215
terenow
zieleni

611307 | Ogrodnik - 1 1 0 1 0 100,00 100,00 0,1667 0,0833 2,0000 1,0000 | - Nie 0,0001086878
uprawa
grzyboéw
jadalnych

611308 | Ogrodnik - 1 2 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001449170
uprawa ro$lin
ozdobnych

611309 | Ogrodnik - 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0005796681
uprawa
warzyw
polowych

611310 | Ogrodnik - 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0002536048
uprawy pod
ostonami

611390 | Pozostali 4 5 2 0,00 0 0 0,00 2,2500 0,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0009781900
ogrodnicy

611403 | Rolnik upraw 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
mieszanych

612101 | Dojarz 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293

deficyt

612102 | Hodowca 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,5000 0,0833 6,0000 - Nie 0,0002536048
bydta

612103 | Hodowca koni - Nie

612105 | Hodowca 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000362293
trzody
chlewnej - Tak

612190 | Pozostali 1 1 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

612203 | Pracownik 2 2 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
wylggarni
drobiu

612990 | Pozostali 6 9 3 0,00 0 0 0,00 2,5833 0,0000 33,3333 1,5000 | - Nie 0,0011231070
hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

613003 | Rolnik* 38 47 9 0,00 2 0 0,00 0,00 | 14,5000 0,1667 87,0000 22,2222 1,2368 | - Nie 0,0063763495

621001 | Drwal/ pilarz 19 25 13 0,00 27 0 14,81 7,41 13,1667 2,2500 5,8519 61,5385 1,3158 | - Nie 0,0067024129
drzew

- Tak

621002 | Robotnik 36 46 18 0,00 32 0 37,50 31,25 | 19,1667 2,6667 7,1875 27,7778 1,2778 | - Nie 0,0094920658
lesny

621003 | Wozak 1 0 1 0,00 4 0 100,00 50,00 1,0000 0,3333 3,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0005796681

119




RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

zrywkarz - Tak
621090 | Pozostali 0 1 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
robotnicy deficyt
lesni i
pokrewni
622101 | Hodowca ryb 1 2 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001449170
622301 | Rybak - Nie
rybolowstwa
morskiego
633001 | Rolnik 11 11 6 0,00 3 0 0,00 4,5833 0,0000 50,0000 1,0000 | - Nie 0,0019926092
produkcji
ro$linnej i
zwierzgcej
pracujacy na
wlasne
potrzeby
711101 | Konserwator 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
budynkow i deficyt
stanu - Tak
technicznego
pomieszczen
711102 | Monter 0 1 0 0 1 0,00 0,00 0,1667 0,0833 2,0000 - Nie 0,0001086878
konstrukcji
budowlanych*
711201 | Monter 1 1 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001086878
kamiennych
elementow
budowlanych
711202 | Murarz 121 | 124 58 0,00 18 12 33,33 33,33 | 45,4167 2,0000 22,7083 31,0345 1,0248 | - Nie 0,0206144482
711203 | Zdun* 1 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000000000
711204 | Murarz- 6 4 2 100,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0004709804
tynkarz*
711205 | Brukarz - Nie
3 5 0 0 31 45,16 12,90 1,2500 3,5833 0,3488 1,6667 | deficyt Tak 0,0021012970
711290 | Pozostali 0 0 0 0 2 100,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max Tak 0,0000724585
murarze i deficyt
pokrewni
711301 | Kamieniarz* 4 5 1 0,00 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0005072096
711401 | Betoniarz 9 9 4 0,00 1 15 6,67 0,00 3,9167 1,2500 3,1333 25,0000 1,0000 | - Nie 0,0022462140
- Tak
711402 | Betoniarz- 12 17 4 0,00 0 0 0,00 5,0833 0,0000 0,0000 1,4167 | - Nie 0,0022099848
zbrojarz*
711404 | Zbrojarz 4 5 1 0,00 0 0 0,00 1,5833 0,0000 0,0000 1,2500 | - Nie 0,0006883559
711490 | Pozostali 1 2 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 2,0000 | - Nie 0,0001811463
betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
711501 | Ciesla* 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
711502 | Ciesla 5 4 2 0,00 0 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 0,8000 | - Nie 0,0007608144
szalunkowy
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711503 | Stolarz 22 22 10 0,00 0 100,00 0,00 8,5833 0,0833 103,0000 30,0000 1,0000 | - Nie 0,0037678429
budowlany
- Tak
711590 | Pozostali - Tak
ciesle i
stolarze
budowlani
711602 | Droznik 0 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
obchodowy deficyt
711603 | Monter 3 6 1 0,00 0 0,00 1,8333 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0007970437
nawierzchni
kolejowej*
711902 | Monter - Tak
reklam
711990 | Pozostali 1 0 1 0,00 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000724585
robotnicy
budowlani
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
712101 | Dekarz* 10 11 5 0,00 0 75,00 37,50 3,0833 0,6667 4,6250 20,0000 1,1000 | - Nie 0,0016303166
712202 | Glazurnik 0 0 0 0 75,00 0,00 0,0000 0,3333 0,0000 max Tak 0,0001449170
deficyt
712204 | Posadzkarz 8 8 4 0,00 0 100,00 100,00 4,0833 0,2500 16,3333 25,0000 1,0000 | - Nie 0,0018839215
712303 | Tynkarz 1 1 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
- Tak
712390 | Pozostali - Nie
tynkarze i
pokrewni
712401 | Monter 1 2 1 0,00 0 0,00 1,3333 0,0000 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0005796681
izolacji
budowlanych* - Tak
712404 | Termoizoler 0 1 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - Nie 0,0002173756
712501 | Monter / 2 1 1 0,00 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0001811463
sktadacz okien
712502 | Szklarz 0 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,0001449170
712503 | Szklarz - Nie
budowlany
712601 | Hydraulik 34 35 13 0,00 0 0,00 0,00 | 12,3333 0,0833 148,0000 30,7692 1,0294 | - Nie 0,0053981596
712603 | Monter 4 4 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001449170
instalacji
gazowych
712604 | Monter 13 15 1 0,00 0 100,00 100,00 3,5833 0,1667 21,5000 0,0000 1,1538 | - Nie 0,0016303166
instalacji i
urzadzen
sanitarnych
712607 | Monter - Nie
rurociggoéw
przemystowyc
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712608

Monter sieci
cieplnych

Nie

712610

Monter sieci
gazowych

Nie

0,00

1,2500

0,0000

50,0000

0,0000

max
nadwyzka

Tak

0,0005434389

712612

Monter sieci
wodnych i
kanalizacyjny
ch

10

0,00

2,5000

0,0000

0,0000

0,8000

Nie

0,0010868778

712616

Monter sieci,
instalacji i
urzadzen
sanitarnych*

-

50,00

1,9167

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0008332730

712690

Pozostali
hydraulicy i
monterzy
rurociaggoéw

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

0,7500

Nie

0,0004347511

712701

Mechanik
urzadzen
chiodniczych

0,0000

0,0000

Nie

0,0000000000

712703

Monter /
konserwator
instalacji
wentylacyjnyc
hi
klimatyzacyjn
ych

Nie

712790

Pozostali
monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chiodniczych

Nie

712901

Monter ptyt
kartonowo-
gipsowych

0,00

0,5000

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

712905

Monter
zabudowy i
robot
wykoniczenio
wych w
budownictwie
*

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

712906

Monter
stolarki
budowlanej

o

100,00

100,00

0,6667

0,1667

4,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

712990

Pozostali
robotnicy
budowlani
robot
wykoniczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

50,00

0,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

713101

Malarz-
tapeciarz

13

12

0,00

4,3333

0,0000

16,6667

0,9231

Nie

0,0018839215
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713102 | Malarz 16 23 0 0,00 7 0 85,71 57,14 5,9167 0,5833 10,1429 16,6667 1,4375 | - Nie 0,0028258822
budowlany
713104 | Szpachlarz 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
713190 | Pozostali - Nie
malarze i
pokrewni
713201 | Lakiernik* 6 4 1| 50,00 0 16 0,00 0,7500 1,3333 0,5625 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0009057315
713203 | Lakiernik 14 16 0 0,00 2 0 0,00 0,00 3,5833 0,1667 21,5000 33,3333 1,1429 | - Nie 0,0016303166
samochodowy
713204 | Lakiernik 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
tworzyw deficyt
sztucznych
713205 | Lakiernik - Nie
wyrobow
drzewnych 5 3 0 0,00 1 0 100,00 100,00 3,8333 0,0833 46,0000 66,6667 0,6000 | nadwyzka Tak 0,0017027752
713207 | Malarz- 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0003985218
lakiernik
konstrukcji i
wyrobow
metalowych
713290 | Pozostali 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
lakiernicy
713303 | Kominiarz* 1 1 0 0,00 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0001811463
721102 | Formierz 10 11 0 0,00 0 0 0,00 6,0833 0,0000 71,4286 1,1000 | - Nie 0,0026447359
odlewnik
721104 | Modelarz 3 1 0 0,00 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,0000 0,3333 | - Nie 0,0004709804
odlewniczy*
721105 | Zalewacz - Nie
form
1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 100,0000 0,0000 | max Tak 0,0001449170
nadwyzka
721190 | Pozostali 2 2 0 0,00 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0004347511
formierze
odlewniczy i
pokrewni
721203 | Operator - Nie
zgrzewarek
721204 | Spawacz 20 25 0 0,00 25 0 16,00 0,00 9,4167 2,0833 4,5200 37,5000 1,2500 | - Nie 0,0049996377
721209 | Zgrzewacz 0 1 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
721290 | Pozostali 6 5 0 0,00 30 0 0,00 0,00 2,5833 2,5000 1,0333 50,0000 0,8333 | - Nie 0,0022099848
spawacze i
pokrewni
721301 | Blacharz* - Nie
721306 | Blacharz 16 19 0 0,00 2 0 50,00 0,00 7,0000 0,1667 42,0000 16,6667 1,1875 | - Nie 0,0031157163
samochodowy
*
721402 | Monter 0 1 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 - Nie 0,0002536048
kadtubow
okretowych*
721403 | Monter 2 3 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,5000 | - Nie 0,0001811463
konstrukcji
aluminiowych
721404 | Monter 10 11 0 0,00 9 0 11,11 11,11 4,5000 0,7500 6,0000 25,0000 1,1000 | - Nie 0,0022824433
konstrukcji
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stalowych

721502

Monter
konstrukcji
linowych
statych

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

722101

Kowal*

Nie

722204

Slusarz*

211

222

76

24

47

19,15

75,0833

4,9167

15,2712

31,5789

1,0521

Nie

0,0347800884

722206

Slusarz
narzgdziowy

0,0833

0,0000

1,5000

Nie

0,0000362293

722290

Pozostali
$lusarze i
pokrewni

Nie

100,00

100,00

0,0833

0,0833

1,0000

2,0000

rownowa

ga

Tak

0,0000724585

722301

Frezer

Nie

0,00

1,5000

0,0000

100,0000

0,0000

max
nadwyzka

Tak

0,0006521267

722302

Operator
automatycznej
linii obrobki
skrawaniem

0,00

0,0833

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000362293

722303

Operator
maszyn do
obrobki
skrawaniem

100,00

80,00

0,7500

0,4167

1,8000

5,0000

Nie

0,0005072096

Tak

722307

Operator
obrabiarek
skrawajacych*

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

722308

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Nie

50,00

0,0000

0,3333

0,0000

1,0000

max
deficyt

Tak

0,0001449170

722309

Operator
obrabiarek
zespotowych

0,3333

0,0000

1,5000

Nie

0,0001449170

722312

Szlifierz
metali

0,00

38

47,37

2,7500

3,1667

0,8684

33,3333

0,8571

Nie

0,0025722774

Tak

722313

Tokarz / frezer
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Nie

722314

Tokarz w
metalu

37

37

22

0,00

18,3333

0,1667

110,0000

40,9091

1,0000

Nie

0,0080428954

722315

Ustawiacz
maszyn do
obrobki
skrawaniem

0,5833

0,0000

Nie

0,0002536048

722390

Pozostali
ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,4167

0,0000

2,0000

Nie

0,0001811463

722401

Docieracz-
polerowacz

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170
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722402

Szlifierz-
ostrzarz

0,2500

0,0000

2,0000

Nie

0,0001086878

722490

Pozostali
szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170

723101

Mechanik
autobusow

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

723102

Mechanik
ciggnikow

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

723103

Mechanik
pojazdow
samochodowy
ch*

110

127

23

21,74

12

66,67

26,8333

3,0000

8,9444

26,0870

1,1545

Nie

0,0129700746

723104

Mechanik
samochodow
cigzarowych

0,00

0,9167

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0003985218

Tak

723105

Mechanik
samochoddw
osobowych

71

71

28

25,8333

0,0000

32,1429

1,0000

Nie

0,0112310702

723106

Monter
samochodowe
J instalacji
gazowej
(LPG)

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

723107

Mechanik
motocyklowy
*

0,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

723190

Pozostali
mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

0,5833

0,0000

Nie

0,0002536048

723301

Mechanik /
konserwator
urzadzen do
napetniania i
oprozniania
zbiornikow

0,00

0,5833

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002536048

723303

Mechanik
maszyn i
urzadzen
budowlanych i
melioracyjnyc
h

0,00

100,00

0,6667

0,0833

8,0000

0,0000

3,0000

Nie

0,0003260633

723304

Mechanik
maszyn i
urzadzen do
obrobki metali

Nie

723306

Mechanik
maszyn i
urzadzen
gornictwa
podziemnego

0,00

1,5833

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0006883559

723307

Mechanik
maszyn i
urzadzen
przemystowyc

12

13

0,00

12,50

6,2500

0,6667

9,3750

40,0000

1,0833

Nie

0,0030070285
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723308

Mechanik
maszyn
rolniczych

1,5000

0,0000

4,0000

Nie

0,0006521267

Tak

723310

Mechanik-
monter
maszyn i
urzadzen*

o

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

723311

Mechanik
okretowy

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

723312

Mechanik
silnikow
spalinowych

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

723313

Mechanik
taboru
kolejowego

0,0833

0,0000

Nie

0,0000362293

723390

Pozostali
mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc

11

12

0,00

3,8333

0,0000

40,0000

1,0909

Nie

0,0016665459

723401

Monter-
mechanik
rowerow /
wozkow

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

731102

Mechanik
automatyki
przemystowej
i urzadzen

precyzyjnych*

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0000724585

731106

Zegarmistrz*

0,5833

0,0000

2,0000

Nie

0,0002536048

731190

Pozostali
mechanicy
precyzyjni

Nie

731304

Szlifierz-
polerowacz
wyrobow
artystycznych

Nie

731401

Ceramik
wyrobow
ceramiki
budowlanej

Nie

731402

Ceramik
wyrobow
uzytkowych i
ozdobnych

0,00

1,7500

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

0,0007608144

731407

Odlewnik
wyrobow
ceramicznych

Nie

731409

Szkliwierz
ceramiki

0,00

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

731490

Pozostali
ceramicy i
pokrewni

o

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

Tak

731501

Formowacz
wyrobow
szklanych

0,9167

0,0000

2,0000

Nie

0,0003985218
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731505 | Sortowacz- - Nie
brakarz szkla
731590 | Pozostali 0 0 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkla
731607 | Rzezbiarz 0 1 0 0,00 0,8333 0,0000 - Nie 0,0003622926
szkla
731608 | Szyldziarz 1 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0002898341
731609 | Zdobnik - Nie
ceramiki
7 5 0,00 4 50,00 50,00 1,5000 0,3333 4,5000 66,6667 0,7143 | nadwyzka Tak 0,0007970437
731610 | Zdobnik szkta 3 2 0,00 0 0,00 0,5833 0,0000 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0002536048
731702 | Koszykarz- - Nie
plecionkarz*
1 0 0,00 0 0,00 0,3333 0,0000 100,0000 0,0000 | max Tak 0,0001449170
nadwyzka
731703 | Lubiankarz 10 12 0,00 22 0,00 0,00 2,6667 1,8333 1,4545 50,0000 1,2000 | - Nie 0,0019563800
731704 | Modelarz 2 1 0,00 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0003622926
wyrobow
plecionkarskic
h
731802 | Dziewiarz 2 0 0,00 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0002898341
731804 | Plecionkarz 5 5 0,00 0 0,00 0,9167 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0003985218
731806 | Przygotowyw - Nie
acz wiokna
731809 | Tkacz - Nie
731902 | Wytworca 2 2 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
galanterii
731990 | Pozostali 10 7 0,00 0 0,00 2,8333 0,0000 0,0000 0,7000 | - Nie 0,0012317948
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
732107 | Montazysta - Tak
reprodukcyjny
732108 | Operator DTP 0 0 1 100,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
deficyt
732190 | Pozostali 0 1 40 0,00 0,00 0,2500 3,3333 0,0750 deficyt Tak 0,0015578581
pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku
732201 | Drukarz* 0 0 5 0,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max Tak 0,0001811463
deficyt
732205 | Maszynista - Nie
maszyn
offsetowych 2 2 2 100,00 100,00 0,1667 0,1667 1,0000 1,0000 | rownowa Tak 0,0001449170
ga
732208 | Operator 0 0 1 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max Nie 0,0000362293
kserokopiarek deficyt
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732290

Pozostali
drukarze

0,00

0,9167

0,0833

11,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0004347511

732301

Introligator*

0,0833

0,4167

0,2000

1,0000

deficyt

Tak

0,0002173756

732303

Introligator
poligraficzny

0,8333

0,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

732304

Operator
maszyn
introligatorski
ch

0,00

0,9167

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0003985218

732390

Pozostali
introligatorzy
i pokrewni

17

0,0833

1,4167

0,0588

1,0000

deficyt

Tak

0,0006521267

741101

Elektromonter
instalacji
elektrycznych

0,00

33,33

3,0833

0,2500

12,3333

50,0000

1,1250

Nie

0,0014491703

741103

Elektryk*

17

18

=

33,33

14,29

5,0000

1,5833

3,1579

0,0000

1,0588

Nie

0,0028621114

741201

Elektromecha
nik*

0,00

20,00

0,6667

0,4167

1,6000

0,0000

1,2500

Nie

0,0004709804

741202

Elektromecha
nik
elektrycznych
przyrzadow
pomiarowych

0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

741203

Elektromecha
nik pojazdow

samochodowy
ch*

10

0,00

2,7500

0,0000

0,0000

0,9000

Nie

0,0011955655

741204

Elektromecha
nik sprzetu
gospodarstwa
domowego

0,00

1,1667

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0005072096

741206

Elektromecha
nik urzadzen
sterowania
ruchem
kolejowym

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

2,0000

Nie

0,0008332730

741207

Elektromonter
(elektryk)
zaktadowy

38

41

12

0,00

20

13,4167

1,6667

8,0500

41,6667

1,0789

Nie

0,0065574958

741210

Elektromonter
maszyn
elektrycznych

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

741211

Elektromonter
maszyn i
urzadzen
gornictwa
odkrywkoweg
0

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0002536048

741290

Pozostali
elektromechan
icy i
elektromonter
zy

0,00

3,2500

0,0833

39,0000

16,6667

0,7500

Nie

0,0014491703

741301

Elektromonter
linii
kablowych

Nie

741305

Elektromonter
sieci
trakcyjnej

0,00

1,5000

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

0,0006521267
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742101

Automatyk
sterowania
ruchem

kolejowym

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

742102

Monter-
elektronik*

Nie

742103

Monter-
elektronik -
aparatura
medyczna

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

742108

Monter-
elektronik -
naprawa
sprzetu
audiowizualne
go

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

742110

Monter-
elektronik -
uktady
elektroniczne
automatyki
przemystowej

Nie

742190

Pozostali
monterzy
elektronicy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

742201

Monter
instalacji i
urzadzen
telekomunikac
yjnych
(telemonter)

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,8889

Nie

0,0002898341

742202

Monter sieci i
urzadzen
telekomunikac
yjnych*

0,7500

0,0000

Nie

0,0003260633

742203

Monter sieci
telekomunikac
yjnych

0,5833

0,1667

3,5000

1,0000

Nie

0,0003260633

742208

Serwisant
sprzgtu
komputerowe
go

o

0,7500

0,3333

2,2500

1,0000

Nie

0,0004709804

751103

Przetworca

ryb*

23

20

10

0,00

9,3333

0,0000

30,0000

0,8696

Nie

0,0040576770

751104

Rozbieracz-
wykrawacz

0,00

1,0833

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0004709804

751105

Rzeznik-
wedliniarz

26

20

11

0,00

16,67

9,7500

0,5000

19,5000

9,0909

0,7692

Nie

0,0044561988

751106

Ubojowy

0,00

2,0000

0,0000

33,3333

1,3333

Nie

0,0008695022

751107

Wedliniarz*

Nie

751190

Pozostali
masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

12

14

0,00

4,4167

0,0000

50,0000

1,1667

Nie

0,0019201507
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751201

Cukiernik*

33

36

17

11,76

o

100,00

33,33

17,6667

0,2500

70,6667

47,0588

1,0909

Nie

0,0077892906

Tak

751203

Karmelarz

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

751204

Piekarz*

51

56

21

0,00

33,33

21,2500

0,5000

42,5000

42,8571

1,0980

Nie

0,0094558365

751290

Pozostali
piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Nie

751390

Pozostali
robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

Nie

751401

Mtynarz

Nie

751402

Przetworca
owocOw i
warzyw

0,00

1,3333

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

0,0005796681

751490

Pozostali
robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

Nie

751590

Pozostali
klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

0,4167

0,0000

Nie

0,0001811463

752105

Sortowacz
materiatow
drzewnych

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

752106

Suszarniowy
drewna

0,00

0,8333

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0003622926

752190

Pozostali
robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

27

27

13

0,00

20

13,2500

1,6667

7,9500

38,4615

1,0000

Nie

0,0064850373

752204

Renowator
mebli
artystycznych

Nie

752205

Stolarz*

74

74

28

14,29

12

83,33

28,5833

1,0000

28,5833

21,4286

1,0000

Nie

0,0128613869

752206

Stolarz
galanterii
drzewnej

0,00

25,00

1,5000

0,3333

4,5000

0,0000

1,0000

Nie

0,0007970437

752208

Stolarz
meblowy

40

46

15

0,00

15,0000

0,0833

180,0000

33,3333

1,1500

Nie

0,0065574958

752290

Pozostali
stolarze

meblowi i
pokrewni

0,00

4,9167

0,0000

75,0000

1,3333

Nie

0,0021375263

752302

Operator
maszyn do
produkcji
wyroboéw
drewnianych

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002536048

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

130




752304

Operator
urzadzen do
polerowania
drewna

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0000724585

752308

Szlifierz
materialow
drzewnych

Nie

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

0,6000

max
nadwyzka

Tak

0,0008332730

752310

Tokarz w
drewnie

Nie

752311

Ustawiacz
maszyn do
obrobki
drewna

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

752390

Pozostali
ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki
drewna i
pokrewni

0,00

100,00

0,9167

0,2500

3,6667

0,0000

1,4000

Nie

0,0005072096

753105

Krawiec*

85

95

36

0,00

12

30,3333

0,3333

91,0000

33,3333

1,1176

Nie

0,0133323672

753106

Kusnierz*

Nie

753202

Krojczy

0,00

100,00

3,1667

0,2500

12,6667

66,6667

1,0000

Nie

0,0014853996

753303

Szwaczka
reczna

26

27

14

0,00

12,9167

0,0000

35,7143

1,0385

Nie

0,0056155351

753390

Pozostate
szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00

100,00

0,5833

0,0833

7,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0002898341

753402

Tapicer*

29

27

11

0,00

50,00

9,2500

0,1667

55,5000

27,2727

0,9310

Nie

0,0040939062

753403

Tapicer
meblowy

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max

Nie

0,0000362293

deficyt

Tak

753490

Pozostali
tapicerzy i
pokrewni

100,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

753590

Pozostali
wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni

Nie

753703

Rymarz

Nie

754301

Klasyfikator
wyrobow
przemystowyc

Nie

754902

Monter zaluzji

0,00

0,1667

0,0833

2,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0001086878

754990

Pozostali
robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0004347511
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811101

Gornik
eksploatacji
podziemnej*

0 0,00 0,7500

0,0000

1,2500

Nie

0,0003260633

811102

Gornik
odkrywkowej
eksploatacji
zkoz*

0 0,00 0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

811290

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

Nie

811301

Gornik
eksploatacji
otworowej*

Nie

811305

Wiertacz*

0 0,00 0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

811405

Operator
urzadzen do
produkcji
elementow z
betonu
komorkowego

Nie

811407

Operator
urzadzen
wytworczych
mieszanek
betonowych

0 0,00 0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

811408

Pilarz
kamienia

0,00

0 0,00 1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

811409

Szlifierz
kamienia

0 0,00 0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

811490

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

Nie

812102

Hartownik

Nie

812105

Operator
maszyn i
urzadzen do
obrobki
plastycznej*

0 0,00 0,00 0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

812106

Operator
maszyn i
urzadzen
metalurgiczny
ch*

0 0,00 0,00 0,0000

0,4167

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0001811463

812107

Operator
maszyn i
urzadzen
odlewniczych
*

11

0,00

0 0,00 3,3333

0,0000

100,0000

2,2000

Nie

0,0014491703
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812118

Tloczarz w
metalu

Nie

0,0833

0,0833

1,0000

1,0000

réwnowa

ga

Tak

0,0000724585

812120

Wytapiacz
stali, surowki i
zelazostopow

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

812190

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

33

0,0000

2,7500

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0011955655

812290

Pozostali
operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powlok

13

16

0,00

2,2500

0,0000

0,0000

1,2308

Nie

0,0009781900

813101

Aparatowy
procesow
chemicznych

0,4167

0,0000

Nie

0,0001811463

813109

Operator
urzadzen do
obrobki
cieplnej
chemikaliow

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

813125

Operator
urzadzen do
produkcji
widkien
chemicznych

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

813126

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobow
farmaceutyczn
ych

0,00

1,8333

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0007970437

Tak

813134

Operator
urzadzen
przemystu
chemicznego™

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

813190

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,0833

0,0000

Nie

0,0000362293

814104

Woulkanizator

0,00

20,00

0,9167

0,4167

2,2000

0,0000

0,5000

Nie

0,0005796681

814190

Pozostali
operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
gumowych

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001086878
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814201

Formierz
wyrobow z
kompozytow
polimerowych

28

0,0000

2,3333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0010144192

814204

Operator
maszyn i
urzadzen do
produkcji
okien z
tworzyw
sztucznych

Nie

814206

Operator
urzadzen do
formowania
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

16

20

0,00

100,00

7,1667

0,3333

21,5000

50,0000

1,2500

Nie

0,0032606333

814208

Operator
wtryskarki

0,00

1,8333

0,0833

22,0000

0,0000

0,8000

Nie

0,0008332730

Tak

814209

Operator
maszyn i
urzadzen do
przetworstwa
tworzyw
sztucznych*

Nie

0,3333

0,4167

0,8000

1,5000

deficyt

Tak

0,0003260633

814290

Pozostali
operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

Nie

0,00

33,33

1,4167

0,5000

2,8333

66,6667

0,3333

nadwyzka

Tak

0,0008332730

814301

Operator
maszyn do
lakierowania i
laminowania
przetworow
papierowych

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170

815101

Operator
maszyn do
przygotowania
widkien

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0000724585

815301

Szwaczka
maszynowa

0,00

100,00

2,0833

0,2500

8,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0010144192

815401

Operator
maszyn
wykonczalnic
zych wyrobow
wiokienniczyc
h

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170

815590

Pozostali
operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

1,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0004347511

815603

Operator
urzadzen
montazowych
obuwia

0,3333

0,0000

Nie

0,0001449170
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815605

Obuwnik
przemystowy

0,00

0,2500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001086878

815702

Pracownik
pralni
chemicznej

Tak

816005

Operator
urzadzen do
obrobki
surowca
mleczarskiego

0,6667

0,0000

2,0000

Nie

0,0002898341

816012

Operator
urzadzen do
produkcji
pieczywa

Nie

816013

Operator
urzadzen do
produkcji
piwa

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

816017

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cukierniczych

0,3333

0,0000

1,0000

Nie

0,0001449170

816018

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,3333

0,0000

1,5000

Nie

0,0001449170

816026

Operator
urzadzen do
przetworstwa
drobiu

0,00

1,4167

0,0000

100,0000

Nie

0,0006158974

816028

Operator
urzadzen do
przetworstwa
migsa

0,00

1,2500

0,0000

0,0000

1,4000

Nie

0,0005434389

816029

Operator
urzadzen do
przetworstwa
O0WOCOWOo-
warzywnego

0,1667

0,0000

1,5000

Nie

0,0000724585

816090

Pozostali
operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

817201

Operator
maszyn do
produkgcji plyt
i sklejek

0,00

50

2,0000

9,1667

0,2182

0,0000

0,7500

Nie

0,0048547207

817202

Operator
pilarek do
pozyskiwania
tarcicy

0,00

o

100,00

0,3333

0,0833

4,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0001811463

817203

Operator pras
w produkcji
drzewnej

Nie

0,00

0,4167

0,0000

100,0000

0,0000

max
nadwyzka

Tak

0,0001811463
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817204

Operator
sklejarek ptyt
stolarskich

Nie

0,00

0,00

1,1667

0,0000

50,0000

0,0000 | max
nadwyzka

Tak

0,0005072096

817205

Operator
skrawarek
drewna

10

0,00

100,00

100,00

5,5833

0,0833

67,0000

28,5714

1,1111 | -

Nie

0,0024635896

817207

Operator
strugarek i
frezarek do
drewna

14

35,71

14,29

0,0000

1,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0005072096

817208

Operator
urzadzen do
koncowej
obrobki ptyt

Nie

100,00

0,1667

0,1667

1,0000

réwnowa

ga

Tak

0,0001449170

817210

Pilarz

16

17

0,00

16

18,75

5,1667

3,3333

1,5500

22,2222

1,0625 | -

Nie

0,0036953844

817211

Tartacznik

0,00

83,33

1,1667

0,5000

2,3333

100,0000

1,0000

Nie

0,0007245852

817290

Pozostali
operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

44

52

17

0,00

112

8,04

21,2500

16,3333

1,3010

35,2941

1,1818

Nie

0,0163393957

818106

Operator
urzadzen do
formowania
wyrobow
ceramicznych

Tak

818190

Pozostali
operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,1667

0,0000

1,0000 | -

Nie

0,0000724585

818204

Palacz
gazowych
kottow
centralnego
ogrzewania

0,00

4,1667

0,3333

12,5000

100,0000

1,0000 | -

Nie

0,0019563800

818205

Palacz
wodnych
rusztowych
kottow
centralnego
ogrzewania

2,3333

0,2500

9,3333

1,7500 | -

Nie

0,0011231070

818206

Palacz kottow
parowych

0,00

2,0833

0,0000

66,6667

1,0000 | -

Nie

0,0009057315

Tak

818290

Pozostali
maszyni$ci
kottow

parowych i
pokrewni

0,4167

0,0000

1,0000 | -

Nie

0,0001811463

818901

Operator
urzadzen do
paletyzacji

0,0000

0,0000

1,0000 | -

Nie

0,0000000000
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818990

Pozostali
operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

82

93

19

0,00

15

22,5000

1,2500

18,0000

31,5789

1,1341

Nie

0,0103253387

821105

Monter
maszyn i
urzadzen
przemystowyc

0,00

0,00 0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0001811463

821106

Monter
mechanizmow
i przyrzadow
precyzyjnych

0,00 0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

821109

Monter
pojazdow i
urzadzen
transportowyc
h

44

53

24

0,00

11

21

0,00 0,00 | 19,2500

1,7500

11,0000

45,8333

1,2045

Nie

0,0091297732

821111

Monter
sprzetu
gospodarstwa
domowego

35

45

13

0,00

0,00 | 19,2500

0,0000

69,2308

1,2857

Nie

0,0083689588

821113

Monter
uktadow
hydraulicznyc
hi
pneumatyczny
ch

0,00 0,4167

0,0000

1,0000

Nie

0,0001811463

821114

Monter
urzadzen
chiodniczych i
gastronomiczn
ych

Nie

12

0,00 0,00 0,0000

1,0000

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0004347511

821116

Monter
urzadzen
sterowania
ruchem
kolejowym

0,00

0,00 0,8333

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0003622926

821190

Pozostali
monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00 0,1667

0,0000

1,0000

Nie

0,0000724585

821202

Monter
elektrycznego
sprzetu
gospodarstwa
domowego

0,00

0,00 0,00 1,1667

0,1667

7,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0005796681

821206

Monter
sprzetu
o$wietleniowe
go i lamp
elektrycznych

0,00

0,00 1,8333

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0007970437
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821290

Pozostali
monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,9167

0,0000

1,5000

Nie

0,0003985218

821304

Monter
podzespotow i
zespolow
elektronicznyc

0,00

1,1667

0,0000

0,0000

0,7500

Nie

0,0005072096

821305

Monter
sprzetu
radiowego i
telewizyjnego

Nie

821390

Pozostali
monterzy
sprzetu
elektroniczneg
0

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0003985218

821901

Konfekcjoner
wyrobow
gumowych

0,00

4,5000

0,0000

0,0000

0,7778

Nie

0,0019563800

821902

Monter mebli

0,00

12

66,67

1,4167

1,0000

1,4167

100,0000

1,5000

Nie

0,0010506485

821905

Monter
wyrobow z
drewna

o

100,00

0,6667

0,4167

1,6000

2,0000

Nie

0,0004709804

821906

Monter
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

o

100,00

0,5833

0,3333

1,7500

1,0000

Nie

0,0003985218

Tak

821990

Pozostali
monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

23

31

0,00

7,6667

0,4167

18,4000

40,0000

1,3478

Nie

0,0035142381

831104

Maszynista

0,00

3,0833

0,0000

66,6667

0,5000

max
nadwyzka

Tak

0,0013404826

831201

Droznik
przejazdowy

0,1667

0,0000

Nie

0,0000724585

831204

Dyzurny
ruchu

0,0833

0,0000

Nie

0,0000362293

831205

Manewrowy

0,00

0,3333

0,0000

100,0000

1,5000

Nie

0,0001449170

831207

Nastawniczy

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0004709804

831208

Operator
pociagowy

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

0,8571

Nie

0,0003985218

831209

Rewident
taboru

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

0,0003260633

831210

Ustawiacz

Nie

831211

Zwrotniczy

0,7500

0,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

831290

Pozostali
dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Nie

832201

Kierowca
mechanik*

Tak

832202

Kierowca
samochodu

0,00

15

46,67

2,0000

2,2500

0,8889

0,0000

0,6250

Nie

0,0018476922
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dostawczego

832203

Kierowca
samochodu
osobowego

0,00

28,57

2,4167

0,5833

4,1429

66,6667

1,4000

Nie

0,0013042533

833101

Kierowca
autobusu

Nie

0,3333

0,3333

1,0000

rownowa

ga

Tak

0,0002898341

833201

Kierowca
autocysterny

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

833202

Kierowca
ciaggnika
siodlowego

1,0833

0,7500

1,4444

2,0000

Nie

0,0007970437

833203

Kierowca
samochodu
cigzarowego

19

19

0,00

23

8,3333

2,9167

2,8571

16,6667

1,0000

Nie

0,0048909499

833290

Pozostali
kierowcy
samochodow
cigzarowych

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

834101

Kierowca
ciagnika
rolniczego

19

20

15

0,00

10

14,6667

0,0833

176,0000

66,6667

1,0526

Nie

0,0064125788

834102

Kombajnista
(kierowca
kombajnu)

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

834103

Mechanik-
operator
pojazdow i
maszyn
rolniczych*

Nie

=

25,00

4,5833

0,0000

50,0000

0,5714

max
nadwyzka

Tak

0,0019926092

834104

Operator
ciagnikow
zrywkowych
do zrywki
podwieszanej

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

Tak

834105

Operator
maszyn
le$nych*

100,00

0,8333

0,0833

10,0000

0,6667

Nie

0,0003985218

834107

Operator
maszyn
rolniczych

Nie

834201

Mechanik
maszyn i
urzadzen
drogowych*

0,0833

0,0000

1,0000

Nie

0,0000362293

834202

Operator
maszyn
drogowych

0,00

0,6667

0,0000

0,0000

0,3333

Nie

0,0002898341

834204

Operator
sprzgtu
ciezkiego

Nie

0,00

1,3333

0,0000

50,0000

0,7500

max
nadwyzka

Tak

0,0005796681

834205

Operator
koparki

0,00

75,00

1,0000

0,3333

3,0000

0,0000

0,6667

Nie

0,0005796681

834206

Operator
koparko-
tadowarki

Nie

0,1667

0,2500

0,6667

2,0000

deficyt

Tak

0,0001811463
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834207 | Operator 0 0 0 1 100,00 0,00 0,0000 1,0833 0,0000 max Tak 0,0004709804
tadowarki deficyt
834309 | Operator 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - Nie 0,0000000000
przeno$nikow
834317 | Operator 0 0 1 0,00 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie 0,0004347511
Zurawia
wiezowego
834390 | Pozostali 1 0 1 0,00 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0000362293
maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni
834401 | Kierowca 5 12 1 0,00 19 0,00 0,00 3,5000 2,5833 1,3548 0,0000 2,4000 | - Nie 0,0026447359
operator
wozkow - Tak
jezdniowych
(widlowych)
835003 | Marynarz 1 1 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
statku
morskiego
911101 | Pomoc 5 3 2 0,00 0 0,00 1,6667 0,0000 0,0000 0,6000 | - Nie 0,0007245852
domowa
911202 | Palacz piecow 6 9 0 1 0,00 0,00 1,4167 0,0833 17,0000 1,5000 | - Nie 0,0006521267
zwyktych
911203 | Pokojowa 4 6 2 0,00 21 4,76 4,76 2,1667 2,7500 0,7879 50,0000 1,5000 | - Nie 0,0021375263
- Tak
911204 | Pomoc 1 1 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000000000
laboratoryjna
911206 | Salowa - Nie
21 15 16 0,00 0 0,00 | 10,6667 0,0000 43,7500 0,7143 | max Tak 0,0046373451
nadwyzka
911207 | Sprzataczka 34 37 16 0,00 27 33,33 18,52 | 16,2500 4,2500 3,8235 43,7500 1,0882 | - Nie 0,0089123977
biurowa
911208 | Sprzatacz 0 1 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - Nie 0,0001449170
pojazdoéw
911290 | Pozostate 6 5 2 0,00 1 100,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 0,0000 0,8333 | - Nie 0,0005434389
pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
podobne
912102 | Praczka 2 2 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000724585
912103 | Prasowaczka - Nie
reczna
3 2 3 0,00 0 0,00 2,4167 0,0000 33,3333 0,6667 | max Tak 0,0010506485
nadwyzka
912202 | Operator 2 1 1 0,00 4 100,00 0,00 0,1667 0,3333 0,5000 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0002173756
myjni
- Tak
912990 | Pozostali 2 2 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0000362293
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

921101

Pomocniczy
robotnik
polowy

0,00

1,1667

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0005072096

921201

Pomocniczy
robotnik w
hodowli
zwierzat

Nie

0,00

1,4167

0,0833

17,0000

50,0000

0,5000

nadwyzka

Tak

0,0006521267

921301

Pomocniczy
robotnik przy
uprawie roslin
i hodowli
zwierzat

0,0000

0,0833

0,0000

max

Nie

0,0000362293

deficyt

Tak

921401

Pomocniczy
robotnik
konserwacji
terenow
zieleni

0,00

0,5833

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

0,0002536048

921501

Pomocniczy
robotnik lesny

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

921590

Pozostali
robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

Nie

931202

Kopacz

12

16

0,00

5,3333

0,0000

33,3333

1,3333

Nie

0,0023186726

931203

Meliorant

11

100,00

1,2500

0,9167

1,3636

1,5000

Nie

0,0009419607

931205

Pomocniczy
robotnik
drogowy

10

10

0,00

5,4167

0,0000

60,0000

1,0000

Nie

0,0023549018

931207

Pomocniczy
robotnik
torowy

0,00

1,8333

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

0,0007970437

Tak

931301

Pomocniczy
robotnik
budowlany

62

69

23

0,00

55

58,18

23,0000

5,2500

4,3810

39,1304

1,1129

Nie

0,0122817187

932101

Pakowacz
reczny

30

34

12

0,00

18

22,22

11,4167

1,9167

5,9565

58,3333

1,1333

Nie

0,0057966814

932901

Konserwator
czescei/
sprzgtu

Nie

0,00

40,00

40,00

2,0000

0,4167

4,8000

50,0000

0,8000

nadwyzka

Tak

0,0010506485

932905

Pomoc
krawiecka

0,00

100,00

100,00

2,0000

0,0833

24,0000

100,0000

Nie

0,0009057315

932906

Pomocnik
ciastkarza

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

932907

Pomocnik
lakiernika

0,00

50,00

0,2500

2,1667

0,1154

0,0000

0,5000

Nie

0,0010506485

932908

Pomocnik
mechanika

Nie

16

0,0000

1,3333

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0005796681

932909

Pomocnik
mleczarski

14

71,43

0,3333

1,1667

0,2857

1,0000

deficyt

Tak

0,0006521267
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932910

Pomocnik
piekarza

0,00

0,3333

0,1667

2,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0002173756

932911

Pomocniczy
robotnik w
przemysle
przetworczym

26

34

0,00

21

9,4167

1,7500

5,3810

50,0000

1,3077

Nie

0,0048547207

932912

Robotnik
myjacy czg$ci
i zespoly

Tak

932913

Sortowacz

Nie

0,00

2,0000

0,0000

33,3333

0,8889

max
nadwyzka

Tak

0,0008695022

932914

Wydawca
materialdw

0,00

0,7500

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

0,0003260633

932990

Pozostali
robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle

19

20

0,00

11

8,0833

0,9167

8,8182

33,3333

1,0526

Nie

0,0039127599

933301

Ladowacz

0,00

3,4167

0,2500

13,6667

100,0000

1,7500

Nie

0,0015940874

933304

Robotnik
magazynowy

23

22

10

0,00

56

6,8333

4,6667

1,4643

30,0000

0,9565

Nie

0,0049996377

933305

Robotnik
pracujacy na
rampie

0,2500

0,0000

Nie

0,0001086878

933390

Pozostali
robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towardw

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

0,0004347511

933401

Pracownik
rozktadajacy
towar na
potkach

0,00

0,8333

0,0000

100,0000

0,5000

max
nadwyzka

Tak

0,0003622926

941201

Pomoc
kuchenna

16

22

=

14,29

12

83,33

58,33

8,0833

1,0000

8,0833

57,1429

1,3750

Nie

0,0039489892

Tak

961290

Pozostali
sortowacze
odpadow

100,00

0,0000

0,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0000724585

961302

Robotnik
placowy

80

92

50

0,00

21

100,00

49,4167

0,0833

593,0000

42,0000

1,1500

Nie

0,0215201797

962107

Noszowy

0,0000

0,0000

1,0000

Nie

0,0000000000

962201

Pracownik
prac
dorywczych

100,00

100,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

0,0000362293

962290

Pozostali
pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

38

0,00

0,00

0,0000

3,1667

0,0000

max
deficyt

Tak

0,0013767118

962901

Bileter

Nie

962902

Dozorca

15

0,00

0,00

0,00

4,8333

0,1667

29,0000

100,0000

1,6667

Nie

0,0021737555

962906

Wozny

0,00

100,00

100,00

0,5833

0,2500

2,3333

0,0000

1,5000

Nie

0,0003622926
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962990 | Pozostali 21 18 4 0 0,00 1 40 0 0 0 0,00 0,00 5,5000 3,3333 1,6500 25,0000 0,8571 | - Nie 0,0038403014

pracownicy

wykonujacy

prace proste

gdzie indziej

niesklasyfiko

wani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku
Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoly

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W TRZCIANCE.

CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA"ZAK" W PILE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. J. NOJEGO W
CZARNKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH IM.
POWSTANCOW WLKP. 1918-1919 W KRZYZU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH PRZY
PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W CZARNKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANKA Z CZARNKOWA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MJRA HENRYKA
SUCHARSKIEGO W KRZYZU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA W
TRZCIANCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PRYWATNYM ZESPOLE
SZKOL W CZARNKOWIE.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

ogélem

80

25

67

13

112

37

116

12

posiadajacy tytul
zawodowy™*

29

21

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia

roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

3

1

Tabela 27

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia
roku
poprzedniego

2,50%

16,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
1,49%

16,67%

0,00%

0,89%

0,00%

3,45%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

3,75%

4,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
1,49%

0,00%

0,00%

2,68%

0,00%

4,31%

8,33%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOEA POLICEALNA "EDUKACJA" 0
0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 L 0.00% 0.00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. I. J. 55
PADEREWSKIEGO W LUBASZU 0 3 5,45% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM IM. I. J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU 0
0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM LOGISTYCZNE W CHODZIEZY 0
0 1 0,00% 0,00%
7ZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
SZKOLA POLICEALN OROSLYC 0 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE. 29 29 0 0,00% 3,45%
SZKOLA POLICEALNA PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W 5
CZARNKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. K. 3 0 0 0.00% 0.00%
MAKUSZYNSKIEGO W GEBICACH.
TECHNIKUM IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE 147
¢ U - NOJEGOWC © 147 13 8,84% 4,08%
TECHNIKUM IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1918-1919 W 37
KRZYZU WLKP. 7 2 5,41% 10,81%
TECHNIKUM NR 1 0
0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W PILE
¢ U 3 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W PILE
¢ U 5 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL. W CZARNKOWIE 21
CHNIKU WATN SPOLE SZKOL W CZARNKOW " L 476% 0.00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH IM. POWSTANCOW 7 0 3 42 86% 0.00%¢
WIELKOPOLSKICH 1918-1919 W KRZYZU WLKP. 10070 U0
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UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. HENRYKA 14
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 0 1 7,14% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS"
oC OLIC SZKOLA "COSINUS 0 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0
0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W 0
PLESZEWIE 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA 42
W TRZCIANCE 9 7 16,67% 7,14%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. L. J. PADEREWSKIEGO W 11
LUBASZU 0 2 18,18% 18,18%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE 119 119 15 12.61% 5.04%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. POWSTANCOW WLKP. 1918- 49
1919 W KRZYZU WLKP. 1 12 24,49% 10,20%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY PRYWATNYM ZESPOLE 0
SZKOL W CZARNKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL W WIELENIU TECHNIKUM 27 9 5 18.52% 7.41%
ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU- 32 N N
TECHNIKUM LESNE 22 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU- 0
ZAOCZNE TECHNIKUM LESNE 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IELENIU LICEUM OGOLNOKSZTAL E 2
SPOL SZKOL W W NIU LICEUM OGOLNOKS CAC 6 0 0 0.00% 3.85%
ZESPOL SZKOL W WIELENIU TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 17 N N
DOROSEYCH 2 0 0,00% 0,00%
ZTEROLETNIE TECHNIKUM W TRZCIANCE.
¢ © ¢ v CIANC 80 29 2 2,50% 3,75%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE IM. HENRYKA 25
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 21 4 16,00% 4,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
A 0 1 0,00% 0,00%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 28
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoly
Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . P .
, . . absolwentow wsrod absolwentow
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow (%)
oedlem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W TRZCIANCE. 63 9 1 1.50%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 36 20 5 13.89%
TRZCIANCE o0
IIILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 9 0 1 11,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. J. NOJEGO W 48 0 0 0.00%
CZARNKOWIE oo
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. POWSTANCOW WLKP. 8 0 0 0.00%
1918-1919 W KRZYZU WLKP. Dt
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY PRYWATNYM 15 0 0 0.00%
ZESPOLE SZKOL W CZARNKOWIE 70
LICEUM OG()LNOKSZTALCACE IM. JANKA Z CZARNKOWA 139 0 2 1 44%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA W TRZCIANCE 117 0 2 171%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W 13 0 1 7 69%
CZARNKOWIE. oo
LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE W KRZYZU WIELKOPOLSKIM 0 0 0 0.00%
, (]
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W PILE 0 0 1 0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. I. J. PADEREWSKIEGO W 59
0 1 1,69%

LUBASZU
PRYWATNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W CHODZIEZY 0 0 1 0.00%
s 0
PRYWATNE TECHNIKUM IM. I. J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU 24 22 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 8 3 1 12,50%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE. 34 8 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W PILE 0 0 1 0,00%
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. K.

MAKUSZYNSKIEGO W GEBICACH. 0 0 0,00%
TECHNIKUM
c U 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE 137 87 9 6,57%
TECHNIKUM IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1918-1919 W KRZYZU 27
19 1 3,70%
WLKP.
TECHNIKUM NR 10 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 3 W PILE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W CZARNKOWIE 17 16 0 0.00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA 0 0 0 0,009
SIENKIEWICZA W TRZCIANCE 00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 42 1 14.29%
TRZCIANCE 0 6 29%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. 1. J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU 0 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE 136 46 15 11,03%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. POWSTANCOW WLKP. 1918-1919 W 30 6 10 3333%
KRZYZU WLKP. '
ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA PRZY PRYWATNYM ZESPOLE SZKOL W 6 ) 0 0.00%
CZARNKOWIE. o0
ZESPOL SZKOL IELENIU TE IKUM 2
SPOL SZKOL W W NIU TECHNIKU 5 1 . 20.00%
ZESPOL SZKOL LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU-TECHNIKUM 32
LESNE 23 0 0,00%
ZESPOL SZKOE LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU-ZAOCZNE 0 0 ) 0.00%
TECHNIKUM LESNE U
ZESPOL SZKOL W WIELENIU LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24 0 4 16,670
, (]

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym

Nazwa elementarnej

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

grupy zawodow rok sprawozdawczy absolwentow** absolwentow wsréd absolwentow absolwentéw wsrod bezrobotnych
posiadajacy koniec Koni - koniec " - koniec . - stan na koniec stan na koniec
, - oniec maja roku - koniec maja roku - koniec maja roku - -
ogoltem tytut grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku maja roku
zawodowy™* poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze 3 3 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stf)larze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
budowlani
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy | 3 1 13 9 23,08% 11,11%
Zywieniowcy
Dyzurni ru(_:l_lu, _ 0 1 0,00%
manewrowi i pokrewni
Elektromechanicy i 1 1 0 0 13 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i 2 2 1 0 5 2 50,00% 0,00% 20,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 14 14 1 1 14 9 7,14% 7,14% 7,14% 11,11%
Hydraulicy i monterzy 2 2 0 0 6 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociagow
Kelnerzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw
1nn3_/cl_1 typow ushug 0 1 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kosmetyczki i 4 4 1 1 4 5 25,00% 25,00% 25,00% 20,00%
pokrewni
Krawcy, kusénierze,
kapelusznicy i 1 1 0 0 14 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 18 18 1 1 21 19 5,56% 5,56% 4,76% 5,26%
Lakiernicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Malarze _budowlanl i 0 0 3 5 0,00% 0,00%
pokrewni
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Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

19

19

35

24

5,26%

0,00%

2,86%

0,00%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

10

25,00%

0,00%

10,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

12

33,33%

66,67%

8,33%

16,67%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug

18

18

5,56%

5,56%

50,00%

33,33%
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biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b 1 mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

14

14

7,14%

7,14%

33,33%

25,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

26

26

15,38%

3,85%

80,00%

16,67%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

41

41

70

68

12,20%

4,88%

7,14%

2,94%

Stolarze meblowi i
pokrewni

21

18

33,33%

66,67%

4,76%

11,11%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

25

25

8,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

24

24

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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pokrewni

Technicy elektrycy

0,00%

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy le$nictwa

22

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

o o o o

o o o N

© [k P |-

(2N N )

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

16,67%

100,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

26

26

0,00%

3,85%

0,00%

16,67%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

45

45

0,00%

4,44%

0,00%

40,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

27

27

23

16

3,70%

3,70%

4,35%

6,25%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

22

22

15

0,00%

4,55%

0,00%

14,29%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

11

11

9,09%

9,09%

20,00%

25,00%

Blacharze

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Tabela 30

Nazwa elementarnej grupy zawodow Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
Liczba absolwentow w roku . . bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym si¢ w roku Liczba bezrot’Jot:E/ ch b ngZba h absolwentow wsrod absolwentow
sprawozdawczym absolwentow ezrobotnyc absolwentow (%) wsréd
bezrobotnych
] posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec grudnia | koniec grudnia roku | koniec grudnia
ogolem . roku sprawozdawczego roku
zawodowy sprawozdawczego
sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 4 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy 1 zywieniowcy 1 13 7,69%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 8 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 12 12 0 6 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociaggéow 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
I(_lerowmc_y do spraw innych typow ustug gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Kosmetyczki i pokrewni 5 5 0 4 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 14 0,00%
Kucharze 9 9 0 20 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 6 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow samochodowych 2 2 1 24 50,00% 4,17%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 11 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
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Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
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0 1
spozywczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 1 1 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 11 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 3 0,00%
P_os'rednicy ustug _biznesowych gdzie indziej 20 20 2 2 10,00% 100,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 3 3 0 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 3 3 0 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 16 16 3 6 18,75% 50,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 5 5 0 4 0,00% 0,00%
Rc;koc.lzierzlnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materialow
Spedytorzy i pokrewni 29 29 1 1 3,45% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 37 37 2 60 5,41% 3,33%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 18 11,11%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 8 8 0 0
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 11 11 0 3 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 17 17 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 8 8 0 0
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 0,00%
Technicy le$nictwa 23 23 0 0
Technicy mechanicy 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 2 0 0
Technicy rolnictwa i pokrewni 25 25 0 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 6 6 0 0
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 14 14 2 3 14,29% 66,67%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2 2 0 10 0,00% 0,00%
Zamiatacze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 16 16 0 23 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 6 6 0 12 0,00% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Eae;)dni personel ochrony Srodowiska, medycyny pracy i 2 2 0 4 0,00% 0,00%
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