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Wst np

Monitoring zawod-w deficytowych itrradwn@lcdkwye
opracowany na podstawie agtust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zaknienia
I instytucjach rynku pracit.j. Dz. U. z 206r. poz.645zezm.)z godni e z kt - rym opr
anal iz i sprawozda G, w tym prowadzenie monito
dokonywanie ocen dotyczeNcy cpho wiyantkouwep r arcayd yn ar ym

zatrudnienia jest jednym z zada@® samorzNdu pow

Niniejszy mport roczny za 20@r. z o s st@ojzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi
pn.: AOstatecznaowads¢mi anemomiotl @giingwprzawod: - w
na l okal nym rynku mpw acgmamphr zpgofj ewany AOpr ac
met odycznych prowadzenia monitoringu zawod:-w ¢
pracyo, kzamigszzorenastranig internetowej:
http://instytut.ing.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowi Nzuj Ncymi, mpali ¢oeningmizawetdo dy
[ nadwyUkowych jest procesem systemarayyoko pracyg 0o
dotyczNcych ksztagtowania sifi popytu na p-ach
zawodowym or az formugowania na tej podstawi e
prawi dgowego funkcjonowani aycdhysdreaz wk s mstz&k@pd em
UmoUl i wia on zaznaj omieni e sin z danymi odno
kadrowych pracodawc: - w.

Do 2014 roku monitoring zawod-w deficytowych
o dane statystyczne o sobach zarejestrowanych oraz zgga:
statystycznymi na podstawie tabel wyni kowych przetwar z
na stroni e i nternetowej WWW. mz . pr aca. g adzenia l

monitoringu zawod w deficytowych wydanych dDepatiaknentuy Ryhka Pracy

Mi ni sterstwa Gospodar kdiWarsZawa2@08. i Pol ityki Spog

Dot ychczasowy raport rozpoczynag sin od -anal
zZar - wno wedgug grup zawod: - w i specjalnoSci (0
Kl asyfi kacj.i Dziagal noSci PKD. Nat omi ast zasa
zZz podziagem na deficytowe i nadwhUldewe cygdai é
zawod-w oraz specjalnoSci. Nat omi ast od roku 2

przeprowadzania monitoringu zamgod-nw ed ef ikcty:troywyi
zawod-w deficytowych jdst ordand wgyobhadaowey w Bystemie @yritisy Std.

dotyczNce I|iczby =zarejestrowanych bezrobotnyect

RANKI NG ZAWODCW DEFI CYTOWYCH | NADWYt KOWYCH 3



aktywi zacj.i zawodowe|] oraz o dane odnoSnie ofe
pracy publilowane w Internecie. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie danych
Systemu I nformacji OSwiatowej MEN, bada® G§- wn
na prachn) or az danych uzyskanych ze Tszowyah g p
przedsi Abiorstw z terenu badanego powiat u.
Zakres tematyczny monitoringu spetcy @z yno Scar -
w Klasyfikacji Zawod-w i SpecjalnoSci dla po:

posiadanych przez bezrobotnh or az tych najbardzi ej poUNdanyc

Do podstawowyclp olji definicist osowanych w niniejszym opracow

f zaw--dgodnie z KlasyfikacjN Zawod-w i Specj alrr
doch-d zbi- -9 zaga@ofeeyspwyodrinbni onychpraoy, wy
wykonywanych stale |l ub z ni ewi el kii mivy nzangi agj nN\a
odpowi ednich kwalifikacij. (wi edkzsyztiagoemine jan tl n
Zawodmo & dziel il sifn na specjalnoSci;

f umiejintomloSe$l ono jako zdolnoSi wykonywaawdda od
np. obsguga komputreetua i wykorzystanie I nte

1 uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu cedjyfik
dodat kowych szkole@®& =egzamin-w | ub czopraktylo; t al
pr zyk g awnema jestpnaveo jazdy kat. B;

1 kwalifikacie -t o ukgad wiedzy, umi ej itnoSci i upr aw
zada@E& zehwodowy

1 ofertapracy -t o zggoszenie przez pracodawcn do pow
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznejajomiej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejkvr e S Izawadyienlub
specjal noSci w celu znalezienia odpaowizedzn ioefge
pracy rozumie sin jedno wol neawodowejj sce pracy |

f dgugotr wal ey ibte porzoobsotthng Nc yp r a cjydwupastwmidsié c y od d
zarejestrowania si n;

1 bezrobotny absolwent- to bezr obot ny do upgywudndivaunakt eS|
w dyplomie,, c3wi aidrecyyrwi eokumenci e p ostzwki oegryd z h
zaSwi adczenie o uko@® zeniu kursu;

T zaw d def i-cytwo Wy kt - ry charakteryzuje sin wit
WYy nos:i Sredni stan bezrobotnych w danym okr es

f zaw-d maksymal nizeawdaeaf i kytt-awy wyr - Unia sifn bra

d o s t fipfert@récy wynosi zero;
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f zaw-d nadwyalk-odwy kt -ry odznacza sin przewagQN
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym;

f zaw-d maksymal nizaw-ad,wydlkeo wkt - rego nie ma Ua
dostnpnoSci ofert pracy nie przyjmuje Uadnycl

f zaw-d zr - wrawaldgnyt -ry odznacza sifi zbliUonN

pracyw danym okresie sprawozdawczym.

Poni Uej pr zeds tzawennewykorzystpwhisetdabudowyai er ni k- w w: moni

E%T Sredniomiesifnczna liczba bezrobotnych w gr
C_)%Téredniomiesiﬁczna |l iczba dostnpnych ofert pi
B%Tliczba zarejestrowanych bezr obetsiyWNam w gr upi
DB%T |l iczba dgugotrwale bezrobotnych w grupie :
NB%T napgyw bezrobotnych w grupie zawod-w Kk w

OBTTodpgyW bezrobotnych w grupie zawod-w k w oKk

Mierni ki, kt-re stosuje sin w monitoringu do o

Wska¥fni k dostfipno®diormue¢ret vy mroasecyipnoSci ardeer ty

el ement ar nej grupie zawod: w. I m wyUsza wartoS$S
wska¥ni ka moUna interpretowal jako przecifatnN
I m wyUsza wartoSi wskaTfniiken itey nz atnri ued rsizean isaz awm s
Przyjmuje on wartoSci z przedziagu <0, +D) .

B/O%:O-brak bezrobotnych w el ememo @irnefemgtr ypji es iz
a grupa zawod-w k jest maksymalnie deficytowa.
B/O%<1-przeciﬁtnie kaUdy bezrobotny =z danej el e
dostiipnych ofert pracy przewyUsza liczbi bezro
B/O%>1-dostﬁpnoél' of gwiny epmackaj,egtdylJellatczba bez

ofert pracy w grupie zawod- -w k.
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Natomiasto r a k warztna$zia, Ue oferty pracy w el ement a
W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cechakfestgnana |l ni e nadwy Uk ow
WskafFni k dost np odid&anyjesowgeveoruy pr acy

WskaF*ni k dgugot r wamfgrengeoo tyme jaki altie& bezrabotnych w elementarnej

ggupie zawod-w k stanowi NiE§umgowawab&8i bawskabnot k
dgugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawod:
Przyjmuje wartoSci od 0% (sytuacja, w Kkt-rej
(w przypadku, gdy kaUdy bezr obeosttnyd gw geoltermeanl tea rb
Wska¥ni k dgugotrwagego bezrobocia obl i

K DBE

WDB—:—kt *100

t BX

t
Wska¥fnik pgynno$Swi ppbeypabdaunyelyo miernika | egc

[ natilUenie ruchu bgzuphet zyawo dwwelkement ar nej
WPB%<1-napgyw przewyUsza odpgyw, C 0 olamerdacnzj grupwez r
zawod- - w k,

WPB%:l-odpgyw j est r-wny napgywowi (oba nidezero
zawod-w k nie ulega zmianie,

WPB%>1-odpgyw przewyUsza napgyw, co oznacza spad

Brak wiarapdyw bezrobotnych jest r.-wny zeru.

WskaFni k pgynnoSci bezrobotnych oblicz

. osk
WPB—:—lt(
NB—
t
Nat omi ast identyfikacja zawod-w deficytowych
w AOstateczne,j wer sj i met odol ogi i prowadzeni a

|l okalnym rynku pracyo nast nhpuvyar upnokp rw erza nvad o dls
mierniki, zgodni e, z kt - rzBwody aléfiymwiea hai @kt eirOyzuj N sin
dostiipnych ofert pracy ni U wynosi Sr e d n iPonadtoa n
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konieczne jest, abydsetekd gugot r wal e bezr olontedy amy ni(eMe pr z

bezrobotnych powinien przewyUszal ich napgyw (
Wy mi eni one warunki muszN byl spegnione jednocz
wdanym okresie sprawozdawczym. Ni espedgnieni e Kk
grupa zawod-w nie wchodzi do rankingu i nie po

Z kolei zawody maksymalnie deficytowewy r - Oni aj N si @i bw a@dnymeakresb e z r

sprawozdawczym, tws ka¥ni k dostfipnoSci Pofneardtty , prmaucy Nwbi

pozostage dwa warunki konieczne (tak jak w prz
Zawody zr - -wnowadpareci u o ww. zagoUeniaUmeNody
bezrobotnych i dostnpnych of er t dguatkavwoykoniecznd pest,y m

abyodsetek dgugotrwal e Qreediodmyt n(yMé) niae @dEEkw al
przewyUszal ich napgy wkrdsibdpawozdawctymr - wny) w dany

Zawody n a d wy U kymezasem to teodznaczaj Nce sin przewagN |

dost Apnymi of ert ami pracy, bezrobociem dgugotr
netto (wyUszy napgyw ni fym okdesid) sprayozddvezynwenieaiona y ¢ h
warunki muszN byl spegnione jednoczeSnie, by
okresie sprawozdawczym. Ni espegnienie Kkt -regok

zawod: - w ni e wcuhmedpndiegadialszej amaliziel n g

Zawody maksymal ni aSondadawy Bkowld a kt-rych nie ma
wska¥fni k dostnpnoSci oferty pracy ni e [ponadty,j mu
muszN byl sopsetgangieo nd wapowar unki konieczne (t ak

nadwyUkowych) .
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l. ANALIZA OGCLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanychw ur zndzi e pracy -troaneckegou c
na konieaggrudnia 2016. wy n o 83273pa b bnyi §lhs482a0s0bytj. 015,9Pwp or - wnani u
grudnia 20156 (dane ze sprawozdania MPHR3).

Najwifiksze natinUenie IBrezr whotipmwavg og rwidasou K€
najmniejsze w g. Lubasiz 2,1% (stosunek liczby bezrobotnycho | udno Sci w wi eku
Wpozest agych gminach wska¥ni k bezrobocia 24%doestr
6, 0 %. Nat omi ast wska¥*fni k bezrobocia rejestrowa

por -wnawobytch wyl

W powiecie czarnkowsketrzcianeckim st opa bezr oboci a wyni6o3®a w

wstosunku do gr ud3mpunku.2015r. spadga o 1,

W woj e w:-stbpatbeziokoca wyni osga w KbEcwp agmruwmami R20d®
2015 . sldgugktu.Na t er eni e nwgjne Wsaat wa wypthap ibeaz rvo bpa
pozna@skim 2, 0% Powiatamipn afsvkyi Urs z2e,j2 stoydye: ble@dwioED]
i chodzieski10,4%.

Wkraju st opa bezroboci a dnig2008s83%a ma ploniwaanguwudo
spadgaunku. 1, 4

Tabela 1

Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wilkpi kraju wg stanu na 31.12.2016

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %)
Powiat %wzrost/ wzrost/
y 31.12.205|31.12.201¢ spadek | 31.12.2015| 31.12.2016 | spadek

Chodzieski 2072 1935 -6,6 11,2 10,4 -0,8
Czarnkowsko- | e 2273 -16,0 83 7.0 1,3
Trzcianecki
Pilski 4227 3690 -12,7 8,0 6,9 -1,1
WNgr owi 2498 2032 -18,7 10,6 8,7 -1,9
Zgot ows 3538 2934 -17,1 12,1 10,1 -2,0
woj ew: dl g3 77.7* -16,1 6,1 5,0 1,1
wielkopolskie
\Polska \ 1.563,4* | 1.335,2* -14.6 9,7 8,3 -1,4

*wtys.t r - dgo: Woj ew- dzki Hhip/svNdwup.goznanypl w Poznani u
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http://www.wup.poznan.pl/

Wykres 1

Stopaber oboci a rejestr owatanevginu 3aWEA1Gug powi at - w
10 "
=¢==powiat
9 o/ ==Wwojewodztwo wikp.
8 ‘ 9 819 \
8,6 - \\_
L 75
. D/J_bbﬂ-\g\n 7,1 6.7 6,8 6.6 o ﬁyﬁ 7
6,2 6,5 A 6.3 5 ‘w 7
5 57 57 R g |
) ! 5,3 52 5’1 5 5 5
3
2
1
0 T T T T T T T T T
Xl 15 116 16 16 IV 16 V16 VI 16 Vil 16 Vil 16 IX 16 X16 X1 16 Xl 16
Opracowano na podstawie danych statystycznych
(‘http://www.wup.poznan.pl
Wykres 2
Poziom bezrobociw poszczeg:-l nych miesi Ncach 2015 i 201
3500
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0
V16 VI 16 VIl 16 IX 16
mogotem| 2705 2875 2835 2575 2350 2225 2084 2118 2072 2020 2075 2143 2273
mkobiety | 1471 1534 1465 1352 1263 1211 1163 1212 1200 1124 1172 1212 1258
Jak wynika z polvgbdbaegareyksesowanych bezrob

wr z e Sni., aatomiastdg a Fdzi er ni k a r. ddootogaowmidznaczay wzrost lgzby

Zar

ejestrowanych os-Db

bezrobotnych.
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Popul acja kobi3e% osgt-agnuo wh ea8roabbs5dt) ny cw s(tlosunku d
nast Npi § spadek | i de®oyfo2iIBegsrbpotnych kobiet o

Bezrobotni zamieszkali na wsstanowili 5586 o0 g - gu zarejestrowanych.

ubi eggorocznego, | iczba bezr odb@otsn yoc 7,4y .t eoj k at

Naj wi ikszy odsetek wSr - dzvegz tod gotienyncadenj satl anryawii §
ktesrt an W® 3§ ¢ g begrabotnych(7270 s -1 bpadek 01490s b w odni esi eni u
2015.),orazz wy k s z tzasgdniezym zawodowys t a n BiyRoNocg - (08 o0 § spadek
0119 )osol:- gu zarejestrowanych. Osobw8fyogwy K s z
(1910 s 1 gpadekd9o s - b)) .

W strukturze bezrobotnych wedgug osbbgw przedzialaj | i
wiekowym od 25 do 34r o k u ,Uvykcti -ar e 264 & m o prdpgytnych(600 0 s i Ispadek
0112 )owwidkuod35do44r ok u Ltyan @R a@ - 4pRosdbyi spadeko2 o0)s - b

W strukturze bezrobotnychevdd § ug st aUu prra.c yn anjawikiiocnei je cb y2§0ol 6z a
zes t a Ue modpl dasclag(25,5% -5790 s i bpadek ® 1 Jmazzes t a Ue nod pOrda 20y

lat (17,7% 1 402 osobyi spadek 082 osoby. Bezrobotnib e z  sptaey Wdiczbie229 stanowili
tymczaseml0,1% o0 g - (§padek @t 9  owsodniesieniu do roku poprzedniggo

Osoby bezrobot ne b evzpowpraeaceaankeskotrzcareskimgnk koniec 2016r.
stanadwiOpy (W% o0g- gu bezrobotnych)2015mwo ksut olsiucx lua
bezrobotnych bez pdaaWa@sdd88)asi ku spadga o

W k o GEl@ur . w ewidenciji os-b BeZdpobvatl my chhezmajboz
aktywizacji, z ustalonym Il profilem pomocy @70 s - b61,Po] 0og - gu) , dl a kt - r\
pegen wachlarz usgug i i nstrument - w ryn#dosprbac
bezrobotnych(32,”6) ug al ony zostag | I I prof il pomocy (0s:

W tym przypadku bezrobotni mogN skorzystal z p
dziaga® aktywizacyjnych zl econych p r z é¢rmnieniar z N d
wspieranego u pracodawcy | ub podjflei atpnawy Nw
bezrobotne aktywne na rynku pracy (z ustalonym | profilem pomocy).

W 2016r . zar ep 58480 owh PO 56 ® os-b) mnisej Amnilej $ z
r-wnieU |liczba W@t (26StcwUgn.y chid g yéds8owpgnib, sF t
32890s - b po dijw dku popreedrim wyrejestrowarm aB4490s - b, H56begb 3

du

Z powo podjncia pracy.
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Wykres 3
Napgyw i odpgyw bezrobotnych w poszczeg:-Ilnych mi

800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 +

100 -

& Xll15| 116 | 1116 | 1116 | IV16 | V16 | VI16 |VII16|VII16|IX16 | X16 | XI 16 | XIl 16
naptyw| 615 | 556 | 509 | 423 | 438 | 401 | 384 | 495 | 495 | 578 | 519 | 492 | 458
-=-odplyw| 516 | 386 | 549 | 683 | 663 | 526 | 525 | 461 | 541 | 630 | 464 | 424 | 328

Tabela2
Struktura bezroboci a wed@LIR204riRA0fr. wi el Ki ch ze&
Liczba Liczba
Kod % %
Grupa zawod- - w bezrobotnych | bezrobotnych :
zawodu udzi udzi
na 31.12.20% na 31.12.205
Bez zawodu 280 10,4% 271 12,0%
<. Przedstawiciele wg
Alourzﬁdnicy i kierogv 5 0,2% 7 0.3%
A20o/Specjali Sci 155 5,8% 139 6,2%
A30Technicy i inny Sr 299 11,1% 236 10,5%
A 4 0| Pracownicy biurowi 85 3,2% 63 2,8%
A50Pracownicy usgug i 565 21,1% 459 20,4%
A60Rol nicy, ogrodnicy 103 3,8% 70 3,1%
A70Robotnicy przemysyg 685 25,5% 608 27,1%
A8olOperatorzy i mont e 271 10,1% 205 9,1%
A 9 0| Pracownicy przy pracach prostych 236 8,8% 191 8,5%
Og-gem 2.684* 100% 2.249 100%
R-Unica pomifndzy wielkoSci N |liczby bezrobotnyc
i 0 wg nowej metodologii bezrodoithoSiizaeeaejestNr
w sprawozdaniu MPIiR8 1  j e S | osoba miaga kil ka rejestreaea

kaUdym r azem.
Por -wnanie struktur yi2WHzokluo opioaz wwl k g Gc enaeh@ h o b -
zni Ukliozeba p Scois z ¢ z e g - | n yawddowlych haerymku priady. Najbardziej dynamiczny

spadek |liczby os:-b bezrobotnych odnotowano wSr
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A Apracownicy usgugpadeskpraeda ®&c \deznacznezinijiejszenie 1 8
udzi agu tej kategori.i w  p o fr.ustarowil] D,4%bwelec26, 0 t ny
w ko@E&b,u 201

A Arobotnicy przemys Gmadek o/io sr- be MilLe &l i ndi kesyza@ nii & § u

kategorii w popul ac]j 6r stmew 270l% wabecyd,6% : w wk ck@clc u2 &
A Aoperatorzy i monterzgpamdeskymom 66 uonsNbdze EQ
zmniejszenie udziagu tej kategorii w popul ac

10, 1% w ko&u 2015r .

A Atechinmnmy &r ednspadeledl3sbn §.b21,1%, ni eznaczne zmni
t ej kategori. w popul acj i bezr0b5®owobeg cli% w
w ko@E&b,u 201

Tabela3
Grupy zawod: - w, w kt - -ryclg stanuc zab koniecbh 2026r mhu«
byadaaj wi nksza

Liczba bezrobotnych

Kod El ementarne grupy zawod (stan na koniec2016r)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242
5120 Kucharze 95
7222 Slusarze i pokrewni 76
7112 Murarze i pokrewni 60
3314 f)oLrgwdn;cti p e r sswtpseyli i ddedlzins pr a 55
7231 Mechanicy pojazd:-w samo 52
9613 Zamiatacze i pokrewni 50
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 49
8172 Operatorzy maszyn i ur z 41
8211 Monterzy maszyn i ur z Nd 40
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
5153 Gospodarze budynk- - w 37
7531 Krawcy, kuSnierze, kape 36
9112 Pomoce i sprzNtaczki ©bi 36
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 33
6210 Robotnicy |l eSni i pokre 32
3220 Dietetycy i Uywieniowcy 29
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 28
5141 Fryzjerzy 27
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27
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NajliczniejszN grupin el ementarnN wSDsobydposadrce| e
z awspizedawcy Pr awi e co dziesi Nty bezrobotin2¥pbdasi ad
koniec206r . w ur zndach pa2asolywiejgupe] est rowano

W por-wnaniu ze 5stahemzbakae@&ca 6tlr owawepjpspladag = -
056 otgolBB%, co jednak nie zmienia faktu dominuj
zawod-w generuj Ncych bezr obwzcianeckimwK op ®ewing/ ani en ag 2
reprezentowanym przez bezrobotnych zawodgng b

x kucharzi 950s - b bezwobdnnesh enmi u do liydbs®), nast Npi

x SlusMog-b bezwpbowngohu(doa20Npi glepadek |icz
Bezrobotni z powyUszymi kwal i f i kavedpwe.mi od | at
Tabela4

Grupy zawod-w, dla kt-rych wokmFnwkUsgmgwt 2

Ws kaFni
Kod El ement arne grupy zawod- - w dgugotrw

bezrobocia
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2153 I nUyni erowi e telekomunikacij. 100,00
2293 Di et etycy i specjaliSci do spr. 100,00
2342 Specjali Sci do spraw wychowani 100,00
2622 Bi bl i otekoznawcy i specjaliSci 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredyt - - w, | 100,00
3323 Zaomatrzeniowcy 100,00
3431 Fotografowie 100,00
3522 Operatorzy urzNdze@® telekomuni | 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4415 Pracownicy dziag-w kadr 100,00
5152 Pracowni cy usgug domowych 100,@
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 Wy dawcy posi gk - w 100,00
7116 Robotnicy budowy dr - g 100,00
7124 Monterzy izolacji 100,00
7129F\’_obot_nic_y budowl ani rob-t wykol 100,00

niesklasyfikowani
7234 Mechanicy rower w | pokrewni 100,00
7315 For mowacze wyrob-w szklanych, | 100,00
8114Op_erat_orzy_maszyn i urzNdzeE d 100,00
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i ur zNdzak E d ¢ 100,00
8131 Operatorzy maszyn i urzNdze@& d 100,00
9334 Ukgadacze towar-w na p-gkach 100,00
WartoSi tedanfwshafrei lkba t ym, j aki odsetek bezro

stanowi N dguoqdt.r weolwey Usezzar cabadbtel a przedst awi a za

osoby dgugotrwale bezrobotne.
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Kod EIl ement arne grupy zawod: - w

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7222s |l usar ze i pokrewni

5120 Kucharze

7231Mechanicy pojazd-w samochodowyc
3314Sr edni personel do spraw statys
7112 Murarze i pokrewni

7522 Stolarz2 meblowi i pokrewni

3115 Technicy mechanicy

7531Kr awcy, kuSnierze, kapelusznicy
8211 Monterzy maszyn i urzNdze@ mech
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy innych mas zggdaeindzieur z N
8189 . ) :

niesklasyfikowani
81720per atorzy maszyn i urzNdze@E do

9613 Zamiatacze i pokrewni

5153 Gospodarze budynk: - w

7126 Hydr aul i cy i monterzy ruroci Ng-
9112Pomoce i sprzNtaczki Dbiurowe, h
9329Robotnicy wykonuj Ncy prace pros
niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

3220 Di et etycy i Uywi eni owcy

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy

Bi or Nc pod uwagn rank$mig <stawioar dvz i il

Tabela5
Grupy zawod-w, w kt-rych bvoabwi bkszrabwt 89a&6h

Liczba

bezrobotnych
( napga0ikr.)\

560
214
192
186
145
132
129
93
85
85
84

83

81
80
74
74
72

70

69
68
68

zarejestspwagoSwauBSBMUuENAr zy i mechani k- w

os-b w zawodac(hp otre cwhnnyiwcazl nmj.ceh j ak w

2015

snw dJebjaa | in
g2yli a z d

Tabela 6
Grupy zawod-w, dla kt - r yothychbsykjafFwy s prgywn 2

Ws kaTni
Kod El ement arne grupy zawod: - w pgynno:

bezrobotnych
5321 Pomocniczy personel medyczny 3,00
7124 Monterzy izolacji 3,00
7224Sz |1 i fierze narzndzi [ pol er owa 2,50
81310peratorzy maezgnodukcg Ndwe (Fo O - 2,50
8344 Ki er owcy operatorzy w-zKk-w | ez 2,40
21491 nUyni erowi e gdzie indziej nies:s 2,20
2231PogoUne bez specjalizacji | ub \ 2,00
3139K_ontr_ole_rzy (stermysigoavy ) hp ga a ¢ 2.00

niesklasyfikowani

RANKI NG ZAWODCW DEFI CYTOWYCH | NADWYt KOWYCH
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35210peratorzy urzNdze@® do rejestr: 2,00

4227 Ankieterzy 2,00
4415Pr acowni cy dziag-w kadr 2,00
5246 Wy dawcy posi gk - w 2,00
6221 Hodowcy ryb 2,00
7116 Robotnicybad o wy dr - g 2,00
7315 For mowacze wyrob-w szklanych, | 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,00
8121 Operatorzy maszyn i urzNdzeE d« 2,00 \

Wska¥nik pgynnoSci bezsrtodsown eak orka pedSyl vaun y o §
odpgywu w danym okresi e. I nformuj e on
Wska¥*fni k na poziomie 1 oznacza r-wnowagh
z urzndu pracy. Il m wyUsrzyUnwska¥Fmiitkdzyyn
zarejestrowanych, a wyrejestrowanych

Na koniec2016r . naj wyUls zwy wekaNay 3, Ppomacaiozeyd mesene
medycznego oraz, momtednacbaoil@ecijpi wyrej est
wUsza od |liczby os-b mnapgfywaj Ncoyzowo | d g o r e

wska¥ni ka pogiana espamnianpne poziomie.

Naj mniejszy tymczas ebezrobetaykha ¥ 201&. zanajoyvanane.is ala
zawodl ekt or zw jomzaylkthy Sci pl astycy, prakt
komplementarne metody terapii, asystenci dentystyczni, przewodnicy turystyczni i piloci wyc
or az robotnicy r obkrewni gdriea indzie] siasklasyfikevgpoico o©znaqza
i Daobser wo wporiam rejegtidgi®a y b b e z rwo bdatnri yecsh eni u d

Tabela7
Grupy zawod-w, dl a kt - r yhothychyestinamniejszk w 2046pka n

Kod EIl ementarne grupy zawod: - w Ws k a ¥n
Pgynnc
bezrobotnych

2353 Lektorzy jnzyk-w obcych 0,00

2651 ArtySci plastycy 0,00

3230Praktykuj Ncy niekonwencjonal ne 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 0,00

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00

Robot ni cnyusuravego ipokseewvragdzie indziej

7119 . , . 0,00
niesklasyfikowani

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 0,25

2133Specjali Sci do spraw ochrony St 0,33

2163 Pr oj ekt anci wzornictwa przemys 0,33

|2632| Archeolodzy, socpodzy i specjaliSci dzi 0,33 |
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1221 Ki erowni cy do spraw mar ketingu 0,50
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,50
2113 Chemicy 0,50
2165 Kartografowie i geodeci 0,50
2166 Pr oj ekt anci grafi ki [ mul ti med:i 0,50
3122Mi strzowie produkcji w przemySI 0,50
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,50
4226 Recepcjoni Sci (z wygNczeniem ho 0,50
6121Hodowcy zwierzNt gospodarskich 0,50
81510Operatorzy maszyn przndzalnicz) 0,50
8311Maszyni Sci kolejowi i metra 0,50
9122CzySciciele pojazd-w 0,50
9211Robotnicy wykonuj Ncy proste pr i 0,50
9212Robotnicy wykonuj Ncy prace pr os: 0,50
|9214Robot ni cy wykonuj Ncy pr acetwigr o 0,50

RANKI NG ZAWODCW DEFI CYTOWYCH

NADWYt KOWYCH
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Analiza ofert pracy

W 2016 r . zaobserwowano pozytywnN tendencjn zwiN
oraz zwinkszeniem |Iiczby propozycj.i pracy dl a

W 2016. u r zbdwiemd y s p o n.87@afeftampracy(w tym 1710 ofertami niesubsydiowanyi)
co stanowiwzrost 0 2,8% - 78 ofert w odniesieniu do analogicznego okr@815r., kiedy ofert pracy

by §.801 (% tym 1472 ofert niesubsydiowayth).

Celem dokonania ariay struktury ofert pracy w 2016 zestawimo wp oni Us z e j y praeyb e | i

z g § aesla RURPoraz tezamieszczamna internetowych portalach rekrutacyjnych Z poni Us z e

wyni ka, iU cznSciej pracomaawe$r edrsizatkweg md1aprr zaic
a 87,86 wszystkichofetpacy z g § o s z azaledwid ®26wferzzanteszczono na portalach
internetowych.

AnalizujNc wska¥fnik struktury ofert pracy wg ¥
gg:- wni e: rol ni k- w, ogr,o@pri lat wrn-tlee $ mimkmans zoyaar yi b ¢

robotnik-w przemysgdgawych oraz rzemieSlnik-w

Anal i zuj Nowstkyarfenzi ks ezam - Uni cowani a st r upracodawcy o f €
najcziniSciej za poSrednictwem urzndui praemi @Slsnu
Apracowni k-w usgug i sprzedawc-wd oraz Aoper a
poprzez portale internetoweA9pacioalgpwsanc owmda,j & z v
isprzedarazdthwdi k- w i irnsnoyneSdroedni pe

Tabela8
Oferty pracy w 2016r.

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet Razem
w Iliczbach bezwzglndnych
Og-gem 2267 314 2581
PRZEDSTAWI CI ELE WGADZ PUBLI 10 10 20
URZNDNI CY | KI EROWNI CY
SPECJALI $CI 91 144 235
TECHNI CY | I NNY S REDNI PERYS 104 51 155
PRACOWNICY BIUROWI 184 11 195
PRACOWNI CY USGUG | SPRZEDA\ 479 52 531
ROLNI CY, OGRODNI CY, LES NI C) 78 0 78
ROBOTNICY PRZEMYSGOWI I RZE 496 16 512
OPERATORZY | MONTERZYDKIES Z 469 1 470
PRACOWNI CY WYKONUJt CY PRACE 356 29 385
wska¥*Tni k struktury wedgug 7
Og-gem
PRZEDSTAWI CI ELE WGADZ PUBLI
URZNDNICY | KIEROWNI CY 50,00% | 50,00% |  100%
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SPECJALI sClI 38,72% 61,28% 100%

TECHNI CY | EODNNPRERSOSIER 67,10% 32,90% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 94,36%  5,64% 100%
PRACOWNI CY USGUG | SPRZEDA\ 90,21% 9,79% 100%
ROLNI CY, OGRODNICY, LES$NI CY 100,006 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSGOWI I RZE 96,88% 3,13% 100%
OPERATORZY | MONTERZYMASZYN | URZ} 99,79%  0,21% 100%
IPRACOWNI CY WYKONUJt CY PRACHE 92479% 753% 100% |
Ws k a Tr
: zr - uUni ¢
wska¥*fni k struktury wg grup (PUP vs.
Internet)
Og-gem 100,00%| 100,00%
PRZEDSTAWI CI ELE WGADZWYP#USI o o
URZNDNI CY | KIEROWNI CY 0,44% 3,18% 0,14
SPECJALI sClI 4,01% 45,86% 0,09
TECHNICY |1 | NNY SREDNI PER 459%% 16,24% 0,28
PRACOWNICY BIUROWI 8,12% 3,50% 2,32
PRACOWNI CY USGUG | SPRZEDA 21,13% 16,56% 1,28
ROLNI CY, OGRODNICY, LESNI C 344% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSGOWI I RzZ/| 21,88% 5,10% 4,29
OPERATORZY | MONTERZY MASZ 2069% 0,32% 64,96
IPRACOWNI CY WYKONUJt CY PRAC| 1570% | 9,24% | 1,70 |
. RANKI NG ZAWODEW DEFI CYTOWYCH | NADWYt KOWYCH
W niniejszym raporcie roeyym 205r . ranking zawod-w def
prezentowany jest w formie tabelarycznej,
Nat omi ast w dotychczasowe]j met odol ogi i
zawierag awetHawi enspeezjalnoSci z uwzgl ndn
Jako cel t worzenia ranking-w zawod-w defi

el ementarnych grup zawod-w charakteryzuj
narynku pr acy. Przedstawienie ww. ranking-w
i nat iUenia zmian zachodzNcych w strukt
do usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawwgct de fSiwd yettdwy cp
opiera sin na zestawieniu popytowe] i p o«
pracy przyjnto | iczbn bezrobotnych zarej
nar ynku pracy okbfeSwolhmyg¢mkmi éjisc pracy i
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Tabela9

Ranking elementarnychgr up zawod:-w defricytowych w 20:
MAKSYMALNY DEFICYT*
Llczkaa Odset_ek ofert Odsete wolnych
Kod El ementarna grdost npny subsydiowanych ~ .= -
miejsc pracy (%)
pracy (%)
9622 Pracownicy wyk 3 256 2 56
dorywcze prace proste ' '
Doradcy finansowi i
2412 inwestycyjni 3 100,00 100,00
2424 SpeCJa!|S<_:| d ¢ 3 0.00 0.00
zawodowych i rozwoju kadr
Farmaceuci bez specjalizaciji
2281 lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 0,00
2282 Far maceuci SpEe 1 0,00 0,00
Lekarze denty¢
2261 specjalizacji, w trakcie 1 0.00 0.00
specjalizacj.i ' ’
| stopnia
Sredni persone
3439 dZi agalnoSci e 0 100,00 100,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Lekarze denty:
2262 specjalizacj N 0 0,00 0,00
tytugem specj ¢
9612 Sortowacze odyg 0 100,00 100,00
DEFICYT
Sredni Ws kaTi1
Elementarna aruoa i dzna Sredni omi|l Wskat¥i ddugot Ws k a ¥ ni Odsetek ofert Odsetek
Kod 7 a wogd .pW liczba liczba d{(dostnp g og p § y n n o | subsydiowanych| wolnych miejsc
bezro:otnyc ofert pracy ofert pracy bezr%bocia bezrobotnych (%) pracy (%)
Agenci
3321 ubepieczeniowi 0,17 4,58 0,04 1,33 100,00 100,00
Pracownicy przy
pracach
7321 przygotowawczych 0,25 3,42 0,07 2,44 0,00
do druku
Sprzedawcy na
5211 |targowiskach i 0,17 1,33 0,13 0,00 0,00
bazarach
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proces: - w
3139 prZemg § o Wy ¢ 0,25 1,08 0,23 2,00 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Asystenci
5312 nauczyciell 0,42 1,50 0,28 1,50 88,89 38,89
Opiekunowie
zwi er z Nt
5164 | ipracownicy 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
zaj muj Ncy
Zwi erznt a
Techicy
3213 farmaceutyczni 0,17 0,25 0,67 1,00 33,33 0,00
18
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* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych
r-wna sin zero, a pozostage mierniskin mirezeqitdagqg AN twagr tga
|l iczby dosthApnych ofert pracy.

PowyUsza tabela przedstawia wykaz zawod-w mal

brakiem bezrobotnych w 264 . (wskaFfnik dostiipnoSci oferty p

P o wy Uabeaaprzedsiviar - wne leeUment arne grupy shwodi w, ddbkn

-

ofert pracywy ni - s@i bndlegznacza, i 0 przecifntnie kaUdy

Liczba dostipnych ofert pr acygrpupzieewyzUasswoad -Iw.c z b

Tabelal0
Ranking el ementarnych gr uw20awod:-w zr - wnowaUUon

R¢ WNOWAGA
Odsetek
wolnych
miejsc pracy
(%)

Sredni omi s§redni omi| Ws k a¥r Odsetek ofert
liczba |l iczba dagdost np| subsydiowanych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%)

Kod Elementarna grupa
zawod - w
Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
Operatorz
do spalania
3132 |[odpad- w, 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
uzdatniania wody i
pokrewni
Monterzy
konstrukcji
7111 | budowlanych i 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
konserwatorzy
budynk- - w
Kierowcy
autobus. w 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
motorniczowie
tramwaj - w

2251 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00

8331

Do zawod-w zr-wnowaUonych <cechuj Ndkoyscthit psniyhc hz bolfi
n a kelievi powiecie czarnkowsktrzcianeckimA| ek ar ze wet erynari i bez

specjalizacji o, Aoperatorzy urzNdze@® do spal ail
konstrukcji budowlanych i konserwatgrz b u d y orkz-Awd er owcy autobus-w

tramwaj - wo
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Tabela 11
Ranking elementarnychgr up zawod-w nadwyUkowych w 2016

MAKSYMALNA NADWYt KA

Kod El ementarna grupa Liczba bezrobotnych

2631 Ekonomi Sci 13

7211 | Formierze odlewniczypokrewni 9

5112 | Konduktorzy i pokrewni 5

8311 Maszyni Sci kolejowi i m¢ 3

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2

2113 | Chemicy 2

9334 Ukgadacze towar-w na p- ( 1
*W przypadku maksymal nej nadwnylfl | i cveblkaa Fonfiekr t d opsrte
ofert pracy nie przyjmuje wartoSci . Z tego wzglndu
mi esi Ncznej |l iczby bezrobotnych.

PowyUsza tabela przedstawia wykaz zawod: yh mak
of erty pracy nie sN dostifpne, W rezultacie sz

zawod-w jest maksymalnie nadwyUkowa.

W powyUszej tabebb tegpfeyme s aa wieonger ypy zawod: - w,
dostiipnoSci tofweyrltsyz yproadcyl,j ecso oznacza iU dostn
gdyU liczba bezrobbtingthrprpewygyyYswatyhtch grupac

[l. ANALI ZA UMI EJNTNOSCI | UPRAWNI EG

W tym rozdziale zostanN por - wnagane w wieiaehj giacyn o S
(zggaszanych do PUP, zamieszczanych w I nternec

bezrobotnych (zggaszanych do PUP) 2z wuwzglndni e
Tabela 12
Umi ejitnoSci [ uprawnieni-a wém@@®dg wiel kich gru

STRONA PODAt OWA RYNK!| STRONAPOPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa i ei n
7 a \30% _ Uprawnienia posiadane Odsetek iu ravL\;lnriTtle:ﬂi;vgl nrlat anng Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* P ymag pracy (%)**
w ofertach pracy
Komunikacja ustna/ 42 86 Planowanie i organizacja 50.00
komuni kat ywn ' pracy wgasne '
Przedsi Anbi or Komunikacja ustna/
SV%ZIEDDS;AWICIELEi nicjatywnoS$S 42,86 Kkomuni kat ywn 40,00
PUBLICZNYCH, Wsp-gpraca w 42,% Ot|>(s guga komp 40,00
WYE S| gl - wykorzystanie mvtern_etU
URZNDNI CY Planowanie i organizacja 28,57 Prze d sinbior 40,00
KIEROWNICY pracy wgasne inicjatywnosS
Wyszukiwanie informacji,
Wy wi erani e w 28,57 analiza i wy 40,00
wni os k- w
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Komunikacja ustna/

Ws ppraga w zespole 46,21 Komunikatywn 32,42
Obsduaa kom Wyszukiwanie informacji,
guga P 43,45 analiza i WYy 27,85
wykorzystanie internetu wniosk- w
SPECJALI &G SprawnoS| ps 40,69 Planowanlelorgamzac!a 2511
psychomotoryczna prcy wgasnej
— Czytanie ze zrozumieniem
Eom“”'kacla ustna/ 35,86 pisanie teks 18,06
omuni katywn polskim
Planowanie i organizacja 1793 SprawnoSi ps 18.06
pracy wgdgasne ' psychomotoryczna '
Wsp-gpraca w 41,84 E'?“g"‘éar;e ' Svr%ag'zsaﬁ{ae 45,10
SprawnoSi ps 4017 Obsguga komp 29.41
psychomotoryczna ' wykorzystanie internetu '
TECHNICY [ INNy | [<omunikacia ustna/ 24,27 Przedsinbior 25,49
SREDNI PEFkomunlkatywn inicjatywwaobsb
Obsduaga kom Wyszukiwanie informaciji,
guga P 20,50 analiza i wy 23,53
wykorzystanie internetu wniosk-w
Planowanie i organizacja 15.90 Komunikacja ustna/ 2137
pracy wgdasne ' komuni kat ywn '
Czytanie ze zrozumieniem
Wsp:-gpraca w 42,86 pi sanie teks 27,27
polskim
SprawnoSi s Wyszukiwanie informacji,
Spchomotor s P 34,92 analiza i wy 18,18
PRACOWNICY psy 4 wniosk-w
BIUROWI Komunikacja ustna/ 25 40 Komunikacja ustna/ 6.90
komuni kat ywn ' komunikatyvn o S | ’
Obsgdguga komp 20.63 Obsgdguga komp 3.45
wykorzystanie internetu ' wykorzystanie internetu '
Planowanie i organizacja 17 46 Planowanie i organizacja 3.45
pracy wgasne ' pracy wgasne '
s Obsgdguga komp
Wsp-gpr ? C a w 43,91 wykorzystanie internetu 34,62
SprawnosSl  ps 35,43 ZnajomoSi jn 9,62
PRACOWNICY psycho_motc_)ryczna o
USGUG | Komunikacja ustna/ 17 39 Komunikacja ustna/ 8.08
SPRZEDAWCY Iég?glr]l;a'l[(zvr;n komuni katywn
gug:e P 16,09 Wy wi eranie w 8,08
wykorzystanienternetu
Planowanie i organizacja 1152 Wsp-&0raca w 475
pracy wgasne ' P-gp '
SprawnoSi ps Obsgduga, mo n
psychomotoryczna 43,66 urzNdzeE tec 2,13
. SprawnoSi ps
ROLNICY, Wsp-gpraca w 29,58 psychomotoryczna 2,13
OGRODNICY, Planowanie i organizacja 8.45
LESNICY | |pracy wgasne '
RYBACY Komunikacja ustna/ 704
komuni kat ywn '
Obsguga komp 141
wykorzystanie internetu '
e SprawnoSi ps
ROBOTNICY Wsp-gpraca w 47,88 psychomotoryczna 2,66
PRZEMYSGOVSprawnoSIi ps e
RZ EMI RIEYL psychomotoryczna 45,77 Wsp-gpraca w 1,14
ROBOTNICY Obsguga, mon 13.68 Obsga, monta 081
PRZEMYSGOViur zNdzeE t ec ' ur zNdzeE tec '
RZEMI ES L NI Komunikacja ustna/ 11,89 ZnajomoS&i jn 0,40
komuni kat ywn ' J J '
22
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Planowanie i organizacja

Planowanie i organizacja

0,00

pracy wgasne 10,42 pracy wgasne
SorawnoSI psy SprawnoSIi ps 2,91
44,44
psychomotoryczna psychomotoryczna
o Komunikacja ustna/ 2,34
OPERATORZzY| WsP-gpraca w 44,44 komuni katywn
MONTERZY Komunikacja ustna/ 11.59 Planowanie i organizacja 1,17
MASZYN | komuni kat ywn ' pracy wgasne
URZt DZEG6G Obsguga, mo n 918 Obsguga, mo n 0,58
urzNdzeE& tec ' urzNdzeE& tec
Planowanie i organizacja 821 ZnajomoSi jn 0,00
pracy wgasne ’
y ObsgugaalUmo 55,17
Wsp-gpraca w 45,31 UrzNdze@E ¢t ec
SprawnoSi ps 38.02 SprawnoSi ps 13,04
psychomotoryczna ' psychomotoryczna
\lj\/Fi(AE%VKjNLIJCJY} cy Komunikacja ustna/ 10.42 Wsp-gpraca w 6,83
komuni kat ywn '
PRACE PROSTE - — S
Planowanie i organizacja 6.25 Komunikacja ustna/ 1,52
pracy wgasne ' komuni kat ywn
Obsguga, mo n
urzNdzeE& tec 4,69

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawod-w do cagkowytegw samachbwewizelobioé¢jn grupy zawod- - w.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napgywu
do cagkowitego napgywu ofert pracy w ramach danej wielKki
NADWYt KA
Elementarna aruna Srednionsredni omi Wskat¥ Ws ka¥n| Wska¥n| Odsetekofert Odsetek
Kod zawogd .pW na liczba liczba d(dostfiApgpdgugotr p § y n n o subsydowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) pracy (%)
Operatorzy .
8341 'wol nobi eUny 20,08 0,33 60,25 63,16 0,90 50,00 0,00
rolniczych
Nauczyci el ¢
i szk-g
ponadgimnazjalnych (z
2330 wyj Nt ki em i 12,00 0,33 36,00 41,67 0,98 0,00 0,00
ksztagceni i
zawodowego)
Robotnicy \
9212 | prace proste w hodowli 1,42 0,08 17,00 50,00 0,50 0,00 0,00
zwi er zNt
Szyldziarze, grawerzy i
7316 | zdobnicy ceramiki, 3,58 0,33 10,75 40,00 0,73 50,00 50,00
szkga i pol
Technicy nauk
fizycznych i
3119 }ﬁgggj‘””yc" gdzie 11,92 1,17 10,21 52,94 0,96 0,00 0,00
niesklasyfikowani
InUynier owi
2141 przemysgu | 1,42 0,17 8,50 50,00 0,67 0,00 0,00
7132 | Lakiernicy 10,08 1,67 6,05 40,00 0,89 25,00 25,00
W powyUszejyzeddbeadwi ono uprawnienia, kt-re sN
(tzn.posiadaj@aj wyUszy odsewedkgbg zwiodlokinglt hgrup zawod
23
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TworzNc tymczasem katalog najcziSciej posi adan
wy mi euryigi- wakie eprawnienia jak

-umi ej AitnoSi obsgugi komputera oraz wykorzystan
-zdol noSi pracy w zespol e,

-sprawnoSi psypawpéhemozarycznN

Naj bardziej oczekiwane pwzeg(Jmarsacohdramyto: of e miteaj Nt no.

-pl anowani e i organizacja pracy wgasnej,

-umi ejAtnoSi obsgugi komputera oraz wykorzystan
-wyszukiwanie informacji, analiza i wyci Ngani e
An al i =zturjoNnci popytowN, t] . umi ej At ne Svgnmagare preep r a

pracodawc-w w ofertach pracy (stanowi N najwyU
zanotowano dla nasthinpuj Ncych grup zawod-w nast
Vv przedstawiciele wgadz publ i czny ciofganwacjdgacy ur
wgjaskemuni kat ywnoSi, przedsifibiorczoSi, ini
komputera oraz wykorzystania internetu,
V specjal i Sciwy skzounkuinwaknaicej ai,nf or macj i , anali za
iorganiacj a pracy wgasnej,
Vv technicy i inny Sredni personel: pl anowani e
[ pi sanie tekst-w w jAzyku polskim oraz obs
V pracownicy biurowi: czytanie ze zrozumieniem i pisam t ekst -w w [ nzyk
wyszukiwanie informacji, analiza i wyci Ngan
Vv pracownicy usgmgejnsposSédawsygugi komputer a
V pracownicy wykonuj Ncy prace prostienychobsguga
Por - wnujwyrnagamewr zez pracodawc-w umiejntnoSwez z
bezrobotnychst wi e rnoz0inia i U  hiezhanzhemigdepasowanie stkiury kwalifikacyjno
zawodowej na lokalnym rynku pracy, tzn. pdr ac o wn i k -jwN cwyckho npur pracedawpyr o s
wymagaj N gg-wnie montdej it napcéBvebbidoddaech, n Ci
gg-wnie umiej it nonscpieNwiperna csyp ows - zbe sppooklrey.waj N s i i
w ofertach pracy dlgpracowni k - w us gug i z tgmp posiaangnw przew bezrobotnych,
tzn. pracodawcy poszwknijeNnggo®ai 8 obbdgugi Kor

internetu,lk t - re to cechy posiada znaczny odsetek os-
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Uzupegdgnieni émjanhabBey wumuprawni e® w pjestlmadanid e
cechgrupyos - b bez zZGawepdiu tn scharakteryzowano wedg
ostatnio ukoEzonej szkogy oraz posiadanych wup
Anal i parniNdas bz &l fz isit whetemaotni betlzawodust anowi N naj wi il
bezrobotnych miwnkhgsiwaddgeniemi Uszym (D2r5u g0i3 % anje
odsetek bezrobotnych bez zawoduanot owano wSr -zd wyekzanieohb8ajterdynd hm
09 - | mtosk & q28,2096ma koniec 2019.

Bi orNc tymczasem pod uwagi rodzaj ukoE&zonej s
zanotowano wSr - d be z34,0® oakonjec 208r.pomz o &ceunprafildwarmgm (
(33,33% na koniec 2019, anaj ni Uszy wSr-d bezrobotnych po
wy Us zej ( me zanetgwangosobypez zawodu w stosunku dé8bezrobotnych).

Tabela 13
Bezrobotni bez zawod w 2016roku
_ . w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
Wyszczeg-Ilni|Bezrobotn sawodu bez zawodu (%)*

Og-gem 2251 271 12,04%

wg poziomu wyksztagceni a:
gi mnazjalne i [ 715 179 25,03%
zAasadnicze zawodowe 698 13 1,86%
Sredni e og-lnqk 173 41 23,70%
poINiceaIne i S 474 38 8,02%
lwyUsze | 191 | 0 0,00%
lwg typu ukoEczonej szkody: |
wg typu ukoEczi
zasadnicza szki¢ 296 9 3,04%
szkoga przyspo:
technikum 100 34 34,00%
|l iceum og-Il nok: 125 36 28,80%
liceum profilowane 6 2 33,33%
techni kum uzupe 8 0 0,00%
l i ceum uzupedgni
szkoga policeal 29 1 3,45%
lwy Us za | 150 | 0 | 0,00% |
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrc
do o0g:- gu bezr odameanalizowanejkategarima ¢ h
IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO
Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analizn |

tak aby bygdgo moUliwe okr eS| e géleen amizyyekn edikadyjege g o

by@woggdg: - wnej mi erze okreSlenie kierunk: - wstrekd ol e

treSci ksztagcenia zawodowego na poziomie pona

Analiza winna takUe umoUliwial wskazanie,ch czy

z dotychczas przeprowadzonych anali z ziwpray k s z
25
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uwzgl ndni eni u l i czby uczni-w ostatnich kl as

zasobem si gy roboczej

Gg-wnym Fr-dgem informstamgwgydoneopbdbshwdnblieanalSi
OSwi at owe | MEN o |l iczbie uczni - -w ostatnich kI
Wyr - Uniona grupa w cagoSci podlegagdga analizie
wniej pominht e na poziomie powiatowego urzndu prac:

kontynuuj N nauki poza miejscem stagego zamiesz

DrugN cznSi analizy stanowil bfidzie analiza sy
wy Ushzna rynku pracy. Celem analizy y gvekazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza

uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaj N absol we
wW rejestrze urzndu pracy jako osoby bezrobotne
Mi erni ki emid@unmidNdyimkadcg i el ementarnych grup zaw
absol wenci maj N trudnoSwskazfeni «n alreazkicg ni ebme zprroab

wSr-d absol went - w:

c BaK
WBA-=— L %100
t k

t-1

gdzie

BA%-Iiczbaberobotnych absol went - w wedgdgug el ement a

typu szkogy ( zasadnicza zawodowa, Srednia og-
bNd¥F¥ nazwy ¢ stinmdkpniec grudradmaja (np. 31.12.2011, 32012, 31.12.2012).

ALl-Iiczba absol went -w szk-§g ponadgi mnazjal nyct

/ kierunku nauki bNd¥ typu szkody (zasadnicza z
policeal nBd¥T wy&swwpn) s b &tanFa goprzednizak Iszakdlny/ akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

PowyUszy wska¥nik informuje, ] aki odsetek abs
nauki/szkogy stanowi N éretzaromejt ngr wawmiseo | wawad - w/
(w %) . Mi erni k przyjmuje wartoSci od 0% (ozna
wybranej specyfikacji) do 100% (sytwuacj a, w kit
kierunku nauki'sk o gy j est zarejestrowany jako bezrobotn
danN grupi el ementarnN zawod-w/ kierunek nauk

potrzeb |l okalnego rynku pracy, gdWguj éj | abs dll
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od uko®zenia szkodgy. MoUna r - -wnieU sprawdzi

poprawi e. Efektem moUe byl wykaz szk-g§ z inf
bezrobotnych absol wehnto-dw upkoo GBc zie nlila nsizeksoi gNyc. a
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41Analiza uczni-w ostatnich klas szk-§ ponadgin
Tabela 4

Uczni owi e ostatnich kl as szk- g ponadgi mnazj a

deficytowych, zrazwmawalydkypywlych w 2016

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow [ AOT 6 dzOT yAsg 2@

Kod Nazwa

2261 |[[ S1F NI S RSyideli OaA o6ST aLsSoartAll 02h
2262 [[ S1 I NI S RSydGel OA awsSoeltAl OaA ofl
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2282 [CF NI OSdzOA aLiSoelkt Al OA

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni

M
[S)
i
zZ
[

u»
Q¢
-
o
w»
O«
QY]
—

2424 { LISO2F f AT OA R2 &LINI g ail12tSz 11 62R280K A
3139 [Y2Y(NREf SNIi& 6aGSNBsyAOl &0 LINEPOSasg LINI Sy

3213 |Technicy farmaceutyczni

3321 |Agenci ubezpieczeniowi
3439 || NBRYA LISNE2YSt ¢ 11 1NBaAS RIAFIOFEy2T OA |
5164 hLJA S1dzy26AS T 6ASNI NG R2Y2680K A LINF O26Y A C

5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5312 |Asystenci nauczycieli

7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

9612 |Sortowacze odpadéw
9622 [t NI O2¢6yAOe gel2ydz2ande R2NEBEgOI S LINF OS LINE
Bl g2RE YI Ry

o|loj]o/o  oloj]oo oo/ o|J]o|]o|o|o|o

Qx

Elementarna grupa zawodow [ AOT o dzO0TyAsg 2:

Kod Nazwa

2113 |Chemicy

2141 [LYOB@YASNRBGAS R2 ALINI 6 LINI SYe&aOdz A LINBRdz]
2330 bl dzOT 8OASES AAYYlFI256 A &11s50 LERYyFRIAYYLI
2631 912y 2YAT OA

3119 |Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3211 |Operatorzy aparatury medycznej

5112 |Konduktorzy i pokrewni
7132 |Lakiernicy

7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni

7316 { T @t RTAIFNI ST 3aINI6SNI& A TR20yAO&8 OSNI YATA
8311 |al al ey Al OA 12fS8226A A YSiONI

8341 hLISNI} (i2Ni & 62fty20ArASdyeOK YIaléey NBfyAaOiead
9212 (w2o2liyArde gel2ydz2nOe LINF OS LINRPaiS 6 K2R24g

9334 |! {OFRIFOTS (26 Nbsg ylI Lls0]l OK
%t g2Re 1 Nk g

o|loj]ojlo o|lo|pdMO O O|O|JO|O| O

Elementarna grupa zawodéw [ AOT o dzO0TyAsg 2:

Kod Nazwa

2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
3132 hLISNI 2NJ & dzNJ DRI SZ R2 &LI flFyAl 2RLI Rs63

7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

ool ol o

8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
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Por - WNtujzawody deficytowe i nadwyUkowe wuzyskan
ostatnich kl as szk- g ponadgi mnazjal nych mo Un a
zawod-w Aoperatorzy wolnobieUnych magikysrzyrol ni

42Anal i za absol went-w szk-g ponadgi mnazjalnych

DrugN cznSi wni oskowania na temat rynku eduka
ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
wirakci e nauki zabezpieczaj N absolwent-w przed

pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 15

Liczba absol went - -w owvwreanz -bwe areadljatgn y ylpuabsszklogy w

Liczba abso
roku szkolnym |
poprzedzaj N

Wska¥Tni k frakcj
Liczba bezrobotny absol went - w v
absol went - w

Typ szkogdy

sprawozdawczy
. . stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
Jposi adaj . : . .
og- g . grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy - -
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

zasadniczl oy 139 37 18 16,74% 8,14%
zawodowa
szkoga
przysposa 3 0 0 0
pracy
technikum 393 251 35 18 8,91% 4,58%
liceum 444 0 16 12 3,60% 2,70%
og-l noksz
liceum profilowane 0 0
l'iceum uz| 14 0 1 0 7,14%
szkoga po| 34 29 2 5 5,88% 14,71%
*Liczba absol went-w, kt-rzy zdali egzamin potwierdzaj Ncy k

AnalizujNc wskaFfnik frakwjiwSbedr oabbostonlywehnt atvs o(l we
i U w powi eciter zeczd aarnrekcckwsnk ona koni ec grudnia roku |<
zanaj bardzi ej ni edopasowanN dezkhkotrzehshdhk-aanaovana a wy
tu A46F¥4% odsetekb e zr obot nych ahbpolewerbts-ef weasrztVsWiir Fni k t en
nak oni ec maja roku sprawozd&WMWzego GWegdczyndo ejs zte
pozasadniczej szkole zawodowej szybciej znajdowaliuzdtm i eni e, j ednak ju0 na

sprawozdawczego wWskXm#E® k ur -sg do pozi omu

Kol ejnN szkodN generuj NcN znac ztachnika-zukKhpeténgezirwizdra t n
uzyskane w trakcie naukiprnzieed zdajbuegzoptirewcazgaygny paobzsoos!twae
jako osoby bezrobotne. Wska¥tni k frakciji bezrobotn
grudnia roku poprzednieg®91%, na koniec maja r ok 458%,by makaiecdgaac z e g
rokuprawozdawczego ,48i NgnNIi poziom 7
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Tabela 16
Liczba absol went - - w oweanz -bve aweadbjautgn yt oyhfcdq lsszklo gy w

Wska¥ni k
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
absolwen absol went -
absol went .

Liczba absol wi
Typ szkogy szkol nym ko Ccz
sprawozdawczym

0g- §e posi adaj| stan nakoniec grudnic stan na koniec grudnia

zawodowy* roku sprawozdawczeg( roku sprawozdawczego
zasadnicza 214 64 33 15,42%
zawodowa
szkoga pajzN
do pracy S 0
technikum 361 208 27 7,48%
l'iceum og- | 432 12 2,78%
liceum profilowane 0
' iceum uzup 0
szkoga poli 42 11 3 7,14%
*Liczba absol went  -w, kt-rzy zdali egzamin pot

V. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO

Pegniejszy obraz kierunk-w oraz nat fnUemvalowejmi a

na | okalnym rynku pracy pozwoli n a kkwestbharidszoveen a |
przedsinbiorstw. Badanie przygotowane przez ur
pracodawc:-w z <cechami os-b zarejestrowanych | a

Badaniem zostagy objnAte podmi oty kguo sproaay czat
przynajmniej jednego pracownika.

Jako operatu | osowania do badania wykorzystan
w dosthnpnoSci do Bazy Jednostek Statystycznych
REGON,jednak wod - Uni eni u od niego | est aktuali zowan:

oraz informacje pochodzNce ze Fr-ded administr

Liczba przedsinbiorstw wybranych do badania zo

badawczejpzy popul acj i skoE& zonej
Uzyskane od poszczeg:-lnych respondent -w odpowi
podstawn do obliczenia miernik-w diagnostyczny

rynku pracy. Wyniki badaniastawnd gy r - wni eU podstawnhn wnioskowan
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jakich oczekuj N potencjalni pracodawcy oraz be
pracowni k- w.

CznSl di apgobliczangwzha¥Tni ka zat | oblicranyejakora- Umnd tctao f r
odpowi edzi pozytywnych i negatywnych (po uwzgl
| | a ~
a L wptwr®Pi a Swptwr®N. @

1 i=1 I

WZ = 8*100
B3 SwpwriSi g wpiwr’s O
Gdzie:
Pi liczba odpowiedzi pozytywnych,
N i liczba odpowiedzi negatywnych,
Siliczba obserwacji (gNczna liczba przedsifbior

iTnumerddser wacj i, i =1, €és,
wp? -waga pr-tejogserddcjia i
wr? - waga rozmiaru dlatej obserwaciji,
- wskazanie pozytywne dlatej obserwaciji,
N. - wskazanie negatywria i-tej obserwacji,
S-suma wszyst ki-tejlobsengakjiaza E dl a i

Wskafnik przyj-mopedwaflo06Sci modi Usza wartoSi pr
odsetek firm dekl aruje ni ekorzystne zmi aloy w
uzyskiwanajestw r zypadku kiedy 100% firm biorNcych ud:
redukcjn poziomu zatrudnieni a. Nat omi ast warto
sytuacij i firm na l okal nym rynku pr acy odsetékm v
przedsi nbiorstw deklaruje korzystne zmiany w
i ndeksu zatrudnieni a oznacza, Ue wszystkie b
pracuj Ncych w badanym okr(ers-ilkna Doodd at 0 )a odseel & ® £
firm dekl aruj Ncych zwinkszeni e zatrudnieni a f
redukcjn pozi omu omawi anej kategorii. Wart oS
dekl aruj Ncychjpsprawiwngybdaej kowi firm sygnal.i

firmy deklarujN brak zmian w obszarze zatrudni

W powiecie czarnkowskdb r zci aneckim przebadano 86 przedsi nk
i47 przedsi Abi ordsot V¥ zoast-rbudni aj Ncych

i31 przedsifbiors4a®w asatbudni aj Ncych 10

i5 przedsinbiors#2w9zatorsudni aj Ncych 50
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i3 przedsinbiorstwa zatrudniaj Nce 250 i wifcej

Wykres4. Struktura badanych przedsifabiorstw pod w

3,90%

11,25%

B do 9 osob

B od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 oséb
B powyzej 250 oséb

Wykres5. Struktura badanych przedsinbiorstw wedgu

3,45% 1,73%

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ))

1 pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)

B przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C,D, E, F)

B rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
" (sekcja A)

45,45%

Poni Uej przedstawiono grafipeadiNi preweweéddiyg Wy

w kwestionariuszu pr zeldize @Njc ywm zma kawn, ziattrakd:ni en

- 48,7 pr zeds idiebki loarsawa go br ak w20h&,.an w zatrudni en

-34,63% przedsinbiorstw deklarowago zwi nkszen

dekl arowago zwi nks zeni-H%2928% puzdendi sei nfi bai ow sptf2@%ewd zpir

4106 pr zedsi Abiorstw dekl ar oovmWyyUezjwi Iik%,zeai ¢, Z3aY
n

dekl arowago zwinkszeni®8%atrudnienia w przedzi
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-16,600pr z ed s i nidoz ioeIsit gwo

zmiany w przedziale -10%, 3,3% dekl ar owago

odpowi enégjgzys,i(zitedd:9,6%t d @ kil n & e a w
z mlil-20%,y3,23 deklaravee @@ i a

zmianyp owy U%,j a300, 32% dekl| ar owa308).zmi any w przedzi

Wykres6. Odset ek pr zeds ychamiamywsatrudniedievw 2056r. u j Nc

48,77%

M nie zmienito sie
M zmniejszylo sie
B zwigkszyto sie

Wykres7. Odset ek przedsi fmianywsatrudnietiiew 20%6r. uj Ncych z

4,10%

1,73%
9,28%

19,53%

3,23%

0,32%

9,65%

W nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zmniejszyto sie
W zmnigjszyto sie
zmniejszyto sie
M zwiekszyto sie
zwigkszyto sie:
B zwiekszyto sie
M zwiekszylo sie

Wykres8 Ws ka¥Tni k zatmgu dwadipung awinelt K ioc h

Wielk i e grupy zaw

WskaFni k

zatru

Operatorzy i monter z 14,54
Pracownicy biurowi 5,88
Pracownicy przy pracach prostych 1,88

1-10%
11-20%
21-30%
powyzZej 30%
1-10%
11-20%
21-30%
powyzej 30%

gr up

zawod -
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Pracownicy usgug i s 10,48
Przedstawiciele wgad 0,00
urzndni cyy i kierowni

Robotnicy przemysgow 9,16
Rol nicy, ogrodnicy, 7,29
Sigy zbrojne 0,00
SpecjaliSci 11,83
Technicy i inny Sred 12,53

17,94 |

14,95 |
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Wielkie grupy zawodow

z ataoznaczp N @piaawfy heatpi

/i.uw ]
Auyaay

w

prze

Tabela 17
Zawody, w kt-rych przedsifibiorstwa najczh%eorazj z.
umi ej Nt nglamndy da te c\edopraeyaviyéhdzawodach
Zaw- d Umi ej it noSci i cechy Wska¥ni k s
odpowiedzi
czytanie ze zrozumien 6.25%
jAizyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
Drwal / pilarz drzew pl anowani e i organi za 6,25%
przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wWsSp-gprsadea w z 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
Elektryk* obsguga komputera i w 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
34
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pl anowani e i organi za 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
Wygzuklwanle i nformac 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
czytanie ze zrozumien 0
ifzyku pol skim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
Fakturzystka przedsihbiorczoéi, i n 6,25%
s pr awn o SiZycznms psychomotoryczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
Wygzuklwanle i nformac 6.25%
wni os k- w
wyuczony zaw-d 6,25%
_c%ytanle ze zrozumi en 6.25%
jizyku pol skim
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsguga komputera i w 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
Frezer przeds nbi orczoSi, inicj 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
Wy§zuklwan|e i nformac 6.25%
wni osk-w
wyuczony zaw-d 6,25%
zarzNdzanie | ud¥mi / 6,25%
p%ytanle ze zrozumi en 3.13%
jAizyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
_ Kkomuni kacja ustna / k 6,25%
Kierowca samochodu ' ops guga, montalU i napr 3,13%
cinUar oweg( . . .
pl anowani e i organi za 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeE& 6,25%
znajomoSi jfAzyk-w obc 3,13%
pgytanle ze zrozumien 6.25%
' jnzyku pol skim
§|erowca samochodu [ qodatkowe uprawnienia 0,98%
ostawczego doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
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Kierownik do spraw

kontr ol

Konser wat ol

sprzntu

Krojczy

Magazynier

obsguga komputera i w 6,25%
obsguga, montaU i nap 5,27%
pl anowani e i organi za 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@& 5,27%
wys;uklwanle informacjianal i za i 6.25%
wni osk - w

wyuczony zaw-d 5,27%
znajomoSi jAazyk-w obec 6,25%
p%ytanle ze zrozumien 6.25%
jizyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczdewi e zawo 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
j iprzedsinbiorczoSi, in 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykory wani e obliczeCE 6,25%
wy;zuklwanle i nformac 6.25%
wni osk - w

wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
_cgytanle ze zrozumien 6.25%
jizyku pol skim

dodatkowe upnanienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsdguga komputera i Ww 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
Wy§zuklwan|e i nformac 6.25%
wni osk - w

wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jhnzyk-w obec 6,25%
pz;v/tanleze zrozumieniem | 6.25%
jnzyku pol skim

doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
czytanie ze zrozumiei e m i pi sani 6.25%
jnzyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
‘komunikacja ustna [/ k 6,25%
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Meliorant

Monter poj
ur zNdze&E
transportowych

Monter wur zl
chgodniczy«
gastronomicznych

Nauczyciel przedszkole P

Nauczyciel religii

obsguga komputera i w 6,25%
obsguga, montaU i cmglp 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
czytanie ze zrozumien 6,.25%
jhnzyku pol skim

sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
p%ytanle ze zrozumien 6,.25%
jhzyku pol skim

komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi p spgychbnooforyczna c 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
obsguga komputera i w 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wyuczonya w - d 6,25%
czytanie ze zrozumien 6.25%
jnzyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
obsguga,namamtwal uir z Nd z 6,25%
pl anowanie i organiza 6,25%
rzedsi fibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
wy§zuk|wan|e i nformac 6.25%
wni osk-w

wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
zarzNdzanie | ud¥mi / 6,25%
czytanie ze zrozumien 6.25%
jnzyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
pl anowanie i organi za 6,25%
przedsifnbiorczoSi,Sin 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
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Nauczyciel techniki

Operator maszyn i
ur zNdze E
metalurgicznych*

Operator maszyn
introligatorskich

wyszuki wanie informac

wni os k- w 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi erani e wpgywu 6,25%
jcz%tazni;ieuzrozgrgiélani?i irn pi sani 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsguga komputera i w 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
xﬁiségti.xanie i nformac 6.25%
wyuczony zaw d 6,25%
wy wi eranie wpgywu 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i Ww 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
sprawnmSychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
_cgytanie ze _zrozumien 6.25%
jhzyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
d o S wieriedzawndowe 6,25%
Kkomuni kacja ustna / k 6,25%
obsdjguga komputera i Ww 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
pl anowanie i organiza 6,25%
przedsifnbibywroSi, kmn 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
xﬁiszgti.aanie i nformac 6.25%
_cz;v/tanlezer ozumieniem i p 6.25%
jhzyku pol skim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsdjguga komputera i w 6,25%
obsguga, mont aedEit encalp 6,25%
pl anowanie i organi za 6,25%
przedsifnbiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyc] 6,25%
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wsp-gpraca w zespol e 6,25%
xﬁfégtl xanie i nf oganiea c 6.25%
Operator maszyn znajomoSi jHAzyk-w obec 6,25%
introligatorskich
czytanie ze zrozumien 6,.25%
jhnzyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komunk acj a ustna k o mu 6,25%
_ obsguga, montaU i nap 6,25%
Pal acz pi ef¢ . . . 0
zwykgych planowfalnlfe I orgfinl.za 6,25%
przedsinbiorczoSlI, i n 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
xﬁiszgii.xanie i nformac 6.25%
czytanie ze zrozumi en
jh)z/yku pol ski 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczewi e zawod 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsguga komputera i w 6,25%
pl anowanie i organiza 6,25%
Pedagog przedsifibiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofrnicny c 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
xﬁfzgii.aanie i nformac 6.25%
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
T R
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
Kkomuni kacja ustna / k 6,25%
obsdjguga komputera i Ww 6,25%
Pedagog szkolny planowa'nie i organiza 6,25%
przedsilabiiomiczjodt ywno 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
w%iszgti.xanie i nformac 6.25%
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pomocniczy robtnik doSwi adczenie zawodow 6,25%
budowlany komuni kacja ustna [/ k 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
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pl anowani e i organi za 6,25%

przedsi fibdjoatcywrSd Si ,i n 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
p%ytanle ze zrozumien 6,25%
jizyku pol skim
dodatkowe u@mwnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsdguga komputera i W 6,25%
obsguga, montaU i nap 6,25%
~ /planowanie i organi za 6,25%
Pozostall 'przedsifibiorczoSi, in 6,25%
gdzie indziej — : .
niesklasyfikowani sprawnosSI psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
Wyjszuklwanle i nformac 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi erani e wpgdgywu 6,25%
zarzNdzanie |l ud¥mi / 6,25%
znajomoSi jhnzyk-w obec 6,25%
_c%ytanle ze zrozumi en 6.25%
jnzyku pol skim
komunikacjaustnA ko muni kat yw 6,25%
obsdguga komputera i Ww 6,25%
pl anowani e i organi za 6,25%
_ przedsifibiorczoSi, in 6,25%
Pozos_t_a||___ 3wsp-gpraca w zespol e 6,25%
spraw administraciji i K . b1 i 0
rozwoju wy Qnngnlg o] |cz§q5 6,25%
wys;ukwanle informacji, 6.25%
wni osk-w
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
zarzNdzanie | ud¥mi / 6,25%
znajomoSi jhnzyk-w obec 6,25%
pz;v/tanleze zrozumieniem | 6.25%
jhzyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
Kkomuni kacja ustna / k 6,25%
' obsdguga komputera i W 6,25%
IDOZOS'[&I!Vobsg“juga, montNald eiE n & 6,25%
spraw ksin , . .
rachunkowoplanowan'e i organi za 6,25%
sprawnoSi psychofizyc 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeE& 6,25%
wy_szuklwanle i nformac 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
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czytanie ze zrozumi en

J : 6,25%
jizyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna / k 6,25%
obsgdguga k o mpystanie Intarnefu w 6,25%
Psycholog pl anowani e i organi za 6,25%
wychowawczy przedsifnbiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycN g a n 6.25%
wni os k- w '
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 6,25%
sprawnoSi sychofizyec 6,25%
Spawacz P PSy y 2978
wyuczony zaw-d 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
o obsguga, montaU i nap 6,25%
Specjalista do spraw | . . ; 0
kadr p anowaql,e [ organi za 6,25%
sprawnosS| psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblice E 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
_c%ytanle ze zrozumi en 6.25%
jhzyku pol skim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodow 6,25%
Kkomuni kacja ustna / k 6,25%
o obsdjguga komputera i Ww 6,25%
Specjalista do spraw . . .
i X pl anowani e i organi za 6,25%
marketingu i handlu - — :
przedsinbiorczoSIl, in 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@& 6,25%
wyszukiwanie informagciji, analiza wy ci N 0
wni osk-w 6,25%
wywi eranie wpgdgywu 6,25%
p%ytanle ze zrozumi en 6.25%
jnzyku pol skim
doSwiadczenie zawodow 6,25%
komuni kacja ustna [/ Kk 6,25%
obsguga ko worpystanie ntarneiu w 6,25%
Technik pl anowani e i organi za 6,25%
farmaceutyczny* przedsifnbiorczoSi, in 6,25%
sprawnoSi psychofizyec 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wysz_uklwanle informacji, analizawy c i Ng g 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
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Technik mechanik
maszyn i

Technik mechanik*

Technik prac
biurowych*

Tokarz w metalu

czytanie ze
jizyku pol skim
dodatkowe uprawnienia

doSwi adczeni e
komunikacja ustna / komunikatywnS |
obsdguga komputera
obsguga, montaU i

Zrozumi en

zawodow

i w
nap

Ulpl anowani e i
sprawnoSi
wsp-gpraca w
wykonywani e
wyszuki wani e
wni osk - w

organi za

psychofizyc

zespol e
obliczeEE
i nf or mac

wyuczony zaw-d

komuni kacja ustna [/ Kk
obsdguga komputera i W
obsgugd, i moapaawa ur z
pl anowani e i organi za
sprawnoSi psychofizyec

wsp-gpraca w
wyszuki wani e
wni osk - w

wyuczondy zaw
czytanie ze
jhzyku pol sk
dodatkowe uprawnienia
doSwi adczeni

Kkomuni kacj a

zespol e
i nformac

Zrozumi en
i m

e zawodow
ustna [/ k

obsdguga komputer aeti w
obsguga, montaU i nap
pl anowani e i organi za
przedsifibiorczoSi, in
sprawnoSi psychofizyec
wsp-gpraca w zespol e

wykonywani e
wyszuki wani e
wni osk - w

obliczeEE
i nf or mac

wyuczony zaw-d
znajomoSi jhnzyk-w obec
czytanie ze zrozumien
jhzyku pol skim

d o S w ieriedzawndowe

komuni kacja ustna [/ Kk
obsdguga komputera i W
obsguga, montaU i nap
pl anowani e i organi za
przedsinbiobywroSi, kn
sprawnoSi psychofizyec

wsp-gpraca w
wykonywani e

zespol e
obliczeCE

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
4,00%

2,00%
4,00%
6,25%
6,25%
2,25%
6,25%
4,00%
6,25%
6,23/
4,00%

6,25%

4,25%
2,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Wy s
wni
wy u
zar
spr
Wy s
wni
WYy u

Sl usar z*

zukiwanie informac
osk-w

czony zaw-d
zNdzahi prkydFcit wo
awnoSi psychofizyec
zuki wanie informac
osk-w

czony zaw-d

czytanie ze zrozumi en
j N z polskim

dodatkowe uprawnienia
doSwiadczenie zawodow
komuni kacja ustna [/ Kk
obsdguga komputera i W
obsguga, montaU i nap
planowanieio gani zacja prac

o ®
£ 3
Q_A

beijprzedsifnbiorczoSi, in
) sprawnoSi psychofizyec

wsp-gpraca w zespol e
wykonywanie oblicze@&
wyszuki wanie informac
wnio s kK - w

wyuczony zaw-d

wywi eranie wpgywu
zarzNdzanie |l ud¥mi /
znajomoSi jhnzyk-w obec

Pow Usza tabel

a Wwgka zpurjaec,odialwc w

el ektrkxkuwzysaki, frezer -w oraz
zaw-d pREGodpwe S aiudj wiomunikabrsnych

Bez wztygnczasgmn a

oraz @t rafi Ncych

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
4,70%

3,42%
4,87%
5,67%
3,23%
2,58%
5,46%
3,78%
5,46%
5,67%
3,53%

3,14%
3,62%
0,70%

0,86%
0,98%

2 agival/pilatzyg dreejv, z at

ki erowc-

w

Samo

pr aNioewawy kwe z &s pvontiemide pytgmo Si p |

iorgan z acj i pracy wgasnej oraz sprawnoSi psychofi
Tabela 18
Analiza oceny przygotowania kandydat- -w do pr
zatrudnienie w badanym roku
Wska¥ni k st Wska¥*Tni k st
Zaw- d odpowiedzi (bardzo odpowi edzi ({ Dobrze v
dobrze, raczej dobrze) raczej 7l
Drwal / pilarz drzew 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%
Fakturzystka 0,00% 0,00% 0,00%
Frezer 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu 50,00% 0,00% 50,00%
cinUar owego
glerowca samochodu 100,00% 0.00% 100,00%
ostawczego
_KlerownlkAdo spraw kontroli 0.00% 0.00% 0.00%
jakoSci
Konser wator cz 0,00% 100,00% -100,00%
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Krojczy

Magazynier

Meliorant

Monter pojazd-
transportowych

Monter urzNdze
gastronomicznych

Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel religii

Nauczyciel techniki

Operator maszyn do produkgciji
wyrob-w dr ewni
Operator maszy
metalurgicznych*

Operator maszyn
introligatorskich

Pal acz pie€ec- - w
Pedagog

Pedagog szkolny

Pomocniczy robotnik budowlan

Pozostali inUOy
indziej niesklasyfikowani
Pozostal i sprawe c
administracji i rozwoju
Pozostali spec
ksi fgowoSci i
Psycholog wychowawczy
Spawacz

Specjalista do spraw kadr
Specjalista do spraw marketing
i handlu

Technik farmaceutyczny*
Technik mechanik maszyn i
urzNdzeE

Technik mechanik*

Technik prac biurowych*
Tokarz w metalu
Slusarz*

PowyUsza t ab edk #0%catrwdoodyzhip,r z ie @
przygotowaychd o pr acy posi adali
osoby reprezent ovadwalt AkpighAziaew dovg ajyv@&mochodu
Afrezer o, Akrojczyo,
Niestety s oby w pozost,adw cchht -zpaywaocdoadcahw c y

ocenione, tzn.ni e bygo

umi ej itnoSci

100,00%
100,00%
0,00%

0,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
31,97%
100,00%
100,00%

t zn.

odpowi edni o

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

36,06%

0,00%
0,00%

Amagazyniero,

100,00%
100,00%
0,00%

0,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

-100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
0,00%
-100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
-4,10%
100,00%
100,00%

Anauczyci el
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Wykres 9. Struktur a odpowi edzi przedsinbiorstw d

nowychpracowni k- wrw 2016

4,32% 1,29%

W nie dotyczy
raczej nie
46,25% L j
’ B raczej tak
B trudno powiedziec, to zalezy
M zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Analizuj Nc powyUszy wykres mo @mpar zsetdwsiiefrbdizoirga- w
w 2016. probl em-w z pozyskiwani4dd® mpowedlsi phiacmosny

problemy z pozyskai em nowych pracowni k- w.
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Tabela 19

Zawody, w jakich najtrudniej znal e*¥l odpowi ¢
TrudnoSci z pozyskaniem pracowni k- w Liczba bezrobotnych-
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakuj NceSami ejapn Odsetek ws
grupa za odpowi edzi

czytanie ze zrozumi

7 . 7,69% 0
w jhhzyku pol skim
komuni kacja ustna / 7,69% 4
obsJuga kompuaner a i 7.69% 0
Internetu
Archeloldodzy, pl anowanie i organi 7,69% 2
socolodzyl - b zedsinbiorczoSi, 0
Spec]al'kreatywnoél’ 7,69% 2
dziedzin s hof i
pokrewnych Sprawno psychotlz 7,69% 0
psychomotoryczna
wsp-gpraca w zespol 7,69% 0
Wyszulgwgnl_e mformacl_l, analiza i 7.69% 0
wy cgiaMi e wni osk- w
znajomoSi jhnzyk-w o 7,69% 0
komuni kacja wustna / 7,69% 2
obsuga komputera i 7.69% 0
Internetu
obsguga, montalU i n 7.69% 0
technicznych
Elektrycy planowamn e i organi zac] 7,69% 0
budowlani i sprawnoSi psychofi z
. 0,
pokrewni psychomotoryczna 7,69% 0
wsp-gpraca w zespol 7,69% 2
wykonywanie oblicze 7,69% 0
wywi eranie wpgywu 7,69% 0
zarzNdzanie | ud7¥mi 7,69% 0
Farmaceyu .|komunk acja ustna [/ Kkoa 7,69% 0
specjali
cz_ytvan|e ze zrozumi 7.69% 0
w jrnzyku pol skim
komuni kacja ustna / 7,69% 1
obsguga komputera i 7 69% 0
Internetu OY70
) ) planowanis or gani zacj a 7,69% 1
Filozofowie, rzedsi fibiorczoSi
historycy i Ereat wnoSi ' 7,69% 1
politolodzy spr Wz Si hofi z
pr a 0 psycho 7.69% 0
psychomotoryczna
wsp-gpraca w zespol 7,69% 0
Wyszukiwginie info_rmacji, anal_iza i 7 69% 0
wyci Ngani e wni osk: - w ’
znaj oimoyk-Ww obcych 7,69% 0
komuni kacja ustna / 7,69% 1
|l nUOyni erpl anowanie i organi 7,69% 0
budownictwa  'wsp. §praca w zespol 7,69% 0
wykonywani e obliczd 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

S . : 7,69% 0
wyci Ngarki-av wni os
Kasjerzy i komuni kacja ustna [/ 7,69% 0
sprzedawcy pl anowanie i organi 7,69% 0
bilet-w wsp.gpraca w zespol 7,69% 2
Krawcy, komuni kacja ustna / 7,69% 6
kusn'.e.rzplanowanie i organi 7,69% 1
kapelusznicy i
pokrewni wsp-gpraca w zespol 7,69% 9
czytvame ze zrozumi 7.69% 0
Mist . w jhhzyku pol skim
istrzowie = Y
. obsguga, montaU i n
produkcji w & technicznych 7,69% 0
pr zemy = &7 :
pzedsifabiorczoSl, i
prZEtW'rkreatywnoSI' 7,69% 0
znajomoSi jhAzyk-w o 7,69% 0
_ sprawnoSi psychofi z 0
Mukrarze ! psychomotoryczna 7,69% 2
pokrewn wsp-gpraca w zespol 7,69% 22
komunikacja ustna / komunikatywnS | 7,69% 8
. obsguga, montaU i n 0
Plel_<arz_e, . technicznych 7,69% 0
cukiernicy | rzedsi ibiorczoSi
pokrewni P AT ' 7,69% 2
kreat ywnosSlI
wsp-gpraca w zespol 7,69% 30
obsguga, montaU i n 0
technicznych 7,69% 0
Pracownicy planowanie or gani zacj a 7,69% 4
obsgugi . .
wykonywanie oblicze 7,69% 1
znajomoSi jhnzyk-w o 7,69% 0
_ komuni kacja ustna [/ 7,69% 0
Praczki pl anowani e i organi 7,69% 0
prasowacze
wsp-gpraca w zespol 7,69% 0
Robotnicy 'sprawnoél' psychofi z 7 69% 0
wy k o nuj N psychomotoryczna OY70
prace proste w
budownictwie
drogowym, wsp-gpraca w zespol 7,69% 0
wodnym i
pokrewni
czytanie ze zrozumi 7 69% 0
w jAzyku pol skim '
obgduy montal i napr 0
technicznych 7,69% 0
pl anowanie i organi 7,69% 1
_ przedsifAbiorczoSI,
Spawacze | kreatywnoSI 7,69% 0
pokrewni sprawnoSi psychofiz 2 69% 1
psychomotoryczna '
wykonywanie oblicze 7,69% 0
wyszukiwanieinformacji, analiza i 7 69% 0
wyci Ngani e wni osk: - w OY70
zarzNdzanie | ud7¥mi 7,69% 0
_ _cz_ytvanle ze zrozumi 7.69% 0
Specijal ilW any!<u .polskern'
spraw reklamy i przedS|nb|AprCZOSI, 7 6% 0
marketingu kreatywnoSl| '
‘Wykonywanie obliczd 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i

. : ; 7,69% 0
wyci Ngani e wni osk: - w
znajomoSi jhazyk-w o 7,69% 0
komuni kacja ustna [/ 7,69% 150
przedsifnbiorczoSi,
Sprzeda_wcy krea y wno S 7,69% 21
sklepowi sprawnoSi sychofi z
(ekspedienci) b bsy 7,69% 12
psychomotoryczna
wykonywanie oblicze 7,69% 12
]'cl'echnlcy . |komuni kacja ustna [/ 7,69% 0
armaceutyczni
komuni kacja ustna [/ 7,69% 14
_ obsgugai, mamtawWa ur
TECTI”'CY technicznych 7,69% 4
mechanicy pl anowanie i organi 7,69% 10
wykonywanie oblicze 7,69% 0
PowyUsza tabela przedstawia zawody, w jakich n
kandydat-w do pdoaichy, i tak naleUagy
-aa cheolodzy, socjolodzy | specjaliSci dziedzin
- elektrycy budowlani i pokrewni
-f armaceucj specjaliSci
- filozofowie, historycy i politolodzy,
-inUOyni erowie budownictwa,
-kasjerzy i sprzedawcy bilet - - w,
-k r awcy, Kk ul@mnicyei pokrewni, k a p e
-mi strzowie produkcji w przemySle przetw-rczym,
- murarze i pokrewni,
- piekarze, cukiernicy i pokrewni,
-pracownicy obsgugi biurowej,
-praczki raczne i prasowacze,

-robotnicy wykonuj Ncy prace pr oipokewny budowni ct w
- spawacze i pokrewni,

-specjaliSci do spraw rekl amy i mar keti ngu,

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- technicy farmaceutyczni,

- technicy mechanicy.
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Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsinbior sthw d
pracowni k- w

1,92%

" analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

B inne

B ogtoszenia winternecie

22,88%

B ogtoszenia wPowiatowych

4,46% Urzedach Pracy

0,80%

= >
2,38%

ogloszenia wprasie

B ogtoszeniawszkotach

ogtoszenie przed zakfadem

5,87% AT 80N pracy
a 3 I_I,-'
: dabii W poprzez targi pracy
4,56% @ praktykanci, stazysci zostajg

pracownikami

z polecenia znajomych

25,88% ) Zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Z powyUszej prezentacj.i wyni ka, i U pracodaw
zapoSrednictwem wurzfidu pracy. Kol ejnym najczn$§
pracowni k-w jzesdi skdarzeyjstjamll ebazy pot eaposjadafch y ¢ h
j udokument waplikacyjychos - b zggab BHbj Noygidigacgkol ej ny mi na j
stosowanymi Ssposobami p 0s z u lpolesemia znajomyich aram b s peac
0 naborze zamieszczanelnternecie.

Fakt cznstego korzystania z usgug wurzndud4%pr ac
przedsifAbiorstw udAi0®I% Pd eodp pwiascdaij st Ucad@yijacsy
znalezienia dpowiedniego kandydata na proponowane stanowisko pracy.

Tabela 20

Anali za odsetka ofert pracy zggaszanych do Pow
Odsetek ofert pracy Wska¥*ni k st

1-10% 22,11

11-25% 15,63

26-50% 10,83

51-75% 17,92

76-100% 33,52

4g
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100

truktur
)

aAZNnik

) - .
0 - _ -

-10% 26-50% 51-75%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zawody, w kt-rych pracodawcy

6-100%

A Tabela 21
naj cznSci ej

Zaw-d Wska¥*ni k st
Kierowca samochodu cinUarow 5,89%
Sprzedawca* 4,52%
Asystent nauczyciela przedsla 3,92%
Asystent osoby niepegnospra 3,92%
Krojczy 3,92%
Nauczyciel jnzyka obcego 3,92%
Pedagog szkolny 3,92%
Piekarz* 3,92%
Operator maszyn introligatorskich 3,12%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 3,12%
Pozostali monterzy gdziedaiej niesklasyfikowani 3,12%
Spawacz 3,12%
Specjalista administracji publicznej 3,12%
Sl usar z* 3,12%
Technik prac biurowych* 2,69%
Magazynier 2,58%
Pozostali operatorzy maszyn 2,33%
Elektryk* 2,21%
Monter pojMNdzle@ tiramrsportow) 2,21%
Operator maszyn do produkc]j 2,21%
Operator maszyn i urzNdzeE 2,21%
Operator pras w produkcji drzewnej 2,21%
Technik mechanik* 2,21%
Asystent nauczyciela w szkole 1,96%
Brukarz 1,96%
Drwal / pilarz drzew 1,96%
Kasjer handlowy 1,96%
Krawiec* 1,96%

zggas
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Meliorant 1,96%

Nauczyciel przedszkola 1,96%
Pielngspackal i sta pielngni a 1,96%
Pozostal.i pracownicy obsgug 1,96%
Prasowaczka rnczna 1,96%
Psycholg wychowawczy 1,96%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,96%
Archeolog 0,37%
Bibliotekarz* 0,37%
Historyk 0,37%
Konserwator budynk- - w i stan 0,37%
Kulturoznawca 0,37%
Przedstawiciel handlowy 0,37%
Ratownik wodny 0,37%
Stolarz galanterii drzewnej 0,37%

VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognozhn npwiamveym zpezygbtawano w oparciu o podpowiedzi na wybrane pytania

| koSci oraz strukturze zatrudnienia na | o

n
uzyskane w ramach kwestionariuszowego @rw eadmii al
w wi e

0

War t

ki erunkach zmian obser wpwamy chaww dp avs z @z eng -el oy cf

jednak podkreSlil, Ue wykonane badanie

sin danego czynni ka w zadanym momencie czasu.

uwagn ni e,ctzyyl kwy Iniac ztoomy wska¥ni k przyjmuje war
0 przewadze odpoeid ni o optymistycznych bNdT¥ pesymist
W szczeg-lnoSci na to, jaki ki erunek zmian obs
Celem bowiem cznSokrepSogmoet K¢ 2mejnkj eusts zk nid eni

sp-jnoSci z potrzebami rynku pracy.

Przeprowadzone badaniewi o d gw 017 r.wi fksz oSl prd on&kdd infylcihor set w |
zmian w zatrudnieni@66,426 f i rm udzi el i § d32@cdiknidekjaujeomdrpsbpozioma z i )

zatrudnienia,a y | ko 0, 32 % zapowiadd zZnniddzanie posidmw zatrudnienia.
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Wykres 11.0d s et ek pr z eds i i pchomiasytweatrpdnignaiw20d@.j Nc

33,26%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

0,32% ' 66,42%

Wykres 12. Prognozowany wskafongi-kpezdt a udinéeleki ahnegt tp
w 2017r.

Wi el kie grupy zawo Prognozowany wska¥ni
Operatorzy i monterzy mas 23,92%
Pracownicy biurowi 16,43%
Pracownicy przy pracach prostych 15,04%
Pracownicy usgug i sprzed 8,31%
Eierroflvr(]eicillstawiciele wgadz pub 0.00%
Robotnicy przemysgowi i r 15,04%
Rolnicy, ogrodnicy, |l eSni 0,00%
Sigy zbrojne 0,00%
SpecjaliSci 20,00%
Technicy i inny Sredni pe 11,83%
Og:-gem 32,986
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29,94% |
24,95%

19,96%

N 14,97%
E a I . I I
a

0,00%

e grupy zawodow

zatrudnienia netto

Znil

}

A
O
(=]
s
&

Azad
Adlumode.y
Zpem
3jaMmeISpazig
Areqiu

1 Ad1Us3)

AS

Auul

1 Adluyday

‘Aupoabo
‘Adujoy

woaniq
1 Bnysn
Adlumone.y
aufouqz
lupa.s

Adlumone.ad
jauosaad

uazpkzin

| uAZse W
AzJawow |
Aziaoreaado
yoAisoud
yoeoead
A2lumoaapy |
‘YarAuzonqnd
/~.3|u|§a|m4u
W\.O]S/‘.luo‘.ld
Aduroqoy
1s1eHads

D AJIUPIZAN 1ISZAN

Awwepazids

W 2017r . pracodawcy dziagaj Ncyt rnzac itaenreecnki iee gpoo wi aajt Ni
osoby nal eUNce Awopegraupy zyawodmont er zAs pneacsj zayl ni
t.gg§ - wonpieer at or - wurmaNsdzyenE ido pr zet w- r skomuaikatywnygch, z y w
z umi ejAtnoSci N czytania ze Z r 0 zpu naineormi aenn,e md o
organizacji pracyoragot r af i Ncych pracowal w zespole.

Kol ejnym zawodem, w  kt - rzyam rprdaspawdca o vaymt g jiN no &r
i cechami szczeg-lnie i stiotmrygmdniszNa cuohio &wiiaacdyo Svk
zawodove, przedsifAbiorczoSIi, komiundkatyavio B Vorao B bt r ak ri Na

pracowal .w zespol e

Tabela 2

Zawody, w jakich firmy majN zamiar 208t.rudni

Zaw- d Wska¥*Tni k strut
Spawacz 7,72%
Nauczyciel chemii 7,29%
Nauczyciel fizyki i astronomii 7,29%
Nauczyciel geografii 7,29%
Kierowca samasghhodu ci r 4,86%
Operator maszyn i ur z N 3,86%
tworzyw sztucznych*

Pakowacz rnczny 3,86%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowa 3,86%
Pozostagy Sredni persc 3,86%
medycyny pracy i bhp

Projektantwzordit wa pr zemys g o\ 3,86%
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Przedstawiciel handlowy 3,86%

Sl usar z* 3,86%
|l nUynier technologii ¢ 2,74%
Monter pojazd-w i urzDN 2,74%
Operator maszyn do prc 2,74%
drewnianych
Operator maszyn i ur z N 2,74%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,43%
Krawiec* 2,43%
Nauczyciel przedszkola 2,43%
Piekarz* 2,43%
Pomoc krawiecka 2,43%
Techni k mechani k maszy 2,43%
Technik prac biurowych* 2,43%
Sprzedawca* 2,26%
Magazynier 1,60%
Kasjer handlay 1,44%
Kierowca samochodu dostawczego 0,45%
Opiekunka dzieci w drc 0,45%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,45%
Pozostali specjaliSci 0,45%
i pokrewni
Robotnik gospodarczy 0,45%
Tabela 23
Umi ej it no&chy szczeg-lnie istotne dla praco.
firma planuje zatrudnil
Zaw- d Umi ejntnoSci i cechy Wska¥Fni k stru
odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieni e 6,25%
przedszkola polskim
komuni kacja ustna / kon 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowanie i organizac] 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyszukiwanieinfomacj i , anal i za 6,25%
wni osk:- w
wywi eranie wpgywu 6,25%
Il nUynier tedkomuni kacja ustna / kon 6,25%
drewna obsguga komputera i wyk 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
ws p - §wzespola 6,25%
wyszuki wanie informacij.i 6,25%
wni os k- w
wyuczony zaw-d 6,25%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieni e 5,27%
poIskjm
doSwi adczenie zawodowe 0,98%
komuni kacja ustna / kon‘ 6,25%
54
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pl anowanie i organizac] 0,98%

przedsifAbiorczoSIi, inic 0,98%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wyuczony zaw-d 0,98%
wy wi er awd e wpgy 0,98%
zarzNdzanie lud¥mi [/ opr 0,98%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieni e 6,25%
cinUar owe g o |polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsguga, mont alU i napr a 6,25%
pl anowanie i organizac|] 6,25%
przedsifAibiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jAzyk-w obcyc 6,25%
Krawiec* doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowani e i organi zac,|] 6,25%
przedsi AbiorczlorSdat ywna 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyszuki wanie informacij.i 6,25%
wni os k- w
wyuczony zaw-d 6,25%
Magazynier dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / konmui k at y wno Si 6,25%
obsguga komputera i wyk 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowani e i organi zac]| 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieni e 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsdjguga komputera i wyk 6,25%
obsgugd, i mmmapaawa ur z Ng 2,08%
pl anowanie i organizac] 6,25%
przedsi AbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeCE 4,17%
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wysz uki wani e informacji, 6,25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi erani e wpgywu 4,17%
Nauczyciel fizyki i czytanie ze zrozumieni e 6,25%
astronomii polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczewi e zawod 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsdjguga komputera i wyk 6,25%
obsguga, mont aUlU i napr a 2,08%
pl anowanie i organizac|] 6,25%
przedsiAibiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeE&E 4,17%
wyszuki wanie informacj.i 6,25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi eranie wpgywu 4,17%
Nauczyciel geografii czytmmi e ze zrozumieniem i 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsjguga komputera i wyk 6,25%
obsgduga, mo nt a U edhnicanggh r a 2,08%
pl anowani e i organi zac]| 6,25%
przedsi AbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@&E 4,17%
wyszukiwanie informacjianal i za i wy 6,25%
wni osk:- w
wyuczony zaw-d 6,25%
wy wi eranie wpgywu 4,17%
Operator maszyn i czytanie ze zrozumieni e 6,25%
ur zNdz e & do |polskim
tworzyw sztucznych* doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komunike j a ustna [/ komuni k 6,25%
pl anowani e i organi zac]| 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
Pakowacz rfAc(czytanie ze zrozumienie 6,25%
polskim
d 0 S wiemedzawndowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
pl anowanie i organizac] 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
Piekarz* doSwi adczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna/komn i k at ywno S| 6,25%
obsdjguga komputera i wyk 6,25%
obsguga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowanie i organizac|] 6,25%
przedsifibiorczoSi, inic 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
Pomoc krawiecka komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
pl anowanie i organizac|] 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieni e 6,25%
budowlany polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
pl anowani e i organi zac]| 6,25%
sprawnoSIi p spgychomotoiyznac z n 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@&E 6,25%
wyszuki wanie informacj.i 6,25%
wni osk:- w
wyuczony zaw-d 6,25%
Pozostali monterzy gdzie| czytanie ze zrozumieniem i pisani&kte t - w w 6,25%
indziej niesklasyfikowani | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowani e i organi zac]| 6,25%
przedsi ibioici@a$lywnoSi, 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@&E 6,25%
wyszukiwanie informacj.i 6,25%
wni osk:- w
Pozostaldi sfczytanie ze zrozumieni e 6,25%
zakresie rolnictwa, polskim
| @i@wa i pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna / Kkon 6,25%
obsgjguga komputera i wyk 6,25%
pl anowanie i organizac]j 6,25%
przedsi AbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeCE 6,25%
wyszukiwanie informacij.i 6,25%
wni os k- w
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi er ani e wpgywu 6,25%
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zarzNdzanie lud¥mi [/ pr 6,25%
znajomoSIi jAzyk-w obcyc 6,25%
Pozostagy Srczytanie ze zrozumienie 6,25%
ochrony Sr o (polskim
medycyny pracy i bhp dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ kon 6,25%
obsjguga komputera i wyk 6,25%
pl anowani e i organi zac)|] 6,25%
przedsifAbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSIi mspgyxchomdioryezyac z n 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeCE 6,25%
wyszukiwanie informaciji 6,25%
wni os k- w
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi eranie wpgywu 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ opr 6,25%
znaj omo Sviobcychi z y k - 6,25%
Projektant wzornictwa obsdjguga komputera i wy k 6,25%
przemysgowe(,, ;edsi AbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wykonywanie obliczeE&E 6,25%
Projektant wzornitwa wyuczony zaw-d 6,25%
Przemysgowel;najomoSi jnzyk-w obcyec 6,25%
Przedstawiciel handlowy pr zedsi nbi orczoSi, i nic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wykonywanie obliczeE&E 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
majomoSIi jnrnzyk-w obcyc 6,25%
Robotnik gospodarczy | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / Kkon 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowanie i organizac]j 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@&E 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieni e 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komunk acja ustna / komuni 6,25%
obsgduga, mont aU i napr a 6,25%
pl anowanie i organizac] 6,25%
przedsi AbiorczoSi, inic 6,25%
sprawnoSi psychofizyczn 6,25%
WS p - @weeapole 6,25%
wykonywanie oblicze@&E 6,25%
wyszuki wanie informacij.i 6,25%
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wni os k- w

Sprzedawca* czytanie ze zr
polskjm
doSwi adczeni e
komuni kacja us
obsjuga komput
obsfuga, mont a
pl anowanie i o
przedsifibiorcz
sprawnoSi psyc
wsp-gpraca w z
wykonywanie ob
wyszuki wani e i
wni osk - w
wyuczony zaw-d
wy wi erani e wpg
zarzNdzanie |u
znajomoSi jnzy
Og-gdem (bez|czytanie ze zr
zaw- d) polskim
dodatkowe uprawnienia
doSwi adczeni e
komuni kacja us
obsjuga komput
obsgduga, mont a
pl anowanie i o
przedsifbiorcz
sprawnoSi psyc
wsp:-gpraca w z
wykonywanie oblkk z e (E
wyszuki wani e i
wni osk:- w
wyuczony zaw-d
wywi eranie wpg
zarzNdzanie | u
znajomoSi jnzy
Analiza danych z

k o muni k adragzwhool Sofamy$vizespolelstotrad | a
[ organi zaciji

kol ejnoScity pzacoadtawmd o Swwadajzeni e

Z€Zr 0z umi

pracy

eni em i

pisani a

ozumi eni e

zawodowe
tha /
era i
U i
rgani zac,|]
oSi ,
hofrnjiczng c z n
espol e

licze@&E

nfor macj i

kon
wy k
napr a

i nic

y wu
d¥mi [/ pr
k-w obcyc

ozumieni e

zawodowe

tna / kon
era i wy k
U i napra

rgani zac|j
oSi,
hofizyczn
espol e

i nic

nformacj.i

y wu
d ¥ mi [ pr
k-w obcyc

wgasne,|

tekst

or az

W

W

5,00%

3,75%
6,25%
5,00%
1,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,00%

5,00%
1,25%
1,25%
0,00%
4,70%

3,42%
4,87%
5,67%
3,23%
2,58%
5,46%
3,78%
5,46%
5,67%
3,53%
3,14%

3,62%
0,70%
0,86%
0,98%

SsDopiesovwn da
zawodowe

jhzyku

powyUs zedawicatwelniaj i ws baniege s z
pr adoadjaauto lwn o S

pl a

ps
or a

Sej

pol sk
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Podsumowanie

W zwi Nzku z tym, Ue niniejszy monitoring po r

nej est mo (ploidest mowani u por - -wnanie wynik-w z popl

okreSlenia kierunk-w i natinUeni a -kwalifikagynej, zak jah o d z
j est to zalecane w nowej met odol ogili havewy Eko\a
Takie por-wnanie bndzie moUliwe w nastfipnym r

tasama metodol ogi a bRdaadada zwer ovlsey20 k5mch r ozd:

sinfa st i ywniogkNc e

1. W 2016r. w powiecie czenkowsket r zci aneckim nast Npi o zaham

Spadkowi l i czby os- b bezrobotnych towar zys:
w dyspozycj.i urznd-w pracy.6r.&padipaPbvedniesdehivt n
do 2025r., nat omi ast | i czba 6rf wzt osp@0bcow W 0 K 0 WER &

z analogicznym okresem roku ubieggego.

Og- I ny spadek | iwaambyy ho s - bz nmareg jsezsetnrice si n w
2015. stopy bezrobocia w powiecie czarnkowdkd z ci anecki m na pewno
nal okal ny rynek pracy, c hod minaine ws pjoenpad osmtarguwk tr

odzwierciedlenia w dopasowaniu rynku pracy do rynku edukacyjnego.

2. W analizowanym206. moUna by Jo emdewadpiu2dl5F samN i 0 w
bezrobotnych t o osoby 0 stosunkowo niksykg an

towyksztagcenie gimnazjalne i niUsze oraz zasa

3. NajliczniejszN grupii el ementayalN sdSambdywizgoyseijae
z awspizedawcy Pr awi e co dziesi Nty bezrobothi22% osi
Nakoniec2016r . w ur zndach p2d2osolywzbejejgstupiowand por
z k o Ec a. lizldhl Zarejesrwany c h os- b w tej spadpac
056 08 o088, co jednak nie zmienia faktu domi
nal i Scie zawod-w generuj Ncych b &zianeckim.cKolegnynw p
najcznSciejmrpprezebtowabyptnych zawodem byg:
U kucharzi 9%50s - b bezwobdinnegshenmi u do lizlybsmks), nast Np
USl us? & zos-b bezrobotnyah ((wspdNmp-iweBepiad eko |2 Q.

Bezrobotni z powyUsazty nsit aknwoaw iiN izknaaccjzaNwie okdatle g

4. Analiza war tiod kafTdgkgotrwageghowheadihakj owyiills zym od:

cechowal.i sin ki erowniciynUdoi esprwd ve & wed ekmoim
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ispecjali Sci do sScriaw oJyswireanw awy cshpobigtekidzawaya J e

i specij dlziaSciia zianrfzor macj N, pracownicy do sp
zaopatrzeni owcy, fotografowi e, operatorzy u
informacji, pracownicyd o s praw transportu, pracownicy dzi
sprzedawcy w stacj.i paliw, wydawcy posi gk- - w,
budowl ani rob-t wyko@&zeniowych i pokr awnmergc
i pokrewni , f or mowacze wyrob-w szklanych, K
iurzNdze & do produkcij i wyrob-w cementowych,
iurzNdze® do produkecj i i przet wNdgewwa dme tvaylr

chemicznych oraz ukgad8ygeg towamwwdya - Gkact
osoby dgugotrwale bezrobotne.

5. Bi or Nc pod uwagfi rankingomaWodmawwi ispgawazlpRed §
si @aprzedaSicuswr zy, kucharzy [ mechanickywi pojs

w zawodach technicznyc{ por - wnywal m).e jak w 2015

6. Po r namie struktuy o f er t pracy zggaszanych do PUP ze
nainternetowych portalach rekrutacyjnydbwiodg,a €8z n Sci e | pracodawcy po
za poSrednictwem6ur z fiedluwdpiz,p&tyki o\h 2dflert prac
a zaledwiel2,26 ofert zamieszczono na portalach internetowych.

7. Analiza ws k a @zir k Un i cstuktary ofeat pracydowi od § gp Jacodawcy nai

zapoSrednictwem urzndu pracy poszuki wal i Ar
Apracowni k- w usgug [ sprzedawc: - wo or az

i ur zNdze Eo, tymczasem propaacawc porrnajloeznbot
Aspecjalist-wo, Apracownik-w usgdug i sprzedaw

8. Do za w o d deficytowychw 2016. zaliczono.agent - w ubezpieczeniowyc

pracach przygotowawczych do druku, sprzedaww na t ar gowi skach [ k
(sterowniczych) proces - w przemysgowych gdzi
nauczycieli, opiekun-w zwierzNt domowych i

techni k-w farmaceutycznych

9. Do zawowadwy Ukw 20¢6 haliczono operator wvo | no b i e Un yomibzycma s z

[ | edmaypychzyci el i gi mnazj - w i szk-§ ponadgi mna
zawodowego) , robotni k-w wykonuj Ncychzgobhoek p\
cerami ki, szkga i pokrewnych, techni k- w n a
niesklasyfi kowanych, inUynier - w. ds. przemysgu
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10.Naj czinSciej wymagany mi przez pr ac o20a6wwofentachu mi e

pracyby g y :

Vplanowani e i organi zacja pracy wgasnej, ko
kreatywnoSi, umiejitnoSi obs§ugi odlpreigawitigir a
wgadz publicznych, wyUswych urzadnik-w i K i
Vkomuni kacj a, wyszuki wani e I nformacji, anal

iorgani zacj ai opdr ascpye cwdpd sirsetj- w,

V planowanie br gani zacja pracy wgasnej, czytanie z
pol skim oraz &ibwykpraygtaniellkeonatyi wotde rt ec hni k- w i i n
personelu,

Vczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst - -w
analiza i wyciioNdg apnriaec owwnniioks-kw woi ur owyc h,

Vumi ej itnoSi 0 b s § wykiorzystamam pterhetur @ d ompaacowni k -\

isprzedawc - w,

Vobsguga, montalU i nap odpracawnk r wWkl @ e ciEprice gdsta i ¢ z |

Por anerww. wymaganychprz ez pr ac o dawc - Vaktyoznié pogiatlanym frzer z
bezrobotnycld o wi ddJjd st ni eje nieznaczne ni e daswquavejowa

na lokalnym rynku pracy.

11.Bezrobotni bez zawodu standwn a ] wi fkszy odsetek bezrobotnych
i ni OBsaymz wyksztagcencdlomBBogaiti mvaghn | moks aijt
szkogdgy najwyUszy odsetek bezrobotnych bez zayv
a najniUszy wSr-d bezir oppm ttneacthn ipkou.m zikkzou e gwyiUs

12.Analiza ws k a & frakck bezrobotnych ms ol went - w wSr - d adbosva Lovdeyra

i Qv powiecie czarnkowskb r zci aneckim szkogdN, kt-rN moUna
do potrzeb | okalnego rynku p-rzanctowanbo 1§, a6 adzetelo g a
bezrobotnych absoevnt - w w grupie abEKol w@gnN-wzkefgNsgen
cznSl tbreyolbaobsol went-w bygy techni ka.

13. Anal i za kwestionawi wWoaw o ¢ § are brakidmiaw w r2arddeieniu
dek!| ard&7®a gpor z e d s BAitoBoipzal st whd e k ks & wavw a &k @atrednieniq

al660 pr zedsi nbi ormieszenicarkdniena.o wa jgo z

14.W 2016 . pracodawcy najdaawa$di/@ji | amzy udnizalwi, e
frezer - w, ki erowc-w sesewczagpdu ci eUarowego or a
62
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15.Pracodawcyn owy ch pracowni k-w szukaj N najcznSciej
Ssposobami poszuki wani &oraystaiey pdsiadanejjic dvarziyk -pwo t jees
kandydpaotl-eac,eni e znaj omych eaamezczang\j mierzeeinB34% o |
badanych przedsifibi orl0ofedek!| arawggpestezyyas
celem znalezienia odpowiedniego kandydata na proponowane stanowiskoZaqaewne ten wysoki
wska¥ni k ods eztgkjaa safaemrytc hprdaocyUr zndu wyni ka 2z

nasubsydiowane stanowiska pracy.

16.W 2017r.wi fi k slakainchpr zedsi fibi or ®rmianw zakudneniuwz(€6wd firm |
udzieli go t aBR3i,26% deldadije ovavastezdtmienip,,a tylko0,32% firm przewiduje

zmniejszenigpoziomu zatrudnienia.

17.W 2017 . pracodawcy dziagaj Ncy -trzaen etcekri eengioe npag W
zatrudsnolmy nal eUNce Awmpegraumy zyawodmonterzy 1
Aspéd¢jStaji.0 gdgpewndteor -w maszyn i urzadze@®& do pi
komuni kat ywnych z umi ejAitnoSci N czytania z¢
pl anowaniem wgasnej organizacji .pracy oraz po

Kolejnymzawo&@ m, w Kkt -rym pr acodawc yspawseZtlu nmd aemifia rn 025a

[ cechami szczegumhephntinotSdting magasnh ziaa j i p |
zdoSwi adczeni em zawodowymprzeEdmunbkat gwvpghbh
potcgthNpracowal w zespol e.

18Analiza | iczb i wsklafnpikolbl @oka z@adymynpaycstkvwemnias ¢ @
bez pracy czy teU niechnci do podnoszenia kw:
il oSciowych zawszmamowidzicenSedypwiNe ds agnozi, ¢
ispostrzeUenia specjalist-w zajmujNcych sin p
19.Z2 przeprowadzonych analiz wynika, Ue kwal i f
zatrudnienia, ale niezwykle istotseN t ak Ue i ndywi dualne cechy be
chnl uczenia sin [ podnoszeni a kwal i fikacj.
sumiennoSi, rzetelnoSi.
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ZAWODY DEFI CYTOWE | NADWYt KOWE
w powiecie czarnkowsktrzcianeckim
INFORMACJA SYGNALNA 2016R.

Sekcja  Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonuj Ncy dorywecz
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjali Sci do spraw szkol e
Farmaeuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Farmaceuci specjaliSci
zaw-d maks|ekarze dentySci bez specjali
deficytowy specjalizacjN | stopnia
Sredni personel w zakresie dz
indziej nesklasyfikowany
Lekarze dentySci specjaliSci

specjalisty)

Sortowacze odpad-w

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Sprzedawcy na targowiskach i beereh

Kontrolerzy (sterowniczy) pro
zaw- d def i niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Opi ekunowie zwierzNt domowych
zwi erznt ami

Technicy farmaceutyczni

Kierowcy autdb u s - w | mot orniczowi e t
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

zaw-d zZr-Wmonterzy konstrukcji budowl an
Operatorzy urzNdze@ do spal an
pokrewni
Operatorzy wolnobieUnych masz
Nauczyciele gimnazj - -w i szk-g
nauczycieli ksztagcenia zawod
Robotnicy wykonuj Ncy prace pr
zaw- d koayd wSzyldziarze, grawerzy i zdobnicycerark i , sz kga i
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Il nUyni erowie do spraw przemys
Lakiernicy
Ekonomi Sci
Formierze odlewniczy i pokrewni

zaw-d maks Konduktorzy i pokewni

nadwyUkowyMaSZyniSCi kolgjowi [ metr a
Operatorzy aparatury medycznej
Chemicy
Ukgadacze towar-w na p-gkach
*Monitoring zawod-w deficytowych i nadwyUkowyc

przygotowanej w ramach p8mogektw WEpwJfamanls oBRA:
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nowych zalece@® metodycznych prowadadmwiy&dkmwyicho
nalokalnymr ynku pracyo.
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowanenv monitoringu w 2016r o k u

wedgug

wi el ki

ch grup

ZagNcznik

zawod - - w.

Kod

grupy
zawod

Elementarne

grupy
zawod -

Bezrobotni

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dgugot
e

Napgyw of e
okresie

nap
ww
okresi
e

odpd
w okresie

stan

na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udzi ag

do

09

bezrobotny

ch

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+O

HP+EU
RES)

Internet

Odsetek
ofert
subsydio
wanych
w CBOP
(PUP+O
HP+EU
RES)
(%)

Odseek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredni
sincz
liczba
bezrobotny
ch

Sred
mi esi

na liczba
ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/ r

nadwy Uk a

ws k a ¥
dost
noSc
ofert
pracy

ws kat¥

dgugot
ego

bezrobocia

ws kat¥

pgynn

bezrobotny
ch

rok

poprze dni
rok**

WartoSi

struktury sumy
bezrobotnych i ofert

pracy

W g

1120

Dyrektorzy
generalni i
zar zNdz

0,00

0,33

0,17

1,00

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1212

Kierownicy do
spraw

zar zNdz
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,67

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii
i planowania

1219

Kierownicy do
spraw o
biznesu i
zar zNdz
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzeda

0,00

0,00

0,00

0,17

0,50

0,33

0,00

0,50

deficyt

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy
i public
relations

0,00

0,08

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemys

0,00

0,00

0,42

0,17

1,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

max
nadwy

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

1.



finansowych i
ubezpieczenio

wych

1349

Kierownicy w 0 0 0
instytucjach
usgug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

1 0 0,00

0,00

0,00

0,08

max
deficyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

1412

Kierownicy w 0 1 0
gastronomii

0,00

0,25

0,00

0,00

1420

Kierownicy w 2 1 1
handlu
detalicznym i
hurtovym

0 0,00

5 0 0,00

0,00

0,33

0,42

0,80

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typ-w u
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2111

Fizycy i 0 1 0
astronomowie

0,00

0,25

0,00

0,00

2113

Chemicy 2 1 2

0 0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

max

nadwy
Wka

0,00

2114

Specj al 5 4 1
nauk o Ziemi

0 0,00

0,00

0,67

0,00

2120

Matematycy, 4 3 1
aktuariusze i
statystycy

0 0,00

0,00

0,58

0,00

2131

Biolodzy i 9 8 2
pokrewni

1 50,00

1 0 0,00

0,00

2,50

30,00

0,00

2132

Specj al 8 9 6
zakresie
rolnictwa,
leSnict
pokrewni

0 0,00

1 1 100,00

100,00

5,92

35,50

0,00

2133

Specj al 3 1 2
spraw ochrony
Srodowi

0 0,00

0,00

0,67

0,00

2141

InOynie 3 2 2
do spraw
przemys
produkcji

0 0,00

2 0 0,00

0,00

1,42

8,50

nadwy
Uk

0,00

2142

InOynie 8 6 3
budownictwa

1 33,33

1 0 100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

33,33

0,00

2143

InOynie 4 6 0
i n Ukgin
Srodowi

0,00

1,17

0,00

0,00

2144

InUOynie 4 5 0
mechanicy

0,00

0,67

0,00

0,00

2145

InOynie 3 2 2
chemicy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,33

0,00
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2149

I n Urowie e
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

4 0 0,00

0,00

2,08

0,33

2,20

0,00

2151

InOynie
elektrycy

1 0 100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

2152

InOynie
elektronicy

0 0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

2153

I nOynie
telekomunikacj
i

0 0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

max
nadwy

0,00

2161

Architekci

0,00

0,08

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemys
o i odz

1 50,0

2 0 0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

1 100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
mul ti me

1 100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2211

Lekarze be
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specj al
stopnia

0 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielngn
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

0 0,00

26 0 0,00

0,00

3,42

50,00

1,43

r - newaga

0,00

2231

PogoUne
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,33

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

1 0 100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

waga

0,00

2261

Lekarze
dentySc
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specj al
stopnia

8 0 0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2262

Lekarze
dentySc
specj al
specj al
stopnia lub
tytugem
specjalisty)

2 0 0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci be
specjalizaciji

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max deficyt
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lub w trakcie
specjalizacji

2282

Farmaceuci
specj al

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2291

Specj al
spraw higieny,
bezpiec
pracy i ochrony|
Srodowi

100,00

100,00

1,08

0,17

1,40

0,00

2292

Fizjoterapeuci

10

0 0,00

100,00

100,00

3,42

41,00

25,00

0,00

2293

Dietetycy i
specj al
spraw U

0 0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

0,00

0,17

0,00

2299

Specj al
ochrony
zdrowia gd&e
indziej
niesklasyfikow
ani

0 0,00

100,00

50,00

1,67

10,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztagc
zawodowego

2330

Nauczyciele
gi mnazj
szk- @
ponadgimnazja
Inych (z

wyj Nt ki
nauczycieli
ksz agcen
zawodowego)

42

41

12

0 0,00

0,00

0,00

12,00

0,33

36,00

41,67

nadwy
Uk

2341

Nauczyciele
szk- 9§
podstawowych

26

28

1 25,00

50,00

0,00

7,75

46,50

0,00

2342

Specj al
spraw
wychowania
magego

13

0 0,00

100,00

75,00

1,58

4,75

0,00

2352

Nauczyciele

szk- g
specjalnych

0,00

0,25

0,00

0,00

2353

Lektorzy
jnzyk: - w
obcych

0 0,00

0,00

0,08

1,33

0,06

0,00

2355

Nauzyciele
sztuki w
plac- wk
pozaszkolnych

2359

Specj al
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

45

49

11

2 18,18

33,33

0,00

14,42

0,25

57,67

18,18

2411

Specj al
spraw

10

1 50,00

0,00

0,00

2,67

0,17

16,00

50,00

1,25
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