Załącznik nr 1

Kryteria oceny propozycji szkolenia:

	Rodzaj kryterium
	Skala ocen

(od-do)

	I JAKOŚĆ SZKOLENIA (0 – 35 PKT)

	1. Zakres i jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych 
i modułowych programów szkoleń zawodowych dostępnych 
w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej lub zgodności programu ustalonego 
w przepisach odrębnych dotyczących organizacji szkoleń 
(np.: szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, kursu instruktora nauki jazdy, operatora koparko – ładowarki, wózków widłowych)
	0 pkt – 2 pkt



	2. Czas trwania i sposób organizacji
	0 pkt – 2 pkt

	3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej zgodne z kierunkiem szkolenia: 

a) wykształcenie: zasadnicze zawodowe 1 pkt / średnie 2 pkt, wyższe 3 pkt

oraz 

b) kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny: 2 pkt

oraz

c) doświadczenie zawodowe: 0 do 3 lat -2 pkt; 3 do 5 lat – 4 pkt; powyżej 5 lat – 6 pkt

d) uprawienia pedagogiczne: tak – 1 pkt, nie – 0 pkt

każda wskazana osoba do realizacji szkolenia oceniana jest indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktów decyduje średnia jako iloraz uzyskanych punktów przez liczbę wykładowców
	12 pkt

	4. Dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia 
w sprzęt i pomoce dydaktyczne do potrzeb określonego szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy. Ocenie podlegać będzie:

a) posiadanie pomieszczeń dostosowanych do przeprowadzenia szkolenia dla wymaganej w propozycji szkoleniowej grupy osób oraz wyposażenie w sprzęt audiowizualny i pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajęć teoretycznych

b) wyposażenie w sprzęt i urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć praktycznych

c) wyposażenie uczestników w materiały szkoleniowe
	0 pkt – 4 pkt

0 pkt – 6 pkt

0 pkt – 2 pkt

	5. Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia 
	0 pkt – 2 pkt

	6. Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług
	0 pkt – 1 pkt

	7. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie i uzyskanie kwalifikacji
	0 pkt – 2 pkt

	8. Instytucja szkoleniowa zaangażowana w pozyskiwanie miejsc pracy dla szkolonych osób 
	0 pkt – 2 pkt

	II KOSZT SZKOLENIA (0 – 65 PKT)

	9. lub 10. Koszt szkolenia
	0 pkt – 65 pkt

Wg wzoru: cena najniższa proponowanego szkolenia/cena badanego szkolenia x 65 pkt

	Maksymalna liczba punktów:
	100 pkt 
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