[(1‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki S$wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Liczba godzin pracy w miesigcu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:

Zawod:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:
Pozostate wymagania:
Inne wymagania:

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca:

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:
Nr KRAZ:

Sposéb aplikowania:

Adres:

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

b001ce85c52cc23154d3620b28ba67b2

Oferta pracy - szczegoty

PEDAGOG
StPr/25/0877

Powiatowy Urzad Pracy w Pile

Niepodlegtosci 37, 64-920 Pita, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

PROWADZENIE NABORU KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ
ZAWODOWE]J, NIEZAWODOWEJ LUB PROWADZACYCH RODZINNY DOM DZIECKA,
PRZEPROWADZANIE BADAN PEDAGOGICZNYCH, PROWADZENIE DZIALALNOSCI DIAGNOSTYCZNO
KONSULTACYJNEJ, KTORE) CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE | KWALIFIKOWANIE OSOB
ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC DO PELNIENIA FUNKC)I RODZINY ZASTEPCZE) ZAWODOWE),
NIEZAWODOWE)] ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA, PRZEPROWADZANIE
BADAN PEDAGOGICZNYCH ORAZ ANALIZY SYTUACJI OSOBISTEJ, RODZINNE) | MAJATKOWE])
KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZE) ORAZ PROWADZACYCH RODZINNY
DOM DZIECKA, WSPARCIE PEDAGOGICZNE OSOB SPRAWUJACYCH RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA
ORAZ DZIECI W NICH UMIESZCZONYCH, ORGANIZOWANIE | UCZESTNICTWO W ZESPOLACH
OCENY SYTUAC]I DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZE], ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTEPCZYCH
PORADNICTWA, KTORE MA NA CELU ZACHOWANIE | WZMOCNIENIE ICH KOMPETENCJI ORAZ
PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO, ORGANIZOWANIE PROMOC]JI PIECZY
ZASTEPCZE), WSPOLPRACA Z DZIALAMI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE ORAZ ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGOLNOSCI Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ, SADAMI

1 ICH ORGANAMI POMOCNICZYMI, OSRODKIEM ADOPCYJNYM, INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI,
PODMIOTAMI LECZNICZYMI, A TAKZE KOSCIOLAMI | ZWIAZKAMI WYZNANIOWYMI ORAZ
ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI, REALIZACJA INNYCH ZADAN ZLECONYCH PRZEZ DYREKTORA
NIEWYSZCZEGOLNIONYCH W ZAKRESIE CZYNNOSCI, A ZWIAZANYCH Z FUNKCJONOWANIEM
CENTRUM. ITP. Mozliwosc przejScia na umowe o prace na czas nieokreslony. Praca w godz.
07.30-15.30

Umowa o prace na czas okreslony

NIE

1

jedna zmiana

40

160

02.10.2025

od 5 150 PLN + dodatek stazowy
Czasowy ze stawka miesieczng
pedagog

NIE

TAK

NIE

NIE

wyzsze (w tym licencjat), pedagogiczne

WYKSZTALCENIE WYZSZE PEDAGOGICZNE, UMIEJETNOSC ZACHOWANIA PELNE)J DYSKREC)I,

W NAWIAZYWANIU KONTAKTOW , ANALIZY PROBLEMOW | POPRAWNEGO WYCIAGANIA
WNIOSKOW, RADZENIA SOBIE W TRUDNYCH SYTUACJACH EMOCJONALNYCH, PLANOWANIA |
ORGANIZOWANIA PRACY WELASNEJ, PRACY W ZESPOLE, OBSLUGI PROGRAMOW WORD, EXCEL,
POWER POINT. CO NAJMNIE) 2 LETNIE DOSWIADCZENIE W PRACY Z DZIECKIEM | RODZINA

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PILE
bezposrednio do pracodawcy
Niepodlegtosci 37, 64-920 Pita, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Marika Gostomczyk
673491208

Wygenerowano w dniu 2025-10-02 r.



E-mail:
Jezyk aplikacji:
Wymagane dokumenty:

Sposob kontaktu / przekazania
dokumentéw:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytacznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

Przeznaczone dla 0séb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:
Data waznoSci:

b001ce85c52cc23154d3620b28ba67b2

kadry@pcpr.pila.pl

polski

cv, stosowne o$wiadczenia: PELNA ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH ORAZ KORZYSTANIA Z
PELNI PRAW PUBLICZNYCH, NIE FIGURUJE W BAZIE DANYCH REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NA TLE SEKSUALNYM Z DOSTEPEM OGRANICZONYM, NIE BYLA SKAZANA PRAWOMOCNYM
WYROKIEM ZA UMYSLNE PRZESTEPSTWO LUB UMYSLNE PRZESTEPSTWO SKARBOWE, WYPELNIA
OBOWIAZEK ALIMENTACYJNY W PRZYPADKU, GDY TAKI OBOWIAZEK W STOSUNKU DO NIEJ
WYNIKA Z TYTULU WYKONAWCZEGO, OSOBA NIE JEST | NIE BYLA POZBAWIONA WLADZY
RODZICIELSKIE] ORAZ WLADZA RODZICIELSKA NIE JEST JEJ ZAWIESZONA ANI OGRANICZONA

Preferowane formy kontaktu: telefon, e-mail, Termin: do 15.10.2025 r.

NIE

NIE

02.10.2025
NIE

15.10.2025

Wygenerowano w dniu 2025-10-02 r.



