
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osób – zbędne składniki majątku 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako RODO lub ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie Adres siedziby:  

ul. Ppłk. Z. Orłowskiego 1, 64 – 700 Czarnków. Możesz się z Nami skontaktować drogą elektroniczną na adres 

pocz@pupczarnkow.pl telefonicznie pod numerem (67) 255 37 16 lub tradycyjną pocztą na adres wskazany 

powyżej.  

2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 

iod@comp-net.pl 

3. Cel przetwarzania, podstawę prawną oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela: 

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych 

Dane osobowe 

przekazane przez 

Oferenta przetwarzane 

będą w celu 

rozpatrzenia oferty 

nabycia zbędnych lub 

zużytych składników 

rzeczowych majątku 

ruchomego 

Powiatowego Urzędu 

Pracy, sporządzenia 

dokumentacji 

potwierdzającej 

przekazanie zbędnych 

lub zużytych składników 

rzeczowych majątku 

ruchomego oraz w celu 

wypełnienia obowiązku 

archiwizacji 

dokumentów. 

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia 
umowy i jej wykonania; 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązków prawnych ciążących 
na Administratorze; 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO – ustalenia lub dochodzenia ewentualnych 
roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami. 

 

Obowiązująca procedura prowadzona jest na podstawie ustawy z dnia 

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 października 2019 r.  

w sprawie szczegółowego sposobu gospodarowania składnikami 

rzeczowymi majątku ruchomego Skarbu Państwa.  

Zgodnie z JRWA 

obowiązującym  

w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

4. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu:  

4.1. Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:  

4.1.1. prawo dostępu do treści danych o prawo do sprostowania danych o prawo do usunięcia 

danych (prawo do bycia zapomnianym) 

4.1.2. prawo do ograniczenia przetwarzania danych o prawo do przenoszenia danych  

4.2. Jeżeli podstawią prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:  

4.2.1. prawo dostępu do treści danych  

4.2.2. prawo do sprostowania danych  

4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

4.3. Jeżeli podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO: 

4.3.1. prawo dostępu do treści danych 

4.3.2. prawo do sprostowania danych  



4.3.3. prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym)  

4.3.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych  

4.3.5. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

5. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

6. Podanie danych osobowych przez Oferenta jest obowiązkowe i wynika z przepisów, czyli jest warunkiem 

rozpatrzenia Pani/Pana oferty. 

7. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie 

profilowania. 

8. W niektórych sytuacjach Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom, tylko na 

podstawie przepisów prawa, a także innym podmiotom na podstawie umów powierzenia danych 

osobowych. 

9. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.  

 

 


