Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez m? o O TWA
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska A & WIELKOPOLSKIEGO

INFORMACIE O PROJEKCIE
Projekt: ,,Nowoczesny rynek pracy”
Nr: FEWP.06.03-1P.01-0053/24

FUNDACIA AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ BESTWAY realizujgca wraz z firmg Give a Hand ALEKSANDRA
ROZMARYNOWSKA, bedacg Partnerem Projektu, zapraszajg do udziatu w Projekcie pod nazwag
,Nowoczesny rynek pracy” nr FEWP.06.03-1P.01-0053/24.

Catkowita wartos¢ Projektu: 1 995 875,81 PLN
Dofinansowanie Projektu: 1 896 082,01 PLN
Dofinansowanie z UE: 1 397 113,06 PLN

Okres realizacji Projektu: 01.09.2025r. —31.12.2026 r.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy, wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Gtownymi celami Projektu od 01.09.2025 r. do 31.12.2026r. s3:

a) zwiekszenie $wiadomosci, wiedzy i kompetencji u 260 (156 K/104 M) odbiorcéw dziatan wspierajgcych
réwnouprawnienie pici, w tym pracownikéw 80 MMSP (Mikro, Mate i Srednie Przedsiebiorstwa) objetych
wsparciem, z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie rownosci praw Kobiet i Mezczyzn na rynku
pracy i przeciwdziatania dyskryminacji,

b) wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 80 Kobiet
powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujacych wedtug Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
wielkopolskim.

Grupa docelowa to:
a) odbiorcy dziatan wspierajgcych réwnouprawnienie ptci tj.:

- 80 przedsiebiorstw z sektora MMSP z wojewddztwa wielkopolskiego i ich pracownicy (1 firma - 2 osoby)
—tacznie 160 osbéb (96 K/64 M),

- 100 (60 K/40 M) o0sdb fizycznych powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgcych wedtug Kodeksu Cywilnego w
wielkopolsce, pracujacych, z wiasnej inicjatywy chcacych podniesé wiedze i kompetencje w zakresie praw
Kobiet i Mezczyzn,

b) 80 Kobiet powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgcych wedtug Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie wielkopolskim.
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W ramach przedmiotowego Projektu przewidziano nastepujace zadania:
1. Grupa docelowa nr 1:

a) Zadanie 1 - Szkolenia dla MMSP i ich pracownikéw w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy

Wsparcie dla MMSP i ich pracownikéw rozpoczng szkolenia w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn
na lokalnym rynku pracy tacznie 14 grup (po $r. 11-12 oséb) x 32 h; 8 h/dzien; 4 dni/grupe, 1-2 dni/tydzien
z zakreséw:

« ROWNOUPRAWNIENIE NA RYNKU PRACY ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII NA RYNKU PRACY
(2 dnix8h)

— statystyki lokalnego rynku pracy pod katem ptci, prawo pracy w zakresie réwnosci, istota dyskryminacji
bezposrednieji posredniej, istota molestowania (w tym seksualnego), zasada réwnego traktowania, prawo
do jednakowego wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji,
dyskryminacja w rekrutacji, nieréwne traktowanie wspdtpracownikéw i ich prawa, mobbing - istota i
przeciwdziatanie,

* PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA (1 dzien x 8 h)

—definicjaiistota stereotypdw, rola jezyka a stereotypy, przyktady stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku
pracy: postrzeganie zawodow jak ,kobiecych” i ,,meskich”, stereotypy w rekrutacji; ,tradycyjny” podziat
obowigzkéw domowych, zjawiska ,szklanego sufitu” i ,lepkiej podiogi”, sposoby przeciwdziatania
stereotypom, dobre praktyki wolne od stereotypdw,

 ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI POMIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM (1 dzieri x 8 h)

- elastyczne formy zatrudnienia — wady i zalety, umowa o prace na czas okreslony i nieokreslony, elastyczna
organizacja czasu pracy (w tym m.in. ruchomy czas pracy, praca zdalna), efekty implementacji tzw.
dyrektywy rodzicielskiej i dyrektywy work-life balance, uprawnienia pracownikdw petnigcych role
rodzicow/opiekundw, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy w pracy, obowigzki organizacji i informacji
pracodawcy.

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia przez uczestnika projektu kompetencji (zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego...) weryfikowanych w |V etapach:

ZAKRES: 160 UP biorgcych udziat w ww. szkoleniach,

WZORZEC: Uczestniczki Projektu znajg pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, rozpoznaja
formy dyskryminacji, znajg obowigzki pracodawcy i prawa pracownikow (w tym bedacych
rodzicami/opiekunami), rozumiejg istote stereotypdw i sposoby ich przetamywania, znajg elastyczne
formy zatrudnienia/organizacji czasu pracy,

OCENA: weryfikacja spetniania kryteridow: min.80% obecnosci, min.60% z testu kompetencji na koniec
zaje¢,

POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte
kompetencje.
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Podczas szkolen zapewnione przerwa kawowa i obiadowa i materiaty biurowe (w formacie dostepnym dla
ON).

b) Zadanie 2 - Doradztwo dla MMSP i ich pracownikéw w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn

- Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego dla wszystkich MMSP i ich pracownikéw przewidziano doradztwo
majace na celu wypracowanie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, profilu i branzy danego MMSP
rozwigzan w zakresie réwnosci szans Kobiet i Meiczyzn w danym MMSP. Kazdorazowo beda one
uwzgledniaé problemy, branze, wielko$¢ i strukture zatrudnienia danego MMSP. W ramach doradztwa
zostang rozwigzane biezgce konkretne problemy w zakresie réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn i/lub
wypracowane sposoby zapobiegania dyskryminacji / przetamywania stereotypdéw / zwiekszania
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym (w tym w zakresie elastycznych form zatrudnienia
i pracy zdalnej) uwzgledniajace indywidualny kontekst i érodowisko dziatania danego MMSP.

Zatoiono, ze kazdemu z MMSP przystuguje 8 h doradztwa (80 MMSP x 8 h/MMSP; srednio 3-4
dni/MMSP). W przypadku, gdy dane MMSP wykaze potrzebe mniejszej liczby godzin doradztwa, pozostate
godziny moga zostaé rozdysponowane pomiedzy inne MMSP na podstawie wniosku z uzasadnieniem do
Kierownika. Kierownik Projektu po konsultacji z doradcg zweryfikujg faktyczng potrzebe ewentualnego
zwiekszenia godzin doradztwa u danego MMSP i na tej podstawie podejma decyzje. W przypadku wiekszej
liczby zainteresowanych, dodatkowy czas doradztwa moze zosta¢ podzielony miedzy kilka MMSP.

Zgodnie z odpowiedzig ION "o wystgpieniu pomocy publicznej decyduje nie sam fakt przyznania sSrodkéw
podmiotowi, a przeznaczenie tych srodkow. Jezeli bedg one przeznaczone na dziatalnosé jednostki nie
zwigzang z dziatalnoscig komercyjng, wéweczas takie wsparcie nie stanowi pomocy publicznej. W zwigzku
z tym dziatania polegajgce na wzmocnieniu rownosci szans Kobiet i Mezczyzn na lokalnym rynku pracy
realizacja projektu co do zasady nie stanowig pomocy publicznej/de minimis ,, Zgodnie z tg interpretacjg
w ramach wsparcia MMSP nie wystepuje pomoc de minimis.

Warunek ukoriczenia: min. 80% obecnosci wymiaru przewidzianego dla danego MMSP.

c) Zadanie 3 - Szkolenia dla 0séb fizycznych z wtasnej inicjatywy chcacych podnosi¢ wiedze i kompetencje
w obszarze rownosci praw kobiet i mezczyzn

- Analogicznie jak we wsparciu MMSP, dla 0séb fizycznych, bedacych pracujgcymi, z wtasnej inicjatywy
chcacych podnies¢ wiedze i kompetencije takze przewidziano szkolenia w obszarze rownosci szans Kobiet i
Mezczyzn na lokalnym rynku pracy tgcznie 8 grup (po srednio 12-13 oséb) x 32 h; 8 h/dzien; 4 dni/grupe,
1-2 dni/tydzien z zakresow:

e ROWNOUPRAWNIENIE NA RYNKU PRACY ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY
(2 dni x 8 h) — statystyki lokalnego rynku pracy pod katem ptci, prawo pracy w zakresie réwnosci, istota
dyskryminacji bezposredniej i posredniej, istota molestowania (w tym seksualnego), zasada rdwnego
traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia, obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w
zakresie dyskryminacji, dyskryminacja w rekrutacji, nieréwne traktowanie wspétpracownikéw i ich prawa,
mobbing - istota i przeciwdziatanie,

e PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z PLCIA (1 dzien x 8 h) — definicja i istota stereotypdw,
rola jezyka a stereotypy, przyktady stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku pracy: postrzeganie zawoddéw

Projektodawca: Fundacja Aktywizacji Spotecznej bestWAY 3
ul. Pitsudskiego 62, 64-600 Oborniki eSTW(jy

tel.: 797 489 833, fundacjabwbiuro@gmail.com



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez m? o O TWA
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska A & WIELKOPOLSKIEGO

jako ,kobiecych” i ,meskich”, stereotypy w rekrutacji; ,tradycyjny” podziat obowigzkéw domowych,
zjawiska ,szklanego sufitu” i ,lepkiej podtogi”, sposoby przeciwdziatania stereotypom, dobre praktyki
wolne od stereotypdw,

e ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI POMIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM (1 dzieh x 8h) —
elastyczne formy zatrudnienia — wady i zalety, umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, elastyczna
organizacja czasu pracy (w tym m.in. ruchomy czas pracy, praca zdalna), efekty implementacji tzw.
dyrektywy rodzicielskiej i dyrektywy work-life balance, uprawnienia pracownikdw petnigcych role
rodzicéw/opiekundw, urlopy i zwolnienia od pracy, przerwy w pracy, obowigzki organizacyjne i
informacyjne pracodawcy.

Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego...) weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 100 UP bioracych udziat w ww. szkoleniach,

WZORZEC: UP znajg pojecia w zakresie réwnego traktowania i dyskryminacji, rozpoznajg formy
dyskryminacji, znaja obowigzki pracodawcy i prawa pracownikéw (w tym bedacych
rodzicami/opiekunami), rozumiejg istote stereotypdw i sposoby ich przetamywania, znajg elastyczne
formy zatrudnienia/organizacji czasu pracy,

OCENA: weryfikacja spetniania kryteridéw: min. 80% obecnosci, min. 60% z testu kompetencji na koniec
zajec

POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte
kompetencje.

Podczas szkolen zapewnione przerwa kawowa i przerwa obiadowa oraz materiaty biurowe (w formacie
dostepnym dla ON).

d) Zadanie 4 — Doradztwo indywidualne dla oséb fizycznych z wtasnej inicjatywy chcacych podnosic
wiedze i kompetencje w obszarze rownosci praw kobiet i mezczyzn

- Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego dla potowy 0sdb fizycznych, bedacych pracujgcymi, z wtasnej
inicjatywy chcacych podnie$¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy
( tj. 50 0s. — 40 K/10 M) przewidziano doradztwo w obszarze réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn dotyczace
indywidualnych zagadnien waznych dla danej osoby w kontekscie jej doswiadczed zawodowych w
szczegolnosci w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na ptec (np. dyskryminacja w rekrutacji, nieréwnosci w
dostepie do szkolen, awansu etc.), doswiadczenia stereotypdw, mobbingu czy molestowania.

Ze wzgledu na indywidualny charakter i czesto bardzo osobisty wymiar wyzej wymienionej kwestii
niezbedne jest zachowanie indywidualnej formy wsparcia. Celem doradztwa bedzie rozwigzanie
konkretnych probleméw danej osoby w obszarze réwnosci praw Kobiet i Mezczyzn / zapobiegania
dyskryminacji / przetamywania stereotypéw / zwiekszania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym m.in.: ustalenie czy zachowania, ktérych doswiadczyta mieszczg sie w kategorii
dyskryminacji, wypracowanie sposobéw reagowania na dyskryminacje, analiza mozliwosci zgtaszania
zachowan dyskryminacyjnych odpowiednim osobom/organom.
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Wsparcie doradcze przewidziano dla 50 chetnych oséb sposréd 100 objetych szkoleniami ze wzgledu na
fakt, iz po szkoleniu nie kazdy wykazuje potrzebe dodatkowych dziatan w ramach indywidualnego
doradztwa z ekspertem z danej dziedziny. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych, wsparcie
doradcze przyznane zostanie osobom w kolejnosci od najwyzszej liczby punktéw uzyskanych w rekrutacji.

Zatozono, ze kazdej z 50 os6b przystuguje 5 h doradztwa (50 UP x 5 h/UP; $rednio 2 dni/UP). W przypadku,
gdy dana osoba wykaze potrzebe mniejszej liczby godzin doradztwa, pozostate godziny mogg zostaé
rozdysponowane pomiedzy inne osoby (w pierwszej kolejnosci poprzez zwiekszenie liczby UP objetych
doradztwem, jesli bedg na nie kolejni chetni, a nastepnie poprzez zwiekszenie liczby godz. na UP).

Warunek ukoriczenia: min. 80% obecnos$ci wymiaru przewidzianego dla danego UP.

2. Grupa docelowa nr 2:
a) Zadanie 5 - Identyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

- Udzielenie wsparcia zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP (w tym m.in. zakresie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji)) i
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem/aktualizacjg dla kazdej UP INDYWIDUALNEGO
PLANU DZIALANIA. W toku indywidualnych spotkar (80 UP x 4 h/UP; 2 spotkania /UP) doradca zawodowy
(z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej UP w
zakresie doskonalenia zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy,
kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania okreslonych
zawodow.

Efektem spotkan z doradcg bedzie opracowanie lub aktualizacja dla kazdej UP IPD, zawierajgcego formy
wsparcia projekty kompleksowe i konieczne do realizacji w kontekscie sytuacji UP, dziatania do
samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakonczenia IPD. W przygotowaniu IPD zostang wziete pod
uwage trendy panujgce na rynku pracy (w tym pozgdane przez pracodawcow umiejetnosci) przy
uwzglednieniu potrzeb UP, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. IPD bedzie opatrzony podpisem UP, potwierdzajagcym zapoznanie sie z
zakresem i kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

Podczas opracowywania IPD (obowigzkowo dla Kobiet w wieku 18-29 lat nalezacych do kategorii NEET)
doradca dokona takze oceny umiejetnosci cyfrowych oraz (w razie zidentyfikowania takiej potrzeby)
zaplanuje uzupetnienie poziomu tych kompetencji. Po przeprowadzeniu diagnozy wynik zostanie
omoéwiony z UP i odnotowany w IPD. Kobiety ponizej 30 r.z. otrzymajg dobrej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia danej
osoby do Projektu.

Kazda UP otrzyma kompleksowe wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej i spotecznej (opierajacej sie
m.in. na dziataniach w zakresie rownosci Kobiet i Meziczyzn). Wsparcie bedzie odpowiadato na
indywidualne potrzeby UP, obejmie réznorodne formy aktywizacji i rozwinie posiadane kwalifikacje (w tym
kompetencje).

Kazda z UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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b) Zadanie 6 - Treningi kompetencji spotecznych w kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy

- Kazda UP weZmie udziat w 4 GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH realizowanych w
kontekscie rownosci szans Kobiet i Mezczyzn [8 grup ($r. po 10 UP) x 4 tematy x 12 h/temat; tj. tacznie 80
UP x 48 h/UP; 8 dni/grupe]:

- PRAWO PRACY W ZAKRESIE ROWNOSCI - istota dyskryminacji bezpoéredniej i posredniej, istota
molestowania (w tym seksualnego), zasada rdwnego traktowania, prawo do jednakowego wynagrodzenia,
obowigzki pracodawcy i prawa pracownika w zakresie dyskryminacji, dyskryminacja w rekrutacji,

- PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW PLCI - istota stereotypéw, rola jezyka a stereotypy, przyktady
stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku pracy: postrzeganie zawoddéw jako ,kobiecych” i ,,meskich”,
stereotypy w rekrutacji; ,tradycyjny” podziat obowigzkdw domowych, zjawiska ,szklanego sufitu” i
»lepkiej podtogi”, sposoby przeciwdziatania stereotypom,

- ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM - elastyczne formy zatrudnienia,
elastyczna organizacja czasu pracy, urlopy i zwolnienia od pracy, uprawnienia pracownikow bedacych
rodzicami/opiekunami,

- SKUTECZNA KOMUNIKACJA | ASERTYWNOSC - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi,
pracodawcami i wspotpracownikami, wyrazanie wtasnego zdania/potrzeb, reagowanie na zachowania
dyskryminacyjne.

Treningiiich wymiar w niniejszym zadaniu bedg uwzglednia¢ gtéwnie perspektywe Kobiet bez pracy, ktére
czesto nie znajg podstawowych zagadnien prawa pracy czy rozwigzan pozwalajgcych im na tgczenie pracy
z zyciem prywatnym, odczuwajg negatywne skutki stereotypdw i ,tradycyjnego” podziatu obowigzkow;
jako osoby ,wycofane” z zycia spoteczno-zawodowego bojg sie wyrazac swoje zdanie, czy stawiac granice
dla zachowan innych oséb (w tym dyskryminacyjnych).

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania
postepu rzeczowego...), weryfikowanych w IV etapach:

ZAKRES: 80 UP biorgcych udziat w ww. treningach,

WZORZEC: UP znajg swoje prawa z zakresie réwnosci ptci i niedyskryminacji, potrafig sie skutecznie i
asertywnie komunikowa¢, rozumiejg istote stereotypdw, znajg rozwigzania work-life balance,

OCENA: weryfikacja spetniania kryteriéw: min. 80% obecnosci, min. 60% z testu kompetencji na koniec
zaje¢,
POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie za$wiadczenia potwierdzajacy zdobyte

kompetencje.

Podczas treningdw zostanie zapewniony catering (przerwa kawowa) i materiaty biurowe (w formacie
dostepnym dla ON).
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c) Zadanie 7 - Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

-Zgodnie z diagnozg w IPD obejmujgcy ocene umiejetnosci cyfrowych dla osdb ktérych wynik bedzie nizszy
niz dobry w ramach diagnozy z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych” https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home lub innym rekomendowanym
narzedziem przeprowadzone zostang szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe. Wsparcie bedzie
zgodnie ze standardami okres$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W zwigzku z tym
dla 24 UP z deficytami kompetencji cyfrowych zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach
SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE (24 UP x 2 moduty x 15 h/modut; tacznie 24 UP x
30 h/UP; 5 dni/UP; 6 h/dzien). Zakres merytorycznych zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence
Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 2 z 5 MODUtOW TEMATYCZNYCH -
15 godz./modut:

* INFORMACIJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji,

e KOMUNIKACIJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfr. i aplikacji, dzielenie sie informacjami i zasobami,
e TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,

e BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych,

e ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych, innowacyjnosé i
twdrcze wykorzystanie technologii.

Poziomy zaawansowania oferowanych szkolen cyfrowych zostang dostosowane do wiedzy, kompetenciji i
mozliwosci psychofizycznych UP. Szkolenia beda realizowane co do zasady w formie grupowej
dostosowanej do liczby oséb na danym poziomie i danym zakresie.

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe (w formacie dostepnym dla ON) oraz stypendia szkoleniowe.
Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i
walidacji oraz beda dawaé mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC (europejski Certyfikat Kompetencji
Cyfrowych) (lub réwnowazny). Certyfikacja nastgpi po walidacji, w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uzna, ze
dana UP osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskajg certyfikaty ECCC po
zdaniu egzaminow z 2 modutéw.

Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i
walidacji oraz bedg dawac¢ mozliwosc¢ uzyskania certyfikatu ECCC (lub réwnowaz.). Certyfikacja nastgpi po
walidacji, w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uzna, ze dana UP osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. UP uzyskaja certyfikaty ECCC po zdaniu egzamindéw z 2 modutdw.

Kazda UP biorgca udziat w szkoleniach zobowigzana jest przystgpi¢ do egzaminu.

d) Zadanie 8 — Indywidualne poradnictwo psychologiczne

- Poradnictwo psychologiczne jest jednym z podstawowych dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej
pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w zyciu codziennym, a takze bezposrednio wptywajgcym na
efektywniejsze podejmowanie dziatan w sferze zawodowej. Jest ono szczegdlnie niezbedne, gdyz
czynnikiem znacznie ograniczajgcym mozliwos¢ wyréwnywania szans Kobiet i Mezczyzn w wielkopolsce s3
negatywne zjawiska przejawiajgce sie m.in. w dyskryminacji Kobiet i istnieniu stereotypdéw ptci. Dlatego
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tez w zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w IPD, zatozono, ze 10% tj. 8 UP, w celu lepszego radzenia
sobie z problemami intra psychicznymi i zawodowymi otrzyma wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO, ktére zwiekszy motywacje do zmian oraz poprawi wiare we wtasne
mozliwosci (szczegdlnie wazne w przypadku Kobiet, w tym dtugotrwale bezrobotnych, pozostajgcych poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzki opiekuricze). Wsparcie bedzie odpowiedzig na bariery UP, ktére
czesto zmagajg sie z wycofaniem, apatig, problemami rodzinnymi czy poczuciem nizszej wartosci. Podczas
indywidualnych spotkart z UP (8 UP x 6 h/UP; 3 dni/UP) psycholog wesprze realizacje IPD, budujac
motywacje, zwiekszajgc samoocene i pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej i
osobistej, co pozwoli osiggngé trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP.

e) Zadanie 9 - Szkolenia zawodowe

- By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla UP charakteryzujgcych sie brakiem,
zdezaktualizowanymi badZ nieadekwatnymi kompetencjami/kwalifikacjami zaplanowano SZKOLENIA
ZAWODOWE stuzace nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych (64 UP x sr. 100 h dydaktycznych
JUP; tj. 15 dni x 6 — 7 h/dzier)) w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN - konkretne tematy zostana
wskazane w toku Projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z IPD)
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy (na podstawie badan i analiz, np.: GUS,
UM, WUP w Poznaniu, Barometru zawodéw w wojewddztwie wielkopolskim - aktualnego na dzien
opracowania IPD). Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslony zestaw efektéw uczenia sie
zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub kompetencji
(wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktdre zostang sprawdzone w procesie walidacji w
sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapdéw:
ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE - zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego).

Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetenc;ji
poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetenc;ji.

Min. liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny UP, pozwalajaca uznac, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%.
Podczas szkolen bedg wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia, uwzgledniajgce
rownosé szans Kobiet i Mezczyzn oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen
mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programéw i
wskazania konkretnych materiatéw (ww. bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu IPD dla UP). UP
otrzymaijg stypendia szkoleniowe.

f) Zadanie 10 — Staze zawodowe

- 48 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowym zostanie objetych wsparciem w
formie 3-miesiecznego stazu, spdjnego z tematyky odbytych szkolen (o ile dotyczy), podczas ktérych
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wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy. Wsparcie stazowe
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy, Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy, Wytycznymi dotyczacymi realizacji Projektu z udziatem $rodkéw EFS+ w
regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zatgcznika — Wymagania dot. standardu (...), do
Regulaminu oraz ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktami wykonawczymi do
ustawy.

Staze odbeda sie na podstawie trdjstronnych umdéw miedzy Whnioskodawcg, UP i pracodawcy
przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania
stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i
UP odbywajacego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu
(opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazystki), przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazystke. Program bedzie okreslat
m.in. zakres obowigzkdw, harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-
zawodowe, jakie stazystka ma w trakcie stazu przyswoic oraz opiekuna stazu.

UP odbywajace staz wykonujg zadania w wymiarze 40 h/tydzien i 8 h/dzieh (w przypadku ON w stopniu
znacznym lub umiarkowanym — 35 h/tydzien i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu (1 UP/1
opiekun), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkow oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a
takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu)
oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujgcy na staz),
uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy
wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu.

UP zostang zapewnione stypendia stazowe i ubezpieczenie NNW.

g) Zadanie 11 — Indywidualne posrednictwo pracy

- Sprawne wejécie na rynek pracy UP zapewni indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY (80 UP x 4
h/UP; 2 spotkania/UP], ktéry pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdej UP
oferty (min. 3/UP) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i
mozliwosci. Posrednik (po etapie szkolen — dla UP niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych UP — po
zakonczeniu stazu) bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji
(omodwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty
UP z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.
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Uczestnikom/czkom Projektu oferujemy:

a) Grupa docelowa nr 1:
v' Catering,
v" Materiaty biurowe.

b) Grupa docelowa nr 2:

v' Stypendium szkoleniowe (413,40 zt brutto=netto dla Uczestniczek Projektu biorgcych udziat w
Szkoleniu cyfrowym oraz 1 378,00 zt brutto=netto dla Uczestniczek Projektu biorgcych udziat w
Szkoleniu zawodowym),

v' Stypendium stazowe (2 775,10 zt brutto = netto dla Uczestniczek Projektu odbywajgcych staz

zawodowy),

v" Zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % Uczestniczek Projektu (w ramach Zadan 5-11)

v' Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10 % Uczestniczek Projektu (w ramach Zadan
6-7, 9-10),

v' Catering,

v" Materiaty biurowe,

v" Ubezpieczenie NNW na czas trwania stazu zawodowego,

v" Mozliwoéé uzyskania certyfikatu ECCC dla 24 Uczestniczek Projektu.

Wskazniki realizacji Projektu:

Wskazniki produktu:

1. Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w Programie - 50
Uczestniczek Projektu

2. Liczba o0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30 Uczestniczek Projektu
3. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 5 Uczestniczek Projektu

4. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 17 Uczestnikéw/czek Projektu
(10 K/7 M)

5. Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie — 260 Uczestnikéw/czek (156 K/104 M)

6. Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 51 Uczestnikéw/czek Projektu
(35 K/16 M)

7. Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 34 Uczestnikéw/czek Projektu
(24 K/10 M)

8. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn — 340 Uczestnikéw/czek
Projektu (236 K/104 M)

9. Liczba osob objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym — 340
Uczestnikdéw/czek Projektu (236 K/104 M)
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10. Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych — 80 Przedsiebiorstw

11. Wartos¢ wydatkdw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji dla mtodziezy —
123 547,38 PLN

12. Liczba o0s6b pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem w programie — 170
Uczestnikéw/czek Projektu (118 K/52 M)

Wskazniki specyficzne dla Projektu:

1. Liczba pracownikéw MMSP, ktérzy ukorczyli szkolenia w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku prac — 160 Uczestnikéw/czek Projektu (96 K/64 M)

2. Liczba MMSP, ktére ukorczyty doradztwo w obszarze réwnosci praw kobiet i meiczyzn — 80
Przedsiebiorstw

3. Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia dla oséb fizycznych z wiasnej inicjatywy chcacych podnosic
wiedze i kompetencje w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn — 100 Uczestnikéw/czek Projektu
(60 K/40 M)

4. Liczba osdb, ktére ukonczyty doradztwo dla oséb fizycznych z wiasnej inicjatywy chcacych podnosic
wiedze i kompetencje w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn — 50 Uczestnikéw/czek Projektu
(40 K/10 M)

5. Liczba osdb, dla ktérych opracowano IPD — 80 Uczestniczek Projektu

6. Liczba osob, ktére ukonczyty treningi kompetencji spotecznych — 80 Uczestniczek Projektu

7. Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe — 24 Uczestniczek Projektu
8. Liczba osdb, ktére ukonczyty indywidualne poradnictwo psychologicznego — 8 Uczestniczek Projektu
9. Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe — 64 Uczestniczek Projektu

10. Liczba oséb, ktére ukonczyty staze — 48 Uczestniczek Projektu

11. Liczba oséb, ktére ukonczyty indywidualne posrednictwo pracy — 80 Uczestniczek Projektu

12. Liczba osdb z niepetnosprawnoscig zaangazowanych do projektu w wymiarze co najmniej 0,5 etatu —
1 osoba

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba oséb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rdwnosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w
programie - 323 Uczestnikéw/czek Projektu (224 K/99 M)

2. Liczba o0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu— 34
Uczestnikoéw/czek Projektu (32 K/2 M)
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3. Liczba 0s06b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 323 Uczestnikéw/czek Projektu

(224 K/99 M)

4. Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — 16 Uczestniczek Projektu

Udziat w Projekcie pozwoli Uczestnikom/czkom Projektu:

- uzyska¢ kwalifikacje,

- podnies¢ poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn,
- poprawic sytuacje na rynku pracy po opuszczeniu Projektu,

- zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie po opuszczeniu Projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

Zapraszamy do kontaktu:

Biuro Projektu:

ul. Pitsudskiego 62, 64-600 Oborniki
Mateusz Szczepaniak

Telefon: +48 789 100 690

e-mail: rekrutacjafundacjabw@gmail.com

Znajdz nas na ﬂ@FUNDACJAAKTYWIZACJISPOI'.ECZNEJBESTWAY
#FUNDUSZEUE

#FUNDUSZEEUROPEJSKIE
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