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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie dysponuje w 2026 roku kwotg 700 000,00 zt na finan-

sowanie ksztatcenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Podstawowe zasady realizacji KFS:

v' Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS sktada wniosek wytacznie w postaci elektronicz-

nej za posrednictwem indywidualnego konta poprzez portal www.praca.gov.pl

v Ze $rodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy po-
przedzajgcych dzienh ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub byty z tych
optat zwolnione z mocy prawa oraz nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
FP i FGSP.

v Ze $rodkéw KFS moga korzystac:

e  pracownicy,

e pracodawcy,

e osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,

e osoby Swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

v Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie kosztow:

e szkolen,

e potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci wraz z uzyskaniem odpowiedniego doku-
mentu,

e studiow podyplomowych,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia oraz wyko-
nywania pracy po jego zakonczeniu,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatce-

niem.

v" Wysokos$¢ dofinansowania:

e podmioty jednoosobowe bgdz zatrudniajgce do 9 0sob - do 90% kosztow wnioskowane;j
formy ksztatcenia,

e pozostali - do 70% kosztéw wnioskowanej formy ksztatcenia,

¢ dofinansowanie nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika,


http://www.praca.gov.pl/

obowigzujg limity wysokosci srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalenda-

rzowym — w zaleznosci od liczby zatrudnionych osoéb.

Umowa o przyznanie srodkéw KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze

sie nie rozpoczety.

Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS podlega wpisowi do rejestru
podmiotéw, swiadczgcych ustugi rozwojowe, prowadzonego przez Polskg Agencje Roz-

woju Przedsiebiorczosci.
Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez

okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku

. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych pro-
cesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfro-
wych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracowni-
kow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spo-
tecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych objetych ochrong przedemerytalng
i 0sOb, kitdre osiggnety wiek emerytalny — priorytet regionalny dla wojewodztwa wielkopol-

Skiego.

Informacja o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS zostanie zamieszczona
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, co najmniej 10 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem, niezwlocznie po udostepnieniu przez Minister-

stwo formularza elektronicznego wniosku.



