
 

 

 

 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie dysponuje w 2026 roku kwotą 700 000,00 zł na finan-

sowanie kształcenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Podstawowe zasady realizacji KFS: 

✓ Podmiot ubiegający się o środki KFS składa wniosek wyłącznie w postaci elektronicz-

nej za pośrednictwem indywidualnego konta poprzez portal www.praca.gov.pl  

 

✓ Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy po-

przedzających dzień złożenia wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub były z tych 

opłat zwolnione z mocy prawa oraz nie posiadają zaległości podatkowych lub z tytułu 

innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, 

FP i FGŚP. 

 

✓ Ze środków KFS mogą korzystać: 

• pracownicy, 

• pracodawcy, 

• osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

• osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 

✓ Środki KFS można przeznaczyć na finansowanie kosztów: 

• szkoleń, 

• potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności wraz z uzyskaniem odpowiedniego doku-

mentu, 

• studiów podyplomowych, 

• badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia oraz wyko-

nywania pracy po jego zakończeniu, 

• ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształce-

niem. 

✓ Wysokość dofinansowania: 

• podmioty jednoosobowe bądź zatrudniające do 9 osób - do 90% kosztów wnioskowanej 

formy kształcenia, 

• pozostali - do 70% kosztów wnioskowanej formy kształcenia, 

• dofinansowanie nie może przekroczyć wysokości 200% przeciętnego wynagrodzenia w 

danym roku na jednego uczestnika, 

http://www.praca.gov.pl/


•  obowiązują limity wysokości środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalenda-

rzowym – w zależności od liczby zatrudnionych osób. 

 

✓ Umowa o przyznanie środków KFS może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze 

się nie rozpoczęły. 

 

✓ Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS podlega wpisowi do rejestru 

podmiotów, świadczących usługi rozwojowe, prowadzonego przez Polską Agencję Roz-

woju Przedsiębiorczości. 

 

✓ Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS zobowiązany jest do utrzymania 

zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez 

okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia. 

 

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku 

 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej  

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3.  Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych pro-

cesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfro-

wych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią 

zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych  

i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowni-

ków spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach spo-

łecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRPiPS. 

5. Wydłużenie aktywności zawodowej osób pracujących objętych ochroną przedemerytalną  

i osób, które osiągnęły wiek emerytalny – priorytet regionalny dla województwa wielkopol-

skiego. 

Informacja o naborze wniosków o przyznanie środków z KFS zostanie zamieszczona 

na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie, co najmniej 10 dni 

roboczych przed jego rozpoczęciem, niezwłocznie po udostępnieniu przez Minister-

stwo formularza elektronicznego wniosku.   

 

 


