Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy
Czarnkoéw, 11.02.2025 .

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zaprasza do skltadania wnioskéw o dofinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w terminie od dnia 24.02.2025 r. do 28.02.2025 r.

Whioski zlozone poza terminem naboru pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP bedzie uwzgledniat:

1.

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na 2025 rok. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw

Zgodnos¢é kompetencji/kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS.

Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw. Priorytetem bedg objete wnioski mikroprzedsiebiorstw albo wnioski pracodawcow nie
korzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

Srodki przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza, stanowig pomoc de

minimis. Limit pomocy liczony jest w okresie 3 poprzednich lati wynosi 300 tys. EURO.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

1.

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.



6. Woyptata Srodkéw KFS musi nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty one przyznane.

Whioski o wyptate srodkdéw powinny zostaé ztozone najpdzniej do 31.10. 2025 rokul.

Szkolenia realizowane w danym roku powinny zakonczy¢ sie najpézniej do dnia 31.10.2025r.

Whnioski nalezy sktadac¢ od 24.02.2025r. do dnia 28.02.2025r.
Whnioski mozna skfadac:
- w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie ul. Pptk. Z. Ortowskiego

1, oraz Filia Trzcianka ul. 27 Stycznia 42, i Filia Wielen ul. Miedzyleska 2 do godz. 13:00

- przesytajgc pocztg, kurierem. W przypadku wnioskow przestanych do Urzedu drogg pocztowg
decyduje data nadania;
- elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg e-PUAP,

- elektronicznie poprzez skrzynke e-doreczenia.
Uwaga! Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien byc opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie:
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego lub wojewédztwa wielkopolskiego. Oznacza to zawdd wskazany
jako deficytowy w oparciu o Barometr zawodow.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy:
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

( Wnioskodawca powinien dotgczy¢ do ztozonego wniosku wiarygodny dla urzedu dokument ,

np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISQ, itp.,

oraz stosowne uzasadnienie).




3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku.

PRIORYTET NIE REALIZOWANY PRZEZ PUP W CZARNKOWIE.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

* do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos$c¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

» dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

* rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach,

» do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

* natemat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

» dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenia srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow
UE.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psycholgii, dobrostanu psychicznego oraz budowaniu zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy
Przykladem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
» rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

* przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

» skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie,
przyjaznego $rodowiska pracy,

» réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z réznych grup
pokoleniowych,

* promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

v' doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykoéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

v" rozw6j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci

odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug

zdrowotnych i opiekunczych.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia

ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekag

spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych

szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje

pielegniarek i potoznych.
Dostep do tego priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w sekcji:
Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86-Opieka zdrowotna, 87- Pomoc
spoteczna z zakwaterowaniem, 88- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinasowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
9.Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb chcag
przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z
energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii
np. wiatrotapéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia
majgce na celu rozwgj tzw. zielonych kompetencji czy zakresu umiejetnosci pozwalajgcych na
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane

rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



Pouczenie:

1.

Whiosek ztozony bez wymaganych obowigzkowych zatgcznikdw pozostaje bez rozpatrzenia,
(nie ma mozliwosci uzupetniania brakujacych zatacznikéw nr 1,2,4,) (§ 6 ust 1 pkt 3
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117.)
W przypadku gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzagd wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7 dni i nie dtuzej niz 14 dni na jego poprawienie pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek
kompletny i prawidtowo wypetniony (§ 6 ust. 2 i 3 w/w rozporzadzenia).

Zastrzega sie mozliwos¢ negocjacji warunkéw umowy miedzy Urzedem a Pracodawcg

w zakresie dotyczacym (§ 6 ust. 1 pkt w/w rozporzadzenia)

- ceny ustug,

- liczby o0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,

- realizatora ustugi,

- programu ksztatcenia/zakresu egzaminu.

Umowa o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze obejmowac tylko dziatania,
ktére sie jeszcze nie rozpoczety (§ 7 ust. 3 w/w rozporzadzenia).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Informacje dodatkowe:

1.

Whiosek skfadany przez Pracodawce winien wskazywac, ktérym priorytetem kieruje sie
wnioskujgc o $rodki KFS ( w czesci Il wniosku).

Do wniosku nalezy rowniez dotgczy¢ oswiadczenie o spetnianiu okreslonego priorytetu.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ co najmniej dwie oferty cenowe ztozone przez konkurencyjne
firmy, realizujgce to samo ksztatcenie ustawiczne lub dostepne oferty tych samych ustug i ich
cen ze stron internetowych.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
oswiadczenh woli w jego imieniu, jezeli nie wynika to z odpowiednich dokumentow
rejestracyjnych.

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego nabyte przez
uczestnika ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje/ kompetencje zawodowe. Zgodnie

ze stanowiskiem Ministra Rozwoju, wydanie zaswiadczenia o ukohczeniu kursu nie mozna
uznac¢ za nabycie kwalifikacji/lkompetencji. Przez uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji nalezy
rozumie¢ formalny wynik walidacji. Konieczne jest przeprowadzenie walidacji efektéw uczenia
sie (np. w formie egzaminu) i na jej podstawie wydanie zaswiadczenie /certyfikatu, w ktérym
zostang opisane zdobyte efekty uczenia sie lub zapisany pozytywny wynik walidacji jako

potwierdzenie nabytych kwalifikacji/lkompetencji w zakresie szkolenia.
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5. Wkilad wtasny pracodawcy
Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
itp.

6. Wysokos$¢ wsparcia:
- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego finansowane jest ze srodkow KFS,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika,
20% kosztow ksztatcenia ustawicznego pokryje pracodawca;
- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokoéci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika.

7. Definicje mikro/matych/srednich przedsigbiorstw:
W kategorii MSP mikro przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EUR.
W kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikéw i ktdrego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw
EUR.
W kategorii MSP na $rednie przedsigbiorstwa (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa
zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny obroét nie przekraczajg 50 milionow
EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.).

8. W przypadku duzej liczby wnioskdw przekraczajacych mozliwosci finansowe limitu

srodkow KFS, priorytetem beda objete wnioski pracodawcow nie korzystajacych

dotychczas z tych srodkéw oraz wnioski mikroprzedsiebiorstw.

Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej www.pupczarnkow.pl oraz w siedzibie Urzedu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie, ul. Pptk.
Zdzistawa Ortowskiego 1, biuro nr 1 (parter), tel.: (067) 253 85 94.

Zatgczniki


http://www.pupczarnkow.pl/




