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Czarnków, 11.02.2025 r. 

OGŁOSZENIE 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie zaprasza do składania wniosków o dofinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w terminie od dnia 24.02.2025 r. do 28.02.2025 r.  

Wnioski złożone poza terminem naboru pozostawione zostaną bez rozpatrzenia. 

Przy rozpatrywaniu wniosków PUP będzie uwzględniał: 

1. Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 

na 2025 rok. W pierwszej kolejności do rozpatrzenia  kwalifikują się wnioski, które spełniają 

wymagania przynajmniej jednego z priorytetów 

2. Zgodność kompetencji/kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.  

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

4. W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

5. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS. 

6. Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 

limitów. Priorytetem będą objęte wnioski mikroprzedsiębiorstw albo wnioski pracodawców nie 

korzystających do tej pory ze środków KFS. 

7. Środki przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą, stanowią pomoc de 

minimis. Limit pomocy liczony jest w okresie 3 poprzednich lat i  wynosi  300 tys. EURO. 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

1. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

3. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej      

po ukończonym kształceniu, 

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
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6. Wypłata środków KFS musi nastąpić w roku kalendarzowym, w którym zostały one przyznane. 

Wnioski o wypłatę środków powinny zostać złożone najpóźniej do 31.10. 2025 roku.  

Szkolenia realizowane w danym roku powinny zakończyć się najpóźniej do dnia 31.10.2025r.  

Wnioski należy składać od 24.02.2025r. do dnia 28.02.2025r.  

Wnioski można składać: 

- w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie ul. Ppłk. Z. Orłowskiego 

1, oraz Filia Trzcianka ul. 27 Stycznia 42, i Filia Wieleń ul.  Międzyleska 2 do godz. 13:00 

- przesyłając pocztą, kurierem. W przypadku wniosków przesłanych do Urzędu drogą pocztową 

decyduje data nadania; 

- elektronicznie poprzez Elektroniczną Skrzynkę Podawczą e-PUAP, 

- elektronicznie poprzez skrzynkę e-doręczenia. 

Uwaga! Wniosek złożony w formie elektronicznej powinien być opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za 

pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub 

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 

 

Priorytety wydatkowania środków KFS w roku 2025 

 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie tj. w powiecie lub województwie: 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, że 

wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu 

czarnkowsko-trzcianeckiego lub województwa wielkopolskiego. Oznacza to zawód wskazany 

jako deficytowy w oparciu o Barometr zawodów.  

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy: 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w 

ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub będzie 

korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych 

kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.  

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu 

zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe 

procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać 

nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

( Wnioskodawca powinien dołączyć do złożonego wniosku wiarygodny dla urzędu dokument , 

np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarządu  o wprowadzeniu norm ISO, itp., 

oraz stosowne  uzasadnienie). 
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3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z 

potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we 

wrześniu 2024 roku. 

PRIORYTET NIE REALIZOWANY PRZEZ PUP W CZARNKOWIE.  

4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partypacji pracowniczej 

 i wspierania integracji w miejscu pracy.  

Szkolenia powinny zatem zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną 

wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.: 

• do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy 

ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 

• dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak 

skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 

• rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w 

zespołach, 

• do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 

• na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, 

•  dotyczące   wdrażania   procedur   przeciwdziałania   i  reagowania  na   przypadki 

nieprawidłowości. 

 

Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę 

komunikacji wewnętrznej oraz stworzenia środowiska opartego na równości, integracji i 

zaangażowaniu pracowników.  

Priorytet ten ma również zachęcać do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad 

funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów 

UE. 

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk 

pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze 

stresem, pozytywnej psycholgii, dobrostanu psychicznego oraz budowaniu zdrowej  

i różnorodnej kultury organizacyjnej.   

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojętego zdrowia 

psychicznego w tym również szkolenia z zakresu działań go wspierających np. organizacji pracy 

Przykładem mogą być szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. 

             Przykładowe obszary, które mogą znaleźć się w zakresie tematycznym szkoleń to: 
• rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego, 

• przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie  

  z nimi, 

• skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego środowiska pracy tworzenie,   

      przyjaznego środowiska pracy, 

• różnorodność w miejscu pracy, integracja pracowników wywodzących się z różnych grup 

      pokoleniowych, 

• promowanie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu  

      życia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem. 
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6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.  

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemców.  

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

✓ doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, 

szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 

✓ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących 

wykonywania określonego zawodu; 

✓ rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność 

dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, 

zatrudniających cudzoziemców. 

7.  Wsparcie rozwoju umiejętności  i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych. 

Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności 

odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług 

zdrowotnych i opiekuńczych.  

W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia 

ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką 

społeczną. Należy jednak pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych 

szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje 

pielęgniarek i położnych.  

Dostęp do tego priorytetu ma każdy pracodawca posiadający PKD w sekcji: 

Q- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86-Opieka zdrowotna, 87- Pomoc 

społeczna z zakwaterowaniem, 88- Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

8.  Rozwój umiejętności cyfrowych. 

Składając stosowny wniosek o dofinasowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych 

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 

cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą 

wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.  

9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.  

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą 

przyczynić się do realizacji założonych celów  transformacji energetycznej np. przejścia z 

energetyki tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii 

np. wiatrołapów czy farm fotowoltaicznych. Będą również mogły być finansowane szkolenia 

mające na celu rozwój tzw. zielonych kompetencji czy zakresu umiejętności pozwalających na 

działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogą być finansowane 

również szkolenia w obszarze szeroko pojętej ekologii.  
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Pouczenie: 

1. Wniosek złożony bez wymaganych obowiązkowych załączników pozostaje bez rozpatrzenia, 

(nie ma możliwości uzupełniania brakujących załączników nr 1,2,4,) (§ 6 ust 1 pkt 3 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117.) 

2. W przypadku gdy złożony wniosek jest nieprawidłowo wypełniony, urząd wyznacza 

wnioskodawcy co najmniej 7 dni i nie dłużej niż 14 dni na jego poprawienie pod rygorem 

pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu będzie podlegał tylko wniosek 

kompletny i prawidłowo wypełniony (§ 6 ust. 2 i 3 w/w rozporządzenia).  

3. Zastrzega się możliwość negocjacji warunków umowy między Urzędem a Pracodawcą  

w zakresie dotyczącym (§ 6 ust. 1 pkt w/w rozporządzenia) 

- ceny usług, 

- liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, 

- realizatora usługi, 

- programu kształcenia/zakresu egzaminu. 

4. Umowa o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego może obejmować tylko działania, 

które się jeszcze nie rozpoczęły (§ 7 ust. 3 w/w rozporządzenia). 

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę 

pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności gospodarczej. 

Informacje dodatkowe: 

1. Wniosek składany przez Pracodawcę winien wskazywać, którym priorytetem kieruje się 

wnioskując o środki KFS ( w części II wniosku). 

Do wniosku należy również dołączyć oświadczenie o spełnianiu określonego priorytetu. 

2. Do wniosku należy załączyć co najmniej dwie oferty cenowe złożone przez konkurencyjne 

firmy, realizujące to samo kształcenie ustawiczne lub dostępne oferty tych samych usług i ich 

cen ze stron internetowych. 

3. Do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz składania 

oświadczeń woli w jego imieniu, jeżeli nie wynika to  z odpowiednich dokumentów 

rejestracyjnych. 

4. Wzór dokumentu wystawianego przez realizatora usługi potwierdzającego nabyte przez 

uczestnika kształcenia ustawicznego kwalifikacje/ kompetencje zawodowe. Zgodnie                             

ze stanowiskiem Ministra Rozwoju, wydanie zaświadczenia o ukończeniu kursu nie można 

uznać za nabycie kwalifikacji/kompetencji.  Przez uzyskanie kwalifikacji/kompetencji należy 

rozumieć formalny wynik walidacji. Konieczne jest przeprowadzenie walidacji efektów  uczenia 

się   (np. w formie egzaminu) i na jej podstawie wydanie zaświadczenie /certyfikatu, w którym 

zostaną opisane zdobyte efekty uczenia się lub zapisany pozytywny wynik walidacji jako 

potwierdzenie nabytych kwalifikacji/kompetencji w zakresie szkolenia. 
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5. Wkład własny pracodawcy 

Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które 

pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym,                             

np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, 

kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy 

itp. 

6. Wysokość wsparcia: 

- 80% kosztów kształcenia ustawicznego finansowane jest ze środków KFS,  

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego na 

dzień podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika,  

20% kosztów kształcenia ustawicznego pokryje pracodawca; 

- 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli należy do grupy mikro przedsiębiorców, nie 

więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 

podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika. 

7. Definicje mikro/małych/średnich przedsiębiorstw: 

W kategorii MŚP mikro przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające 

mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 

2 milionów EUR. 

W kategorii MŚP przedsiębiorstwo małe definiuje się jako zatrudniające mniej niż 50 

pracowników i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów 

EUR. 

W kategorii MŚP na średnie przedsiębiorstwa (MŚP) składają się przedsiębiorstwa 

zatrudniające mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót nie przekraczają 50 milionów 

EUR, a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.). 

8. W przypadku dużej liczby wniosków przekraczających możliwości finansowe limitu 

środków KFS, priorytetem będą objęte wnioski pracodawców nie korzystających 

dotychczas z tych środków oraz wnioski mikroprzedsiębiorstw. 

Druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej www.pupczarnkow.pl oraz w siedzibie Urzędu. 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie, ul. Ppłk. 

Zdzisława Orłowskiego 1, biuro nr 1 (parter), tel.: (067) 253 85 94. 

Załączniki 

1 Wniosek o dofinansowywanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.doc  

2 Wniosek o dofinansowywanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.pdf  

3 Oświadczenie o spełnianiu priorytetu doc  

4 Oświadczenie o spełnianiu priorytetu pdf 

5 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

6. Barometr zawodów 2025- powiat czarnkowsko-trzcianecki 

7. Barometr zawodów 2025- województwo wielkopolskie 

 

 

http://www.pupczarnkow.pl/
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