Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Czarnkow, 05.09.2025 .
OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie zaprasza do skltadania wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze sSrodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie od dnia 10.09.2025 r. do 12.09.2025 r.

Whioski zlozone poza terminem naboru pozostawione zostang bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP bedzie uwzgledniat:

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na 2025 rok.

2. Zgodnos¢ kompetenciji’kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

5. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

6. Mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

7. Srodki przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza, stanowig pomoc
de minimis. Limit pomocy liczony jest w okresie 3 poprzednich lati wynosi 300 tys. EURO.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wyptata srodkéw KFS musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty one
przyznane.

Whnioski o wyptate srodkéw powinny zostaé ztozone najpézniej do 30.11.2025 roku.



Whnioski nalezy sklada¢ w terminie od 10.09.2025r. do 12.09.2025r. do godziny 13:00

- w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie ul. Pptk. Z. Ortowskiego

1, oraz Filia Trzcianka ul. 27 Stycznia 42, i Filia Wielen ul. Miedzyleska 4

- przesytajgc poczta, kurierem. W tym przypadku decyduje data nadania.

- elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg e-PUAP,

- elektronicznie poprzez skrzynke e-doreczenia.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku 2025

10.

11.

12.

13.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca skfadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci {j.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg sSwiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukohczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu(np. odwiadczenie).

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewdodztwa.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug

stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD w ramach wskazanych sekcji PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

Dokument Zrodtowy: strategia rozwoju powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego na lata 2021-2030
https://czarnkowsko-trzcianecki.pl/strategia-powiatu.html

Obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego:

G handel hurt i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle,
F budownictwo,

C przetwérstwo przemystowe,

H transport i gospodarka magazynowa,

M dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

Q opieka zdrowotna, pomoc spoteczna,

S i T pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw,

A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo,

N dziatalno$¢ w zakresie ustug administracyjnych i dziatalnos¢ wspierajgca

| dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa



Ponadto:

o zaklady meblarskie i produkcja piyt,
e produkcja urzgdzeh ze stali nierdzewnej oraz systemdéw aluminiowych,
e branza spozywcza- mleczarska, masarska i browarnictwo,

Pouczenie:

1.

Whiosek ztozony bez wymaganych obowigzkowych zatgcznikéw pozostaje bez rozpatrzenia,
(nie ma mozliwos$ci uzupetniania brakujacych zatacznikéw nr 1,2,4) (§ 6 ust 1 pkt 3
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117.)
W przypadku gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznacza
whnioskodawcy co najmniej 7 dni i nie dluzej niz 14 dni na jego poprawienie pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek
kompletny i prawidtowo wypetniony (§ 6 ust. 2 i 3 w/w rozporzadzenia).

Zastrzega sie mozliwos¢ negocjacji warunkéw umowy miedzy Urzedem a Pracodawca

w zakresie dotyczgcym (§ 6 ust. 1 pkt w/w rozporzgdzenia)

- ceny ustug,

- liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym,

- realizatora ustugi,

- programu ksztatcenia/zakresu egzaminu.

Umowa o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze obejmowac tylko dziatania,
ktére sie jeszcze nie rozpoczety (§ 7 ust. 3 w/w rozporzadzenia).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Informacje dodatkowe:

1.

Whiosek sktadany przez Pracodawce winien wskazywacé, ktérym priorytetem kieruje sie
wnioskujgc o srodki KFS ( w czesci Il wniosku).

Do wniosku nalezy réwniez dotgczy¢ oSwiadczenie o spetnianiu okreslonego priorytetu.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ co najmniej dwie oferty cenowe ztozone przez konkurencyjne
firmy, realizujgce to samo ksztatcenie ustawiczne lub dostepne oferty tych samych ustug i ich
cen ze stron internetowych.

Do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu, jezeli nie wynika to z odpowiednich dokumentow
rejestracyjnych.

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego nabyte przez
uczestnika ksztatcenia ustawicznego kwalifikacje/ kompetencje zawodowe. Zgodnie

ze stanowiskiem Ministra Rozwoju, wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu nie mozna
uznac¢ za nabycie kwalifikacji’/lkompetencji. Przez uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji nalezy

rozumie¢ formalny wynik walidacji. Konieczne jest przeprowadzenie walidacji efektéw uczenia

3



sie (np. w formie egzaminu) i na jej podstawie wydanie zaswiadczenie /certyfikatu, w ktérym
zostang opisane zdobyte efekty uczenia sie lub zapisany pozytywny wynik walidacji jako
potwierdzenie nabytych kwalifikacji/lkompetencji w zakresie szkolenia.

5. Wkilad wtasny pracodawcy
Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy
itp.

6. Wysokos$¢ wsparcia:
- 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego finansowane jest ze Srodkow KFS,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika,
20% kosztow ksztatcenia ustawicznego pokryje pracodawca;
- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokoéci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
podpisania umowy w danym roku na jednego uczestnika.

7. Definicje mikro/matych/srednich przedsigbiorstw:
W kategorii MSP mikro przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EUR.
W kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikéw i ktdrego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw
EUR.
W kategorii MSP na $rednie przedsiebiorstwa (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa
zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikoéw, i ktorych roczny obrot nie przekraczajg 50 milionéw
EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.).

8. W przypadku duzej liczby wnioskéw przekraczajgcych mozliwosci finansowe limitu
srodkéw KFS, priorytetem beda objete wnioski pracodawcéw nie korzystajgcych

dotychczas z tych srodkéw oraz wnioski mikroprzedsigbiorstw.

Druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej www.pupczarnkow.pl oraz w siedzibie Urzedu.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie, ul. Pptk. Zdzistawa
Ortowskiego 1, biuro nr 1 (parter), tel.: (067) 253 85 94.

Zataczniki


http://www.pupczarnkow.pl/

