
 
 

Załącznik nr 3 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  
i pracodawców z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 
 

………………………………………….                                                                                                                                                                                                   

(miejscowość, data) 

 
 
 
………………………..………………..  
(pieczęć wnioskodawcy) 
 
 

Oświadczenie wnioskodawcy (pracodawcy) ubiegającego się o dofinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego rezerwy  KFS o spełnieniu co najmniej 

jednego priorytetu Rady Rynku Pracy 

 

Oświadczam, że*: 

 

pracownicy/pracodawca wskazani/-y do kształcenia w ramach Priorytetu 10 
są pracownikami po 50 roku życia. 

 

 

Data……………………….                                                      …………………………… 

                                                                                                  podpis wnioskodawcy 

 

 

         pracownicy/pracodawca wskazani/-y do kształcenia w ramach Priorytetu 11                                      
posiadają orzeczenie o niepełnosprawności  

        (należy przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie 
bądź oświadczenie kandydata o posiadaniu takiego orzeczenia) 

 

 

Data……………………….                                                      …………………………… 

           

 

                                                                                        podpis wnioskodawcy 

 

 

 



 
 

pracownicy/pracodawca wskazani/-y do kształcenia w ramach Priorytetu 12 są 
pracownikami z niskim wykształceniem. 

 

 
Data……………………….                                                      …………………………… 

                                                                                                  podpis wnioskodawcy 

 

 

pracownicy/pracodawca wskazani/-y do kształcenia w ramach Priorytetu 13 są 
pracownikami zatrudnionymi obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy 
określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy 
planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa. 

 
  Obszary/branże kluczowe dla rozwoju powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego: 
 

• G handel hurt i detal, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle, 

• F budownictwo, 

• C przetwórstwo przemysłowe, 

• H transport i gospodarka magazynowa, 

• M działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, 

• Q opieka zdrowotna, pomoc społeczna, 

• S i T pozostała działalność usługowa oraz gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników, 

• A rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo, 

• N działalność w zakresie usług administracyjnych i działalność wspierająca 

• I działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

• K działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

  Ponadto: 

• zakłady meblarskie i produkcja płyt, 

• produkcja urządzeń ze stali nierdzewnej oraz systemów aluminiowych, 

• branża spożywcza- mleczarska, masarska i browarnictwo, 

Właściwe podkreślić 

 

 
Data……………………….                                                      …………………… 

        podpis wnioskodawcy 


