Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,RODOQO”), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4,
25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07, email: kiki@praca.gov.pl .

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych - panig Beatg Dybka. Taki
kontakt moze sie odby¢é w sposdb bezposredni (pokdj 126 w siedzibie PUP w Kielcach), pod
numerem telefonu 41-367-11-77, drogg elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl
lub pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, Inspektor Ochrony Danych, ul.
Kolberga 4, 25-620 Kielce.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji
zadania publicznego i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kielcach tj. realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

1) udzielania informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

2) udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

3) udzielania pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

4) kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu Marszatek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego zlecit wykonanie dziatar aktywizacyjnych;

5) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w szczegdlnosci
udzielania pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy;

6) rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

7) inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy m.in.:

— stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych,

— dofinansowania lub refundacji kosztéw zatrudnienia lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych,

— refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— przyznania bonu: stazowego, szkoleniowego, na zasiedlenie, na zatrudnienie,
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— przyznania dodatku aktywizacyjnego, grantu na teleprace,

— zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania,

— dofinansowanie studiéw podyplomowych,

— finansowanie kosztéw egzaminodw i licencji,

— refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng,
— przyznania stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

— przyznania $wiadczenia aktywizacyjnego;

8) opracowywania badan, analiz i sprawozdan, wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organdw zatrudnienia;

9) inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzania lub ztagodzenia

probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

10) wspoétdziatania z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

11) przyznawania i wyptacania zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

12) wydawania decyzji administracyjnych o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy;

e) wydawania zaswiadczen;

13) prowadzenia postepowania egzekucyjnego z tytutu nienaleznie pobranych Swiadczen
i zawartych uméw cywilno-prawnych;

14) realizowania zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;

15) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami,

16) realizowania zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow;

17) badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy;

18) realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

19) opracowywania i realizowania indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowania projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z
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programow operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) inicjowania i realizowania badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
PUP w Kielcach;

22) organizacji i realizowania programow specjalnych;

23) realizowania  programdéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach;

24) wspétpracy z ministrem wifasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréow
centralnych;

25) inicjowania i realizowania projektéw pilotazowych;

26) zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig (w szczegdélnosci):

— art.6ust. 1lit. b, ¢, e orazart. 9 ust. 2 lit. b, g RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z4.05.2016, s. 1, ze sprostowaniami);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 475);

— ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 164 z pdzn. zm.);

— inne akty prawne;

— akty wykonawcze do ww. ustaw.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (kategorii
przetwarzanych danych, celu oraz podstawy prawnej ich przetwarzania) uzyska Pani/Pan od
swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, podczas realizacji
konkretnego zadania wynikajgcego z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lub innych przepiséw prawa w oparciu o ktére Powiatowy Urzad Pracy
realizuje swoje dziatania lub od Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach.

4. Kategorie danych
W zaleznosci od realizowanego zadania, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarzac
rézne Pani/Pana dane osobowe m.in. :

» Jezeli jest Pani/Pan osobg zarejestrowang jako osoba bezrobotna, Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach moze przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé;
4) imiona rodzicow;
5) data i miejsce urodzenia;



6) nazwisko rodowe;

7) pteé;

8) stan cywilny;

9) informacje o sytuacji rodzinnej obejmujgce:

a) dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz informacja
0 jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko, numer
PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$é, date i miejsce urodzenia,

c) w przypadku opiekuna oséb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzied opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji - dane osobowe kazdej osoby
niepetnosprawnej lub kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w
przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

d) dane osobowe osoby lub oséb zaleznych obejmujgce dla kazdej osoby: imie (imiona)
i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

11) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je Pani/Pan
posiada;

12) informacje dotyczace wyksztatcenia, zainteresowania podjeciem szkolenia i pracy;

13) informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwskazan do
wykonywania zawodu, jezeli dotyczy;

14) informacje o byciu dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, jezeli dotyczy;

15) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;

16) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;

17) informacje dotyczace:

a) oddalenia od rynku pracy - oznaczajgcego informacje o umiejetnosciach, czasie
pozostawania bez pracy, miejscu zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc  pracy i dostepnosci do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami oraz

b) gotowosci do podjecia pracy - oznaczajgcej informacje o zaangazowaniu w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnosci, powodach sktaniajgcych do podjecia pracy, powodach rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowej oraz aktualnej gotowosci do wspétpracy
z powiatowym urzedem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami;

18) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej
przyjecia;
19) informacje o pomocy udzielonej przez:



>

a)

b)

d)

e)

f)

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie okreslonym w przepisach
0 pomocy spotecznej, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego,

jednostki obstugujace Swiadczenia rodzinne w zakresie okreSlonym w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw rodziny,
osrodki pomocy spotecznej w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust.
2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia(...),

agencje zatrudnienia w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 61b i art. 66n
ustawy o promocji zatrudnienia(...),

podmioty realizujgce dziatania z zakresu reintegracji spotecznej w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia(...),
podmioty realizujgce programy specjalne, o ktérych mowa w art. 66a ustawy o promocji
zatrudnienia(...);

20) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na:

a)

b)

udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie,

przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii
Europejskiej o sieci EURES;

21) informacje przekazywane przez Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie okreslonym

w przepisach o Pafstwowej Inspekcji Pracy.

Jezeli jest Pani/Pan osobg zarejestrowang jako osoba poszukujaca pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach moze przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
imie (imiona) i nazwisko;

1)
2)
3)

Lxd3a2zL

O

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosé;

imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

pteé;

stan cywilny;

informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace:

a)

b)

dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz informacja
0 jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko, numer
PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, date i miejsce urodzenia,

w przypadku opiekuna oséb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub  dzieckiem <z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
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w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji - dane osobowe kazdej osoby
niepetnosprawnej lub kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
aw przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
d) dane osobowe osoby lub oséb zaleznych obejmujgce dla kazdej osoby: imie (imiona)
i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;
10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;
11) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je Pani/Pan
posiada;
12) informacje dotyczace wyksztatcenia, zainteresowania podjeciem szkolenia i pracy;
13) informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwskazan do
wykonywania zawodu, jezeli dotyczy;
14) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;
15) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;
16) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej
przyjecia;
17) informacje o pomocy udzielonej przez:
a) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie okreslonym w przepisach
0 pomocy spotecznej, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego,
b) jednostki obstugujace sSwiadczenia rodzinne w zakresie okresSlonym w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych, przekazywane przez ministra wtasciwego do spraw rodziny,
c) osrodki pomocy spotecznej w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust.
2 pkt 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia(...),
d) agencje zatrudnienia w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 61b i art. 66n
ustawy o promoc;ji zatrudnienia(...),
e) podmioty realizujgce dziatania z zakresu reintegracji spotecznej w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia(...),
f) podmioty realizujgce programy specjalne, o ktérych mowa w art. 66a ustawy o promocji
zatrudnienia(...);
18) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na:
a) udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich zlecenie,
b) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii
Europejskiej o sieci EURES;

> Jezeli jest Pani/Pan osobg niezarejestrowana ale korzystajagcg z pomocy publicznych stuzb
zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

4) imiona rodzicéw;

5) datai miejsce urodzenia;
6) nazwisko rodowe;

7) pteé;
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>

8)
9)

stan cywilny;
informacje o sytuacji rodzinnej obejmujgce:

a)

c)

d)

dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ oraz informacja o jego pozostawaniu albo niepozostawaniu
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

dane osobowe dzieci pozostajacych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, date i miejsce urodzenia,

w przypadku opiekuna oséb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji - dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawnej lub
kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

dane osobowe osoby lub 0séb zaleznych obejmujace dla kazdej osoby: imie
(imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

11) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;

12) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;
13) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej

przyjecia;

14) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na:

a)

udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby

zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich zlecenie,
b) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow

Unii Europejskiej o sieci EURES;

Jezeli jest Pani/Pan osobg niezarejestrowang w PUP w Kielcach ale korzystajaca z pomocy PUP
w Kielcach - biorgca udziat w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarzac
Pani/Pana dane osobowe:

imie (imiona) i nazwisko;

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

1)
2)
3)

N
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pte¢;

stan cywilny;
informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace:

a)

dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ oraz informacja o jego pozostawaniu albo niepozostawaniu
w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
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b)

c)

d)

dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, date i miejsce urodzenia,

w przypadku opiekuna oséb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji - dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawnej lub
kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

dane osobowe osoby lub 0séb zaleznych obejmujace dla kazdej osoby: imie
(imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondenciji;

11) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;

12) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego;

13) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;
14) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej

przyjecia;

15) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku
pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowe;j,
samorzgdowej lub na ich zlecenie.

Jezeli jest Pani/Pan poreczycielem pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarzaé Pani/Pana

dane osobowe:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

4) dane identyfikacyjne matzonka.

Jezeli jest Pani/Pan cudzoziemcem, zamierzajgcym wykonywaé lub wykonujgcym prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarza¢
Pani/Pana dane osobowe:
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imie (imiona) i nazwisko;
date urodzenia;

obywatelstwo;

numer PESEL, jezeli zostat nadany;

nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrdzy;

panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu Pani/Pana na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (rodzaj, numer, nazwe organu wydajgcego, date wydania i waznosci dokumentu);
9) date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru Schengen;
10) adres Pani/Pana pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
11) informacje dotyczace pracy, ktérg ma Pani/Pana wykonywaé, obejmujgce nastepujace

dane:

a) stanowisko lub rodzaj pracy;



b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy;

miejsce wykonywania pracy;

podstawe prawng wykonywania pracy (rodzaj umowy, ktérg podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar zawrzec z Panig/Panem;

wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;
proponowang wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
okres, w ktorym praca ma by¢ wykonywana;

dane dotyczace podmiotu, do ktérego Pani/Pan jest delegowana/y na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedgcego pracodawca uzytkownikiem;
informacje Starosty Kieleckiego na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy;

12) informacje, o ktérych mowa w art. 88i ustawy o promocji zatrudnienia(...);
13) informacje, o ktérych mowa w art. 88z ust. 13 i 16 ustawy o promocji zatrudnienia(...).

> Jezeli jest Pani/Pan przedsiebiorcg (osobg fizyczng), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

imie (imiona) i nazwisko;

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢;

imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

1)
2)
3)

N

~N Ul
—_—— — — — —
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pteé;

stan cywilny;
informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace:

a)

b)

d)

dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
informacja o jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, date i miejsce urodzenia,

w przypadku opiekuna osdéb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji - dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawnej lub kazdego dziecka:
imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

dane osobowe osoby lub osdb zaleznych obejmujace dla kazdej osoby: imie
(imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

10) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

11) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;

12) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej w ustawie;
13) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo odmowie jej

przyjecia;
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14) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku
pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowe;j,
samorzgdowej lub na ich zlecenie;

15) numer identyfikacji podatkowej NIP;

16) numer identyfikacyjny REGON;

17) adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

18) numer faksu i adres strony internetowej;

19) informacje/powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach
naruszenia przepiséw ustawy;

20) dane okreslone w art. 50 ust. 14a-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego, w przypadku przedsiebiorcéw biorgcych
udziat w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione s3g do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa m.in.: Ministrowi wtasciwemu
do spraw pracy, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, Urzedowi Skarbowemu, Powiatowe]j Radzie
Rynku Pracy, Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy, innemu Powiatowemu Urzedowi Pracy, Powiatowemu Osrodkowi Zatrudnienia i
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowej Inspekcji Pracy, Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej, Realizatorom dziatarn aktywizacyjnych w tym jednostkom szkolgcym,
Pracodawcom oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Komornikom Sgdowym, Jednostkom
realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, Sagdom, Policji,
Prokuraturze, Strazy Granicznej, Krajowemu Centrum Informacji Kryminalnych, Bankom,
Urzedom Pocztowym i Jednostkom prowadzacym dziatalno$é pocztows. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych m.in. Firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowe na Swiadczenie ustug
serwisowych dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych oraz
Firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowe na $wiadczenie ustug w zakresie niszczenia
dokumentdw.

6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci wynikajgcych z Instrukcji kancelaryjnej
i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktory okresla okresy
przechowywania dokumentacji (od 2 do 50 lat).

7. Przystugujace uprawnienia
W odniesieniu do Pani/Pana danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania publicznego oraz
wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach lub
zawarcia umowy z Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach przystuguje Pani/Panu:
— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé

mozliwos$¢ skorzystania z tego prawa;

8. Informacje o prawie whniesienia skargi do organu nadzorczego
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W  przypadku powziecia informacji o niezgodnym <z prawem  przetwarzaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub
za pomocy elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Ochrony Danych Osobowych dostepnej na
stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

9. Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym wynikajgcym z aktow
prawnych wskazanych w pkt. 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w ewidencji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, a takze
niemoznos¢ korzystania z instrumentdéw i ustug rynku pracy, wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz moze skutkowac konsekwencjami przewidzianymi
w innych aktach normatywnych powszechnie obowigzujgcych w Polsce.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.



