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REGULAMIN REKRUTACII

Do projektu pn. ,,Rynek pracy peten Szans!2”

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji okresla zasady naboru i rekrutacji Uczestniczek i Uczestnikow do
projektu pn. ,Rynek pracy peten Szans!2” nr RPSW.10.02.01-26-0063/17-00, realizowanego przez
Powiat Kielecki / Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na 2014-2020, 0§ 10 Otwarty rynek pracy Dziatanie 10.02.
Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0oséb powyzej 29 roku Zycia Poddziatanie
10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia (projekty konkursowe).

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo swietokrzyskie (powiat kielecki).
Okres realizacji projektu: 01.08.2018r. —31.07.2020r.

Biuro projektu miesci sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach przy ul. Kolberga 4.
pok. 127 i pok. 132.

Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pn. ,,Rynek pracy peten Szans!2” realizowany przez Powiat Kielecki/ Powiatowy
Urzad Pracy w Kielcach.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Beneficjent — Powiat Kielecki/Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Uczestnik/ Uczestniczka — zakwalifikowane do projektu osoby powyzej 29 roku zycia, pozostajgce
bez zatrudnienia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach jako osoby bezrobotne
z ustalonym |l profilem pomocy, zamieszkujgce na terenie powiatu kieleckiego, znajdujace sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, to znaczy nalezgce do przynajmniej jednej z kategorii:

e Osoby po 50 roku zycia — osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukorczyly co najmniej
50 rok zycia;

e Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. Nr 127, poz. 511,z pdin. zm.), a takze
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osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 882, z pézn. zm.);

e Osoby diugotrwale bezrobotne — za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

e Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajagce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich IP. Stopier uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Biorgc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do
kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na
poziomie 1,2 lub 3 (1-Szkota podstawowa, 2A- Gimnazjum, 3A-Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce, 3C-
Zasadnicza szkota zawodowa);

® Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — nalezy rozumiec, iz osoby zamieszkujg tereny pofozone
poza granicami administracyjnymi miast.

5. Formularz rekrutacyjny — dokument rekrutacyjny, w oparciu o ktéry odbywa sie wybdr
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

6. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do
projektu i akceptacji zasad realizacji projektu, w szczegdlnosci niniejszego Regulaminu.

7. Komisja rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu.

§3

Cel i zatozenia projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej wsrdd grupy 60 osdb
bezrobotnych (w tym 28 kobiet i 32 mezczyzn) powyzej 29 roku zycia z terenu powiatu kieleckiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, poprzez okreslenie sciezki rozwoju zawodowego, nabycie kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienie poziomu mobilnosci zawodowej wsrdd grupy docelowej w okresie
0d 01.08.2018r. do 31.07.2020r.

2. Projekt zaktada nastepujgce etapy wsparcia wszystkich Uczestnikdw/Uczestniczek:
e Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

W ramach doradztwa zawodowego nastgpi identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia —
diagnoza predyspozycji zawodowych, spotecznych, osobowosciowych Uczestnikow/Uczestniczek
projektu. Roéwnolegle do doradztwa zawodowego Uczestnicy/Uczestniczki bedg objeci ustuga
posrednictwa pracy, w ramach ktérego zostang poinformowani o aktualnej sytuacji na lokalnym
i regionalnym rynku pracy i zapotrzebowaniu na zawody oraz zostang im przedstawione oferty pracy.
Spotkania z doradcg zawodowym bedg sie odbywaé nie rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce (kazdy
Uczestnik/Uczestniczka odbedzie min. 6 spotkan, w tym. ok. 3 spotkania w trakcie stazu).
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Spotkania z posrednikiem pracy beda sie odbywaé nie rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce (kazdy
Uczestnik/Uczestniczka odbedzie min. 6 spotkan, w tym. ok. 3 spotkania w trakcie stazu).

Projekt przewiduje dla Uczestnikdw/Uczestniczek zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z posrednikiem
pracy (srednio 1 na 2 miesigce) i doradcg zawodowym (Srednio 1 na 2 miesigce).

¢ Indywidualny Plan Dziatania

Kompleksowe wsparcie w postaci ustug doradczych oraz z zakresu posrednictwa pracy ma na celu
wyznaczenie indywidualnej sciezki zawodowej i zakoniczy sie stworzeniem badZz kontynuowaniem
Indywidualnego Planu Dziatan.

e Szkolenia zawodowe
W ramach projektu przewidziane sg Il tury szkolern zawodowych:

W okresie od 01.11.2018 roku do 31.01.2019 roku odbedzie sie | tura, dla ktdérej s3 przewidziane
ponizsze szkolenia:

++» Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych (10 oséb);
+»» Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (10 oséb);

«»* Kurs spawalniczy MAG + TIG + ciecie termiczne, tlenowe i plazmowe (10 osdb).

W okresie od 01.09.2019 roku do 30.11.2019 roku odbedzie sie Il tura, dla ktérej sg przewidziane
poniisze szkolenia:

+ Konsultant ds. systeméw informatycznych (10 oséb);
¢+ Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i wozkdéw widtowych (10 oséb);

+ Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych (10 oséb).

Ponadto Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg stypendium szkoleniowe naliczone zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Staz zawodowy

Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu przewidziany jest 6-cio miesieczny staz zawodowy, ktory
tematycznie bedzie odpowiadat kwalifikacjom zdobytym podczas szkolen zawodowych oraz bedzie zgodny
z IPD (nie tozsamy z nazwa szkolenia). Kompleksowego charakteru wsparcia nadaje przewidziany
w projekcie zwrot kosztéw dojazdu za okazaniem biletu oraz stypendium stazowe. Do projektu bedg
przyjmowane w pierwszej kolejnosci wnioski z gwarancja zatrudnienia, co pozwoli na osiggniecie wysokiego

wskaznika zatrudnienia.

§4
Kryteria kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie
i dokumenty rekrutacyjne

1. Proces rekrutacji jest podzielony na dwie tury:

a. lturarozpocznie sie od 01.08.2018 roku i trwac bedzie do 31.10.2018 roku.
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b. Il tura rozpocznie sie od 01.06.2019 roku i trwac¢ bedzie do 31.08.2019 roku.

2. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu odbywac sie bedzie na terenie PUP w Kielcach
i LPIK, gdzie potencjalni Uczestnicy/Uczestniczki projektu bedg mogli uzyskaé informacje
o0 zasadach udziatu w projekcie. Pierwszymi dziataniami rekrutacyjnymi beda dziatania promocyjne tj.
rozwieszenie plakatéw informacyjnych, przekazanie ulotek pracownikom Referatu Poradnictwa
Zawodowego i Referatu Posrednictwa Pracy w PUP w Kielcach i LPIK oraz zamieszczenie informacji na
stronie www Urzedu.

Formularz rekrutacyjny Kandydat/Kandydatka bedzie mogt wypetni¢ na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach u doradcéw klienta jak réwniez w Lokalnych Punktach Informacyjno - Konsultacyjnych:

Koordynator projektu i specjalista ds. realizacji projektu zobowigzani sg do stworzenia dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia 31.08.2018r. witacznie.

3. Obligatoryjnymi warunkami uczestnictwa w projekcie s3:
a) wiek powyzej 29 lat (w chwili przystgpienia nalezy mie¢ ukonczone 30 lat);
b) posiadanie statusu osoby bezrobotne] zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach;
c) ustalony Il profil pomocy;
d) przynaleznos¢ do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:
e o0soby z niepetnosprawnoscia (projekt zaktada udziat minimum 4 oséb - 2 kobiety i2 mezczyzn);

e osoby dtugotrwale bezrobotne (projekt zaktada udziat minimum 30 oséb — 15 kobiet i 15
mezczyzn);

e osoby po 50 roku zycia (projekt zaktada udziat minimum 20 oséb — 9 kobiet i 11 mezczyzn);

e osoby o niskich kwalifikacjach (projekt zaktada udziat minimum 30 oséb — 15 kobiet i 15
mezczyzn);

e osoby zamieszkujace tereny wiejskie (projekt zaktada udziat minimum 54 oséb — 26 kobiet i 28
mezczyzn)

4. Wiek Uczestnikdw/Uczestniczek projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w niniejszym projekcie niz liczba miejsc
w nim przewidziana, zostanie wprowadzona nizej przedstawiona punktacja za przynaleznosé¢ do
jednej z kategorii:

- 10 pkt. — brak kwalifikacji zawodowych (do poziomu ISCED 3);
- 4 pkt. — osoby dtugotrwale bezrobotne;
- 3 pkt. — osoby z niepetnosprawnoscia.

6. W przypadku osiggniecia tej samej liczby punktow (przy wprowadzeniu powyzszych kryteridw) beda
brane pod uwage: wyksztatcenie/kwalifikacje/umiejetnosci (szczegdlnie podczas rekrutacji na
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szkolenie pn. ,Konsultant ds. systemoéw informatycznych) i/lub data wypetnienia formularza
rekrutacyjnego.

7. Rekrutacja odbedzie sie w oparciu o zebrane Formularze Rekrutacyjne Kandydatéw/Kandydatki do
projektu pn. ,,Rynek pracy peten Szans!2”. Ostateczna selekcja Uczestnikdéw/Uczestniczek odbedzie

sie przy:

- zachowaniu zasady réwnosci szans w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dostepu dla
kobiet i mezczyzn;

- zagwarantowaniu dostepnosci dla 0séb z réznorodnymi niepetnosprawnosciami;
- osiggnieciu zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach podczas rekrutacji zabezpieczy sie pod katem zaktadanej liczby
uczestnikéw, poprzez wtaczenie do projektu list rezerwowych (po wytonieniu grupy docelowej
zostang utworzone dwie listy rezerwowe — osobno dla kobiet i mezczyzn. O kolejnosci oséb, ktére
znajdg sie na listach rezerwowych bedzie decydowata ilos¢ punktéw zdobytych podczas rekrutacji).

9. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
** Formularz rekrutacyjny do projektu (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);

+» Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

.0

*

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 3 do Regulaminu);

L)

++ Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o statusie na rynku pracy (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

10. Wymienione w ust. 9 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem wraz z podaniem daty sporzgdzenia dokumentu.

§5
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Informacja o zakwalifikowaniu do projektu zostanie przekazana Uczestnikom/Uczestniczkom
telefonicznie i/lub w trakcie biezgcych wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie, na jego miejsce moze zostac
zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sa do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

2. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

3. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do przekazania Beneficjentowi danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg przekazaé¢ Beneficjentowi kopie umowy o prace/ umowy
zlecenia lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgcg zatrudnienie, zaréwno w przypadku
podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukorczenia udziatu
w projekcie.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;.

§7

Postanowienia korncowe
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktdw wykonawczych do ww.
Ustawy.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zatgczniki:

Formularz rekrutacyjny do projektu;

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu

Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o statusie na rynku pracy.

N

Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji  ...ccocoeeeeeeeeeceierece et e e

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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