Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie kieleckim w 2016 roku
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Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2015r. Nr 149 z pdz. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W 2015 roku wprowadzona zostata ,,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta
przygotowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w todzi.

Monitoring zawododw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek
wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

e zakresu wykorzystywanych zrédet danych;

e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma
na celu:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku
pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, wojewédzkim i krajowym;

! Przedstawiony opis zostal przygotowany na podstawie ,,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
Lodz 2012



e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy;

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;

e utatwienie realizacji programoéw specjalnych do aktywizacji o0séb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikdw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.



Tabela nr 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci oferty | dlugotrwatego bezrobotnych
pracy bezrobocia
Deficytowe B/O% < 0,9 WDB: < Me lub brak |  WPB*: > 1 lub brak
wartosci wartosci
Zrownowazone 09<B/0<1,1 WDBk: < Me lub brak |  WPB*: > 1 lub brak
wartosci wartosci
Nadwyzkowe B/ O > 1,1 lub brak WDBK: > Me WpPBk: < 1
wartosci

Zrédfo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy

Powyisze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate
zawody majg status nieokreslony. Do 2014 roku stosowany byt tylko jeden wskaznik —

intensywnosci nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.

Ponizej wskazano definicje stosowanych wskaznikéw:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy
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gdzie:
—k

t - dredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

—k
a
I -$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.
Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby oséb bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw, w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych

w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodoéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.




Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé oferty
jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.
Wskaznik > 1 — dostepnos$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

gdzie:
DBY - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznika przyjmuje wartosci od
0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy

kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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gdzie:
OBY; - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NBY; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.



Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku (Dz.U.
z 2014r., poz. 1145).

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zzrddta
danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz
prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach
szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia
informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

- serwis ogodlnopolski www.mz.praca.gov.pl na ktérym publikowane sg dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatow;

- modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw;

- modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczgwszy od 2015 roku w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne
za | i Il pbétrocze danego roku, ktore zawierajg rankingi zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane

w ogolnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty

roczne, ktére zawierajg czes¢ opisowg oraz roczne rankingi zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

- koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego;

- koniec lutego — informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

Terminy publikowania raportéw rocznych:
- marzec — raporty powiatowe;

- czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zarejestrowanych
byto 9.925 o0s6b bezrobotnych. Poréwnujgc poziom bezrobocia z konca grudnia 2016 roku
w stosunku do roku 2015, nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 11,20% (1.252 osoby).
W pordédwnaniu z koricem 2014 roku nastgpit spadek o 2.134 osoby.

Woykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2014-2016.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS 01 za 2016 rok

Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych publikowanych przez GUS.



Tabela nr 2. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku

udziat do ogétu
stan na stanna | zmiana wobec 2015 bezrobotnych w %
BEZROBOTNI 31.12.2015 | 31.12.2016 | liczba % 2015 2016
Ogétem w tym wg 11177 9925 -1252 -11,20% X X
PLCI
kobiety 5224 4844 -380 -7,27% 46,74% 48,81%
mezczyzni 5953 5081 -872 -14,64% 53,26% 51,19%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 606 530 -76 -12,54% 5,42% 5,34%
wies 10571 9395 -1176 -11,12% 94,58% 94,66%
WYKSZTALCENIA

wyisze 1663 1653 -10 -0,60% 14,88% 16,65%
policealne i srednie

zawodowe 2862 2498 -364 -12,72% 25,61% 25,17%
srednie ogdlnoksztatcace 1088 991 -97 -8,92% 9,73% 9,98%
zasadnicze zawodowe 3106 2652 -454 -14,62% 27,79% 26,72%
gimnazjalne i ponizej 2458 2131 -327 -13,30% 21,99% 21,47%

WIEKU
18-24 2295 1754 -541 -23,57% 20,53% 17,67%
25-34 3466 3167 -299 -8,63% 31,01% 31,91%
35-44 2107 2024 -83 -3,94% 18,85% 20,39%
45-54 1805 1545 -260 -14,40% 16,15% 15,57%
55-59 1032 933 -99 -9,59% 9,23% 9,40%
60 lat i wiecej 472 502 30 6,36% 4,22% 5,06%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 973 1066 93 9,56% 8,71% 10,74%
od 1 do 3 miesiecy 2567 2302 -265 -10,32% 22,97% 23,19%
od 3 do 6 miesiecy 1988 1666 -322 -16,20% 17,79% 16,79%
od 6 do 12 miesiecy 2076 1986 -90 -4,34% 18,57% 20,01%
od 12 do 24 miesiecy 1624 1404 -220 -13,55% 14,53% 14,15%
powyzej 24 miesiecy 1949 1501 -448 | -22,99% | 17,44% 15,12%
STAZU PRACY

do 1 roku 2343 2136 -207 -8,83% 20,96% 21,52%
od 1do5 lat 2463 2316 -147 -5,97% 22,04% 23,34%
od 5do 10 lat 1512 1437 -75 -4,96% 13,5,3% 14,48%
od 10 do 20 lat 1363 1339 -24 -1,76% 12,19% 13,49%
od 20 do 30 lat 916 742 -174 -19,00% 8,20% 7,48%
30 lat i wiecej 283 228 -55 -19,43% 2,53% 2,30%
bez stazu 2297 1727 -570 -24,81% 20,55% 17,40%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS i zatgcznika nr 1 do sprawozdania
MPiPS 01 — stan na koniec 2015 i 2016 roku.

Populacja kobiet stanowita na koniec 2016 roku 48,81% (4.844 osoby). W stosunku
do roku 2015 nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 7,27% (380 osdb).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 94,66% ogotu zarejestrowanych. W stosunku
do stanu ubiegtorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie o 1.176 0sdb,

tj. 11,12%.



Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, policealnym i srednim zawodowym, natomiast najwiekszy spadek
liczby bezrobotnych odnotowano wsréod osdéb legitymujgcych sie  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 0 14,62%.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (31,91% og6tu bezrobotnych).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej osob byto zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (23,19%) i od 6 do 12 miesiecy
(20,01%). Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupach powyzej 24
miesiecy (22,99%) oraz od 3 do 6 miesiecy (16,20%). W grupie 0sdb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca wystapit wzrost w stosunku do roku 2015 —9,56%.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 roku najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (23,34%) oraz ze stazem do 1 roku (21,52%).
Z kolei najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsrdd bezrobotnych bez
stazu pracy — 0 570 o0séb (24,81%) oraz ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 19,43%.

O Wyzsze
16,65%

21,47% |

H Policealne i
srednie
zawodowe

O Srednie
ogolnoksztalcace

O Zasadnicze
zawodowe

B Gimnazjalne i

26,72% 25.17% ponizej

9,98%

Wykres 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.
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Wykres 4. Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.
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Wykres 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016

roku.
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Wykres 6. Bezrobotni wg czasu stazu pracy zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3. Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec 2016 roku.

Stan na Procent
31.12.2016 ogotu
bezrobotnych

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 8312 83,75%
Do 30 roku zycia 3477 35,03%
W tym do 25 roku zycia 1754 17,67%
Dtugotrwale bezrobotni 4600 46,35%
Powyzej 50 roku zycia 2227 22,44%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1603 16,15%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 24 0,24%
18 roku zycia
Niepetnosprawni 481 4,85%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS za grudzieri 2016 roku

Naptyw bezrobotnych w roku 2016 wynidst 17.876 osob, odptyw 19.128 osdb. Na
podjecie pracy wyrejestrowaty sie 8.523 osoby, w tym na podjecie pracy niesubsydiowane;j

6.678 0s6b.
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Wykres 7. Naptyw i odpfyw z bezrobocia w powiecie kieleckim w 2016 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS za okres od stycznia do grudnia 2016
roku.

W 2016 roku Pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
zapotrzebowanie na 7.014 stanowisk pracy. Najwiecej ofert zgtaszano dla robotnikow
gospodarczych, sprzedawcéw, magazynierdw, technikow prac biurowych. Nalezy jednak
zwroéci¢ uwage na fakt, iz znaczna wiekszo$¢ oferowanych stanowisk pracy wigzata sie
z subsydiowanym zatrudnieniem czy tez stazami.

Tabela nr 4. Zgtoszone w 2016 wolne stanowiska pracy wg zawodow

Stanowisko pracy Liczba
ofert
Robotnik gospodarczy 553
Sprzedawca 456
Magazynier 306
Technik prac biurowych 236
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 236
Zaopatrzeniowiec 150
Kucharz 141
Pomocniczy robotnik budowlany 134
Pracownik kancelaryjny 124
Brukarz 122
Kasjer handlowy 116
Kierowca ciggnika siodtowego 110
Technik administracji 102
Przedstawiciel handlowy 87
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Mechanik pojazdéw samochodowych 84
Fryzjer 83
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 82
Sekretarka 79
Kierowca samochodu cigzarowego 77
Doradca klienta 73

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 za 2016 rok.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych
(stan na
koniec 2016
roku)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 664

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 295

7112 Murarze i pokrewni 276

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 245

5120 Kucharze 240

7222 Slusarze i pokrewni 234

5141 Fryzjerzy 224

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 201

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 196

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 174

5153 Gospodarze budynkow 164

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 163

3115 Technicy mechanicy 161

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 134

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 131

9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 122

3112 Technicy budownictwa 111

9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 106

niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 101
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 94

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Tabela nr 6. Grupy zawodow, w ktérych naplyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na
koniec 2016
roku)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1064

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 452

7112 Murarze i pokrewni 419

5120 Kucharze 398

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 397

5141 Fryzjerzy 383

7222 Slusarze i pokrewni 378

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 333

3115 Technicy mechanicy 289

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 286

5153 Gospodarze budynkow 243

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 242

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 240

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 214

3112 Technicy budownictwa 204

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 186

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 180

2631 Ekonomisci 172

4110 Pracownicy obstugi biurowej 163

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 149

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Tabela nr 7. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dfugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy

w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnicwie 100,00%

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00%

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00%

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 100,00%

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00%

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00%
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3139 Kontrolerzy  (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej | 100,00%
niesklasyfikowani
3153 Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 100,00%
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00%
3321 Agencji ubezpieczeniowi 100,00%
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,00%
3341 Kierownicy biura 100,00%
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00%
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00%
4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00%
4322 Planisci produkcyjni 100,00%
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 100,00%
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00%
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00%
5221 Whtasciciele sklepow 100,00%
5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00%
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00%
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00%
6122 Hodowcy drobiu 100,00%
629 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
7215 Takielarze i monterzy konstrukgcji liniowych 100,00%
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00%
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00%
7535 Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni 100,00%
8114 Operatorzy maszyn i urzadzedn do produkcji wyrobéw cementowych, | 100,00%
kamiennych i pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00%
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00%
9216 Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 100,00%
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyziszy w 2016
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, | 7,00
kamiennych i pokrewni
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8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 5,00

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 3,00
3139 Kontrolerzy  (sterowniczy) proceséw  przemystowych gdzie indziej | 3,00
niesklasyfikowani
5221 Wihasciciele sklepéw 3,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,50
3211 Operatorzy aparatury medyczne;j 2,33
5246 Wydawcy positkéw 2,33
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej | 2,00

niesklasyfikowani

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2,00
2514 Programisci aplikacji 2,00
3324 Posrednicy handlowi 2,00
3332 Organizatorzy konferencji i i imprez 2,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7315 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2,00

Zrédfo. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w 2016
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik

ptynnosci
bezrobotnych

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 0,00

2111 Fizycy i astronomowie 0,00

2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0,00

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00

3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00

7319 RzemiesInicy gdzie Indziej niesklasyfikowani 0,00
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9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0,25

3436 Muzycy i pokrewni 0,25

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016
roku ukazuje, ze najmniejszg warto$s¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
w grupie tadowacze nieczystosci, tj. 0,07. Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza,
Ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku w powiecie
kieleckim

9611 | tadowacze nieczystosci 0,42 6,00 0,07 1,00 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,42 2,637 0,16 1,00 100,00 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie | 0,33 1,33 0,25 1,00 100,00 93,75

dziatalnosci  artystycznej i
kulturalnej  gdzie  indziej
niesklasyfikowany

7413 | Monterzy linii elektrycznych 3,00 4,83 0,62 33,33 1,00 10,34 0,00

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016
roku ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci oferty pracy odnotowano w grupie
Szwaczki, hafciarki i pokrewni, tj. 82,50. Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza,
ze dostepnosc¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe

ofert pracy w grupie zawodow.
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Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku w powiecie

kieleckim
MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 6
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 5
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 5
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 4
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 4
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 4
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1
NADWYZKA
Kod H
Elementarna grupa zawodow = s - o 9 5
g y: k: 3 £ | &8
T,:" S © > 8 > 2 o 25 5 = = ; >
5f |58 |£8 |88 |52 |SE |L¥:
2 5 2 g o g w5 8 9 x g £,38
n o n ] = 0 ~ o Q 3 o »
29 | &% [ <% |B5 |E° |83 2T 3
€3 £ | ES 8 |88 |22 |<E&R
g8 |£° |§° |§° |§% 8% |i:
3 3 2 E 2 3 | £
& o 2 ° s
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 55,00 0,67 82,50 50,00 0,97 12,50 12,50
2413 | Analitycy finansowi 18,92 0,25 75,67 47,83 0,86 100,00 0,00
3240 | Technicy weterynarii 3,92 0,08 47,00 60,00 0,43 0,00 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i 3,08 0,08 37,00 50,00 0,80 0,00 0,00
pokrewni
2132 | Specjalisci w zakresie 8,58 0,25 34,33 44,44 0,82 100,00 100,00
rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
2320 Nauczyciele ksztatcenia 2,67 0,08 32,00 66,67 0,33 0,00 0,00
zawodowego
7122 Posadzkarze, parkieciarze i 66,50 2,08 31,92 52,11 0,97 40,00 28,00
glazurnicy
8182 Maszynisci kottéw parowych i 13,25 0,50 26,50 50,00 0,95 83,33 0,00
pokrewni
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen 3,67 0,25 14,67 80,00 0,60 100,00 0,00
do wyrobéw chemicznych
2342 | Specjalisci do spraw 12,75 1,00 12,75 66,67 0,86 83,33 50,00
wychowania matego dziecka
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen 11,17 1,33 8,38 53,85 0,95 62,50 6,25
do obrébki drewna
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 14,42 2,25 6,41 62,50 0,92 100,00 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 32,17 6,00 5,36 57,58 0,85 100,00 86,11
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
4225 Pracownicy biur informacji 2,92 0,58 5,00 50,00 0,75 100,00 85,71

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

19




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;].
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodéw umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli
wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni, pokrywa sie
z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg
zupetnie inne niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodoéw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdéw umiejetnosciami s3: planowanie
i organizacja pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Prawie % 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
nie posiada zawodu. Najwiecej o0séb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz policealnym i Srednim zawodowym.

Tabela nr 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 oku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych wymagane W pracy (%)**
bezrobotnych (%)* ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga komputera i 52,17
WLADZ wykorzystanie
PUBLICZNYCH, internetu
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WYZSI URZEDNICY Planowanie i 47,83
| KIEROWNICY organizacja pracy
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 47,83
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos¢ 47,83
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Zarzadzanie ludzmi/ 47,83
przywodztwo
SPECJALISCI Planowanie i 0,59 | Przedsiebiorczos, 47,92
organizacja pracy inicjatywnos¢,
wtasnej kreatywnos¢
Wspodtpraca w zespole 0,59 | Planowanie i 29,17
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputera i 0,29 | Obstuga, montaz i 27,08
wykorzystanie naprawa urzadzen
internetu technicznych
Komunikacja ustna/ 0,15 | Znajomos¢ jezykow 20,83
komunikatywnos¢ obcych
Czytanie ze 0,15 | Wspotpraca w zespole 20,83
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
TECHNICY | INNY Wspdtpraca w zespole 0,73 | Planowanie i 50,00
SREDNI PERSONEL organizacja pracy
wtasnej
Planowanie i 0,66 | Komunikacja ustna/ 46,15
organizacja pracy komunikatywnos¢
wiasnej
Obstuga komputera i 0,22 | Przedsiebiorczos¢, 46,15
wykorzystanie inicjatywnos¢,
internetu kreatywnosé
Czytanie ze 0,07 | Sprawnos¢ 46,15
zrozumieniem i pisanie psychofizyczna i
tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
Przedsiebiorczos¢, 0,07 | Wywieranie wptywu 11,54
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
PRACOWNICY Planowanie i 0,67 | Czytanie ze 43,14
BIUROWI organizacja pracy zrozumieniem i
wiasnej pisanie tekstow w
jezyku polskim
Wspotpraca w zespole 0,67 | Komunikacja ustna/ 43,14
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 0,33 | Przedsiebiorczos¢, 43,14
wykorzystanie inicjatywnosé,
internetu kreatywnos¢
Wspodtpraca w zespole 43,14
Obstuga, montaz i 41,18

naprawa urzgdzen
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technicznych

PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 0,65 | Planowanie i 100,00
UStUG | organizacja pracy
SPRZEDAWCY wtasnej
Planowanie i 0,58 | Przedsiebiorczos, 57,50
organizacja pracy inicjatywnos¢,
wiasnej kreatywnos¢
Obstuga komputera i 0,39 | Wyszukiwanie 57,50
wykorzystanie informacji, analiza i
internetu wycigganie wnioskéw
Sprawnos¢ 0,19 | Wywieranie wptywu 57,50
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Czytanie ze 0,06 | Czytanie ze 55,00
zrozumieniem i pisanie zrozumieniem i
tekstow w jezyku pisanie tekstow w
polskim jezyku polskim
ROBOTNICY Planowanie i 0,55 | Obstuga, montaz i 43,33
PRZEMYStOWI | organizacja pracy naprawa urzgdzen
RZEMIESLNICY wtasnej technicznych
Wspodtpraca w zespole 0,55 | Wspotpraca w zespole 33,33
Obstuga komputera i 0,07 | Komunikacja ustna/ 3,33
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
Przedsiebiorczos¢, 3,33
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowanie i 3,33
organizacja pracy
wiasnej
OPERATORZY | Planowanie i 0,65 | Planowanie i 100,00
MONTERZY organizacja pracy organizacja pracy
MASZYN | wiasnej wtasnej
URZADZEN Wspdtpraca w zespole 0,65 | Sprawnos¢ 4,59
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 0,32 | Komunikacja ustna/ 0,32
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 0,15 | Obstuga, montaz i 100,00
WYKONUJACY komunikatywnos¢ naprawa urzadzen
PRACE PROSTE technicznych
Obstuga komputera i 0,15 | Planowanie i 100,00
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wtasnej
Wspodtpraca w zespole 0,15 | Sprawnos¢ 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomosc jezykdw 100,00
obcych

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Tabela nr 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku w powiecie kieleckim

Wyszczegdlnienie Bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)
wg poziomu wyksztatcenia
Gimnazjalne i ponizej 863 40,48%
Zasadnicze zawodowe 190 7,16%
Srednie ogélnoksztatcace 436 44,31%
Policealne i $rednie zawodowe 597 23,90%
Wyisze 326 17,79%
wg typu ukonczonej szkoty
Zasadnicza szkota zawodowa 123 17,52%
Szkota przysposabiajaca do pracy 0 0,00%
Technikum 382 43,41%
Liceum ogdlnoksztatcace 326 44,84%
Liceum profilowane 10 47,62%
Technikum uzupetniajace 14 22,58%
Liceum uzupetniajace 0 0,00%
Szkota policealna 58 32,22%
Wyisza 267 26,46%
Brak danych zrodtowych 1232 19,49%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zaséb sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W przypadku zawododw
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjgé
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym
zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Wyrdzniona
grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow
zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto
kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest
uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity
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roboczej wchodzacej na rynek pracy. Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu
o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku
studiow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji
danych uniemozliwia w sposéb jednoznaczny poréwnania z wynikami uzyskanymi
z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢
precyzyjnego przyporzgdkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauk,i
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzeddéw pracy jako osoby bezrobotne, co pozwoli na skonstruowanie wigzgcych wnioskéw
dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

e Liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéow szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkoét wyzszych) z systemu Syriusz;

e Liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e Liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

o Liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e Liczbe absolwentéw szkoét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS);

e Liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktdra w okresie do uptywu

12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukoriczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoniczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:
- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawododw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw;
- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd
bezrobotnych;
- oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki

i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow:

k
L

k _ .

WEBA, = X #+ 100,

t-1
gdzie:

k
BAY liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec

grudnia/maja

A?—l - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych  wedtug
elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa,
Srednia ogdlnoksztatcgca, $rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy
szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza to brak
bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,

w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe

elementarng zawoddéw/kierunku nauki/szkoty mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do

potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja

absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby

absolwentéw i odsetek bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukorczenia

szkoty.

4.1. Analiza ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Tabela nr 14. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniow ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0

kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2413 Analitycy finansowi 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 0

metody terapii
3240 Technicy weterynarii 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 33

socjalnej
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0

chemicznych
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 0

sadownictwie
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5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Tabela nr 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2016

roku

Zasadnicza szkota zawodowa 52 30 93 70 178,85% 134,62%
Szkota  przysposabiajgca do - - 0 0 - -
pracy

Technikum 222 138 231 114 104,05% 51,35%
Liceum ogdlnoksztatcace 246 0 102 67 41,46% 27,24%
Liceum profilowane 0 0 1 1 - -
Liceum uzupetniajace 0 0 2 0 - -
Szkota policealna 85 63 41 41 48,24% 48,24%

Zrédfo. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2016

roku

zasadnicza szkofa

4 82 164,00%

zawodowa
szkota
przysposabiajgca 0
do pracy
technikum 195 128 171 87,69%
Ilce,um 344 36 25,00%
ogdlnoksztatcgce
liceum profilowane 2
liceum

. 0
uzupetniajace
szkota policealna 214 112 28 13,08%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkdw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Do
szczegdtowych celéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie
informacjio :

e Dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach;

e Biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, podziale na wielkie grupy zawoddw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy);

e Planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez  pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci;

e Problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
W ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy;

e Roli powiatowych urzeddéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedtug wielkich grup zawoddéw, jak i zawoddw/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez zrodto informacji odnosnie sposobdw rekrutacji, udziatu
w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zaleznosci i zmian jakie
zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach we wrzes$niu
i pazdzierniku 2016 roku w postaci przeprowadzania ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowg prébe wygenerowang z bazy GUS. tacznie
zadzwoniono do 163 przedsiebiorstw majgcych swojg siedzibe na terenie powiatu

kieleckiego, z czego 74 pracodawcow odmowito odpowiedzi na pytania badZz byl

28



niedostepni. Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci

przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249

0s6b oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych

klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Tabela nr 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Do 9 0s6b 35
10-49 os6b 41
50-249 o0s6b 11
250 i wiecej oséb 2

Podsumowanie 89

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Wykres 8. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw

1,06%
10,17%

77,04%

11,73%

B do 5 osab

B od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osab
B powyie) 250 osdb

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

mozna zauwazyé, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do

pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q R, S, T, U), tj. 53,54% oraz do przemystu

i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 30,44% a takie handlu; naprawy pojazdow

samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii,

informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J), tj. 15,35%.
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Wykres 9. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedfug rodzaju dziatalnosci

0,34% 0,34%

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowahie | gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

Zrédfo. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
4.1. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):

Zf’ ywpiwr{P; T, wpiwr{N;

WZ = * 100
l Wpiwri s, _;;:1 wpiwr{ S,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwaciji (faczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
I — numer obserwacji, i=1,....S

wp“ — waga préby dla i-tej obserwaciji,

wr® — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

Pi - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
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Si- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rdézna od -100 swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujacych  przewyisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartosc indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszat frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynosit 28,14. Mimo, iz jego
wartos$¢ nie jest wysoka oznacza to, ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia

przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw, ktére sygnalizowaty redukcje poziomu omawianej

kategorii.
Tabela nr 18. WskazZnik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,78
Pracownicy biurowi 12,78
Pracownicy przy pracach prostych 1,45
Pracownicy ustug i sprzedazy 13,04
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11,29
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,78
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00

Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,78
Technicy i inny Sredni personel 12,95

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku,
najwiekszg wartos¢ odnotowano dla Pracownikow ustug sprzedazy — 13,04, Technikéw
i innego sredniego personelu — 12,95 i dla Operatorow i monterow maszyn i urzqdzen,
Pracownikdw biurowych, Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow, Specjalistow — po
12,78. Dla Rolnikow, ogrodnikdw, lesnikow i rybakdow oraz Sit zbrojnych wskaznik wynidst

0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm
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sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji,

w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wykres 10. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Tabela nr 19. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w roku 2016 oraz umiejetnosci i cechy kandydatéow niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

Asystent do spraw
ksiegowosci

odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 3,13%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 3,13%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,95%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,95%
wykonywanie obliczen 0,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 5,30%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 2,53%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,39%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,66%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 4,39%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,33%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow

wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

40




wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 3,13%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 5,30%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,95%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,95%
whioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 5,30%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,95%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,21%

planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,04%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 5,04%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,97%
whioskéw

wyuczony zawdd 1,97%

wywieranie wptywu 0,76%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 4,28%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4,89%
polskim
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dodatkowe uprawnienia

3,90%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,99%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,57%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,03%
wspotpraca w zespole 5,55%
wykonywanie obliczen 4,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,60%
whnioskéw

wyuczony zawdd 5,48%
wywieranie wptywu 3,94%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,50%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,60%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Powyzsza tabela pokazuje, jakie umiejetnosci i cechy kandydata byty istotne przy

zatrudnieniu na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Najistotniejsza cechg kandydata przy

zatrudnieniu (bez wzgledu na wykonywany zawdd, obejmowane stanowisko) dla

pracodawcow byto doswiadczenie zawodowe oraz planowanie i organizacjia pracy wtasne;.

W 2016 roku odnotowano, ze najwiecej spos$réd badanych przedsiebiorstw nie

dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 52,40%. Natomiast 37,87% zwiekszyto zatrudnienie,

a 9,73% zmniejszyto.

Woykres 11. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

37,87%

Hl nie zmienito sie
52,40% M zmnigjszyto sie
M =wiekszylo sie

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.
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Biorac pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdéd badanych przedsiebiorstw
w 2016 roku mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany (oprocz tego, ze 52,40% nie dokonato
zmian w zatrudnieniu) nastgpity wsréd przedsiebiorcéw zwiekszajgcych zatrudnienie o 1-10%
(19,82% badanych przedsiebiorstw) oraz zwiekszajacych zatrudnienie o 11-20% (13,82%
badanych przedsiebiorstw).

Wykres 12. Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsiebiorstw w 2016 roku.

W nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmnigjszyto sie: powyZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie. powyiej 30%

52,40%
19,82%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”. Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,raczej nie”
(38,40%). Drugi wynik to odpowiedZ ,zdecydowanie nie” — 24,11%. 19,11% badanych
przedsiebiorstw ma problemy ze znalezieniem nowych pracownikéw. Taka sytuacja moze
Swiadczy¢ o tym, ze problemy (lub ich brak) z pozyskaniem pracownikéw wynikajg z rodzaju
prowadzonej dziatalnosci i zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na

rynku pracy dostep do pracownikdw posiadajgcych okreslone umiejetnosci czy zawody, jest

zréznicowany.
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Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2016 roku.

10,40%

33,40%

24,11%

Zrédfo. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela nr 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspétpraca w zespole 7,69% 1
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wyszukwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow

Zarzadzanie ludZmi/przywoédztwo 7,69%

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00% 0
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych

Wywieranie wptywu 0,00%

Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69%
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Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspétpraca w zespole 7,69% 0
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

Wyszukwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow

Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludZmi/przywddztwo 0,00% 0
Znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 7,69% 0
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspétpraca w zespole 7,69% 0
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych

Wyszukwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow

Wywieranie wptywu 0,00%

Zarzadzanie ludZmi/przywdédztwo 0,00% 0
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 3,85%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85%

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%

Przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85%

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
Wspotpraca w zespole 3,85%

Wykonywanie obliczen 3,85%

Wyszukwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
wnioskow

Zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 3,85% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%

jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%

Wywieranie wptywu 0,00%

Znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Wspétpraca w zespole 0,00% 1
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Woyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow

Wywieranie wptywu 0,00%

Zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%

wnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 1
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
Wspodtpraca w zespole 0,00% 1
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
Planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 1
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
Wspodtpraca w zespole 7,69% 2
Wywieranie wptywu 7,69% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych

Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

54




wnioskéw

Znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze bez Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69%
specjalizacji, w Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
trakcie specjalizacji | \ynioskow
lub ze specjalizacja |,y tanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
I stopnia jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Wspodtpraca w zespole 0,00% 0
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Magazynierzy i Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
pokrewni jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspétpraca w zespole 7,69% 0
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monterzy Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
konstrukcji technicznych
budowlanych Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
II;::?,?:I:’:;OHY Sprawr.ws'c' psychofi'zyc'zna .i p.sych.omotorlyczna 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
Wspotpraca w zespole 0,00% 0
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
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whnioskow

Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
Znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,48%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,07%

technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,94%

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,91%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,75% 0
wnioskow

Znajomos¢ jezykdw obcych 2,67% 0
Komunikacja ustna / komunikatywno$é 2,54% 0
Wspodtpraca w zespole 2,54% 0
Wykonywanie obliczen 2,40% 0
Wywieranie wptywu 1,37% 0
Zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 1,37% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,24% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,62% 0
jezyku polskim

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%

Wspodtpraca w zespole 0,00% 0
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00% 0

Wspotpraca w zespole 0,00%

Wykonywanie obliczen 0,00%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whioskéw

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, Zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 7,69% 0
cukiernicyi Komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
pokrewni Wspotpraca w zespole 3,85% 4

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 4

Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

Wykonywanie obliczen 0,00% 0

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskow

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0
specjalizacjilubw 'y s, kiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
trakcie specjalizacji | \ynioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

Wspétpraca w zespole 0,00% 0

Wykonywanie obliczen 0,00% 0

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

Znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pielegniarki z Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
tytutem specjalisty | p\;cqsiebiorczoé¢, inicjatywnosé, kreatywnoséé 7,69% 0

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
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technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Wspotpraca w zespole 0,00% 0
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pozostali Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pracownicy technicznych
zajmujacy sie Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69%
sprzataniem Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00% 0
Wspétpraca w zespole 0,00% 0
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Praktykujacy Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
niekonwencjonalne | technicznych
lub Planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
komplementarne v . sicbiorczosc, inicjatywnodc, kreatywnosc 7,69% 0
metody terapii — - -
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspétpraca w zespole 7,69% 0
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
budowlani robét technicznych
wykonczeniowych i | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
f":’k':e‘_”ni gdzie Srawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
indzie
. . " . | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%
niesklasyfikowani | )
jezyku polskim
Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00% 0

Wspotpraca w zespole 0,00% 0

Wykonywanie obliczen 0,00% 0

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Spawacze i Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

Wspotpraca w zespole 7,69% 0

Znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Wykonywanie obliczen 0,00%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskow

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Specjalisci do Planowanie i organizacja pracy wifasne;j 7,69% 0
spraw ksiegowosci |y onywanie obliczer 7,69% 0
i rachunkowosci

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

Wspétpraca w zespole 0,00% 0

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do Komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
sprrw w(}/c‘hokwania Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
matego dziecka

& Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0

Wspdtpraca w zespole 7,69% 0

Znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 0

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

Wykonywanie obliczen 0,00%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whioskéw

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Specjalisci do Planowanie i organizacja pracy wtfasne;j 7,69% 0
spraw zarzadzania | \\ykonywanie obliczen 7,69% 0
zasobami ludzkimi - — = — - -

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

Komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00% 0

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

Wspétpraca w zespole 0,00% 0

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zrzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

Znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Sprzedawcy Komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 2
skll(epo:v.i . Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 6
ekspedienci
(eksp ) Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 2

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2

Wykonywanie obliczen 7,69% 2

Znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,85% 2

jezyku polskim

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0

technicznych

Wspotpraca w zespole 3,85%

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85%

whioskdéw

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6

Wywieranie wptywu 0,00% 0

Zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
Technicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 1
mechanicy jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

Planowanie i organizacja pracy wfasnej 7,69% 2

Przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 1

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

Komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
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Wspétpraca w zespole 0,00%
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
Wywieranie wptywu 0,00% 0
Zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
operatorzy Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
obrabiarek do technicznych
metali i pokrewni o, siehiorczoic, inicjatywnoéc, kreatywnoéc 7,69% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Wspotpraca w zespole 7,69% 2
Wywieranie wptywu 7,69% 0
Zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
Wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
Wizytatorzy i Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
specjalisci metod | jezyku polskim
nauczania Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
Wykonywanie obliczen 7,69% 0
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whioskdéw
Wywieranie wptywu 7,69% 0
Znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
Wspétpraca w zespole 0,00% 0
Zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Powyzsza tabela pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore w opinii
pracodawcéw odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania
istnieje mozliwos¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu
napotykajg problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje

u potencjalnych pracownikbw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
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w badaniu danych umozliwit poréwnanie oczekiwan pracodawcéw pod katem zawodow
i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy.

W powyzszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy. Pracodawcy wskazali w ankiecie brakujgce umiejetnosci
i uprawnienia, ktére skutkujg trudnoscig z pozyskaniem pracownikéw. Przyktadowo wsréd
gospodarzy budynkéw, kasjeréw i sprzedawcéw biletéw, kelnerdw, kucharzy 7,69% wskazan

przypadto na trudnosci w komunikacji ustnej/komunikatywnosci.

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyé,
ze najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikéw z polecenia znajomych (19,66%) oraz
ogfoszenia w Internecie (17,40%) a takze poprzez analize ofert przychodzqcych do firmy
(sami sie zgtaszajq) (17,04%). Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikéw poprzez targi

pracy (1,06%), ogfoszenia w szkotach (2,59%) oraz ogfoszenia przed zktadem pracy (4,72%).

Wykres 14. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw.

17,04%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zglaszaja

Hinne
W ogtoszeniaw Internecie

10 27% W cagtoszeniaw Powiatowy ch Urzedach Pracy

6,7 0%
ogltoszeniaw prasie
1,06% W cgtoszeniaw szkotach
4,72% ogtoszenie przed zaktadem pracy
2,59% B poprzez targi pracy

1?44['% . . r . . . .
B praktykanci, staZysci zostaja pracownikami

z polecenia znajomych

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Parstwa firmie do Powiatowych Urzedow

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 10,32
11-25% 12,43
26-50% 58,59
51-75% 8,62
76-100% 10,03

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Jak wynika z powyiszej tabeli, rozktad odpowiedzi ankietowanych byt dosy¢
zréznicowany. Najwiekszg wartosé (58,59%) uzyskata odpowiedz od 26% do 50% ofert pracy

przekazywanych do urzeddéw pracy.

Wykres 15. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzeddéw Pracy zgtaszajg oferty pracy dla
piekarza i pozostatych nauczycieli szkét podstawowych — po 9,75%, nauczycieli przedszkola
i sprzedawcéw — po 6,61%. Najmniej ofert pracy zgftaszaja w zawodach: diagnosta
uprawniony do wykonywania badn technicznych pojazdéw, fakturzystka, kasjer handlowy,
magazynier, muzykoterapeuta, spawacz — po 0,87%.

Tabela nr 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy

Zawad Wskaznik struktury
Piekarz 9,75%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 9,75%
Nauczyciel przedszkola 6,61%
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Sprzedawca 6,61%
Bez zawodu 4,88%
Kelner 4,88%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,88%
Krawiec 4,88%
Kucharz 4,88%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4,88%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,88%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4,88%
Szwaczka maszynowa 4,88%
Tapicer 4,88%
Zaopatrzeniowiec 4,88%
Kierowca samochodu dostawczego 3,27%
Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surewgo i pokrewni gdzie indziej 2,40%
niesklasyfikowani

Konserwator czesci/sprzetu 1,38%
Pielegniarka 1,38%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 0,87%
Fakturzystka 0,87%
Kasjer handlowy 0,87%
Magazynier 0,87%
Muzykoterapeuta 0,87%
Spawacz 0,87%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na

podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnosnie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu

przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy

rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej

opracowania wynikéw uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

czesci

Tabela nr 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,93%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,93%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,93%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
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Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 10,93%

Technicy i inny $redni personel 1,82%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Bioragc pod uwage prognozowanie zatrudnienia netto wedtug wielkich zawodow
w 2017 roku najwiekszy wskaznik odnotowano dla Operatoréw i monterédw maszyn
i urzqdzen, Pracownikdw i ustug i sprzedawcow, Robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow,
Specjalistow tj. 10,93%. Dodatnie wartosci wskazujg na to, iz w prognozach zaktada sie,
ze badane przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych zmian
w zatrudnieniu. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku ma wynies¢

16,50%.

Wykres 16. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku.

11,94%
=}
=
=
o
=
- 9,95%
=
o
=
=]
= 7.9e%
o
™~
a0
=
o 5,97%
4]
o
L
=
=
= 3,98%
=
=
™~
o
[
o= 1,99%
=]
o
0,00%
Ful— R oo TTT T wic T i+ I e x | = o om T o@3 [CR LA =R ]
£330 == =553 h=Rv i ZEEST A 2FEF == = L
MR =T f=N-1 (=Y = =o = R o BS = == T =T33 A
oo S0 w o o =] TaAZam 3 o= w=g3 o ] wo=E o
oS oo Lo TR = LY==} SE = 38 = = = o3
== - =AZ at s oA = = 2aon = = 23 3
L= =5 o> 3 i B - e =2 Zo= 3 = 2 &
=R = = . = i ! = =l B 8 =
e 2 2 H a s E 3 o= = o =
= = =25 o 2 s
57 = s
= LR
o w

Wielkie grupy

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zatrudniaé pracownikow

w nadchodzgcym roku w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli

Tabela nr 24. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniac pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Brukarz 5,90%
Kelner 5,90%
Krawiec 5,90%
Kucharz 5,90%
Mechanik samochoddw ciezarowych 5,90%
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Operator koparko-tadowarki 5,90%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,90%
Pozostali kucharze 5,90%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie 5,90%
indziej niesklasyfikowani

Rozbieracz-wykrawacz 5,90%
Rzeznik-wedliniarz 5,90%
Specjalista do spraw rachunkowosci 5,90%
Szwaczka maszynowa 5,90%
Ubojowy 5,90%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,47%
Nauczyciel przedszkola 3,15%
Sprzedawca 2,10%
Kierowca mechanik 1,05%
Mechanik pojazdéw samochodowych 1,05%
Monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1,05%
Sprzedawca na telefon 1,05%
Technik farmaceutyczny 1,05%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

1,88%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W =wickszy sie

W 2017 roku tylko 18,38% badanych respondentéw stwierdzito, ze zatrudnienie w ich

firmach sie zwiekszy. 79,74% badanych nie przwiduje zadnych zmian kadrowych w 2017

roku, zas 1,88% respondentéw planuje zmniejszenie zatrudnienia.
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Wykres 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.
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79,74%

Wsrod przedsiebiorstw, ktdre deklarowaty cheé zwiekszenia poziomu zatrudnienia
w 2017 roku, najczesciej pojawiata sie odpowiedz, iz chcg zwiekszy¢ stan zatrudnienia o 21-
30% (6,31% respondentéw).

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla
pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié.

Tabela nr 25. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Kelner czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

Kierowca mechanik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,255
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

73



komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogoétem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4,89%
wzgledu na zawdd) polskim
dodatkowe uprawnienia 3,90%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,99%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,57%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,03%
wspotpraca w zespole 5,55%
wykonywanie obliczen 4,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,60%
wyuczony zawdd 5,48%
wywieranie wptywu 3,94%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,50%
znajomos¢ jezykow obcych 1,60%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Respondentom zostato zadane pytanie ,jak ocenia Pan(i) przygotowanie

kandydatow do pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawione sg w ponizszej tabeli. Jak

wynika z przeprowadzonego badania, w wiekszosci przypadkédw respondenci oceniajg

przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych zwiekszyli oni zatrudnienie

w badanym roku w 100%, bardzo dobrze, raczej dobrze.
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Tabela nr 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktoérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury | Wskaznik struktury | Dobrze vs.
odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi (bardzo zle
dobrze, raczej ile, raczej ile)
dobrze)

Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Fakturzystka 100,00% 0,00% 100,00%
Frezer 0,00% 0,00% 0,00%
Instruktor rytmiki 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel instruktor 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 0,00% 0,00% 0,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i 0,00% 0,00% 0,00%
produkcji
Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu 100,00% 0,00% 100,00%
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy budowlani robét 0,00% 0,00% 0,00%
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali specjalisci do spraw spotecznych 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego 100,00% 0,00% 100,00%
dziecka
Pracownik do spraw socjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
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Sekretarka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw rachunkowosci 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca na telefon 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tapicer* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik analityki medyczne;j 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektroradiolog* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 0,00% 0,00% 0,00%
Ubojowy 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca matego dziecka 100,00% 0,00% 100,00%
Wyzszy urzednik samorzadowy 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto. Na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Podsumowanie

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

» W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto ogdétem 9.925 oséb bezrobotnych, tj. o 1.252 osoby mniej
w stosunku do korica 2015 roku.

» Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec 2016 roku wynosita 13,7% i byta
o 1,8 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego
okresu poprzedniego roku.

» Na przestrzeni catego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto
7.014 zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

» Naptyw bezrobotnych w roku 2016 wyniést 17.876 osdb, odptyw 19.128 oséb. Na
podjecie pracy wyrejestrowaty sie 8.523 osoby, w tym na podjecie pracy
niesubsydiowanej 6.678 o0sdb.

» Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26,72%) i policealnym i Srednim zawodowym (25,17%).

» W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (31,91% og6tu bezrobotnych).

» W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej oséb byto zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (23,19%) i od 6 do 12
miesiecy (20,01%).

» W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 roku najwiecej byto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (23,34%) oraz ze stazem do 1 roku
(21,52%).

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

» Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2016 roku ukazuje,
ze najmniejszg wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
tadowacze nieczystosci, tj. 0,07.

» Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje,
ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie

Szwaczki, hafciarki i pokrewni, tj. 82,50.
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Analiza umiejetnosci i uprawnien

» Analizujagc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw mozina
zauwazyé, ze przyktadowo dla Pracownikdéw ustug i sprzedawcow 100% ofert pracy
w 2016 roku wymagato od zainteresowanego ofertg pracy planowania i organizacji
pracy wtasnej oraz 57,50% ofert pracy wskazywato na konieczno$é posiadania
umiejetnosci: przedsiebiorczosci, kreatywnosci, wyszukiwania informacji, analizy
wyciggania wnioskéw, wywierania wptywu.

» Analizujagc  bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuje wséréd oséb z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym, tj. 44,31%.

Analiza rynku edukacyjnego

» Wedtug elementarnych grup zawoddéw  deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych jedynie ws$réd Pracownikéw wsparcia rodzimy, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, znajdujacych sie wsréd zawoddow nadwyzkowych,
wskazuje 33 osoby.

» Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw przyjmuje najwiekszg wartosc dla

Zasadniczej szkoty zawodowej, tj. 164,00%.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

» Badanie kwestionariuszowe obejmowato 89 podmiotdw, najwiecej z nich posiadato
od 10 do 49 pracownikoéw, tj. 77,04%.

» Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu
nalezato do pozostate ustugi (sekcje :M, N, O, P, Q, R, S, T, U) — 5,54%.

» W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 28,14.

» Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku przyjat
najwiekszg wartosé dla Technikow i innego Sredniego personelu — 12,95.

» Najwiecej sposréd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu —
52,40%.

» Najwieksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsrdod przedsiebiorstw zwiekszajgcych
zatrudnienie o 1-10% (19,82%) oraz zwiekszajgcych zatrudnienie 0 11-20% (13,82%).

» Badane firmy raczej nie majq probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw

(38,40%).
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» Przedsiebiorstwa najczesciej szukajg pracownikow z polecenia znajomych (19,66%)
i poprzez ogtoszenia w Internecie (17,40%).

» Wiekszo$¢ z badanych przedsiebiorstw przekazuje od 26% do 50% wszystkich ofert
pracy do Powiatowych Urzeddéw Pracy i sg to najczesciej oferty pracy dla piekarzy,
pozostatych nauczycieli szkét podstawowych — po 9,75% oraz dla nauczycieli

przedszkola i sprzedawcéw — po 6,61%.

Prognoza lokalnego rynku pracy

» Prognozowanie zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw na 2017 rok
najwiekszg wartos$¢ przyjeto dla Operatoréow i monterow maszyn i urzqdzen,
Pracownikéw ustug i sprzedawcdéw, Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow,
Specjalistow, tj. 10,99%.

» Respondenci majg zamiar zatrudnia¢ w nadchodzgcym roku najwiecej osdb
posiadajgcych zawéd: brukarz, kelner, krawiec, kucharz, mechanik samochodow
ciezarowych, operator koparko-tadowarki, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
kucharze, pozostali robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz, specjalista do
spraw rachunkowosci, szwaczka maszynowa.

» Najbardziej pozgdang przez pracodawcow umiejetnoscia u potencjalnych
pracownikéw jest doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wfasnej,
sprawnos¢  psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja ustna/
komunikatywnosc, dodatkowe uprawnienia.

» W wiekszosci przypadkdw respondenci oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktoérych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100% bardzo

dobrze.

79



Spis wykreséw:
Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2014-2019.
Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i2016 roku.

Wykres 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.
Wykres 4. Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.

Wykres 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec
2016 roku.

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu stazu pracy zarejestrowani w PUP w Kielcach na koniec 2016 roku.
Wykres 7. Naptyw i odptyw z bezrobocia w powiecie kieleckim w 2016 roku.

Wykres 8. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

Wykres 9. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
Wykres 10. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.
Wykres 12. Zmiany w zatrudnieniu wséréd badanych przedsiebiorstw w 2016 roku.

Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku.

Wykres 14. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.

Wykres 15. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Wykres 16. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
Wykres 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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Spis tabel:
Tabela nr 1. Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Tabela nr 2. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku.

Tabela nr 3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec 2016 roku.
Tabela nr 4. Zgtoszone w 2016 wolne stanowiska pracy wg zawodow.

Tabela nr 5. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2016 roku.
Tabela nr 6. Grupy zawoddw, w ktdrych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2016 roku.

Tabela nr 7. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2016 roku.

Tabela nr 8. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy
w 2016 roku.

Tabela nr 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy
w 2016 roku.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2016 roku w powiecie
kieleckim.

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016 roku
w powiecie kieleckim.

Tabela nr 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Tabela nr 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku w powiecie kieleckim.

Tabela nr 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawoddw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w2016 roku.

Tabela nr 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2016 roku.

Tabela nr 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2016 roku.

Tabela nr 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Tabela nr 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Tabela nr 19. Analiza zawododw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w
roku 2016 oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach.
Tabela nr 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Tabela nr 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Tabela nr 22. Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzeddéw Pracy.

Tabela nr 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
Tabela nr 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.
Tabela nr 25. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktdrych firma planuje zatrudnic.

Tabela nr 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W POWIECIE KIELECKIM
INFORMACIJA SYGNALNA 2016 ROK

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

ROWNOWAGA

zawod deficytowy

tadowacze nieczystosci

Archiwisci i muzealnicy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy linii elektrycznych

zawdd
zréwnowazony

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Analitycy finansowi

Technicy weterynarii

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy biur informacji

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy centrali telefonicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kierownicy sprzedazy w marketach

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
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Zatacznik 1. Rynek pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni | Bezrobotni | Naptyw ofert Odsetek ofert Odsetek Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Mierniki
zawodow absolwenci | dtugotrwale pracy w subsydiowanych w miejsc liczba bezrobotnych | liczba ofert pracy
okresie CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej
(%)
2 2 @ o > 2
g ¢ |2 |8 |8 ¢4 & & £8.94 Es
S| 3 |83z/83%58 53 |a%| @ $C[Esy £¢
2 2 | w8|wg33 i Qs| & x589 =8
s s | 22| 2 EFS 2= 85| £ AL =8
S s c % ¢ O © c © % £ %5l ® SN
- s S s 3 ] [ X g |7 3 < T o
© - 1) 1) S < 17 ) -} ° < 2
c o s 3 c g
0 SILY ZBROJNE 7 7 2 0| 0,00 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 1,00
1 PRZEDSTAWICIELE 41 35 22 0| 0,00 4 2 23 100,00 0,00 21,00 2,08 | 10,08 | 18,18 0,85
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1478 | 1539 | 666| 57| 8,56 246 198 | 48 70,20 46,97 708,83 29,50 | 24,03 | 36,94 1,04
3 TECHNICY I INNY 2293 | 2423|1328 | 75| 5,65 605 456 26 91,45 70,39 1418,92 56,17 | 25,26 | 45,56 1,06
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 546 589 | 295 14 | 4,75 134 630 51 97,62 82,22 316,00 58,75 | 5,38 (45,42 1,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 2585 | 2783|1531 51| 3,33 715| 1272 | 40 81,53 42,69 1653,42 135,33 | 12,22 | 46,70 1,08
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 109 127 91 1| 1,10 53 96 0 92,71 92,71 90,83 8,00 | 11,35 | 58,24 1,17
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 4090 | 4548 | 2627 | 45| 1,71 1258 970 30 48,66 26,39 2846,42 110,33 | 25,80 | 47,89 1,11
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 516 549 | 308 1| 0,32 148 355 14 31,55 4,23 332,50 40,75 | 38,16 | 48,05 1,06
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 969 | 1050 | 632 711,11 312 274 14 40,15 3,65 651,58 32,00 | 20,36 | 49,37 1,08
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 12634 | 13650 | 7502 | 251 | 3,35 3475 | 4253 | 246 70,37 43,38 X X X X X
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w mo

nitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

§ g 2 z a g < g"
s 3 = o Q = S z 3 x >
K 173 S S 8 o a °;’ c ® z o m £
od o 2 S o2 3 5 5 = € X 5
[ >
erupy Elementarn? grupy £ ® 5 5 g E _ 3 2 b g 3 2 2 §
zawodow zawodow 2 ‘g £ °3 s ] H 5 % s - ER
E o _g E. g ™ S o © ";. c x ¢
8 ° ° g R g g & g
E 5 5 8 A £ | 3 5 %5
[ 3 =z S o N ] = o © =
3 Y g za S - e = Z 5
o | o | B| E| E g | g7 $3| £ | 5| 3| ¢ 3 : 5 E
'a ? £ | £E| B¢ z 2% & 2 < e S = % <%0
S £ S| S| %E| 5.3 8| E5| 2| 8| €| 3 |sfgi: IS
° ° 2 2 S = 2 o+ °oa = ‘S % = %80 &5 = B N
3 z | 5| 5| 38| 5 |8%| B % E § | 2| §=2|&8z8| 58] 5 g2
3| 32| 2| 2| 38| 2 |°Q E| g 3 £ T | x5 | 285 EQ g 5
© © SN © pre - Q = k<1 [9] == S o N N N
5 £ & 8| £38| 8 i 2 g o & £% ER N s 3
= 3| 5| 5|3 s | 2 ° g§ | @ $ ol g
i i E] i 3
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
0310 Zotnierze szeregowi 0 0,00 0 0 0,00 2,08 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 0 0,00 0 1 0,00 1,92| 0,08 23,00 33,33 | 0,00 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,50 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 0 0,00 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
strategii i planowania deficyt
1219 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 2,00 - deficyt 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 0 0,00 0 3 0,00 2,75| 0,25 11,00 0,00| 1,00 - - 0,00
marketingu i sprzedazy
1223 Kierownicy do spraw 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
badan i rozwoju
1311 Kierownicy produkcji w 0 0,00 0 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - - 0,00

rolnictwie i lesnictwie
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1321

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

0,00

100,00

0,00

0,25

0,25

1,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

1322

Kierownicy w gornictwie

max
deficyt

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

14

0,00

4,33

1,17

3,71

25,00

0,75

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,08

0,08

25,00

100,00

2,50

nadwyzka

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

max
deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym

10

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,60

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439

Kierownicy do spraw
innych typdéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,33

max
deficyt

0,00

2111

Fizycy i astronomowie

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

14

11

12

25,00

0,00

7,50

0,00

33,33

0,79

0,00

2114

Specjalisci nauk o Ziemi

13

0,00

0,00

4,92

0,00

16,67

0,62

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i statystycy

ol ol w| ©

0,00

o »| | O

o| o| o| ©

o| o| o| ©

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00
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2131 Biolodzy i pokrewni 21 18 10 10,00 0 0,00 8,75| 0,00 20,00 | 0,86 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 11 9 9 11,11 0 100,00 | 100,00 8,58 | 0,25 34,33 44,44 | 0,82 | nadwyzka 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 14 21 7 0,00 0| 66,67| 66,67| 10,50| 0,25 42,00 71,43 | 1,50 - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 37 35 14 28,57 34| 66,67 0,00 | 13,00| 3,08 4,22 21,43 | 0,95 - 0,00
przemystu i produkgcji

2142 Inzynierowie 66 79 17 11,76 1| 66,67| 33,33| 22,08| 0,58 37,86 23,53 | 1,20 - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 55 53 19 26,32 0 100,00 | 100,00 | 18,42| 0,33 55,25 15,79 0,96 - 0,00
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 23 17 18 11,11 2|100,00| 50,00( 11,67| 0,33 35,00 38,89 | 0,74 - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i 5 4 4 25,00 0 0,00 0,00 3,08 | 0,08 37,00 50,00 | 0,80| nadwyzka 0,00
pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa i 4 3 3 0,00 0 0,00 1,58 | 0,00 0,00 | 0,75 - 0,00
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 27 30 7 14,29 0 0,00 0,00 9,92| 0,08 119,00 42,86 | 1,11 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 11 15 3 0,00 1 100,00 0,00 4,25| 0,42 10,20 33,33 | 1,36 - 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 8 3 0,00 1 0,00 3,33 0,08 40,00 33,33 | 0,88 - 0,00

2153 Inzynierowie 6 4 2 0,00 0 0,00 1,92| 0,00 0,00 | 0,67 - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 8 9 3 33,33 0 0,00 2,42 | 0,00 0,00 1,13 - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 0 1 0 0 0,00 0,42| 0,00 - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 1 1 1 0,00 1 0,00 0,67 | 0,08 8,00 0,00 | 1,00 - 0,00
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie -
ruchu drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 38 36 7 71,43 0 0,00 6,17 | 0,00 0,00| 0,95 - 0,00

2166 Projektanci grafiki i 15 17 4 25,00 0| 83,33| 16,67 7,00| 0,50 14,00 75,00 | 1,13 - 0,00

multimediow
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2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

31

26

13

7,69

0,00

0,00

13,00

2,50

5,20

23,08

0,84

0,00

2231

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

1,33

0,00

2232

Potozne z tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,56

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,50

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

50,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczerstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

12

12

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

25,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

36

42

13

0,00

10

70,00

40,00

14,33

0,83

17,20

30,77

1,17

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00
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2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

nadwyzka

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

33,33

100,00

0,00

4,58

0,08

55,00

33,33

1,33

0,00

2310

Nauczyciele akademiccy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

66,67

0,33

nadwyzka

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

101

116

57

1,75

30

22,22

11,11

63,75

2,75

23,18

52,63

1,15

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

53

54

20

0,00

40,00

20,00

22,67

0,42

54,40

20,00

1,02

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

28

24

12

0,00

12

83,33

50,00

12,75

1,00

12,75

66,67

0,86

nadwyzka

0,00

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,50

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

110

123

59

3,39

30

15

100,00

66,67

67,08

1,25

53,67

50,85

1,12

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

23

23

0,00

100,00

80,00

9,83

0,42

23,60

37,50

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

12

14

0,00

50,00

25,00

7,83

0,33

23,50

16,67

1,17

0,00

2413

Analitycy finansowi

29

25

23

0,00

11

100,00

0,00

18,92

0,25

75,67

47,83

0,86

nadwyzka

0,00
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2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

51

50

22

9,09

12

25,00

25,00

23,25

2,08

11,16

18,18

0,98

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

72

69

34

8,82

10

100,00

100,00

30,83

0,08

370,00

29,41

0,96

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

13

15

40,00

100,00

50,00

4,25

0,17

25,50

0,00

1,15

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

49

45

22

0,00

19

52,63

26,32

21,17

3,58

591

27,27

0,92

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

20

17

11

0,00

13

69,23

30,77

12,17

3,42

3,56

36,36

0,85

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

100,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,25

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

15

0,00

0,00

6,50

0,00

50,00

1,36

0,00




2521 Projektanci i 2 6 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 2,17 0,08 26,00 3,00 - - 0,00
administratorzy baz
danych
2522 Administratorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00| 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
systemow
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
sieci komputerowych
2529 Specjalisci do spraw baz - max
danych i sieci deficyt
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2611 Adwokaci, radcy prawni - -
i prokuratorzy
2619 Specjalisci z dziedziny 29 24 13 5| 38,46 4 1 0| 100,00 | 100,00 | 10,83| 0,08| 130,00 30,77 | 0,83 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 3 3 0 0 0 32 0| 100,00 | 100,00 0,42 | 2,67 0,16 1,00 deficyt max 0,00
deficyt
2622 Bibliotekoznawcy i 10 15 4 1| 25,00 1 0 0 0,00 5,75| 0,00 25,00 | 1,50 - max 0,00
specjalisci zarzadzania nadwyzka
informacja
2631 Ekonomisci 172 192 | 101 2 1,98 53 1 0 100,00 | 100,00 | 116,83 | 0,08 | 1402,00 52,48 | 1,12 - - 0,01
2632 Archeolodzy, socjolodzy 6 7 2 1| 50,00 0 1 0 100,00 | 100,00 3,17| 0,08 38,00 0,00 1,17 - - 0,00
i specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i 67 72 31 1 3,23 11 0 0 0,00 | 30,08| 0,00 35,48 | 1,07 - - 0,00
politolodzy
2634 Psycholodzy i pokrewni 3 5 1 11| 100,00 0 0 0 0,00 2,17 | 0,00 0,00| 1,67 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw 6 10 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,92 | 0,00 100,00 | 1,67 - - 0,00
spotecznych
2642 Dziennikarze 25 26 5 1| 20,00 1 1 0| 100,00 0,00 7,33| 0,08 88,00 20,00 | 1,04 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 49 54 12 3| 25,00 2 0 0 0,00 | 15,17| 0,00 16,67 | 1,10 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 7 5 3 1| 33,33 1 1 0 100,00 | 100,00 3,42 | 0,08 41,00 33,33| 0,71 - - 0,00
2655 Aktorzy - max
deficyt
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3111

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni

44

48

18

11,11

100,00

100,00

23,67

0,08

284,00

38,89

1,09

0,00

3112

Technicy budownictwa

204

206

111

11

9,91

44

60,00

60,00

112,58

1,42

79,47

39,64

1,01

0,01

3113

Technicy elektrycy

96

91

49

10,20

15

50,00

0,00

42,33

2,17

19,54

30,61

0,95

0,01

3114

Technicy elektronicy i
pokrewni

57

61

26

11,54

75,00

25,00

30,08

0,33

90,25

26,92

1,07

0,00

3115

Technicy mechanicy

289

328

161

3,11

73

0,00

0,00

187,25

0,75

249,67

45,34

1,13

0,02

3116

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

10

12

0,00

0,00

8,67

0,00

77,78

1,20

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,33

max
nadwyzka

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

134

148

74

0,00

34

=

100,00

0,00

87,00

0,17

522,00

45,95

1,10

0,01

3122

Mistrzowie produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

2,08

0,08

25,00

0,00

0,25

0,00

3123

Mistrzowie produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

100,00

0,00

1,25

0,17

7,50

50,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,33

1,17

2,00

100,00

3,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

1,50

0,00
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3142 Technicy rolnictwa i 77 77 55 1,82 31 0 0 0,00 | 55,58| 0,00 56,36 | 1,00 - - 0,01
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 25 32 13 0,00 7 0 0 0,00 | 18,75| 0,00 53,85 | 1,28 - - 0,00

3144 Technicy technologii 96 100 64 3,13 31 3 0|100,00| 66,67 70,50| 0,25| 282,00 48,44 | 1,04 - - 0,01
2ywnosci

3151 Pracownicy stuzb 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00| 0,50 - - 0,00
technicznych zeglugi

3153 Piloci statkdw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
powietrznych i personel
pokrewny

3211 Operatorzy aparatury 3 7 2 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 4,92 | 0,08 59,00 | 100,00| 2,33 - | nadwyzka 0,00
medycznej

3212 Technicy analityki 3 4 3 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 | 1,33 - - 0,00
medycznej

3213 Technicy 34 44 10 10,00 4 12 0| 91,67| 33,33| 16,67| 1,00 16,67 40,00 | 1,29 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i 4 4 3 0,00 0 0 0 0,00 3,33| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy 122 130 82 2,44 48 1 0 100,00 | 100,00 81,83 | 0,08| 982,00 58,54 | 1,07 - - 0,01

3230 Praktykujacy 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 | 0,67 max - 0,00
niekonwencjonalne lub nadwyzka
komplementarne
metody terapii

3240 Technicy weterynarii 7 3 5 20,00 3 1 0 0,00 0,00 3,92| 0,08 47,00 60,00 | 0,43 | nadwyzka - 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 6 7 3 0,00 1 3 0| 66,67 | 66,67 3,00| 0,25 12,00 33,33 | 1,17 - - 0,00

3254 Technicy fizjoterapii i 11 15 9 11,11 6 3 0| 100,00 | 100,00 7,75| 0,25 31,00 66,67 | 1,36 - - 0,00
masazysci

3255 | Sredni personel ochrony 54 61 29 3,45 15 2 0| 50,00 0,00| 3575| 0,17 214,50 51,72 | 1,13 - | nadwyzka 0,00
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni 9 10 4 50,00 1 2 0| 100,00 0,00 3,67| 0,17 22,00 25,00 1,11 - - 0,00

3259 Sredni personel do 10 13 11 9,09 9 31 0| 90,32| 80,65| 12,92| 2,58 5,00 81,82 | 1,30 - | nadwyzka 0,00

spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
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3311 Dealerzy i maklerzy 4 3 4 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 | 0,75 max - 0,00
aktywoéw finansowych nadwyzka
3312 Pracownicy do spraw 7 9 3 0 0,00 2 1 1{100,00 | 100,00 4,75| 0,17 28,50 66,67 | 1,29 - - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 37 37 24 1 4,17 11 10 0| 40,00 20,00| 23,25| 0,83 27,90 45,83 | 1,00 - | nadwyzka 0,00
3314 Sredni personel do 452 469 | 295 7 2,37 143 1 0| 100,00 | 100,00 |309,17| 0,08 |3710,00 48,47 | 1,04 - - 0,04
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 4 5 1 0,00 1 5 1|100,00| 40,00 1,00| 6,50 0,15| 100,00 | 1,25 - - 0,00
3322 Przedstawiciele 72 75 43 0 0,00 15 50 3| 86,00 44,00| 46,25| 6,42 7,21 34,88 | 1,04 - - 0,01
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 29 26 17 0 0,00 5| 127 0| 99,21| 81,10| 14,42 10,58 1,36 29,41 | 0,90 - - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 2,00 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 21 21 9 3| 33,33 3 9 0| 88,89 | 77,78 892| 0,75 11,89 33,33 | 1,00 - - 0,00
3332 Organizatorzy 2 4 1 11 100,00 1 0 0 0,00 0,92 | 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
konferencji i imprez
3333 Posrednicy pracy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00
zatrudnienia
3334 Agenci i administratorzy - -
nieruchomosci
3339 Posrednicy ustug 27 33 14 2| 14,29 9 2| 17 100,00 0,00 | 17,25 1,58 10,89 64,29 | 1,22 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
3342 Sekretarze prawni 2 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,25| 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
3343 Pracownicy 55 62 29 2 6,90 11 38 o 97,37| 76,32| 37,50| 5,17 7,26 37,93 | 1,13 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i 6 7 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,33| 0,17 2,00 1,17 - - 0,00
pokrewni
3351 Funkcjonariusze celni i 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42| 0,00 0,00| 1,00 - - 0,00

ochrony granic
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3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

3359

Urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

46

39

33

3,03

19

72

100,00

86,11

32,17

6,00

5,36

57,58

0,85

nadwyzka

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

60,00

0,50

0,42

1,20

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

100,00

1,00

0,17

6,00

0,00

1,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

19

20

11,11

10

100,00

90,00

9,67

0,83

11,60

33,33

1,05

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

33,33

100,00

100,00

2,17

2,58

0,84

0,00

0,83

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

53

49

30

30,00

13

0,00

24,83

0,00

43,33

0,92

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,50

0,17

15,00

33,33

0,25

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

16

100,00

93,75

0,33

1,33

0,25

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00
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3512 Technicy wsparcia 80 82 35 7| 20,00 7 7 0| 85,71| 85,71| 32,92| 0,58 56,43 20,00 | 1,03 - - 0,00
informatycznego i
technicznego

3513 Operatorzy sieci i 23 22 8 0 0,00 2 0 0 0,00 7,92| 0,00 25,00 | 0,96 - - 0,00
systemow
komputerowych

3514 Technicy sieci 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,25| 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
internetowych

3521 Operatorzy urzadzen do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - - 0,00
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

3522 Operatorzy urzadzen 5 8 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,67 | 0,08 32,00 | 100,00| 1,60 - - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi 163 171 94 2 2,13 41| 279 | 22| 98,57| 83,15(102,75| 26,08 3,94 43,62 | 1,05 - | nadwyzka 0,02
biurowej

4120 Sekretarki (ogéine) 20 22 11 0 0,00 5 56 0| 98,21 | 94,64 | 10,33| 4,67 2,21 45,45 | 1,10 - - 0,00

4131 Maszynistki i operatorzy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
edytorow tekstu

4132 Operatorzy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt max 0,00
wprowadzania danych deficyt

4211 Kasjerzy bankowi i 13 16 9 0 0,00 5 3 0(100,00| 66,67| 10,75| 0,25 43,00 55,56 | 1,23 - - 0,00
pokrewni

4212 Bukmacherzy, krupierzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
i pokrewni

4214 Windykatorzy i 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 | 1,67 - - 0,00
pokrewni

4221 Konsultanci i inni 7 8 7 0 0,00 4 0 0 0,00 6,58 | 0,00 57,14 | 1,14 - - 0,00
pracownicy biur
podrézy

4222 Pracownicy centréw 3 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00| 0,00 0,00 | 2,00 - - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali 6 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,75| 0,00 66,67 | 0,83 max - 0,00
telefonicznych nadwyzka

4224 Recepcjonisci hotelowi 85 82 43| 10| 23,26 18 3 0| 66,67| 33,33| 40,50| 0,25| 162,00 41,86 | 0,96 - - 0,00

4225 Pracownicy biur 4 3 4 0 0,00 2 7 0 100,00 | 85,71 2,92| 0,58 5,00 50,00 | 0,75| nadwyzka - 0,00

informacji
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4226 Recepcjoniéci (z 29 33 12 1 8,33 3 26 0(100,00| 96,15| 11,75| 2,17 5,42 25,00 1,14 - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)
4227 Ankieterzy -
4311 Pracownicy do spraw 25 25 13 0 0,00 8 44 0|(100,00 | 81,82 | 14,08| 3,67 3,84 61,54 | 1,00 - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 6 3 6 1| 16,67 2 3 0 | 100,00 0,00 533| 0,25 21,33 33,33 | 0,50 - 0,00
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi -
ptacowej
4321 Magazynierzy i 143 170 68 0 0,00 32| 186| 29| 95,70| 79,57| 80,17 | 18,92 4,24 47,06 | 1,19 - 0,01
pokrewni
4322 Planisci produkcyjni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - 0,00
4323 Pracownicy do spraw 3 3 1 0 0,00 0 6 0| 83,33| 16,67 0,75| 0,50 1,50 0,00| 1,00 - 0,00
transportu
4411 Pomocnicy biblioteczni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 | 0,00 0,00 | 0,50 - 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 22 23 10 0 0,00 4 2 0| 100,00 0,00 10,08 0,17 60,50 40,00 | 1,05 - 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 1,33 - 0,00
pokrewni
4414 Technicy archiwidci i 0 0 1 0 0,00 1 6 0| 100,00 | 100,00 1,00 | 0,50 2,00 | 100,00 - 0,00
pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw 1 1 1 0 0,00 0 8 0 (100,00 | 87,50 1,75| 0,67 2,62 0,00 | 1,00 - 0,00
kadr
4419 Pracownicy obstugi 6 5 7 0 0,00 5 0 0 0,00 4,58 | 0,00 71,43 | 0,83 max 0,00
biura gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 3 5 1 0 0,00 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00| 1,67 - 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - 0,00
i piloci wycieczek
5120 Kucharze 398 447 | 240 4 1,67 124 84 0| 79,76 | 57,14 |271,25| 7,00 38,75 51,67 | 1,12 - 0,03
5131 Kelnerzy 133 137 71 4 5,63 28 38 0| 63,16 | 34,21 | 73,75| 4,17 17,70 39,44 | 1,03 - 0,01
5132 Barmani 25 19 18 1 5,56 6 6 0 (100,00 | 66,67 | 16,92| 0,50 33,83 33,33| 0,76 - 0,00
5141 Fryzjerzy 383 405 | 224| 22 9,82 98 43 0| 76,74| 51,16 |236,92| 3,58 66,12 43,75 | 1,06 - 0,03
5142 Kosmetyczki i pokrewni 66 70 28 3| 10,71 12 21 0| 95,24| 47,62 | 32,33| 2,75 11,76 42,86 | 1,06 - 0,00
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5151 Pracownicy obstugi 1 1 1 0 0,00 1 17 0| 100,00 | 100,00 0,92 1,42 0,65| 100,00 | 1,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow

5152 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,17 | 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
domowych

5153 Gospodarze budynkéw 243 274 | 164 0 0,00 93| 522 0| 84,67 | 33,72(171,17| 47,50 3,60 56,71 1,13 - - 0,03

5163 Pracownicy zaktadéw 2 3 0 0 0 3 0 | 100,00 0,00 0,17| 0,25 0,67 1,50 deficyt - 0,00
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat - -
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5169 Pracownicy ustug 5 7 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 1,40 - - 0,00
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na 1 0 1 0 0,00 0 6 0{100,00| 66,67 0,58 | 0,50 1,17 0,00 | 0,00 - max 0,00
targowiskach i bazarach deficyt

5212 Uliczni sprzedawcy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 - - 0,00
zywnosci

5221 Wiasciciele sklepow 2 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 | 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy w 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25| 0,00 50,00 | 0,00 max - 0,00
marketach nadwyzka

5223 Sprzedawcy sklepowi 1064 | 1109 | 664 | 14 2,11 303 371 17| 78,17 | 44,74|707,83| 35,33 20,03 45,63 | 1,04 - - 0,09
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 40 43 22 0 0,00 8 47 0| 40,43 | 14,89 | 25,33| 3,92 6,47 36,36 | 1,08 - | nadwyzka 0,00
biletéw

5243 Agenci sprzedazy 17 17 6 1| 16,67 2 0 0 0,00 6,50 0,00 33,33 | 1,00 - - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 38 46 10 2| 20,00 2 3 0 (100,00 | 100,00 | 13,83| 0,25 55,33 20,00 | 1,21 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 Sprzedawcy w stacji 26 24 16 0 0,00 10 3 0| 100,00 0,00 | 14,42 2,25 6,41 62,50 | 0,92 | nadwyzka - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkéw 3 7 2 0 0,00 1 21 0| 95,24| 90,48 2,42 1,75 1,38 50,00 | 2,33 - - 0,00
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5249 Pracownicy sprzedazy i 43 47 17 0 0,00 6 12| 23|100,00| 91,67 | 19,25| 17,92 1,07 35,29 | 1,09 | rownowaga - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dziecigecy 5 6 4 0 0,00 4 23 0]100,00| 43,48 4,42 | 1,92 2,30 | 100,00| 1,20 - | nadwyzka 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 4 3 1 0 0,00 0 23 0]100,00| 95,65 0,75| 1,92 0,39 0,00| 0,75 - deficyt 0,00

5321 Pomocniczy personel 7 5 2 0 0,00 0 7 0|100,00| 71,43 1,17| 0,58 2,00 0,00| 0,71 - - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy domowej 16 18 9 0 0,00 4 3 0|100,00| 33,33 8,75| 0,25 35,00 44,44 | 1,13 - - 0,00
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 4 6 4 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 | 1,50 - - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony 51 73 21 0 0,00 8 18 0| 83,33| 27,78 | 29,92 1,50 19,94 38,10 | 1,43 - - 0,00
0s6b i mienia

5419 Pracownicy ustug 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 | 0,00 0,00| 1,00 - - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 21 24 16 0 0,00 7 0 0 0,00| 17,67| 0,00 43,75 | 1,14 - - 0,00

6112 Sadownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00

6113 Ogrodnicy 36 39 29 1 3,45 14 88 0 97,73| 97,73| 2525| 7,33 3,44 48,28 | 1,08 - - 0,00

6114 Rolnicy upraw 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33| 0,00 100,00 - - 0,00
mieszanych

6121 Hodowcy zwierzat 1 2 1 0 0,00 1 4 0| 50,00| 50,00 1,42 0,33 4,25 | 100,00 2,00 - - 0,00
gospodarskich i
domowych

6122 Hodowcy drobiu 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,92| 0,08 11,00 | 100,00| 1,00 - - 0,00

6123 Pszczelarze i hodowcy - max
jedwabnikow deficyt

6129 Hodowcy zwierzat gdzie 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 3,00 - max 0,00
indziej nadwyzka
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkgji 23 28 23 0 0,00 17 0 0 0,00 | 24,33| 0,00 73,91 1,22 - | nadwyzka 0,00
roslinnej i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i 15 19 13 0 0,00 9 3 0| 33,33| 33,33| 13,17| 0,25 52,67 69,23 | 1,27 - - 0,00

pokrewni
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6310 Rolnicy produkcji - -
roslinnej pracujacy na
wtasne potrzeby
6330 Rolnicy produkcji 6 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,42 | 0,00 40,00| 0,83 - max 0,00
roslinnej i zwierzecej nadwyzka
pracujacy na wtasne
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,67 - - 0,00
pracujacy na wtasne
potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji 6 6 4 0 0,00 2 75 0| 92,00 | 88,00 4,83 | 7,25 0,67 50,00 | 1,00 - - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 419 490 | 276 5 1,81 132 | 106 0| 33,02| 19,81|304,50| 14,83 20,53 47,83 | 1,17 - - 0,04
7113 Robotnicy obrébki 35 42 27 0 0,00 12 11 0| 27,27 9,09 | 26,42 1,92 13,78 44,44 | 1,20 - - 0,00
kamienia
7114 Betoniarze, betoniarze 123 143 81 2 2,47 37 21 0| 33,33| 14,29| 82,58| 1,75 47,19 45,68 | 1,16 - - 0,01
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 113 107 74 0 0,00 28 27 0| 29,63 | 18,552| 71,17| 3,25 21,90 37,84 | 0,95 - - 0,01
budowlani
7116 Robotnicy budowy drég 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
7119 Robotnicy robét stanu 5 6 1 0 0,00 0 5 0| 80,00 0,00 2,25| 0,42 5,40 0,00 | 1,20 - - 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 35 38 16 1 6,25 5 8 0| 37,50| 25,00 18,08| 0,67 27,12 31,25 1,09 - - 0,00
7122 Posadzkarze, 87 84 71 0 0,00 37 25 40,00 | 28,00| 66,50| 2,08 31,92 52,11 | 0,97 | nadwyzka - 0,01
parkieciarze i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 30 31 19 0 0,00 5 63 0| 33,33| 20,63| 20,58| 7,25 2,84 26,32 1,03 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 24 23 9 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 11,50 0,25 46,00 33,33 | 0,96 - - 0,00
7125 Szklarze 16 18 2 0 0,00 1 12 0{100,00| 33,33 4,92 1,00 4,92 50,00 | 1,13 - - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 133 138 91 1 1,10 43 60 0| 48,33 | 33,33| 98,75| 5,00 19,75 47,25| 1,04 - - 0,01

rurociggow
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7127

Monterzy i
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

18

21

0,00

13

23,08

7,69

10,17

5,08

2,00

66,67

1,17

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

92

105

43

9,30

17

21

57,14

28,57

53,33

1,75

30,48

39,53

1,14

0,01

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

92

97

53

0,00

21

16

81,25

68,75

56,33

1,33

42,25

39,62

1,05

0,01

7132

Lakiernicy

83

99

40

10,00

15

22

77,27

36,36

48,25

1,83

26,32

37,50

1,19

0,01

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i
pokrewni

o

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze odlewniczy i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,58

0,00

80,00

1,57

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

81

80

53

0,00

21

22

27,27

4,55

51,00

1,83

27,82

39,62

0,99

0,01

7213

Blacharze

135

150

76

3,95

31

14

64,29

42,86

83,33

1,17

71,43

40,79

1,11

0,01

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

47

52

20

0,00

29

24,14

10,34

21,67

2,42

8,97

40,00

1,11

0,00

7215

Takielarze i monterzy
konstrukgji linowych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

100,00

0,00

5,25

0,08

63,00

33,33

0,44

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

378

387

234

0,00

102

28

67,86

42,86

245,67

2,33

105,29

43,59

1,02

0,03

7223

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

240

274

163

0,61

93

33,33

16,67

180,00

2,50

72,00

57,06

1,14

0,02

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,00

2,75

0,33

8,25

66,67

1,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

397

464

245

11

4,49

114

100

28

79,00

33,00

282,42

10,67

26,48

46,53

1,17

0,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

186

244

134

1,49

73

18

27,78

16,67

157,00

1,50

104,67

54,48

1,31

0,02
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7234 Mechanicy rowerdw i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - max 0,00
pokrewni deficyt

7311 Mechanicy precyzyjni 13 16 6 0,00 3 0 0 0,00 7,08 0,00 50,00 | 1,23 - - 0,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 - - 0,00
pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 10 10 9 0,00 5 0 0 0,00 9,42 | 0,00 55,56 | 1,00 - | nadwyzka 0,00

7315 Formowacze wyrobow 2 4 2 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 | 2,00 - - 0,00
szklanych, krajacze i
szlifierze szkfa

7316 Szyldziarze, grawerzy i 7 9 4 0,00 2 0 0 0,00 3,17| 0,00 50,00 | 1,29 - - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobow 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
z drewna i pokrewnych
materiatéow

7318 Rekodzielnicy wyrobw 15 19 9 0,00 4 0 0 0,00 | 10,00| 0,00 44,44 | 1,27 - - 0,00
z tkanin, skéry i
pokrewnych materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
indziej deficyt
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00
pracach
przygotowawczych do
druku

7322 Drukarze 15 13 10 0,00 3 0 0 0,00 8,67 | 0,00 30,00 | 0,87 - - 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni 18 19 11 0,00 3 1 0 | 100,00 0,00 | 10,00| 0,08| 120,00 27,27 | 1,06 - - 0,00

7411 Elektrycy budowlani i 85 86 53 1,89 23 33 2| 36,36 9,09| 50,42| 4,92 10,25 43,40 | 1,01 - - 0,01
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 214 245 131 1,53 68 20 0| 80,00 30,00|149,17| 2,67 55,94 51,91 1,14 - - 0,02
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 3 3 3 0,00 1 58 0| 10,34 0,00 3,00 4,83 0,62 33,33 | 1,00 deficyt - 0,00
elektrycznych

7421 Monterzy i serwisanci 15 11 7 28,57 2 2 0 0,00 0,00 583| 0,17 35,00 28,57 | 0,73 - - 0,00
urzadzen
elektronicznych
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7422 Monterzy i serwisanci 17 18 11 0,00 4 6 0(100,00| 16,67 9,33| 0,50 18,67 36,36 | 1,06 - - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 75 81 62 1,61 32 22 0| 22,73 455| 63,42| 4,83 13,12 51,61 | 1,08 - - 0,01
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 286 324 | 174 1,72 88 36 0| 50,00 27,78|194,58| 5,00 38,92 50,57 | 1,13 - - 0,02
pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji - -
wyrobow mleczarskich

7514 Robotnicy przetwdrstwa 2 3 2 0,00 2 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,50 - - 0,00
surowcow roslinnych

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 - - 0,00
pokrewni

7521 Robotnicy 2 2 4 0,00 3 4 0 | 100,00 0,00 3,67 0,33 11,00 75,00 1,00 - - 0,00
przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i 149 169 89 1,12 36 42 0| 59,52 9,52| 97,25| 5,50 17,68 40,45 | 1,13 - - 0,01
pokrewni

7523 Ustawiacze i operatorzy 3 1 2 0,00 0 3 0| 33,33 0,00 0,50| 0,25 2,00 0,00( 0,33 - deficyt 0,00
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobdw z
drewna

7531 Krawcy, kusnierze, 242 273 | 196 0,00 121 23 0 4,35 4,35]211,75 1,92 | 110,48 61,73 | 1,13 - - 0,03
kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i 5 5 3 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 | 1,00 - - 0,00
krojczowie odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i 86 83 56 1,79 28 8 0| 12,50| 12,50| 55,00| 0,67 82,50 50,00 | 0,97 | nadwyzka - 0,01
pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni 6 8 7 0,00 3 1 0| 100,00 | 100,00 6,75| 0,08 81,00 42,86 | 1,33 - - 0,00

7535 Wyprawiacze skér, 2 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25| 0,00 100,00 | 0,50 max - 0,00
garbarze i pokrewni nadwyzka

7536 Obuwnicy i pokrewni 9 11 8 0,00 3 0 0 0,00 8,75| 0,00 37,50 1,22 - - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i 4 5 3 0,00 2 0 0 0,00 3,92| 0,00 66,67 | 1,25 - - 0,00
pokrewni

7542 Strzatowi i pokrewni - -
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7543

Klasyfikatorzy wyrobdéw
przemystowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

1,25

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

18

21

12

0,00

0,00

12,58

0,00

41,67

1,17

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

66,67

1,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,33

max
nadwyzka

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

7,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkg;ji i
przetwdrstwa metali

19

22

11

0,00

100,00

0,00

10,67

0,33

32,00

45,45

1,16

0,00

8122

Operatorzy urzadzen do
obrobki
powierzchniowej metali
i naktadania powtok

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow chemicznych

0,00

100,00

0,00

3,67

0,25

14,67

80,00

0,60

nadwyzka

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

10

90,00

50,00

3,67

1,83

2,00

100,00

5,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

18

11

0,00

11

90,91

9,09

7,17

0,92

7,82

22,22

0,61

0,00
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8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

16

18

0,00

71,43

0,00

5,50

0,58

9,43

33,33

1,13

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,67

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

13

14

0,00

18

5,56

0,00

9,92

1,50

6,61

37,50

1,08

0,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skér

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

10

0,00

0,00

8,00

0,00

87,50

1,11

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

19

18

0,00

0,00

0,00

7,58

0,08

91,00

42,86

0,95

0,00

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

0,00

7,50

0,00

33,33

0,83

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

21

20

13

0,00

16

62,50

6,25

11,17

1,33

8,38

53,85

0,95

nadwyzka

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

3,42

0,00

0,00

1,40

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

20

19

14

0,00

83,33

0,00

13,25

0,50

26,50

50,00

0,95

nadwyzka

0,00
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8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych
i urzadzen do
napetniania butelek

max
deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,33

- 0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

12

16

10

0,00

0,00

0,00

11,17

0,08

134,00

70,00

1,33

- 0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

4,42

0,00

75,00

0,80

max
nadwyzka

- 0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

12

10

10

0,00

0,00

10,92

0,00

40,00

0,83

nadwyzka 0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

10

60,00

20,00

3,17

0,83

3,80

100,00

1,00

- 0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

2,00

- 0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

10

0,00

0,00

9,67

0,00

60,00

1,13

nadwyzka 0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i
dostawczych

85

93

44

0,00

21

60

50,00

0,00

48,67

8,00

6,08

47,73

1,09

- 0,01

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

16

17

0,00

14

0,00

0,00

9,25

1,17

7,93

55,56

1,06

- 0,00

8332

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

97

104

53

0,00

21

154

14

7,79

0,00

59,00

20,00

2,95

39,62

1,07

- 0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

15

20

14

0,00

10

100,00

50,00

16,33

0,17

98,00

71,43

1,33

nadwyzka 0,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

51

47

23

4,35

29

31,03

10,34

24,50

2,42

10,14

26,09

0,92

- 0,00
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8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

10

12

0,00

100,00

100,00

8,50

0,08

102,00

57,14

1,20

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

13

12

0,00

0,00

0,00

8,75

0,08

105,00

37,50

0,92

0,00

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

10

0,00

0,00

6,25

0,00

62,50

0,70

max
nadwyzka

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

180

199

122

2,46

66

37

64,86

0,00

133,67

3,08

43,35

54,10

1,11

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

1,60

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

50,00

1,00

nadwyzka

0,00

9123

Zmywacze okien

0,00

1,50

0,00

max
nadwyzka

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

100,00

75,00

0,58

0,33

1,75

0,00

1,00

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

0,00

5,17

0,00

75,00

1,75

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
lesnictwie
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9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach akwakultury

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,33

0,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

80

104

55

0,00

32

18

0,00

0,00

58,50

1,50

39,00

58,18

1,30

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

333

347

201

1,00

83

107

28,04

0,93

207,50

8,92

23,27

41,29

1,04

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

39

47

26

3,85

15

0,00

25,50

0,00

57,69

1,21

0,00

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

143

147

106

0,00

61

27

44,44

22,22

110,83

2,25

49,26

57,55

1,03

0,01

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towardéw

50

56

27

0,00

19

14

5,26

0,00

24,33

2,75

8,85

29,63

1,12

0,00

9334

Uktadacze towardéw na
pétkach

0,00

0,33

0,00

1,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

46

47

26

0,00

10

10

30,00

0,00

24,92

2,83

8,79

38,46

1,02

0,00

9510

Pracownicy swiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,25

0,00

0,00

9611

tadowacze nieczystosci

0,00

0,42

6,00

0,07

1,00

deficyt

0,00

9612

Sortowacze odpaddéw

0,00

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

33,33

0,40

0,00
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9613 Zamiatacze i pokrewni 10 10 10 0 0,00 6 31 0 | 100,00 0,00 9,67 | 2,58 3,74 60,00 | 1,00 - 0,00

9621 Goncy, bagazowi i 6 7 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 2,25| 0,08 27,00 50,00 | 1,17 - 0,00
pokrewni

9622 Pracownicy wykonujacy 2 2 3 0 0,00 2 1 0| 100,00 0,00 2,33| 0,08 28,00 66,67 | 1,00 - 0,00
dorywcze prace proste

9629 Pracownicy wykonujacy 40 41 23 1 4,35 10 13 0| 23,08 0,00| 22,67| 1,08 20,92 43,48 | 1,03 - 0,00
prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Razem 12634 | 13650 | 7502 | 251 3,35 | 3475|4253 | 243 | 70,37 | 43,38 X X X X X X X

Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA ZDROWIA- LICEUM 0 , .
OGOLNOKSZTALCACE DLA MEODZIEZY 0 1 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACIJA LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W 0 3 2 0,00% 0,00%
KIELCACH
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 0 . .
ZAWODOWA W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE 0
SZKOL EKONOMICZNYCH IM. JANA PAWEA 0 6 0 0,00% 0,00%
Il W STASZOWIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 0 o o
SNIADECKIEGO 0 1 1 0,00% 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE WE 0 o 0
WEOSZCZOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z 0
ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI IM. 0 4 2 0,00% 0,00%
CYPRAIANA KAMILA NORWIDA
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IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0

KIELCACH 2 5 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ] :
IM.$W.STANISLAWA KOSTKI W KIELCACH 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0

BATALIONOW CHEOPSKICH W ADAMOWIE 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "AWANS" W 0 ] ]
CIELCACH 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 19 . .
DOROSEYCH 4 1 21,05% 5,26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ] .
DOROSLYCH "EDUKATOR" W KIELCACH 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ] .
DOROSLYCH "ZAK" 2 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ] ]
DOROSLYCH W BODZENTYNIE 17 13 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 ] .
DOROSLYCH W CHMIELNIKU 2 > 13,33% 33,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ] ]
DOROSEYCH W CHECINACH 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 29 ] :
DOROSLYCH W OPUSZNIE 4 0 13,79% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA 56 ) o
SZERMENTOWSKIEGO W BODZENTYNIE 15 6 26,79% 10,71%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. 0 ) .
JADWIGI KROLOWEJ W KIELCACH 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA 45 ] :
ADOLFA DYGASINSKIEGO W CHMIELNIKU 3 2 6,67% 4,44%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA 33

KARDYNAtA KAROLA WOIJTYLY W 1 4 3,03% 12,12%
LOPUSZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR IV IM. 0 ] :
CYPRIANA KAMILA NORWIDA 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XI W 0

KIELCACH IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA 1 1 0,00% 0,00%

GALCZ\YNSKIEGO
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE
UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH
"PROFESJA" W KIELCACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CHECINACH

29

3,45%

13,79%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W NOWE)
StUPI

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWINACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OPATOWIE ZSNR 1

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACIA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W CHMIELNIKU ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

17

17

0,00%

11,76%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W OSTROWCU
SWIETOKRZYSKIM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W KIELCACH

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

10

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CHMIELNIKU ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W CHMIELNIKU
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
STARACHOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W
STASZOWIE ZDZ W KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
STARACHOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE
W CHMIELNIKU ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

46

15

13

28,26%

15,22%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE
W KIELCACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

24

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
MLODZIEZY W KIELCACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA "MONOLIT" W
KIELCACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W KIELCACH

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | 0
BIZNESU "ZAK" W OSTROWCU 0 1 1 0,00% 0,00%
SWIETOKRZYSKIM
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | 0 ] ]
BIZNESU ZAK 0 2 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA 0 ] ]
"COSINUS" W KIELCACH 0 2 2 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA IM. H. 49 : .
CHRZANOWSKIE] 46 11 13 22,45% 26,53%
POLICEALNA SZKOEA UMIEJETNOSCI 0 ] .
ZAWODOWYCH "ZAK" W KIELCACH 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA W KIELCACH 0 0 4 5 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 ] ]
"EDUKATOR" W KIELCACH 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 ] ]
AKADEMII ZDROWIA NR 1 0 0 2 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 ] ]
COLLEGE MEDYCZNY 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 19 ] .
DOROSLYCH W GRZYMALKOWIE 0 0 2 0,00% 10,53%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0
EUROPEJSKIE) AKADEMII ZDROWIA | 0 1 2 0,00% 0,00%
URODY W KIELCACH
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 0 ] ]
OMEGA" W KIELCACH 0 1 2 0,00% 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA 0 ] ]
ZAWODOWA AWANS W KIELCACH 0 4 4 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ] ]
"AWANS" W tAGOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 20 ] :
DLA DOROSEYCH "AWANS" W tAGOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 R ]
DLA DOROSLYCH W KIELCACH 0 6 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ] ]
DLA DOROSLYCH W STAPORKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ] ]
W KIELCACH 0 0 2 0,00% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM "AWANS" W 0

0 0 1 0,00% 0,00%

tAGOWIE
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PRYWATNE TECHNIKUM AWANS W 0 . .
KIELCACH 0 3 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 0 . .
"WIEDZA" W KIELCACH 0 2 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE 0 . .
"PROFIL" W KIELCACH 0 5 8 0,00% 0,00%
PRYWATNE UZUPEENIAJACE LICEUM 0 . .
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE UZUPENIAJACE TECHNIKUM 0 . .
BUDOWLANE DLA DOROSEYCH 0 2 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA W 0 . .
KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA CENTRUM 0 . .
KSZTAECENIA DOROSLYCH "PROMOTOR" 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 . .
CHMIELNIKU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 . .
NOWE) StUPI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 . .
LOPUSZNIE 0 5 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W BODZENTYNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CHMIELNIKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CHECINACH 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE OMEGA W 0 . .
KIELCACH 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE W ZAGNANSKU 25 21 2 0 8,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 6 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHECINACH 19 8 5 0 26,32% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH 0 0 13 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BUSKU-ZDROJU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W CHMIELNIKU 48 25 6 0 12,50% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH 0 0 21 29 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIAtAMI 0

0 1 0 0,00% 0,00%

INTEGRACYJNYMI WE WtOSZCZOWIE
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TECHNIKUM NR 3 0 0 14 6 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. 0 . .
RYSZARDA KACZOROWSKIEGO 0 17 17 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 20 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 7 8 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W NOWEJ SEUPI 22 7 10 1 45,45% 4,55%
TECHNIKUM NR 7 W KIELCACH 0 0 4 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 W KIELCACH 0 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 W tOPUSZNIE 62 62 19 9 30,65% 14,52%
TECHNIKUM NR 9 W BODZENTYNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0 . .
DOROSLYCH "MONOLIT" W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE "UNIWEREK" 0 . .
W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0 . .
DOROSLYCH W CHECINACH 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0

DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOk

ZAWODOWYCH W ALEKSANDROWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
+ODZKIM

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0

DOROStYCH ZAKEADU DOSKONALENIA 0 4 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W KIELCACH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BOZKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE "PROMOTOR" W 0 . .
KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W 0 . .
KIELCACH 0 6 4 0,00% 0,00%
TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt

EKONOMICZNYCH IM. JANA PAWEA Il W 0 1 1 0,00% 0,00%

STASZOWIE
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UZUPEtNIAJACE TECHNIKUM ZESPOtU
SZKOL IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W

1 0,00% 0,00%
SUCHEDNIOWIE
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. ] ]
PIOTRA SCIEGIENNEGO 3 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. ] ]
SLOWACKIEGO W KIELCACH 3 0,00% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. ] :
PILSUDSKIEGO 1 0,00% 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA ] :
WYBICKIEGO 9 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POILICEALNA SZKOEA "COSINUS" R .
W KIELCACH 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ] :
"COSINUS" W KIELCACH 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 ] ]
IM. RYSZARDA KACZOROWSKIEGO 10 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA ] ]
"UNIWEREK" W KIELCACH 9 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W ] :
STARACHOWICACH 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W 6 0,00% 0,00%
ALEKSANDROWIE £ODZKIM
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 W ] ]
CIELCACH 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 Z
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI WE 1 0,00% 0,00%
WELOSZCZOWIE
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 - 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 W ] ]
BUSKU - ZDROJU 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 W ] ]
SKARZYSKU-KAMIENNE) 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 5 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 7 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 0 ] .
SPECJALNA W KIELCACH 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 ] :
SPECJALNA NR 1 W PODZAMCZU 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0

SPECJALNA W ZES’POLE SZKOL NR 2 IM. 0 3 1 0,00% 0,00%
MJRA H. DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 ] ]
BODZENTYNIE 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 14 . .
CHMIELNIKU 4 2 3 14,29% 21,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 ] .
CHECINACH 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 ] .
NOWE) SEUPI 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 12

NOWINACH 1 1 1 8,33% 8,33%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 ] ]
ZAGNANSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 26

LAGOWIE 25 13 7 50,00% 26,92%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 ] :
LOPUSZNIE 0 0 0 0,00% 0,00%

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA DOSKONALENIA 0 o
ZAWODOWEGO NATUROPATA 0 8 0,00%
AP EDUKACJA LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 1 0,00%
KIELCACH
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CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE 0
SZKOt EKONOMICZNYCH IM. JANA PAWEA ) 0,00%
Il W STASZOWIE
| Liceum Ogodlnoksztatcace im. Tadeusza 0 o
Kosciuszki w Busku-Zdroju 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 0 :
$NIADECKIEGO 2 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTACACE Z 0
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. ) 0,00%
CYPRAIANA KAMILA NORWIDA
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 .
KIELCACH 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "AWANS" W 0 ]
KIELCACH 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 93 :
DOROSLYCH 1 1,08%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 ]
DOROSLYCH "EDUKATOR" W KIELCACH 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ]
DOROSLYCH "ZAK" 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ]
DOROSLYCH W BODZENTYNIE 14 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 9 :
DOROSLYCH W CHMIELNIKU 9 100,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ]
DOROSLYCH W CHECINACH 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 31 ]
DOROSLYCH W £OPUSZNIE 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA 55 .
SZERMENTOWSKIEGO W BODZENTYNIE 14 25,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
MIKOtAJA KOPERNIKA W ALEKSANDROWIE 1 0,00%
£ODZKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA 59

3 5,08%

ADOLFA DYGASINSKIEGO W CHMIELNIKU
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LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IMIENIA
KARDYNAtA KAROLA WOJTYLY W
tOPUSZNIE

32

9,38%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XI W
KIELCACH IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA
GALCZ\YNSKIEGO

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CHECINACH

30

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W KIELCACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWINACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OPATOWIE ZSNR 1

0,00%

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W CHMIELNIKU ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

10

10

10,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W OSTROWCU
SWIETOKRZYSKIM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W KIELCACH

0,00%
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NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CHMIELNIKU ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

15

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W CHMIELNIKU
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE
W CHMIELNIKU ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

22

16

72,73%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
MLODZIEZY W KIELCACH

0,00%

POLICEALNA SZKOtA "MONOLIT" W
KIELCACH

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W KIELCACH

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU ZAK

0,00%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
"COSINUS" W KIELCACH

0,00%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA IM. H.
CHRZANOWSKIEJ

105

100

3,81%
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POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA 0 5 0,00%
POLICEALNA SZKOEA UMIEJETNOSCI 0 ]
ZAWODOWYCH "ZAK" W KIELCACH 2 0,00%
POLICEALNA SZKOEA W KIELCACH 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA DLA 38 .
DOROSEYCH W GRZYMALKOWIE 1 2,63%
POLICEALNA SZKOEACENTRUM NAUKI | 0

o 1 0,00%
BIZNESU "ZAK" W JAWORZNIE
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 0
" " 1 0,00%

OMEGA" W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOEA 0 ]
ZAWODOWA AWANS W KIELCACH 1 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA 0 ]
ZAWODOWA AWANS W KIELCACH 2 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
DLA DOROSEYCH W KIELCACH 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 20 .
DLA DOROSLYCH "AWANS" W tAGOWIE 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0 :
DLA DOROSLYCH W KIELCACH 2 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0 ]
DLA DOROSLYCH W STAPORKOWIE 2 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0 ]
W KIELCACH 1 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM "AWANS" W 0 ]
LAGOWIE 1 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE 0 .
"PROFIL" W KIELCACH 11 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA 0 4 0,00%
SZKOLA POLICEALNA CENTRUM 0 ]
KSZTAECENIA DOROSLYCH "PROMOTOR" 1 0,00%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W g ]
CHMIELNIKU 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W 53 :
+OPUSZNIE 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W BODZENTYNIE 0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA W CHMIELNIKU 0 0 0,00%
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SZKOA POLICEALNA W CHECINACH 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM FRYZIERSKIE OMEGA W 0

KIELCACH 0 ! 0,00%
TECHNIKUM LESNE W ZAGNANSKU 29 29 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHECINACH 23 3 5 21,74%
TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH 0 0 10 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. EUGENIUSZA 0

KWIATKOWSKIEGO W STARACHOWICACH 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W BUSKU-ZDROJU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W CHMIELNIKU 47 20 5 10,64%
TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH 0 0 15 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 11 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM.

RYSZARDA KACZOROWSKIEGO 0 12 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 15 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 14 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W NOWEJ StUPI 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W ZYWCU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 8 W KIELCACH 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM NR 8 W tOPUSZNIE 74 74 16 21,62%
TECHNIKUM NR 9 SPECJALNE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 9 W BODZENTYNIE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 0

DOROSLYCH W CHMIELNIKU 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 0

DOROSEYCH W CHECINACH 0 3 0,00%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W OPATOWIE ZS NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W 0 0 5 0,00%

KIELCACH
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TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt

EKONOMICZNYCH IM. JANA PAWYA Il W 5 0,00%
STASZOWIE
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt IM. STANISLAWA 1 0,00%
STASZICA W STASZOWIE
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. ]
PIOTRA $CIEGIENNEGO 3 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. J. .
PILSUDSKIEGO 1 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JOZEFA .
WYBICKIEGO > 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 ]
IM. RYSZARDA KACZOROWSKIEGO 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ]
"UNIWEREK" W KIELCACH 12 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 12 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W .
STARACHOWICACH 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKGt ZAWODOWYCH W 7 0,00%
ALEKSANDROWIE £ODZKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ]
JEDRZEJOWIE 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ]
KIELCACH 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8 ]
SPECJALNA W KIELCACH 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0 0,00%
SPECJALNA NR 1 W PODZAMCZU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

‘ 1 0,00%

SPECJALNA W PINCZOWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

0 0,00%

BODZENTYNIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 18 .
CHMIELNIKU 3 2 11,11%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 .
CHECINACH 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 18 .
NOWINACH 0 2 11,11%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 .
OPATOWIE ZS NR 1 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 .
ZAGNANSKU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0

ZESPOLE SZKOE NR 2 IM. MIRA H. 0 1 0,00%
DOBRZANSKIEGO "HUBALA"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 14 .
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 .
tOPUSZNIE 0 1 0,00%

Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku
zawodow szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow

wsrod absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow
wsréd bezrobotnych
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Asystenci dentystyczni 0 1 2 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze o o
i pokrewni 0 3 1 0,00% 0,00%
Blacharze 2 13 13 15,38% 30,77%
Ceramicy i pokrewni 0 2 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 4 0,00% 0,00%
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Dietetycy i Zywieniowcy 2 27 34 7,41% 11,76%
Drukarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o o
pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 6 6 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 2 46 41 4,35% 2,44%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 6 8 0,00% 0,00%
Farmaceuci bez specjalizacji lub . .
w trakcie specjalizacji 1 1 1 100,00% 100,00%
Farmaceuci specjalisci 0 1 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 1 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni

0 1 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 20 20 15 94 79 75,00% 15,00% 15,96% 3,80%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagéw 0 5 7 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 24 17 4,17% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o .
ciezarowych 0 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o .
osobowych i dostawczych 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o
biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 8 8 4 17 12 50,00% 12,50% 23,53% 8,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i . 0
pokrewni 0 25 23 0,00% 4,35%
Kucharze 7 7 5 93 88 71,43% 114,29% 5,38% 9,09%
Lakiernicy 1 1 0 10 5 0,00% 100,00% 0,00% 20,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 4 5 0,00% 0,00%
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Masarze, robotnicy w

przetwérstwie ryb i pokrewni 13 9 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen . o
rolniczych i przemystowych 25 20 0,00% 5,00%
Mechanicy pojazdow o 0 o 0
samochodowych 9 9 65 65 33,33% 44,44% 4,62% 6,15%
Mechanicy precyzyjni 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy budownictwa
wodnego 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 2 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 4 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o .
elektronicznych 2 4 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 1 0,00% 0,00%
budynkéw
Monterzy linii elektrycznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o o
mechanicznych 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 4 4 43 42 50,00% 25,00% 4,65% 2,38%
Ogrodnicy 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej

15 15 1 2 6,67% 13,33% 100,00% 100,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i 1 100,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdéw spozywczych 3 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy sieci i systeméw

1 0,00%

komputerowych
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Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji
papieru

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

47

49

2,13%

4,08%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00%

33,33%

Pomocniczy personel medyczny

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

21

9,52%

0,00%

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

25,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

12,50%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

50,00%

Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

25,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

100,00%

Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Projektanci grafiki i multimediéw

2 1 0,00% 0,00%
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 25 25 26 17 32,00% 4,00% 30,77% 5,88%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 1 1 24 19 500,00% 200,00% 20,83% 10,53%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy lesni i pokrewni 1 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 1 0,00%
drogowym, wodnym i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i o o
zwierzecej 3 3 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 3 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 6 7 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 4 5 50,00% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 1 1 48 44 400,00% 700,00% 8,33% 15,91%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 20 21 100,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy . . . o
ustug gastronomicznych 12 12 20 14 50,00% 25,00% 30,00% 21,43%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 5 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 8 8 39 27 62,50% 12,50% 12,82% 3,70%

127



Technicy elektronicy i pokrewni

2 2 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 12 9 0,00% 11,11%
Technicy farmaceutyczni 13 13 15 13 30,77% 30,77% 26,67% 30,77%
Technicy fizjoterapii i masazysci
12 12 10 7 41,67% 25,00% 50,00% 42,86%
Technicy lesnictwa 21 21 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 25 40 38 32,00% 8,00% 20,00% 5,26%
Technicy medyczni i dentystyczni
2 1 50,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o 0
fizycznych i pokrewni > 6 0,00% 16,67%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 7 7 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 14 14 5 4 7,14% 0'00% 20]00% 0,00%
Technicy technologii inﬂOS’Ci 8 8 28 22 12,50% 0'00% 3,57% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 9 9 15 20 11,11% 55,56% 6,67% 25,00%
Tynkarze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 28 31 0,00% 0,00%
élusarze i pokrewni 66 61 0’00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 23 27 26,09% 7,41%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 4 4 0,00% 0,00%

bhp
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie 0 1 0,00%
indziej )
niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni

1 4 25,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 1 11 9,09%
Ceramicy i pokrewni 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 5 0,00%
Dekarze 0 1 0.00%
Dietetycy i 0
zywieniowcy 1 34 2,94%
Drukarze 0 1 0.00%
Ekonomisci 0 5 0,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 0 38 0,00%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 0 7 0,00%
Formierze odlewniczy i o
pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 9 16 93 177,78% 17,20%
Hydraulicy i monterzy

1 10 10,00%

rurociggéw
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Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 17 17,65%
Kierowcy samochoddéw
ciezarowych 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych 2 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 1 100,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni

16 16 14 6,25% 7,14%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 31 0,00%
pokrewni
Kucharze 77 6,49%
Lakiernicy 5 0,00%
Malarze budowlani i \
pokrewni 5 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 12 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 11 18,18%
przemystowych
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 26 7,14%
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy
budownictwa wodnego 1 0,00%
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Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

66,67%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

o

0,00%

Murarze i pokrewni

26

15,38%

Muzycy i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

= |O|O | &

33,33%

Operatorzy aparatury
medycznej

41

41

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

0,00%
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Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

50,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

42

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

100,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

11

11

18,18%

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

20

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

66,67%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

20

20

30

35,00%

23,33%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

33,33%

6,25%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

50,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

40

300,00%

7,50%

133



Stolarze meblowi i

23

4,35%

pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 8 8 18 100,00% 44,44%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 2 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 1 0,00%
szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa

15 15 39 53,33% 20,51%
Technicy elektronicy i
pokrewni 1 1 5 300,00% 60,00%
Technicy elektrycy 9 33,33%
Technicy o o
farmaceutyczni 10 10 8 10,00% 12,50%
Technicy fizjoterapii i o .
masazysci 8 8 4 12,50% 25,00%
Technicy lesnictwa 29 29 1 0’00% 0'00%
Technicy mechanicy 17 17 30 35,29% 20,00%
Technicy nauk
chemicznych, 12 12 5 8,33% 20,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 5 0.00%
indziej !
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i R
pokrewni 7 0,00%
Technicy technologii .
2ywnosci 24 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
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Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

11

20

54,55%

30,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

24

0,00%

Slusarze i pokrewni

62

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

33

133,33%

24,24%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

19

19

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

25,00%
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