URZAD PRACY

ﬁ POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

MONITORING
ZAWODOW .7
DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH
W OBSZARZE
DZIALANIA [
POWIATOWEGO [\

URZEDU PRACY  pgpm

W KIELCACH i¥

W PIERWSZYM &5
POLROCZU 2014 ROKU Bl

Kielce 2014 rok






I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zajmuje si¢ obstuga os6b bezrobotnych z obszaru powiatu
kieleckiego. Szczegotowy zakres dziatan PUP okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.2013r., poz. 674, z pézniejszymi zmianami).

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sa przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej ze $rodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych
z Europejskiego Funduszu Spoltecznego i innych Funduszy i zrodel. Mozna w nich wyrézni¢ dwie
podstawowe formy:

- pasywng - zasitki oraz inne §wiadczenia obligatoryjne dla osob zarejestrowanych w PUP,

- aktywna - S$rodki FP kierowane sg do pracodawcow i bezrobotnych w formie prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztow zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy, szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych, stazy, stypendiow za okres nauki oraz prac spotecznie
uzytecznych, bondéw stazowych, bondéw szkoleniowych, bonéw zatrudnieniowych, bonéw na
zasiedlenie, grantow na telepracg, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Gléwnym celem monitoringu jest tworzenie procesu systematycznego S$ledzenia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy.

Od 1 lipca 2010 roku statystyka z zakresu stosowania zawodow 1 specjalnosci
zarejestrowanych bezrobotnych sporzadzana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Politki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, z dnia 17 maja 2010r., poz. 537
z pOzniejszymi zmianami). Zalgcznikiem do rozporzadzenia jest Struktura klasyfikacji, ktora stanowi
pogrupowany spis zawodow 1 specjalnosci (prac) wykonywanych na rynku pracy.

Konieczno$¢ opracowania nowej klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci zostala podyktowana
przede wszystkim zmiang Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 na ISCO —
08, ktory jest zalecany krajom cztonkowskim Unii Europejskiej przez EUROSTAT do stosowania
w badaniach statystycznych. W ISCO-08 przyj¢to zmienione zasady klasyfikowania zawodoéw do
poszczegolnych grup wielkich, duzych, $rednich i elementarnych. Zmianie uleglto zalozenie,
ze wymagania zwigzane z wyksztalceniem formalnym i odbytymi szkoleniami stanowig najwazniejszy
warunek do zaklasyfikowania zawodu do odpowiedniej grupy wielkiej.

Opracowanie nowej klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci wynikato rowniez z nastgpujacych

potrzeb:



e pojawienie si¢ nowych zawoddéw 1 specjalnosci odzwierciedlajagcych zmiany, jakie
zaszty na rynku pracy wraz z wprowadzeniem nowych technologii charakterystycznych
dla gospodarki opartej na wiedzy,

e wylaczenie z ewidencji tych zawodow 1 specjalnosci, ktére juz nie funkcjonujg na
rynku pracy lub wykonywane sg przez nieliczne osoby,

e uwzglednienie zawodow z aktualnej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

e ujecie aktualnych zawodéw regulowanych prawnie,

e zapewnienie ujednolicenia nazewnictwa i grupowania zawodoéw/specjalnosci dla
utatwienia mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy ( w tym EURES).

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, migdzy innymi w grupach i zawodach oraz popytu na prace

dla poszczegolnych zawodow.

1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielce na dzien 30.06.2014 roku
wynosita 12.876 0séb, w tym:

e 5.936 bezrobotnych kobiet, (46,10 % ogotu),
e 12.124 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, (94,16%),
e 2.702 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, (20,98%),
e 2.722 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, (21,14%),
e 6.990 0so6b dlugotrwale bezrobotnych, (54,29%),
e 1.564 osoby bezrobotne z prawem do zasitku, (12,15 %),
e 623 0soby bezrobotne niepelnosprawne, (4,84%),
e 3.689 0s6b bez do$wiadczenia zawodowego, (28,65 %),
e 3.633 osoby bez kwalifikacji zawodowych, (28,22 %),
e 6.531 0s6b bez wyksztatcenia $redniego, (50,72%),

e 625 0s0b samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, (4,85%),
e 153 o0soby, ktore ukonczyty szkote wyzsza
do 27 roku zycia, (1,19%),

e 1.308 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia



po urodzeniu dziecka, (10,16%),

e 203 osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia, (1,58%).

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2013 i 2014 roku

22

20

18

16

14

12 1

10 4

8 -

Polska woj. $wietokrzyskie powiat Kielecki

[30.06.2013 13,2 15,6 19,4
I 30.06.2014 12 14,8 18

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w powiecie Kieleckim wynosita 18,0%

i w stosunku do roku ubieglego byta nizsza 0 1,4 punktu procentowego.



Podstawowe kategorie 0sob bezrobotnych

Z obszaru powiatu kieleckiego na dzien 30.06.2014 roku najwigcej osOb zarejestrowanych
posiadato zawod: sprzedawca (644 osoby), technik ekonomista (382), murarz (347), $lusarz (296),
kucharz (250), krawiec (236), technik mechanik (230), fryzjer (225), robotnik budowlany (216),
ekonomista (159), robotnik gospodarczy (159), tokarz w metalu (152), cukiernik (135), technik
budownictwa (129), technik zywienia i gospodarstwa domowego (116), mechanik pojazdoéw
samochodowych (116), piekarz (108), kucharz matej gastronomii (107), mechanik samochodéw
osobowych (103), blacharz samochodowy (102), magazynier (95), posadzkarz (87), sprzataczka
biurowa (87), kelner (84), technik prac biurowych (77), pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych (77), stolarz (77), technik elektryk (67), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (65), kierowca samochodu ci¢zarowego (63), technik rolnik (61), robotnik drogowy
(61), technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie (58), pozostali mechanicy maszyn
1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych (58), mechanik maszyn 1 urzadzen budowlanych
i melioracyjnych (57), mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (57), elektromonter (elektryk)
zaktadowy (55), szwaczka (55), technik technologii odziezy (52), stolarz budowlany (51), malarz
budowlany (50), elektromechanik pojazdow samochodowych (50), stolarz meblowy (50), technik
informatyk (47), elektromonter instalacji elektrycznych (46), technik handlowiec (45), technik
elektronik (44), lakiernik samochodowy (44), pedagog (43), technik administracji (41), hydraulik (41),
mechanik samochodéw cigzarowych (40), technik hotelarstwa (36), technik ochrony §rodowiska (35),
betoniarz-zbrojarz (35), kierowca samochodu osobowego (33), pakowacz (33), przedstawiciel

handlowy (31), ciesla szalunkowy (31), politolog (30).

Sytuacja na rynku pracy $wiadczy o dominacji sprzedawcow, ekonomistéw oraz bezrobotnych
bez zawodu. Z danych statystycznych wynika, ze od lat sg to najwigksze grupy zawodowe.

Duze trudnos$ci ze znalezieniem pracy majg tez osoby nie posiadajace potwierdzonych
formalnie kwalifikacji zawodowych.

Niepokojacym wydaje si¢ zjawisko bezrobocia wsrod ekonomistow. Ten zawdd powinien
znajdowa¢ zapotrzebowanie na rynku pracy. Jezeli tak nie jest, oznacza¢ to moze, ze pOziom
reprezentowanych przez nich umiej¢tnosci, nie odpowiada wymogom rynku pracy.

Koniecznym jest zwrOcenie uwagi na ograniczenie bezrobocia w zawodach najliczniej
reprezentowanych przez osoby bezrobotne, przede wszystkim za pomoca dzialan, umozliwiajacych

nabycie  badZz  uzupelienie  kwalifikacji do  wykonywania  okre§lonego  zawodu.



Bezrobotne kobiety i mezczyzni
Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych w PUP Kielce byto: 5.936 kobiet i 6.940
mezczyzn. Udzial ich wynosit odpowiednio: 46,10% i 53,90%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet w poréwnaniu do czerwca 2013 roku byta nizsza 0 481, a m¢zczyzn o 691.

Osoby niepelnosprawne
Na koniec czerwca 2014 roku w rejestrach PUP Kielce pozostawaly 623 osoby bezrobotne
niepelnosprawne (0 48 os6b wiecej nizw czerwcu 2013 roku ). Stanowity one 4,84% ogotu 0sob bezro-

botnych.

Osoby do 25 roku zycia
Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2014 roku w PUP Kielce pozostawaty zarejestrowane 2.702
osoby bezrobotne do 25 roku zycia (o 334 osoby mniej niz w czerwcu 2013 roku). Stanowity one 20,98%

og6tu 0s6b bezrobotnych.

Osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku w PUP Kielce zarejestrowane byly 153 osoby
bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkote wyzsza (o 15 0s6b mniej nizw czerwcu 2013 roku).
Stanowily one 1,19% ogdtu 0sob bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2014 roku w PUP Kielce pozostawaly zarejestrowane 2.722 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia (o 65 0sob wigcej niz na koniec czerwca 2013 roku). Stanowity one
21,14% ogbhu 0s6b bezrobotnych.

Osoby dlugotrwale bezrobotne
Wedtug stanu na 30.06.2014 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 6.990 o0séb
dhugotrwale bezrobotnych (0 535 0s0b wiecej niz na koniec czerwca 2013 roku.). Stanowity one 54,29%

og6tu 0s6b bezrobotnych.

Tabela 1: Ranking zawodow generujgcych diugotrwale bezrobocie w powiecie kieleckim w | péfroczu 2014 roku.

‘ Nazwa grupy zawodow ‘ Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

| tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych | 0,5250
| Rolnicy produkcji towarowej | 0,4545
| Pomoce domowe i sprzataczki | 0,4400
| Kierownicy do spraw produkgji i ustug | 0,4286




| Sredni personel do spraw biznesu i administracji | 0,4238
| Monterzy | 0,4000
‘ Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych ‘ 0,3706
i pokrewni
| Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki | 0,3704
| Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni | 0,3692
| Kierowcy i operatorzy pojazdow | 0,3667
| Elektrycy i elektronicy | 0,3611
| Sprzedawcy i pokrewni | 0,3547
| Operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych i przetwérczych | 0,3546
| Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw) | 0,3422
| Pozostali pracownicy obstugi biura | 0,3333
| Pracownicy ustug osobistych | 0,3297
| Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie | 0,3194
| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych | 0,3105
| Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni | 0,3019
| Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury | 0,3004
| RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni | 0,2909
| Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej | 0,2893
| Lesnicy i rybacy | 0,2727
| Specjalici nauczania i wychowania | 0,2684
| Pracownicy opieki osobistej i pokrewni | 0,2667
| Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania | 0,2640
| Specjalisci do spraw zdrowia | 0,2568
| Pracownicy ustug ochrony | 0,2558
| Rolnicy i rybacy pracujacy na wasne potrzeby | 0,2500
| Sredni personel do spraw zdrowia | 0,2478
| Pracownicy obstugi klienta | 0,2381
| Technicy informatycy | 0,2059
| Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 0,1812
| Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu | 0,1667
| Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdstwie | 0,1429
| Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny | 0,1429
| Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych | 0,1250
| Oficerowie sit zbrojnych | 0,0000
| Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych | 0,0000
| Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach | 0,0000
| Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni | 0,0000

Fakt utozenia takiej a nie innej kolejnosci duzych grup rankingu zawodéw generujacych dlugotrwate
bezrobocie, nie przesadza jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu na lokalnym rynku pracy. Tylko

informacje szczegdtowe, wedtug grup elementarnych, moga przekazac petny obraz.




Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji PUP pozostawato zarejestrowanych
625 0sOb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (o 20 0séb

mniej niz w czerwcu 2013 roku). Stanowity one 4,85% ogdtu 0sob bezrobotnych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec czerwca 2014 roku w PUP Kielce zarejestrowane byty 3.633 o0soby
bez kwalifikacji zawodowych (0 270 os6b mniej niz na koniec czerwca 2013 roku). Stanowily one
28,22% ogbhu 0s6b bezrobotnych.

Osoby poszukujace pracy

Klientami PUP Kielce sg takze osoby poszukujgce pracy oraz niepetnosprawne nie pozostajace
w zatrudnieniu. Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowanych byto 313 0séb poszukujgcych pracy
w tym:

e 107 zarejestrowanych 0sOb niepelnosprawnych i nie pozostajagcych w zatrudnieniu.

1. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy

| czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP Kielce bez pracy najczesciej pozostaja ludzie mtodzi.
Na koniec czerwca 2014 roku zarejestrowane byty 4.022 osoby bezrobotne w wieku 25 - 34 lata,
tj. 31,24% ogodtu.
Kolejna grupa to bezrobotni w wieku 18 - 24 lata — 2.702 osoby, udziat tej grupy wyniost 20,98%.



Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku.
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Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych:
35- 44 lata — 2.437 0s0b, tj. 18,93%

45-54 lata — 2.166 0s0b, tj. 16,82%

55-59 lat — 1.112 0s6b, tj. 8,64%

60 lat i wigcej — 437 0s0b, tj. 3,39%.

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Przyjmujac za kryterium poziom wyksztalcenia, najwiecej o0sOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe — 3.674 0soby tj. 28,53% ogotu, oraz policealne i $rednie

zawodowe — 3.259 0s6b, tj. 25,32%.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia.

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace

policealne i §rednie zawodowe

Wyzsze
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
. policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
wyzsze , L
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
30.06.2013 1952 3572 1390 4068 3066
I 30.06.2014r. 1806 3259 1280 3674 2857
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- S$wiadectwo ukonczenia szk6t gimnazjalnych i ponizej posiadalo 2.857 0sOb,
tj. 22,19% ogobtu zarejestrowanych,
- dyplomem ukonczenia studiow wyzszych legitymowato si¢ 1.806 0sob, tj. 14,02% ogotu

zarejestrowanych,

- swiadectwa ukonczenia szkoly $redniej posiadato 1.280 osob, tj. 9,94% ogodhu

zarejestrowanych..

Wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupa sposrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych byty osoby ze stazem pracy od 1

roku do 5 lat — 2.844 osoby, tj. 22,09% ogotu zarejestrowanych w PUP.

Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

bez stazu
30 i wigeej
0d 20 - 30
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do 1 roku

T T T
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do 1 roku odl-5 0d5-10 | 0d10-20 | od20-30 | 30iwiccej | bez stazu
I 30.06.2013r. 2288 3264 2041 1889 1170 375 3021
Il 30.06.2014r. 2344 2844 1798 1645 1098 344 2803

Duzg grupe stanowily osoby bez zadnego stazu pracy — 2.803 osoby, tj. 21,77%.

Osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity 18,20% ogotu — 2.344 osoby. Kolejne grupy to osoby
bezrobotne pracujace od 5 do 10 lat — 1.798 o0s6b, tj. 13,96% ogodtu, od 10 do 20 lat — 1.645 osob, tj.
12,78%.

Najmniejsze grupy stanowig osoby z bardzo dlugim stazem pracy — od 20 do 30 lat — 1.098 0sab, tj.
8,53% i osoby pracujace powyzej 30 lat — 344, tj. 2,67%.
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Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupg sposrod zarejestrowanych

bezrobotnych w PUP w Kielcach stanowily osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji od 6 do 12

miesiecy — 3.003 osoby. Stanowity one 23,32% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.
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1 30.06.2014r. 1056 1719 2298 3003 2673 2127

Znaczacy udziat stanowily takze osoby bezrobotne pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy

— 2.673 osoby, tj. 20,76% ogodtu, jak rowniez osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 2.298
0séb, tj. 17,85% ogotu.

Powyzej 24 miesigcy — 2.127 0s0b, tj. 16,52 % ogotu.

Od 1 do 3 miesigcy — 1.719 o0s6b, tj. 13,35 % ogotu.

Najmniej 0s6b pozostawato bez pracy do jednego miesigca — 1.056 0séb, tj. 8,20 % ogotu.

Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych w PUP

w Kielcach

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego w okresie 30.06.2013 - 30.06.2043r.

wzrost/spadek w

wyszczegoOlnienie 30.06.2013 30.06.2014 o0sobach
| Bieliny | 703 | 618 | Spadek o 85 0sob
| Bodzentyn | 883 | 824 | Spadek o 59 os6b
| Checiny | 1148 | 907 | Spadek o 241 oséb
| Chmielnik | 949 | 869 | Spadek o 80 0s6b
| Daleszyce | 1086 | 1083 | Spadek o 3 osoby
| Gérno | 859 | 786 | Spadek o 73 osoby
| Lagow | 400 | 368 | Spadek 0 32 osoby
| Lopuszno | 645 | 623 | Spadek 0 22 osoby
| Maslow | 593 | 551 | Spadek 0 42 osoby
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| Miedziana Géra | 705 | 640 | Spadek o 65 0s6b
| Mniéw | 762 | 736 | Spadek o 26 0s6b
| Morawica | 760 | 766 | Wzrost 0 6 0s6b
| Nowa Shupia | 748 | 655 | Spadek o 93 osoby
| Piekosz6w | 1092 | 1035 | Spadek 0 57 osdb
| Pierzchnica | 332 | 332 | Bez zmian
| Rakoéw | 369 | 330 | Spadek o 39 os6b
| Sitkéwka - Nowiny | 470 | 416 | Spadek o 54 osoby
| Strawczyn | 613 | 579 | Spadek o 34 osoby
| Zagnansk | 931 | 758 | Spadek 0 173 osoby
Powiat Kielecki 14048 12876 Spadek 0 1.172

osoby

Na koniec czerwca 2014 roku zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych (w stosunku

do roku 2013) w gminach powiatu kieleckiego. Jedynie jedna gmina zanotowata wzrost liczby 0sob

bezrobotnych: Morawica — wzrost 0 6 0séb. W gminie Pierzchnica liczba os6b bezrobotnych nie

zmienila si¢. Najwigkszy spadek liczby 0sob bezrobotnych zanotowano w gmianach: Checiny — 0 241

0s0b, Zagnansk — 0 173 0soby, Nowa Stupia — spadek 0 93 osoby.

IV. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do konca czerwca 2014 roku PUP w Kielcach dysponowat 3.361 ofertami pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapil wzrost ofert pracy o 11,44%.

Wykres 7. Oferty pracy zgloszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2013 — 2014.

1000 4
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| 1 1 v \Y Vi \1 Vi IX X Xl X1l
——2011r. 345 366 641 608 294 203 198 173 296 176 148 178
—&—2013r. 542 716 866 342 227 325 388 271 220 267 302 262
—¥—2014r. 284 949 493 657 649 329
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Najwiecej ofert pracy w przeciggu 6 miesigcy 2014 roku dotyczyto nastepujacych zawodow:
robotnik gospodarczy (299 ofert), pozostali pracownicy obstugi biurowej (171), sprzedawca (167),
magazynier (100), technik prac biurowych (85), kucharz (83), technik administracji (60),
zaopatrzeniowiec (57), kierowca samochodu osobowego (54), sekretarka (52), przedstawiciel
handlowy (50), pracownik kancelaryjny (49), piekarz (47), pakowacz (43), fryzjer (40), spawacz
metoda MAG (40), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (38), mechanik pojazdow
samochodowych (38), slusarz (36), kelner (33), konserwator budynkow (32), sprzataczka biurowa
(29), specjalista do spraw sprzedazy (27), brukarz (26), kierowca ciggnika siodlowego (26), monter
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (25), monter konstrukcji stalowych (23), robotnik
budowlany (23), kosmetyczka (21), intendent (21), technolog rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (21), recepcjonista (20), ciesla szalunkowy (20), oczyszczacz konstrukcji stalowych
(20).

Oferty pracy pozyskiwane przez PUP umieszczane s3 codziennie na stronie internetowej

(www.pupkielce.pl).

Wedhug struktury osob bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w obszarze powiatu
kieleckiego w I potroczu 2014 roku najwigcej osob zarejestrowato si¢ z grupy zawodoéw dotyczacych:
dziatalno$¢ nie zidentyfikowana (2.969 osob), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (708), budownictwo
(534), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle (503),
przetworstwo przemystowe (496), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne (284), edukacja (129), transport i gospodarka magazynowa (125),
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (98), opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna (86), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca (72),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (53), dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
1 rekreacja (42), gornictwo i wydobywanie (31), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (28),
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (27),
dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa (20), informacja 1 komunikacja (16), dziatalno$¢ zwigzana
z obshuga rynku nieruchomosci (15), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg
wodng, goraca wode¢ 1 powietrze do ukladow klimatyzacyjnych (3), gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczagce ustugi na

wlasne potrzeby (3).

Wsrod absolwentéw najwiecej zarejestrowato sie z grupy zawodow: sprzedawca (20 oséb),

inzynier budownictwa — budownictwo ogolne (13), fryzjer (11), technik informatyk (8), technolog
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robot wykonczeniowych w budownictwie (8), elektromechanik pojazdéw samochodowych (8),
ekonomista (7), technik ustug fryzjerkich (7), telemarketer (7), technik hotelarstwa (6), fizjoterapeuta
(5), kucharz (5), piclegniarka (4), kelner (4), mechanik pojazdéw samochodowych (4), cukiernik (4).

Jesli chodzi o struktur¢ osob zarejestrowanych z obszaru powiatu kieleckiego na koniec
I potrocza 2014 roku najwigcej osOb pozostawato w ewidencji Urzgdu z nastgpujacych sekeji PKD:
dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana (4.300 osdb), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (1.232), handel hurtowy
1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle (957), przetworstwo
przemystowe (939), budownictwo (800), administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne (643), edukacja (196), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (181), transport i gospodarka magazynowa (164), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (126), dziatalno$c w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (112),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (77), dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (67), dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja (65), rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo (56), gérnictwo i wydobywanie (43),
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (34), informacja i komunikacja (30), dziatalnos¢
finansowa 1 ubezpieczeniowa (29), wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare
wodna, goragca wod¢ 1 powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych (11), gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby (11).

Biorac pod uwage wskaznik uzyskania oferty pracy, wedlug danych MPiPS w powiecie
kieleckim najwigksze szanse maja: sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni; pracownicy
opieki osobistej 1 pokrewni, pozostali pracownicy obstugi biura, kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych; pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materialowej; pracownicy ustug ochrony, $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny; kierownicy do spraw produkcji i ustug; kierowcy i operatorzy pojazdow,

pracownicy obstugi klienta.

Biorac pod uwage oferty pracy ze wzgledu na PKD w powiecie kieleckim najwigcej dotyczyto
sekcji: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (651), administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (554), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (369), przetworstwo przemystowe (308), budownictwo (241),
edukacja (209), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (134), dziatalno§¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (121), dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami

gastronomicznymi (89), dziatalno§¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 rekreacja (79), transport
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1 gospodarka magazynowa (76), informacja 1 komunikacja (63), dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa (48), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (32), rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo 1 rybactwo (12), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja (7), wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wodg 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (6), géornictwo i wydobywanie (4), dziatalno$¢

zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (3).

Zmiany w wysokosci bezrobocia i podjecia pracy w pierwszym poétroczu 2014 roku

Strukturg bezrobocia oraz obcigzenie Urzedu zadaniami obrazuje migdzy innymi rotacja
zwigzana z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem osob z ewidencji PUP. W pierwszym poétroczu 2014
roku liczba ta wyniosta 18.167 0séb.

Od stycznia do konca czerwca 2014 roku zarejestrowano 7.968 o0sOb, natomiast
wyrejestrowano 10.199 osob.
Roéznica migdzy naptywem i odptywem w PUP Kielce w analizowanym okresie 2014 roku

wyniosta 2.231 0sob.

V. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowe definicje

e zaw0d — to zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby
1 wymagajacyh odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow;

e specjalnos¢ — jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynno$ci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki;

® umiejetnos¢ — jest to sprawdzona mozliwo$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu (specjalnos$ci);

o kwalifikacje zawodowe - s3 to uklady wiedzy i umieje¢tnosci wymagane do realizacji

sktadowych zadan zawodowych,;
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e monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia dla bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego;

e zawod deficytowy - to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

e zawdd nadwyikowy - to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

o zawod wskazujgcy rownowage (zréownowazony) - to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy

rownowazy liczbg osob poszukujacych pracy

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczegdlnos$ci na:

e okreslenie kierunkdw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,;

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot);

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych;

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow;

e ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy,

Warszawa 2003 — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy
w roku. Jako zrédto informacji stuzg :

e Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.
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e Zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci”.

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
1 specjalnosci wystgpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze 1 wielkie, na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewngetrzny podzial grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewnetrzny podziat grup duzych) i 444
grupy elementarne (wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 2360
zawodow 1 specjalnosci.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie —
trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdélnym zawodom i specjalno$ciom

przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Tabela 3: Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kieleckim w | pétroczu 2014 roku

Lp Kod Nazwa grupy zawodow Wskaznik
grupy intensywnosci

zawodoéw nadwyzki

(deficytu)

zawodow
1| 01 | Oficerowie sit zbrojnych | 0,0000
2 | 63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby | 0,0000
3 | 92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotostwie | 0,0000
4 | 95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach | 0,0000
5 | 11 | Przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni | 0,0000
6 | 73 | Rzemieélnicy i robotnicy poligraficzni | 0,0286
7 | 31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych | 0,0577
8 | 25 | Specialiéci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych | 01176
9 | 74 | Elektrycy i elektronicy | 0,1524
10 | 26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury | 0,2208
11 | 35 | Technicy informatycy | 0,2321
12 | 93 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemyéle, budownictwie i transporcie | 0,2648
13 ‘ 75 ‘ Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobdw 0,2812

tekstylnych i pokrewni

14 | 32 | Srednipersonel do spraw zdrowia | 0,2867
15 | 72 | Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i pokrewni | 0,3050
16 | 62 | Lesnicy i rybacy | 0,3333
17 | 23 | Specjaliéci nauczania i wychowania | 0,3860
18 | 82 | Monterzy | 0,4000
19 | 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) | 0,4028
20 | 21 | Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 04511
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21 | 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych | 0,4625
| 22 | 12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu | 0,5000
| 23 | 52 | Sprzedawcy i pokrewni | 0,5283
| 24 | 22 | Specjaliéci do spraw zdrowia | 05424
| 25 | 91 | Pomoce domowe i sprzataczki | 0,5488
| 26 | 96 | tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych | 0,6000
| 27 | 94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki | 0,6667
| 28 | 61 | Rolnicy produkcji towarowej | 0,7381
| 29 | 33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji | 0,7690
| 30 | 24 | Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania | 0,8052
| 31 | 42 | Pracownicy obstugi klienta | 0,8077
| 32 | 83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow | 0,9685
| 33 | 51 | Pracownicy ustug osobistych | 1,0849
| 34 | 13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug | 1,2000
| 35 | 34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny | 1,3636
| 36 | 54 | Pracownicy ustug ochrony | 1,5484
| 37 | 43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej | 1,6049
| 38 | 44 | Pozostali pracownicy obstugi biura | 2,0000
| 39 | 53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni | 2,6154
| 40 | 14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych | 4,0000
|41 | 41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokreni | 6,9231

Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najnizszego do najwyzszego wskaznika

ZAWODY DEFICYTOWE

Podstawa do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze badz nadwyzkowy jest
analiza naplywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w analizowanym okresie. Jezeli stosunek
sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do $redniomiesigcznego naptywu osob do bezrobocia
w danym zawodzie i czasookresie jest wigkszy od 1,1 (W>1,1), wowczas mamy do czynienia
z zawodami deficytowymi — do Urzgdu Pracy wptywa wigcej ofert pracy w danym zawodzie niz
rejestruje si¢ 0sob bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono wszystkie zawody deficytowe (z pominigciem zawodow
MAX deficytowych — zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi) zidentyfikowane na
lokalnym rynku pracy powiatu kieleckiego na podstawie zastanych danych statystycznych. Im wyzszy
wskaznik deficytu ,,W”, w tym — zgodnie z danymi statystycznymi — wigksze szanse o0sob
reprezentujacych te zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Jednakze na uwadze nalezy mie¢ fakt, ze w przypadku czgsci zawodow znaczne wskazniki
deficytowe wynikaja z podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan zwigzanych
z aktywizacjg osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy (np. staze, prace spolecznie uzyteczne,

roboty publiczne). Gdyby nie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia deficyty w tych zawodach nie
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wystapityby. Poza tym, czg¢$¢ z tych ofert przeznaczona jest jedynie dla waskiej grupy bezrobotnych

(np. okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Tabela 4: Ranking zawodow deficytowych w powiecie kieleckim w I pétroczu 2014 roku

deficytu ( podzial wg kodu szesciocyfrowego)

wg wskaznika intensywnosci

Ip. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik ‘Wskaznik
zawodu miesi¢czna miesi¢czna liczba | miesigczna | intensywnosci i
liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w | (deficyt) (deficytu)
zgloszonych péiroczu 2014 podazy sily zawodow
w I pétroczu roku roboczej w |
2014 roku pélroczu
2014 roku
1. | "711101" | Konserwator budynkéw 5,3333 0,1667 -5,1667 32 | Deficytowy
2. | "411090" | Pozostali pracownicy obstugi 28,5 1,3333 -27,1667 21,375 | Deficytowy
biurowej
3. | "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 3 0,1667 -2,8333 18 | Deficytowy
4. | "422603" | Rejestratorka medyczna 2,3333 0,1667 -2,1667 14 | Deficytowy
5. | "721204" | Spawacz metoda MAG 6,6667 0,5 -6,1667 13,3333 | Deficytowy
6. | "412001" | Sekretarka 8,6667 0,6667 -8 13 | Deficytowy
7. | "411003" | Pracownik kancelaryjny 8,1667 0,6667 -7,5 12,25 | Deficytowy
8. | "235914" | Wychowawca w placdwkach 2 0,1667 -1,8333 12 | Deficytowy
o$wiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
9. | "721405" | Oczyszczacz konstrukcji 3,3333 0,3333 -3 10 | Deficytowy
stalowych
10. | "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do 3 0,3333 -2,6667 9 | Deficytowy
szkoty
11. | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 4,5 0,5 -4 9 | Deficytowy
12. | "262101" | Archiwista 2,6667 0,3333 -2,3333 8 | Deficytowy
13. | "341202" | Opiekun osoby starszej 2,1667 0,3333 -1,8333 6,5 | Deficytowy
14. | "234201" | Nauczyciel przedszkola 1,8333 0,3333 -1,5 5,5 | Deficytowy
15. | "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 2,6667 0,5 -2,1667 5,3333 | Deficytowy
16. | "514208" | Wizazystka / stylistka 0,8333 0,1667 -0,6667 5 | Deficytowy
17. | "422602" | Recepcjonista 3,3333 0,6667 -2,6667 5 | Deficytowy
18. | "332101" | Agent ubezpieczeniowy 0,8333 0,1667 -0,6667 5 | Deficytowy
19. | "311101" | Laborant chemiczny 0,8333 0,1667 -0,6667 5 | Deficytowy
20. | "214103" | Inzynier utrzymania ruchu 0,8333 0,1667 -0,6667 5 | Deficytowy
21. | "332302" | Zaopatrzeniowiec 9,5 2 -7,5 4,75 | Deficytowy
22. | "834202" | Operator maszyn drogowych 0,6667 0,1667 -0,5 4 | Deficytowy
23. | "818990" | Pozostali operatorzy 0,6667 0,1667 -0,5 4 | Deficytowy
stacjonarnych maszyn i urzadzen
gdzie indziej niesklasyfikowani
24. | "712301" | Monter ocieplefi budynkow 0,6667 0,1667 -0,5 4 | Deficytowy
25. | "712202" | Glazurnik 2 0,5 -1,5 4 | Deficytowy
26. | "611306" | Ogrodnik terendw zieleni 1,3333 0,3333 -1 4 | Deficytowy
27. | "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 1,3333 0,3333 -1 4 | Deficytowy
28. | "334402" | Sekretarka medyczna 1,3333 0,3333 -1 4 | Deficytowy
29. | "334390" | Pozostali pracownicy 0,6667 0,1667 -,05 4 | Deficytowy
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administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

30. | "214106" | Logistyk 0,6667 0,1667 -,05 4 | Deficytowy

Opracowanie wlasne na podstawie tablicy T-1/P-4

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie kieleckim, w ktorych byto
jednocze$nie najwigcej ofert pracy (przyjeto srednig miesieczng ofert pracy powyzej 2) to przede
wszystkim: konserwator budynkow, pozostali pracownicy obstugi biurowej, asystent do spraw
ksiegowosci, rejestratorka medyczna, spawacz metoda MAG, sekretarka, pracownik kancelaryjny,
oczyszczacz konstrukcji stalowych, opiekunka dzieci w drodze do szkotly, specjalista do spraw
sprzedazy, archiwista, opiekun osoby starszej, sprzedawca w branzy spozywczej, recepcjonista,

zaopatrzeniowiec.

ZAWODY W ROWNOWADZE

Zawodami w rownowadze sg te, w ktorych do Urz¢du Pracy w analizowanym okresie wplywa
podobna ilos¢ ofert pracy w stosunku do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Jezeli stosunek
sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do $redniomiesigcznego naptywu osob do bezrobocia
w danym zawodzie i czasookresie zawiera si¢ w granicach od 0,9 do 1,I<W9l1,1), wowczas
mamy do czynienia z zawodami w rownowadze — do Urzedu Pracy wptywa bardzo zblizona ilo$¢ ofert

pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych.

Tabela 5: Ranking zawodow w rownowadze w powiecie kieleckim w [ potroczu 2014 roku ( podziat wg kodu

szeSciocyfrowego)
Ip. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia miesi¢czna Srednia Wskaznik Wskaznik
zawodu miesi¢czna liczba miesigczna intensywnosci
liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzka i nadwyzki
pracy bezrobotnych w | (deficyt) (deficytu)
zgloszonych potroczu 2014 podazy sily zawodow
w I pétroczu roku roboczej w |
2014 roku péiroczu
2014 roku
1. "222101" | Pielegniarka 2,8333 2,6667 -0,1667 1,0625 | zréwnowazony
2. | "834401" | Kierowca operator woOzkow 1,1667 1,1667 0 1| zréwnowazony
jezdniowych
3. | "821902" | Monter mebli 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
4. | "742102" | Monter - elektronik* 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
5. | "741204" | Elektromechanik sprzetu 0,1667 0,1667 0 1 | zréwnowazony
gospodarstwa domowego
6. | "722307" | Operator obrabiarek 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
skrawajacych*
7. | "713208" | Piaskarz 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
8. | "524902" | Doradca klienta 2 2 0 1| zréwnowazony
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9. | "523003" | Kasjer w zaktadzie pracy 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony

10. | "422401" | Recepcjonista hotelowy 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony

11. | "421403" | Windykator 0,1667 0,1667 0 1| zrownowazony

12. | "341102" | Sekretarka notarialna 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony

13. | "333201" | Organizator imprez 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
rozrywkowych (organizator
eventow)

14. | "311928" | Technik transportu 0,1667 0,1667 0 1 | zréwnowazony
kolejowego*

15. | "311502" | Kontroler jakosci wyrobow 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
mechanicznych

16. | "261990" | Pozostali specjalisci z 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

17. | "242403" | Specjalista do spraw szkolen 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony

18. | "242307" | Specjalista do spraw kadr 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony

19. | "216602" | Grafik komputerowy 0,3333 0,3333 0 1| zréwnowazony
multimediow

20. | "214907" | Inzynier gospodarki 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
przestrzennej

21. | "214390" | Pozostali inzynierowie 0,3333 0,3333 0 1| zréwnowazony
inzynierii srodowiska

22. | "214306" | Inzynier inzynierii $rodowiska 0,3333 0,3333 0 1| zréwnowazony
- systemy wodociaggowe i
kanalizacyjne

23. | "121203" | Kierownik dziatu zarzadzania 0,1667 0,1667 0 1| zréwnowazony
zasobami ludzkimi

24. | "711502" | Ciesla szalunkowy 3,3333 35 0,1667 0,9524 | zroéwnowazony

Opracowanie wlasne na podstawie tablicy T-1/P-4

Wsrod 24 zawodow zrownowazonych w powiecie kieleckim w I poiroczu 2014 roku istotne sg
te zawody w roéwnowadze, w ktorych $rednia miesigczna liczba ofert pracy byta wigksza badz rowna

1. Sg to zawody: ciesla szalunkowy, pielegniarka, kierowca-operator wozkow jezdniowych.

ZAWODY NADWYZKOWE

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg te, do ktorych do Urzedu Pracy w analizowanym okresie
wpltywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Jezeli stosunek
sredniomiesiecznego naplywu ofert pracy do $redniomiesigcznego naptywu osob do bezrobocia
w danym zawodzie i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9<W), woéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi — do Urzedu Pracy wptywa mniejsza ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie
w stosunku do rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych. Im mniejsza warto§¢ wskaznika, tym wiekszy
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poziom nadwyzkowo$ci danego zawodu — czyli zgodnie z danymi statystycznymi osoby
reprezentujgce te zawody majg wigksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku

zatrudnienia.

Tabela 6: Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie kieleckim w [ potroczu 2014 roku (podzial wg kodu

szeSciocyfrowego)
Ip. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik Wskaznik
zawodu miesi¢czna miesi¢czna miesi¢czna intensywnosci
liczba ofert liczba nadwyzka i nadwyzki
pracy zarejestrowa (deficyt) (deficytu)
zgloszonych nych podazy sily zawodow
w I polroczu | bezrobotnyc | roboczejw I
2014 roku hwl péiroczu
potroczu 2014 roku
2014 roku
1. | "311504" | Technik mechanik* 0,1667 25 24,8333 0,0067 nadwyzka
2. | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa 0,1667 10,1667 10 0,0164 nadwyzka
domowego*
3. | "712204" | Posadzkarz* 0,667 8,6667 85 0,0192 nadwyzka
4. | "741207" | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,1667 6,5 6,3333 0,0256 nadwyzka
5. | "235107" | Pedagog 0,1667 4,6667 4,5 0,0357 nadwyzka
6. | "263102" | Ekonomista 0,5 13,5 13 0,037 nadwyzka
7. | "311303" | Technik elektryk* 0,3333 8 7,6667 0,0417 nadwyzka
8. | "753105" | Krawiec* 0,8333 19,5 18,6667 0,0427 nadwyzka
9. "723303" | Mechanik maszyn i urzadzen 0,1667 3,6667 3,5 0,0455 nadwyzka
budowlanych i melioracyjnych
10. | "711202" | Murarz* 1,6667 31,8333 30,1667 0,0524 nadwyzka
11. | "712604" | Monter instalacji 1 urzadzen 0,1667 2,6667 2,5 0,0625 nadwyzka
sanitarnych*
12. | "722312" | Szlifierz metali 0,1667 2,6667 2,5 0,0625 nadwyzka
13. | "721306" | Blacharz samochodowy* 0,8333 11,6667 10,8333 0,0714 nadwyzka
14. | "741101" | Elektromonter instalacji 0,3333 4,6667 4,3333 0,0714 nadwyzka
elektrycznych
15. | "751201" | Cukiernik* 0,8333 11,1667 10,3333 0,0746 nadwyzka
16. | "351302" | Operator sprzetu komputerowego 0,1667 2,1667 2 0,0769 nadwyzka
17. | "723307" | Mechanik maszyn 1 urzadzen 0,5 6 55 0,0833 nadwyzka
przemystowych
18. | "314301" | Technik lesnik* 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909 nadwyzka
19. | "931205" | Robotnik drogowy 0,6667 6,8333 6,1667 0,0976 nadwyzka
20. | "741203" | Elektromechanik pojazdow 0,6667 6,5 5,8333 0,1026 nadwyzka
samochodowych*
21. | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 1 9,1667 8,1667 0,1091 nadwyzka
22. | "833101" | Kierowca autobusu 0,1667 1,5 1,3333 0,1111 nadwyzka
23. | "711501" | Ciesla* 0,3333 2,8333 25 0,1176 nadwyzka
24. | "713101" | Malarz - tapeciarz* 0,3333 2,8333 25 0,1176 nadwyzka
25. | "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1667 1,3333 1,1667 0,125 nadwyzka
26. | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 1,3333 1,1667 0,125 nadwyzka
27. | "962902" | Dozorca 0,1667 1,3333 1,1667 0,125 nadwyzka
28. | "931301" | Robotnik budowlany 3,8333 28,5 24,6667 0,1345 nadwyzka
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29. | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 1,6667 12,1667 10,5 0,137 nadwyzka

30. | "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 0,3333 2,3333 2 0,1429 nadwyzka

Opracowanie wlasne na podstawie tablicy T-1/P-4

Jak wynika z powyzszej tabeli zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych
(przyjeto srednig miesigczng liczby bezrobotnych powyzej 10) przy jednoczesnie bardzo niskiej
sredniej miesigcznej liczbie ofert pracy w powiecie kieleckim w I potroczu 2014 roku to przede
wszystkim: technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, ekonomista, krawiec,

murarz, blacharz samochodowy, cukiernik, robotnik budowlany, mechanik samochodéw osobowych.

V1. Wnioski

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie kieleckim ma wptyw wiele czynnikow: tempo rozwoju
gospodarki, miejsca pracy (ktorych jednak jest nadal zbyt mato), struktura zawodowa bezrobotnych.

Niniejsze opracowanie wskazuje na nadal trudng sytuacje na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwigzane jest to
czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osob¢ bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu,
nie spelnia on innych wymagan stawianych przez pracodawce, takich jak np. odpowiednie
doswiadczenie, czy inne dodatkowe umiej¢tnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrod
0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Kielcach duzg grupe stanowig osoby,
ktore nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych (3.633 osoby — 28,22% ogotu) Iub nie posiadaja
zadnego do$wiadczenia zawodowego (3.689 0sOb — 28,65% ogotu). Niezbedne jest zatem state
podejmowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzgdzie osobom zdobycia
zawodu, podwyzszenia lub uzupehienia posiadanych kwalifikacji czy tez zdobycie do$wiadczenia
zawodowego.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreSlenie aktualnych potrzeb
rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konktretnych kwalifikacjach
zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztalcajacych, ale takze na
dodatkowych umiej¢tnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie $Sciezki wtasnego
rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania
koniecznosci kilkukrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni catej kariery zawodowej. Czgstym
zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie
wiekszo$¢ osob pracuje w zawodach, w ktérych moze tylko w cze$ci wykorzystaC wyuczone
umiejetnosci 1 wiedzg.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staja si¢ zatem przede wszystkim: jakoSciowy

rozwoj zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego —
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prowadzenie polityki spojnosci miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie
i wspomaganie sektora ustug, wspomaganiec samozatrudnienia, wyrOwnywanie szans kobiet, 0s6b
niepetnosprawnych oraz w wieku podeszlym, kreowanie i1 prowadzenie regionalnej polityki
przeciwdziatania bezrobociu i co najwazniejsze — monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie

zasobow ludzkich, skoordynowane z systemem edukacji.

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH
W WIELOOSOBOWYM STANOWISKU
DS. PROJEKTOW | STATYSTYKI
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Zatgczniki:

1. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie kieleckim w 7 pé#roczu 2014 roku.

T-1/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie kieleckim
w |-pétroczu 2014 roku.

| Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestro stan w zgtoszone stan w
wani w |- koncu I- w - koncu I-
potroczu pétrocza pétroczu potrocza
2014 roku 2014 roku 2014 roku 2014 roku
Rolnictwo, lesnictwo, 0,4486 0,5559 0,3992 0,0000
towiectwo i rybactwo
| Gornictwo i wydobywanie | 0,4966 | 0,4269 0,1331 0,0000
| Przetworstwo przemystowe | 7,9462 \ 9,3219 10,2462 11,8497
Wytwarzanie i 0,0481 0,1092 0,1996 0,0000
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wodg i
powietrze do uktadoéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; 0,4326 0,6651 0,2329 0,0000
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 8,5550 7,9420 8,0173 8,9595
Handel hurtowy i detaliczny; 8,0583 9,5006 12,2754 11,5607
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z 1,5700 1,7969 2,9607 4,0462
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 2,0026 1,6281 2,5283 3,7572
magazynowa
Informacja i komunikacja 0,2563 0,2978 2,0958 16,1850
Dziatalnos¢ finansowa i 0,3204 0,2879 1,5968 2,0231
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z 0,2403 0,3375 0,0998 0,0000
obstugg rynku
nieruchomosci
Dziatalnos$¢ profesjonalna, 0,8491 0,7644 1,0645 0,0000
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug 1,1535 1,1119 4,0253 6,9364
administrowania i
dziatalno$¢ wspierajagca
Administracja publiczna i 4,5498 6,3834 18,4298 4,6243
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja

2,0666

1,9458

6,9528

1,7341

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

1,3778

1,2509

4,4578

0,2890

Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywkg i rekreacjg

0,6729

0,6453

2,6281

3,1792

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

11,3425

12,2307

21,6566

24,8556

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

0,0481

0,1092

0,0000

0,0000

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana

47,5647

42,6886

0,0000

0,0000

Ogodtem

100

100

100

100
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