Kielce, dnia......ccccooeeeviviie i

Pieczatka wnioskodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
w Kielcach

WNIOSEK
W SPRAWIE PRZYZNANIA GRANTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
W TYM BEZROBOTNEGO OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Zgodnie z art. 60a oraz art. 60aa ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm. i poz. 1149).

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli informacje
zawarte w punkcie nie dotycza Wnioskodawcy, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”, ,,nie posiadam”. Uwzgledniane sa tylko
wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone. Przyjecie wniosku do rozpatrzenia nie oznacza przyznania
dofinansowania.

I. WNIOSKOWANA WYSOKOSCE GRANTUE: ...uvvvvrrrreeeeeeeeeeeeeessessessssssssnnsssssssssnssssssssssssesssssssssssssssnmn: zk
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(maksymalnie 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego
skierowanego bezrobotnego, badz maksymalnie 12-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy z kazda skierowang osoba bedaca bezrobotnym opiekunem osoby niepetnosprawne;j)

Whioskowana liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych sposréd rodzicow powracajacych na rynek pracy
wychowujacych dziecko w wieku do 6 lat lub sprawujacych opieke nad osobg zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowania dziecka lub sprawowanie opieki nad osoba zalezng lub skierowanych poszukujacych pracy
opiekunow 0s0b niepeNOSPrawnyCh ..o.coviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieettatitectassatsssossssasssssssssnsssssrnsssssaniisns

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej: matzonka, rodzica, rodzenstwa pracodawcy lub przedsicbiorcy, dziecka wtasnego lub przysposobionego:
pracodawcy lub przedsiebiorcy.

1. Osoby bezrobotne, w tym bezrobotni opiekunowie osoby niepelnosprawnej zostana zatrudnione przez okres co
najmniej (wlasciwe zaznaczy¢):
O 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
O 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

1. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku os. fizycznej takze imie, nazwisko, PESEL):

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci/ wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/ skierowanego bezrobotnego

opiekuna osoby niepetnosprawne;j:



7. Osoba/-y upowazniona/-¢ do reprezentacji Wnioskodawcy, sktadania o$wiadczeh w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania umow:

(imig¢ i nazwisko, nr PESEL, seria i nr dowodu osobistego, adres zamieszkania)
8. Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych

Z wnioskiem:
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10. Spos6éb prowadzenia sprawozdawczo$ci finansowej (forma opodatkowywania)*:
a) podatek dochodowy od 0séb prawnych,
b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — wnioskodawca prowadzi pelng ksiegowosc,
¢) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — wnioskodawca prowadzi ksiege przychodow i rozchodow,
d) podatek dochodowy od os6b fizycznych — ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,
e) podatek dochodowy od o0sob fizycznych — karta podatkowa.
11. Wielko$¢ przedsighiorcy™*:
a) mikroprzedsi¢biorca — za mikroprzedsigebiorce uwaza sie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych:
1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacych
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionow euro.
b) maly przedsi¢biorca — za matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych:
1) zatrudniat $rednio rocznie mniej niz 50 pracownikoéw oraz
2) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
roéwnowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly rownowartos$ci w ztotych 10 milionow euro i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca.
c) S$redni przedsigbiorca — za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 43 miliondw euro i ktéry nie jest mikroprzedsicbiorcag ani matym
przedsigbiorca.
d) pozostaly przedsi¢biorca
12. Stan zatrudnienia Wnioskodawcy na dzien zlozenia wniosku — liczba 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace

1.  WYMAGANE FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZEZ PODMIOT GRANTU ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY
Preferowanymi formami zabezpieczenia mogg by¢*:
1. Weksel in blanco z porgczeniem wekslowym.
2. Gwarancja bankowa.
3. Blokada rachunku bankowego.
4. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.

Pieczqgtka i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy

* wlasciwe podkresli¢



IV. CALKOWITA KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
TWORZONYCH W FORMIE TELEPRACY I ZRODLA ICH FINANSOWANIA (WARTOSCI BRUTTO):

Nazwa St&nOWlSka (zgodna z klasyfikacja zawodow WWW.PSZ.Praca.goV.Pl ) ceeeeeeeenrenienienieniinienieieeeniireeenrerasensaieasensensensensens
Rodzaj wydatku N Kwoty wydatkowane
Lp. Miejsce zakupu (z uwzglednieniem podatku od
(nazwa towaru) .
towarow i ustug)
4a 4b
1 2. 3
z Funduszu Pracy Inne
Razem
Razem
(poz. 4a i 4b)
miejscowosé, data Pieczqtka i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do

reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy


http://www.psz.praca.gov.pl/

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZEDSTAWIONYCH ZAKUPOW:

Kwota grantu obejmuje Koszty poniesione w terminie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy.
Po przedstawieniu rozliczenia ,,grantu”, PUP kieruje osobe¢ bezrobotna lub poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej na utworzone stanowisko pracy, celem zatrudnienia jej.

V. Dane dotyczace zatrudnienia na tworzonych stanowiskach pracy:

wymagany
pracy -g , Wynagrodzenie poziom wyksztalcenia, Rodzaj wykonywanej pracy | Liczba
klasyfikacja zawodow . . ‘e .
brutto kierunek wyksztalcenia oraz zakres czynnosci osob

i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy kwalifikacje, uprawnienia

Planowany termin ZAtFUANIENTAL .........oiiiiiiee ettt ettt b s et b e e e e ee et et e b e e Re e b et ebeebeebesbesaesbesbeebesbenbesaeas

miejscowosé, data Pieczqtka i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy



Zalaczniki do wniosku:

=

Oswiadczenie Wnioskodawcy (zat. nr 1).

2. Oswiadczenie 0 otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis (zal. nr 2) lub za§wiadczenia, w przypadku, gdy
wnioskodawca taka pomoc otrzymat.

3. Aktualne zaswiadczenie(a) o wpisie do Centralnej Ewidencji Informacji Gospodarczej (w przypadku osoéb fizycznych
i wspdlnikow spotki cywilnej) lub aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego — w przypadku pozostatych
podmiotéw gospodarczych, inny dokument okreslajacy forme prawna, w przypadku podmiotéw nie wpisanych do
CEIDG lub KRS.

4. Umowa spotki w przypadku spolek prawa cywilnego oraz koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci

—w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

5. Pelomocnictwo do reprezentowania przedsigbiorcy/pracodawcy, jezeli ustanowiono petnomocnika.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzor formularzy jest zalaczony do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pdézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11.05.2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
W rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r., nr 121, poz. 810) oraz na stronie www.kielce.praca.gov.pl.

7.

W przypadku przedlozenia nieuwierzytelnionych przez notariusza (pelnomocnika, o ktorym mowa w art. 76 a §2
k.p.a.) kserokopii lub odpiséw dokumentéw, nalezy przedlozy¢ oryginaly do wgladu, ktére to kserokopie na zadanie
wnioskodawcy mogg by¢ uwierzytelnione przez upowaznionego pracownika PUP w Kielcach.

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis

Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania grantu.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwolanie, zawarcie umowy nastepuje w drodze oSwiadczenia
woli stron i Zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Whiosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko, jesli jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony.

WYKAZ ZALACZNIKOW:


http://www.kielce.praca.gov.pl/

Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Przedsi¢gbiorca/ Pracodawca* zalega / nie zalega* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Przedsigbiorca/ Pracodawca* w okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku uzyskal / nie uzyskal* pomoc publiczna, ktora
kumuluje si¢ / nie kumuluje si¢* z wnioskowana pomoca. W przypadku korzystania z pomocy publicznej kumulujacej sie
z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng
niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

3. Przedsigbiorca/ Pracodawca* spelnia / nie spelnia* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
2 24.12.2013 r., Nr 352, str. 1) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr. 1408/2013z dnia 18.12.2013 r., w sprawie stosowanie art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
z 24.12.2013 r., Nr 352, str. 9)* Rozporzadzenia Komisji UE Nr 717/2014 r., z dnia 27.06.2014 r., w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L z 28.06.2014 r., Nr 190, str. 45)*.

4. Przedsigbiorca/ Pracodawca* w sprawie zobowiazuje si¢ do:
a) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy:
= w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, w tym bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz utrzymania przez okres co najmniej 12 miesi¢cy
stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznanym grantemx,
= w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, w tym bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 18 miesigcy oraz utrzymania przez okres co najmniej 18 miesiecy
stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznanym grantem*,
b) zlozenia rozliczenia zakupéw dokonanych w ramach przyznanej pomocy w terminie okreslonym w umowie zawartej
ze Starosta,
c) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanego grantu wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania Srodkéw, w przypadku:
* niewywiazania si¢ z warunku, o ktérym mowa w punkcie a) lub b)
wykorzystania grantu niezgodnie z umow3 lub jego niewykorzystania,
zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
naruszenia innych warunkéw umowy,
zwrotu cze$ci grantu w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek, o ktorym mowa w pkt. a nie
zostal spelniony wraz z odsetkami ustawowymi od dnia otrzymania grantu,
= odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, w kwocie proporcjonalnej do
okresu, w ktorym warunek okre§lony w pkt. a nie zostal spelmiony, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
otrzymania grantu, ) o R
d) Brzedloienia zgody wlasciciela lokalu wskazanego jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, w tym
ezrobotnego opiekuna osoby niepelmosprawnej na utworzenie w nim wnioskowanego stanowiska pracy oraz
umozliwiajacej przeprowadzenie kontroli przez Urzad — nie dotyczy sytuacji, gdy bezrobotny bedzie wykonywal
prace w lokalu, w ktorym zamieszkuje.

5. Przedsigbiorca/ Pracodawca* zobowiazuje si¢ do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach potwierdzam wtasnorecznym
podpisem i o§wiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnos$ci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego
za zlozenie informacji niezgodnych z prawda. Swiadomy/-a/-mi odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 §6 Kodeksu
karnego jednocze$nie o§wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie grantu, ze informacje zawarte we wniosku
i w zalgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Art. 233 KK § 1: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesigcy do
lat 8”.

Art. 233 KK § 6:,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe os§wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j”.

Podstawa prawna zgdania o$wiadczen: art. 60a oraz art. 60aa ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1265 z p6zn. zm. i poz. 1149).

miejscowosé, data Pieczqtka i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej

do reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy

* - niewlasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 2

Pieczatka wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 362)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK za zlozenie falszywego o$wiadczenia:

1. Niniejszym os$wiadczam, ze podmiot nie uzyskat / uzyskat* pomoc de minimis w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem ztozenia wniosku
W WYSOKOSCT .vvvintiiiiitteieeieeeeienieeieaans Zh EURO.

2. Niniejszy o$wiadczam, ze podmiot nie uzyskal / uzyskal* pomoc de minimis w rolnictwie
w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem
ztozenia wniosku W WySOKOSCI.......ovevviniiiiiiiiiinieneen, Zh EURO.

3. Niniejszym o$wiadczam, ze podmiot nie wuzyskal / uzyskat* pomoc de minimis
w rybolowstwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata
podatkowe przed dniem zlozenia wniosku w wysokosci: .................... Zh o EURO.

4. Niniejszym oswiadczam, ze podmiot nie uzyskat / uzyskal* pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis W WySOKOSCI .......ooviiviniiiiiiiiiiiieeeaens Zh o EURO.

Wiarygodno$¢ podanych w o$wiadczeniu danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem i o$wiadczam, ze zostalem(am)
pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie informacji niezgodnych
z prawda.

Art. 233 KK § 1: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiccy do lat 8”.

Art. 233 KK § 6: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania o$§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.

Podstawa prawna zadania o$wiadczenia: art. 60a oraz art. 60aa ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm. i poz. 1149).

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data Pieczqtka i podpis wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy/przedsigbiorcy



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach *

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
zwanego dalej "RODO" informujg, iz :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez

Dyrektora Urzgdu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07, email:

kiki@praca.gov.pl .

2. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowal sig¢

z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢

w sposob bezposredni (pokdj 129 w siedzibie PUP w Kielcach), pod numerem telefonu 41-367-11-77,

droga elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy

w Kielcach, 10D, ul. Kolberga 4 , 25-620 Kielce.

Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych

przepisow prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w formie papierowej i elektronicznej w celu realizacji przez

PUP w Kielcach wniosku w sprawie przyznania grantu ze $rodkéw funduszu pracy na utworzenie

stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, w tym bezrobotnego opiekuna

osoby niepelnosprawnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO, art. 60 a, art. 60 aa ustawy z dnia 20.04.2004

r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm. i poz. 1149).

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktéore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Kielcach.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okre§lonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow prawa i Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego

Urzedu Pracy w Kielcach.

. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do zadania sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe gdyz przestanke przetwarzania danych

osobowych stanowia przepisy prawa o ktérych mowa w pkt 4. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania jednorazowo srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.

10.Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).
11.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.

Zapoznalam(em) si¢:

imi¢ i nazwisko data i podpis

* dotyczy wnioskodawcow bedacych osobami fizycznymi
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