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2 WSTEP

2.1 PODSTAWA PRAWNA I CELE MONITORINGU

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu — zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.).

Raport roczny z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat sporzadzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”. Metodologia ta przygotowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okreslenie kierunkdow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okredlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



2.2 PODSTAWOWE WSKAZNIKI I DEFINICJE
Metodologia monitoringu oparta jest na 3 podstawowych wskaznikach:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Ek
B/0OF = 6_2
t

gdzie:
Ef - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
51’5‘ - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wskaznik mozna interpretowac jako liczbe
bezrobotnych na 1 oferte pracy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k

. DB
WDBJ = —5-100
Bt

gdzie:
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w grupie
zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBF

gdzie
OBY - odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t.



Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBF <1 - naplyw przewyisza odptyw, co oznacza wazrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw k.

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
brak wartosci wskaznika — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez
taczne zastosowanie wyzej wymienionych trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy,
dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.
Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy ditugotrwatego bezrobotnych
B/Ok bezrobocia WPB¥
WDB¥
Deficytowe B/0F < 0,9 WDBf < mediany WDBf > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci
Zréwnowazone 09 <B/OfF <11 WDB}F < mediany WDBf > 1
lub brak wartosci
nadwyzkowe E S 11 WDBF > mediany WDBf < 1
Of ' lub brak wartosci

lub brak wartosci

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Powyisze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) znajdzie
sie wsrdd zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg
status nieokredlony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci
nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawodow istniejgcych na lokalnym rynku pracy (czy to w postaci ofert
pracy, czy zarejestrowanych bezrobotnych) byt przypisany do jednej z ww. grup.

Monitoring dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145). W klasyfikacji tej jest 10 grup wielkich (kod 1
cyfrowy), 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy)
i 2360 zawododw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).

2.3 WYKORZYSTANE ZRODLA DANYCH

Podstawowym Zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedfug zawodéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych — realizowane
przez WUP Kielce badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP
w Busku - Zdroju badanie lokalnych pracodawcdédw. Dodatkowo wykorzystywane sg dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.



3 ANALIZA OGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
BUSKIM

3.1 OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT POZIOMU BEZROBOCIA W POWIECIE

Na dzien 31 grudnia 2018r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju byto
1390 osdb bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosita 3,9% (dane GUS). Wykres 1 przedstawia zmiany
na lokalnym rynku pracy w czasie ostatnich 16 lat. W analizie wzieto pod uwage liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kolejnych okreséw rocznych, oraz liczbe ofert ztozonych
do PUP w ciagu kolejnych lat. Jak widac, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31
grudnia 2018 r. byta najmniejsza od lat. Liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu wzrosta w stosunku
do 2017 i jest wyzsza niz Srednia 16 letnia.

Rycina 1. Liczba 0séb bezrobotnych (stan na koniec roku) i ofert pracy (zgtoszone w danym roku) w
latach 2003-2018. (Dane przekazane do GUS w sprawozdaniach MPiPS-01)
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3.2 0OSOBY BEZROBOTNE I OFERTY PRACY WG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Duzy odsetek oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju nie
posiada zawodu. W catej populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych na dziert 31 grudnia 2018
(1390 0sdb), oséb bez zawodu byto 277, co daje 19,9%.

Bezrobotni nie posiadajagcy zawodu to osoby z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym i nizszym oraz $rednim ogodlnoksztatcgcym (po liceach ogdlnoksztatcgcych i liceach
profilowanych), ktére po ukoniczeniu szkoty nie nabyty odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz
nie przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 roku.

Najliczniejszg grupa zawodowg pod wzgledem liczby zarejestrowanych osdb na koniec 2018 r.
ale takze z najwiekszg rotacjg bezrobotnych (najwiekszy naptyw i odptyw do bezrobocia w 2018 r.),
byta grupa robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw. Najwiekszy odsetek bezrobotnych
absolwentéw zanotowano w grupie specjalistow.

Najwiecej ofert pracy skierowano do pracownikdéw wykonujacych prace proste. Dla tej grupy
oferty byty przedstawiane wytgcznie za posrednictwem PUP.

Tabela 2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodéw
Odsetek
Wielkie grupy . . . Bezrobotni Naptyw ofert ofert.
Kod , Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . subsydio
zawodow dtugotrwale pracy w okresie
wanych
(%)
naptyw | odptyw stanna | stanna | udziatw % do | stanna
w w koniec | koniec | ogétem koniec PUP Internet
okresie | okresie okresu | okresu | bezrobotnych | okresu
0 | SItY ZBROINE 0 0 0 0 0 0 0
1 | KIEROWNICY 10 10 3 0 0,00 0 5 146 0,00
2 | spPeciALIéCI 437 463 166 22 13,25 54 82 96 36,59
TECHNICY | 414 450 163 10 6,13 61 105 64 44,76
3 | INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 118 124 49 6 12,24 15 577 0 14,21
BIUROWI
PRACOWNICY 398 424 234 17 7,26 117 677 98 22,45
5 | UStUGI
SPRZEDAWCY
ROLNICY, 20 22 18 0 0,00 10 3 0 66,67
6 OG’RODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY 634 683 348 11 3,16 152 294 11 27,55
7 | PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 74 81 48 1 2,08 28 110 23 20,91
3 MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 136 132 82 1 1,22 29 784 0 8,29
9 | WYKONUIJACY
PRACE PROSTE
2241 2389 1111 68 6,12 466 2637 438 18,28
Suma




3.3 NAJCZESCIE] WYSTEPUJACE ZAWODY

Zawodem, ktory posiadato najwiecej oséb bezrobotnych (105 oséb na koniec 2018 r.)
i w ktérym zanotowano w 2018 r. najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych byt sprzedawca sklepowy
(ekspedient) — w ciggu roku zarejestrowano 160 os6b posiadajacych ten zawdd. W ,,czotéwce” obu
tabel figurowali rowniez murarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, fryzjerzy.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2018 roku

Liczba
bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw (stan na

koniec

okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 105
5120 | Kucharze 46
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45
7112 | Murarze i pokrewni 40
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 37
5141 | Fryzjerzy 29
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 29
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 27
2631 | Ekonomisci 25

Tabela 4. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod

5223

3314

7231

5120

7112

3115

7512

9313

5141

7122

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(gtéwnie technicy ekonomisci)

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Murarze i pokrewni

Technicy mechanicy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Fryzjerzy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

160

92

85
77
76
72
72
61
60

51



4 RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku wskazano 23 zawody maksymalnie deficytowe oraz 14 zawoddw deficytowych.
Zawody maksymalnie deficytowe majg wskaznik dostepnosci ofert B/Of wynoszagcy O
(0 bezrobotnych na jedng oferte). Oznacza to, ze nie ma osdb bezrobotnych w danym zawodzie
w ewidencji PUP w Busku - Zdroju, natomiast pojawiajg sie oferty pracy w tych zawodach. Posrdd
maksymalnie deficytowych zawoddw s3 agenci sprzedazy bezposredniej, robotnicy polowi,
w ogrodnictwie, sadownictwie, ankieterzy, pracownicy ustug osobistych, lektorzy jezykédw obcych.

O deficycie méwimy w przypadku, gdy wskaznik dostepnosci ofert nie przekracza 0,9 (oraz
spetnione sg dodatkowe dwa warunki dotyczace wskaznikdw dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci
bezrobotnych). W 2018r ws$réd zawoddéw deficytowych znalezli sie m.in. pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, ds. transportu, opiekunowie dzieciecy, przedstawiciele handlowi.

Wszystkie wyznaczone zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe znajdujg sie w tabeli 5.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 r.
Maksymalny deficyt

. Odsetek ofert -
Liczba subsvdiowanvch w Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw | dostepnych y CBOP y aktywizacji
ofert prac zawodowej
Pracy | (pyp+OHP+EURES) )
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 18 0,00 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 7 0,00 0,00
polowe
4227 Ankieterzy 6 0,00 0,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 6 0,00 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
1221 Kierownicy do spraw marketingu i 5 0,00
sprzedazy
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 4 3,77 0,00
indziej niesklasyfikowani
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 4 0,00
ubezpieczeniowych
1213 Kierownicy do spraw strategii i 3 0,00
planowania
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw 2 0,00
finansowych
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1 0,00
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
3312 Pracownicy do spraw kredytow, 1 0,00
pozyczek i pokrewni
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 0,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 1 0,00 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1 55,56 55,56
3513 Operatorzy sieci i systeméw 1 62,50 50,00
komputerowych
9122 Czysciciele pojazdéw 1 66,67 50,00
9612 Sortowacze odpaddéw 1 16,67 16,67
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0 20,00 20,00
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 50,00
1412 Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen 0 66,67 66,67
zawodowych i rozwoju kadr
3118 Kreslarze 0 33,33 0,00

10



Deficyt

fert

liczba bezrobotnych
$cio

Wskaznik ptynnosci

(%)(PUP+OHP+EURE

Elementarna grupa
bezrobotnych

zawodow
Sredniomiesieczna
Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy
dtugotrwatego
subsydiowanych
Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej(%)

Wskaznik
dostepno
pracy
Wskaznik
bezrobocia
Odsetek ofert

o
o
o

1439 Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

o
o
5]

o
N
(&
o
o
s

1,00

5244 Sprzedawcy 0,08 3,17 0,03 2,00 5,26 2,63
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

2433 Spegcjalisci do 0,42 8,33 0,05 1,50 33,33 33,33
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

5221 Witasciciele 0,58 6,17 0,09 1,00 0,00
sklepow

1324 Kierownicy do 0,67 3,33 0,20 2,00 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

4311 Pracownicy do 0,83 3,42 0,24 1,67 29,41 23,53
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

5311 Opiekunowie 0,08 0,33 0,25 1,00 25,00 0,00
dzieciecy

3322 Przedstawiciele 3,25 11,75 0,28 33,33 1,13 61,54 30,77
handlowi

4323 Pracownicy do 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 0,00
spraw transportu

7113 Robotnicy 0,25 0,50 0,50 83,33 16,67
obrébki kamienia

7121 Dekarze 0,58 1,08 0,54 4,00 7,69 0,00

3323 Zaopatrzeniowcy 0,33 0,50 0,67 1,00 0,00 0,00

3211 Operatorzy 0,17 0,25 0,67 33,33 33,33
aparatury
medycznej

9321 Reczni pakowacze 0,17 0,25 0,67 2,00 0,00 0,00
i znakowacze

W 2018 r. w Powiecie Buskim zanotowano 7 zawoddéw zréwnowazonych - w tym 4
zawody sg z grupy zawodowej specjalistow - programisci aplikacji i projektanci grafiki
i multimediéw, specjalisci ds. wychowania matego dziecka i inni specjalisci z dziedziny prawa.
Wiecej informacji nt. zawodow zréwnowazonych zawarte jest w tabeli 6.
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Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawoddéw eficytowych w 2018 r.
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5132 Barmani 0,83 0,92 0,91 9,09 0,00
2514 Programisci 0,92 1,00 0,92 0,00
aplikacji
2166 Projektanci grafiki 1,08 1,17 0,93 50,00 50,00
i multimediéw
2342 Specjalisci do 0,25 0,25 1,00 33,33 33,33
spraw
wychowania
matego dziecka
8141 Operatorzy 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych
2619 Specjalisci z 5,08 5,00 1,02 0,00
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3321 Agenci 1,42 1,33 1,06 50,00 50,00
ubezpieczeniowi

Trzeci raz od rozpoczecia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
(w 2005 r.),, tabela dotyczaca zawodow nadwyzkowych jest znacznie krotsza od listy zawodow
deficytowych - zawiera 12 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i réwniez 12 nadwyzkowych.

Zawody nadwyzkowe to w skrdcie takie, ktére odznaczajg sie przewagg liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy a zawody maksymalnie nadwyzkowe — takie,
dla ktérych wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

W powiecie buskim maksymalna nadwyzka dotyczyta m.in. dietetykdw i zywieniowcow,
krawcow, operatoréw maszyn rolniczych i lesnych, pracownikéw ochrony oséb i mienia. Nadwyzka
dotyczyta m.in. piekarzy i cukiernikdw, specjalistéw ds. nauczania, monterdw i serwisantéw instalacji
teleinformatycznych, fizjoterapeutdw, pracownikdw opieki osobistej w ochronie zdrowia. Wszystkie
zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe w 2018 r. przedstawione s3 w ponizszej tabeli.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 r.

Maksymalna nadwyzka

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3220 Dietetycy i zywieniowcy 22
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 9
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 5
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 3
4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 1
2642 Dziennikarze 1
7536 Obuwnicy i pokrewni 1
2162 Architekci krajobrazu 1
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1
5112 Konduktorzy i pokrewni 1
Nadwyzka
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7512 Piekarze, cukiernicy 40,17 0,17 241,00 42,22 0,97 0,00 0,00
i pokrewni
2359 Specjalisci 22,17 0,33 66,50 55,00 0,89 50,00 50,00
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7422 Monterzy i 2,75 0,17 16,50 50,00 0,40 100,00 0,00
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych
2292 Fizjoterapeuci 6,33 0,58 10,86 40,00 0,81 57,14 28,57
5329 Pracownicy opieki 4,50 0,42 10,80 75,00 0,75 0,00 0,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
9329 Robotnicy 9,33 0,92 10,18 54,55 0,81 36,36 0,00
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9112 Pomoce i 18,58 1,83 10,14 42,86 0,84 45,45 27,27
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne
9629 Pracownicy 3,92 0,42 9,40 40,00 0,25 40,00 0,00
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
4412 Listonosze i 1,58 0,50 3,17 50,00 0,67 0,00 0,00
pokrewni
2142 Inzynierowie 4,17 1,42 2,94 40,00 0,89 0,00 0,00
budownictwa
5131 Kelnerzy 18,00 7,00 2,57 50,00 0,84 40,00 25,00
9412 Pomoce kuchenne 4,00 3,00 1,33 40,00 0,83 52,78 38,89
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5 ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonano analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentédw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej
na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczynié sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rdwniez zasadnos¢
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Z drugiej strony, analiza umozliwia okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Zrédto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg zawoddw i specjalnosci.

5.1 UCZNIOWIE OSTATNICH KLAS SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH VS. ZAWODY
NADWYZKOWE

W szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nie ma ucznidw ostatnich klas w zawodach
uznanych w rankingu za deficytowe, nadwyzkowe czy zréwnowazone.

5.2 ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU VS. BEZROBOCIE

Wedtug informacji z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w roku szkolnym 2016/17 szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Buskiego skonczyto 826 absolwentéow (w tym 277 posiadajacych tytut
zawodowy). W ewidencji bezrobotnych na koniec 2017 r. byto 92 absolwentéw (wg tabeli
udostepnionej przez MRPiPS — tutaj: tabela 9). Obliczone wskazniki frakcji wskazujg, ze w 2017r. do
bezrobocia trafiat blisko co 5 absolwent zasadniczych szkét zawodowych, co 6 technikdéw, blisko co 9
uczen szkoty policealnej i co 20 uczen liceum ogdlnoksztatcgcego. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze
wskazniki frakcji znacznie malejg juz na koniec maja 2018 r. — znacznie ponad potowa absolwentow,
ktdrzy byli zarejestrowani w grudniu, do maja opuscita szeregi bezrobotnych.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku
(absolwenci z roku szkolnego 2016/17).
Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji
Typ szkoty szkolnym poprzedzajagcym Liczba bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
I stan na koniec stan na koniec stan na koniec . .
. posiadajacy tytut . . . stan na koniec maja
ogoétem grudnia roku maja roku grudnia roku
zawodowy* . . roku sprawozdawczego
poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego
dni kot
zasadnicza szkofa | 112 86 22 14 19,64% 12,50%
zawodowa
szkota 15
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 250 143 40 19 16,00% 7,60%
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liceum 373 0 22 3 5,80% 0,79%
ogdlnoksztatcace

liceum

profilowane 0 0

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 70 48 8 2 11,43% 2,86%
Suma 826 277 92 38 53 24

Ponizej tabela informujgca o liczbie absolwentéw z roku szkolnego 2017/18. W 2018 r. szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Buskiego ukoriczyto 808 osdb, z czego 45 osdb byto na koniec grudnia
2018r. w rejestrze oséb bezrobotnych.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku
(absolwenci z roku szkolnego 2017/18).

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty . . . . P
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéow wsréd
absolwentow (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogoétem P Jacy Yk grudnia roku grudnia roku
zawodowy .
poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 85 61 20 23,53%
zawodowa
szkota 11 0
przysposabiajaca
do pracy
. 250 141 34 13,60%
technikum
liceum 355 13 3,66%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum 1
uzupetniajace
0,
szkota policealna 107 43 4 3,74%
SUMA 808 245 72 45
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6 PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2018 rok ma
charakter diagnostyczny. Raport przedstawit zjawiska zachodzgce na rynku pracy w 2018 roku.

Rok 2018 byt kolejnym rokiem znacznej poprawy na rynku pracy — zaréwno ogoélnopolskim,
jak i lokalnym, buskim. W naszym powiecie spadek stopy bezrobocia grudzien do grudnia wynosit
0,7 punktu procentowego

W raporcie wskazano 41 zawodow deficytowych, 24 nadwyzkowych i 7 zrbwnowazonych. Po
raz trzeci (kolejny rok z rzedu) od poczatku prowadzenia monitoringu (2005r.), zawoddéw
deficytowych i maksymalnie deficytowych byto wiecej niz nadwyzkowych i maksymalnie
nadwyzkowych. To réwniez Swiadczy o zmianie sytuacji na rynku pracy, o tzw. ,,rynku pracownika”.

Czytajac niniejszy raport nalezy pamietaé, ze analiza zjawisk oparta jest na danych zebranych
z wielu zrédet bez jednolitych standardéw wprowadzania danych odnosnie zawoddw, uprawnien,
umiejetnosci posiadanych przez osoby szukajgce pracy lub oczekiwanych przez pracodawcow.
Jednoczesnie w raporcie operuje sie Scista metodologig poréwnujgcg podaz i popyt na prace
w danym zawodzie. Oparcie analizy na nieustandaryzowanych danych zZrédtowych wraz
z zastosowaniem Scistej metodologii zwigzanej wzorami matematycznymi sprawia, ze przedstawione
informacje nalezy przyjmowad z pewng rezerwg i faczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajacy sie sytuacjg gospodarcza.

Niniejsze sprawozdanie nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji przy podejmowaniu
decyzji biznesowych dla pracodawcéw czy Sciezki ksztatcenia i kariery przez absolwentow szkot
gimnazjalnych czy ponadgimnazjalnych.
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Tabela 10.

Informacja sygnalna

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Ankieterzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Lektorzy jezykdw obcych

Urzednicy do spraw podatkéw

Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

Czysciciele pojazdow

Sortowacze odpaddéw

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Kreslarze

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Whasciciele sklepéw

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Opiekunowie dzieciecy

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy obrébki kamienia

Dekarze

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy aparatury medycznej

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod
zrébwnowazony

Barmani

Programisci aplikacji

Projektanci grafiki i multimediow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

17




Agenci ubezpieczeniowi

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Fizjoterapeuci

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Listonosze i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy

Pomoce kuchenne

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Dziennikarze

Obuwnicy i pokrewni

Architekci krajobrazu

Rolnicy upraw mieszanych

Konduktorzy i pokrewni

pracy”.

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
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