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2 WSTEP

2.1 PODSTAWA PRAWNA I CELE MONITORINGU

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu — zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.).

Raport roczny z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat sporzadzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”. Metodologia ta przygotowana zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okreslenie kierunkdow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okredlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



2.2 PODSTAWOWE WSKAZNIKI I DEFINICJE
Nowa metodologia monitoringu oparta jest na 3 podstawowych wskaznikach:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Ek
B/0OF = 6_2
t

gdzie:
Ef - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
51’5‘ - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wskaznik mozna interpretowac jako liczbe
bezrobotnych na 1 oferte pracy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k

. DB
WDBJ = —5-100
Bt

gdzie:
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w grupie
zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBF

gdzie
OBY - odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t.



Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBF <1 - naplyw przewyisza odptyw, co oznacza wazrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw k.

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
brak wartosci wskaznika — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez
taczne zastosowanie wyzej wymienionych trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy,
dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.
Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy ditugotrwatego bezrobotnych
B/Ok bezrobocia WPB¥
WDB¥

Deficytowe B/0F < 0,9 WDBf < mediany WDBf > 1
lub brak wartosci lub brak wartosci

Zréwnowazone 09 <B/OfF <11 WDB}F < mediany WDBf > 1
lub brak wartosci

nadwyzkowe E S 11 WDBF > mediany WDBf < 1

Of ' lub brak wartosci

lub brak wartosci

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Powyisze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) znajdzie
sie wsrdd zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg
status nieokredlony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci
nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawodow istniejgcych na lokalnym rynku pracy (czy to w postaci ofert
pracy, czy zarejestrowanych bezrobotnych) byt przypisany do jednej z ww. grup.

Monitoring dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145). W klasyfikacji tej jest 10 grup wielkich (kod 1
cyfrowy), 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy)
i 2360 zawododw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).

2.3 WYKORZYSTANE ZRODLA DANYCH

Podstawowym Zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedfug zawodéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowy urzad pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych — realizowane
przez WUP Kielce badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP
w Busku - Zdroju badanie lokalnych pracodawcdédw. Dodatkowo wykorzystywane sg dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Istotng informacjg przydatng podczas analizy danych zawartych w raporcie, jest data
sporzadzenia obliczen, ktére sg jego podstawag. Dane wykorzystane w tym raporcie, zostaty
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz firme Sygnity w dniu 11
marca 2018r. Dane te mogg nieco sie rézni¢ od oficjalnych statystyk za 2017 rok, przekazanych do
GUS w pierwszych dniach 2018 roku w sprawozdaniach MRPiPS-01.



3 ANALIZA OGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
BUSKIM

3.1 OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT POZIOMU BEZROBOCIA W POWIECIE

Na dzien 31 grudnia 2017r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju byto
1651 osbéb bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosita 4,6% (dane GUS). Wykres 1 przedstawia zmiany
na lokalnym rynku pracy w czasie ostatnich 15 lat. W analizie wzieto pod uwage liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kolejnych okreséw rocznych, oraz liczbe ofert ztozonych
w ciggu kolejnych lat. Jak wida¢, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia
2017 r. byta najmniejsza od lat. Liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu spadta w stosunku do 2016r,
jednak nadal jest wyzsza niz Srednia 15 letnia.

Rycina 1. Liczba 0séb bezrobotnych (stan na koniec roku) i ofert pracy (zgtoszone w danym roku) w
latach 2003-2017. (Dane przekazane do GUS w sprawozdaniach MPiPS-01)
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3.2 (OSOBY BEZROBOTNE I OFERTY PRACY WG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Duzy odsetek oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju nie
posiada zawodu. Moze cieszy¢ fakt, ze w ostatnich latach odsetek ten ulega zmniejszeniu. W catej
populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2017 (1651 osbb), oséb bez
zawodu byto 319, co daje 19,3% (w latach poprzednich wskaznik ten czesto przekraczat 25%).
Bezrobotni nie posiadajagcy zawodu to osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
i nizszym oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym (po liceach ogdlnoksztatcgcych i liceach profilowanych),
ktéore po ukonczeniu szkoty nie nabyty odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie
przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 roku.

Najliczniejszg grupa zawodowgq pod wzgledem liczby zarejestrowanych oséb na koniec 2017 r.
ale takze z najwiekszg rotacjg bezrobotnych (najwiekszy naptyw i odptyw do bezrobocia w 2017 r.),
byta grupa robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw. Najwiekszy odsetek bezrobotnych
absolwentéw zanotowano w grupie specjalistow.

Najwiecej ofert pracy skierowano do pracownikéw wykonujacych prace proste. Dla tej grupy
oferty byty przedstawiane gtéwnie za posrednictwem PUP.

Tabela 2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodéw
Odsetek
Wielkie grupy I . . Bezrobotni Naptyw ofert ofert.
Kod p Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . subsydio
zawodow dtugotrwale pracy w okresie
wanych
(%)
naptyw | odptyw stanna | stanna | udziatw % do | stanna
w w koniec koniec ogoétem koniec PUP Internet
okresie | okresie okresu | okresu | bezrobotnych | okresu
0 | SItY ZBROINE 0 0 0 0 0 0 0
1 | KIEROWNICY 11 12 3 0 0,00 0 4 166 0,00
2 | sPEcIALISCI 556 619 207 28 13,53 68 81 247 43,21
TECHNICY | 474 530 213 22 10,33 95 108 184 48,15
3 | INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 139 149 54 3 5,56 17 485 1 23,92
BIUROWI
PRACOWNICY 489 489 270 11 4,07 136 557 198 36,62
5 | UStUGI
SPRZEDAWCY
ROLNICY, 23 24 20 0 0,00 11 5 0 40,00
6 OG,RODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY 817 955 424 15 3,54 176 297 42 36,70
7 | PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 97 105 58 0 0,00 33 128 1 25,00
3 MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 152 174 83 0 0,00 31 933 3 4,82
9 | WYKONUIJACY
PRACE PROSTE
2758 3057 1332 79 5,93 567 2598 842 22,90
Suma




3.3 NAJCZESCIE] WYSTEPUJACE ZAWODY

Zawodem, ktory posiadato najwiecej osdb bezrobotnych (122 osoby na koniec 2017 r.)
i w ktérym zanotowano w 2017 r. najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych byt sprzedawca sklepowy
(ekspedient) — w ciggu roku zarejestrowano 201 os6b posiadajacych ten zawdd. W ,,czotéwce” obu
tabel figurowali réwniez murarz i pokrewni, technicy mechanicy, fryzjerzy, mechanicy pojazdéw
samochodowych.

Tabela 3. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku
Liczba
bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na
koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 122
7112 | Murarze i pokrewni 57
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 46
5120 | Kucharze 46
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
3115 | Technicy mechanicy 45
5141 | Fryzjerzy 45
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 43
7222 | Slusarze i pokrewni 38
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 38
Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow I.(i;zal:yl;clet;o:': te::’:;‘
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 201
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 121
7112 | Murarze i pokrewni 116
5141 Fryzjerzy 102
3115 | Technicy mechanicy 101
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 82
2631 | Ekonomisci 80
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 79
5120 | Kucharze 69




Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych (wskaznik > 1 oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie) w 2017 r. dotyczyt sekretarek, pracownikdw wykonujgcych prace proste, chemikow,
lekarzy specjalistow, programistdw aplikacji, artystow plastykdw, operatoréw urzadzen wiertniczych.

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt m.in. wsrdd lekarzy bez specjalizacji,
potoznych bez specjalizacji, pielegniarek, diagnostow laboratoryjnych.

Petne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodoéw
przedstawiajg dwie ponizsze tabele.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4120 Sekretarki (ogdlne) 4,00
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
2113 Chemicy 3,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 3,00
2514 Programisci aplikacji 3,00
2651 Artysci plastycy 3,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 3,00
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 3,00
Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017
roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Ws:::':;::tiynr;:: sd
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00
4213 | Pracownicy lombardoéw i instytucji pozyczkowych 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
5221 | Wtasciciele sklepéw 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0,00

10



4 RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W 2017 roku wskazano 21 zawoddw maksymalnie deficytowych oraz 16 zawodow
deficytowych. Zawody maksymalnie deficytowe majg wskaznik dostepnosci ofert B/Ofwynoszqcy 0
(0O bezrobotnych na jedng oferte). Oznacza to, ze nie ma osdb bezrobotnych w danym zawodzie
w ewidencji PUP w Busku - Zdroju, natomiast pojawiajg sie oferty pracy w tych zawodach. Posrdd
maksymalnie deficytowych zawodéw sg robotnicy polowi, w ogrodnictwie, sadownictwie, ankieterzy,
agenci sprzedazy bezposredniej, pracownicy ustug osobistych, lektorzy jezykéw obcych, operatorzy
sieci i systeméw komputerowych.

O deficycie méwimy w przypadku, gdy wskaznik dostepnosci ofert nie przekracza 0,9 (oraz
spetnione sg dodatkowe dwa warunki dotyczgce wskaznikdw dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci
bezrobotnych). W 2017r wsrdod zawoddéw deficytowych znalezli sie: gonicy, bagazowi i pokrewni,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, doradcy finansowi i inwestycyjni, specjalisci do spraw
sprzedazy, psycholodzy.

Wszystkie wyznaczone zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe znajdujg sie w tabeli 7.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 r.
Liczba Odse:‘tek ofert Odsetek miejsc
. subsydiowanych w L
Kod Elementarna grupa zawodéw | dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 11 0,00 0,00
polowe
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 10 0,00 0,00
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 9 0,00 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
4227 Ankieterzy 5 0,00 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug 4 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 3 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3312 Pracownicy do spraw kredytow, 3 0,00
pozyczek i pokrewni
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 3 0,00
ubezpieczeniowych
2353 Lektorzy jezykdw obcych 2 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 2 0,00
domowych
7125 Szklarze 2 100,00 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 2 0,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7132 Lakiernicy 1 0,00 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw 1 0,00
finansowych
3513 Operatorzy sieci i systemow 1 100,00 80,00
komputerowych
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci 1 14,29 14,29
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 1 0,00 0,00
hurtowym
7322 Drukarze 1 0,00 0,00
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0,00 0,00
komplementarne metody terapii
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0 100,00 100,00
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Deficyt

liczba bezrobotnych

Wskaznik ptynnosci

(%) (PUP+OHP+EURE
dowej(%)

Elementarna grupa
bezrobotnych

zawodow
Sredniomiesieczna

liczba ofert pracy
dostepnosci ofert
Odsetek miejsc
aktywizacji

Sredniomiesieczna
pracy

Wskaznik
Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
Odsetek ofert

o| subsydiowanych
= | zawo

[Ye]

2,00

W
00
o

9621 Gorcy, bagazowi i
pokrewni

(=}
o
©
N
N
©
N
(=}
[=)
S

o
o
S
o
o
S

1221 Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

o
o
(°5]
o0
N
(O]

0,01 1,00

2412 Doradcy 0,42 4,00 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni

2433 Specjalisci do 1,58 10,42 0,15 0,00 1,00 50,00 50,00
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2634 Psycholodzy i 0,58 3,00 0,19 1,25 0,00
pokrewni

1324 Kierownicy do 0,33 1,33 0,25 0,00 1,00 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

5230 Kasjerzy i 3,67 13,92 0,26 0,00 1,22 8,70 4,35
sprzedawcy
biletow

8153 Operatorzy 0,33 1,08 0,31 1,00 15,38 15,38
maszyn do szycia

4415 Pracownicy 0,08 0,25 0,33 2,00 33,33 33,33
dziatéw kadr

5211 Sprzedawcy na 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
targowiskach i
bazarach

4323 Pracownicy do 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
spraw transportu

7549 Robotnicy 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
przemystowi i
rzemiesinicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3331 Spedytorzy i 0,33 0,67 0,50 1,50 25,00 25,00
pokrewni

4321 Magazynierzy i 13,58 25,58 0,53 30,77 1,00 8,50 6,21
pokrewni

2514 Programisci 0,83 1,33 0,63 3,00 0,00
aplikacji

3211 Operatorzy 0,17 0,25 0,67 0,00 1,50 100,00 100,00
aparatury
medycznej

W 2017 r. w Powiecie Buskim zanotowano 2 zawody zréwnowazone: robotnicy obrébki
kamienia i operatorzy sprzetu do robo6t ziemnych i urzadzen pokrewnych.

Drugi raz od rozpoczecia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
(w 2005 r.),, tabela dotyczaca zawodow nadwyzkowych jest znacznie krotsza od listy zawodow
deficytowych.
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Zawody nadwyzkowe to w skrdocie takie, ktére odznaczajg sie przewagag liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy a zawody maksymalnie nadwyzkowe — takie, dla
ktdérych wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

W powiecie buskim maksymalna nadwyzka dotyczyta m.in. gérnikdw podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z, specjalistdw ds. ksiegowosci, monteréw sprzetu elektronicznego,
rolnikdw produkgcji roslinnej i zwierzecej. Nadwyzka dotyczyta m.in. betoniarzy, zbrojarzy, agentéw
ubezpieczeniowych, pracownikéw opieki osobistej, potoznych bez specjalizacji, fryzjeréw, kelneréw.
Wszystkie zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe w 2017 r. przedstawione sg w ponizszej
tabeli.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 r.
Maksymalna nadwyzka
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 5
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 4
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 3
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1
6221 Hodowcy ryb 1
7116 Robotnicy budowy drég 1
Nadwyzka
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= Q o ~ L O L =
o o Z © = \%Q. SSEE=ge] N Q 28 “3-5
o [T g O O g O ) ) o
3 g 2 TY | B8 |38 |25 |25 |2& |2z
- =}
N = 8 & = & = =ca |28 | =8 o 7 Sw &
7114 Betoniarze, 10,92 0,08 131,00 77,78 0,93 100,00 0,00
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
3321 Agenci 1,75 0,08 21,00 50,00 0,50 100,00 100,00
ubezpieczeniowi
5329 Pracownicy opieki 1,75 0,08 21,00 66,67 0,50 100,00 100,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2231 Potozne bez 1,42 0,08 17,00 50,00 0,00 0,00 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
5141 Fryzjerzy 40,33 2,92 13,83 46,67 0,93 69,57 65,22
2152 Inzynierowie 1,08 0,08 13,00 100,00 0,67 0,00
elektronicy
8142 Operatorzy maszyn 2,25 0,25 9,00 66,67 0,67 66,67 66,67
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych
5223 Sprzedawcy 121,00 20,58 5,88 51,64 0,97 58,28 47,85
sklepowi
(ekspedienci)
7111 Monterzy 0,92 0,17 5,50 50,00 0,33 100,00 100,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
5131 Kelnerzy 18,58 4,92 3,78 55,56 0,94 59,32 38,98
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5 ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonano analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentédw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej
na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczynié sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadnosé
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Z drugiej strony, analiza umozliwia okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Zrédto informaciji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg zawoddw i specjalnosci.

5.1 UCZNIOWIE OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH VS. ZAWODY
NADWYZKOWE

W szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie nie ma ucznidw ostatnich klas w zawodach
uznanych w rankingu za deficytowe, nadwyzkowe czy zréwnowazone.

5.2 ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU VS. BEZROBOCIE

Wedtug informacji z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w roku szkolnym 2015/16 szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Buskiego skonczyto 810 absolwentéow (w tym 259 posiadajgcych tytut
zawodowy). W ewidencji bezrobotnych na koniec 2016 r. byto 115 absolwentéw (wg tabeli
udostepnionej przez MRPiPS — tutaj: tabela 9). Obliczone wskazniki frakcji wskazujg, ze w 2016r. do
bezrobocia trafiat wiecej niz co 4 absolwent zasadniczych szkét zawodowych i technikdw, blisko co 4
uczen technikum, wiecej niz co 10 uczen szkoty policealnej i co 20 absolwent liceum
ogoblnoksztatcgcego. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze wskazniki frakcji znacznie malejg juz na koniec
maja 2017 r. — ponad 1/3 absolwentéw, ktdrzy byli zarejestrowani w grudniu, do maja opuscita
szeregi bezrobotnych.

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku
(absolwenci z roku szkolnego 2015/16).
Liczba absolwentow w roku Wskaznik frakgji
Typ szkoty szkolnym poprzedzajagcym Liczba bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
o stan na koniec stan na koniec stan na koniec . .
., posiadajacy tytut A . 3 stan na koniec maja
ogotem grudnia roku maja roku grudnia roku
zawodowy* . . roku sprawozdawczego
poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego
dni kot
zasadnicza szkofa | 39 67 28 10 28,28% 10,10%
zawodowa
szkota 8
przysposabiajagca 0 0 0
do pracy
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technikum 255 160 57 40 22,35% 15,69%
liceum 371 0 20 17 5,39% 4,58%
ogdlnoksztatcace

Ilceu.m 0 0

profilowane

i

iceum - 0 0

uzupetniajace

szkota policealna 77 32 10 3 12,99% 3,90%
Suma 810 259 115 70

Ponizej tabela informujgca o liczbie absolwentéw z roku szkolnego 2016/17. W 2017 r. szkoty
ponadgimnazjalne Powiatu Buskiego ukoriczyto 826 0sdb, z czego 92 osoby byty na koniec grudnia

2017r. w rejestrze oséb bezrobotnych.

Tabela 10.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku
(absolwenci z roku szkolnego 2016/17).

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty , . . . P
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogétem P Jacy Y,‘ grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 112 86 22 19,64%
zawodowa
szkota 15
. 0
przysposabiajaca
do pracy
0,
technikum 250 143 40 16,00%
liceum 379 22 5,80%
ogolnoksztatcace
) ) 0
liceum profilowane
liceum 0
uzupetniajace
0,
szkota policealna 70 48 8 11,43%
33
SUMA 826 277 92
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6 BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrzesniu i pazdzierniku 2017 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Busku - Zdroju przeprowadzit badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W przypadku badania kwestionariuszowego
zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, jako operat losowania. BJS to baza danych, ktérej
podstawg jest rejestr REGON. Generowana jest przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom
pracy. Celem badania kwestionariuszowego jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Przebadano 77 przedsiebiorstw. Po zastosowaniu narzedzi analizy statystycznej na
otrzymanych wynikach dla badanej populacji (odpowiednich wag wyznaczonych odgérnie dla
poszczegdlnych powiatéw), otrzymano skorygowang strukture przedsiebiorstw pod wzgledem
zatrudnionych pracownikow i wg rodzaju dziatalnosci — ponizsze wykresy.

Rycina 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,96% 820%

W do S osdb

B od10do 49 osdb

W od S0 do 249 oséb
W povwyiej 250 osdhb

T2,74%
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Rycina 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,29%  3,68%

.dzia#alnniu:’ finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: S, H, 1, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

Estymujgc wyniki badania z grupy badanej na populacje generalng pracodawcow w Powiecie
Buskim, mozna stwierdzi¢, ze w 2017 r. nie zmienito sie zatrudnienie w 53,5% przedsiebiorstw, w
35,72% zwiekszyto sie, natomiast w 10,78% przedsiebiorstw w powiecie poziom zatrudnienia
zmniejszyt sie. Doktadniejsze dane przedstawia ponizszy zestaw wykreséw.

Rycina 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

2,84%

4,22%
7,07%

M nie zmienifo sie

M zmnigjszyto sig: 1-10%

M zmnigjszyto sig: 11-20%

W zmnigjszyto sig: 21-30%
zmniejszyto sie: powyzej 30%

M zwickszylo sie 1-10%
zwigkszyto sie 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

M zwigkszyto sie: powyiej 30%

Enie z_unenilo sig 21,58%
M zmniejszyto sie

53,50% W ovizke oo sie 53,50%

0,59%
2,26%

5,39%

Na odpowiedziach dotyczacych zmian zatrudnienia w 2017 r. oparty zostat wskaznik
zatrudnienia netto dla poszczegdlnych grup zawoddw. Zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100
do 100 (im wiekszy, tym korzystniejszy). Wskaznik dodatni oznacza, ze w badanym okresie wiekszy
odsetek firm biorgcych udziat w badaniu deklaruje wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodowej,
niz odsetek firm deklarujgcych redukcje zatrudnienia w omawianej grupie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 24,94% i nieco przewyziszat zesztoroczne

prognozy (20,83%).
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Wskazniki dla poszczegdlnych wielkich grup zawoddéw zaprezentowano na ponizszym

wykresie.
Rycina 5. Wskaznik zatrudnienia netto w 2017r.
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Wielkie grupy zawoddw

Jak widaé, nie ma grup zawodowych z ujemnym wskaznikiem zatrudnienia netto.
Prawie we wszystkich grupach zawodowych zatrudnienie wzrosto. Wsréd gtoséw pracodawcéw nt.
zatrudnien i zwolnien w 2017 r., dwie grupy zawodowe nie pojawity sie (sity zbrojne oraz rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy). Najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano dla grupy robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw — w 2017 r. w tej grupie ankietowani pracodawcy najchetniej
poszukiwali pracownikdw.

Ponad potowa przedsiebiorstw nie miata problemoéw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w2017 r.

Najwiecej ankietowanych (23,15%) stwierdzito, ze w ramach poszukiwania pracownikéw
wystarczy ogtoszenie w PUP a 21,23% wskazato na ogtoszenia w Internecie. Ta forma poszukiwania
pracownikéw zanotowata wzrost od zesztego roku, natomiast spadio znaczenie analizy CV
zgtaszanych do firmy. Blizsze dane — ponizsze wykresy.
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Rycina 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2017 roku
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Rycina 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
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7 PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw Powiatu Buskiego, przeprowadzonym we
wrzesniu i pazdzierniku 2017r., cze$é pytan dotyczyta planéw przedsiebiorcéw na rok 2018. Na
podstawie badania mozna wnioskowaé, ze 2/3 przedsiebiorstw powiatu nie zmieni poziomu
zatrudnienia w 2018 r. Wzrost zatrudnienia przewiduje natomiast 28,9% przedsiebiorstw, spadek
zatrudnienia — tylko 3,7%.

Rycina 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

4,81%
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67,41%

Prognozowany wskaznik zatrunienia netto na 2018 r. wynidst 25,24% i jako, ze jest dodatni
i stosunkowo wysoki (w 2016 r. wynosit 24,94% co przetozyto sie na widoczng poprawe sytuacji na
rynku pracy), pozwala optymistycznie patrze¢ na rynek pracy w 2018r. Wedtug planéw
ankietowanych pracodawcow, najbardziej bedg poszukiwaé pracownikéow biurowych, pracownikéw
przy pracach prostych, pracownikdw ustug i sprzedawcéw oraz technikéw i Sredniego personelu.
Zanotowano jeden ujemny (niewielki, utamkowy) wskaznik zatrudnienia netto — wsréd specjalistow.

Rycina 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2018r. wg wielkich grup zawodow.
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8 PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2017 rok ma
charakter diagnostyczny i prognostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku
pracy oraz ich kréotkookresowg prognoze.

W 2017 r. zaobserwowano znaczng poprawe na rynku pracy — zaréwno ogdlnopolskim, jak
i lokalnym, buskim. W naszym powiecie spadek stopy bezrobocia grudzien do grudnia wynosit
1 punkt procentowy (w rejestrze bezrobotnych ubyto 377 osdb).

Czesc¢ prognostyczna raportu, oparta na badaniu ankietowym pracodawcéw pozwala wierzyc,
ze sytuacja na rynku pracy bedzie jeszcze lepsza w 2018 r.

W raporcie wskazano 37 zawodoéw deficytowych, 18 nadwyzkowych i 2 zréwnowazone. Po
raz drugi (poprzednio — w zesztym roku) od poczatku prowadzenia monitoringu (2005r.), zawoddw
deficytowych i maksymalnie deficytowych byto wiecej niz nadwyzkowych i maksymalnie
nadwyzkowych. To réwniez Swiadczy o poprawie sytuacji na rynku pracy, o tzw. ,,rynku pracownika”.

Czytajac niniejszy raport nalezy pamietad, ze analiza zjawisk oparta jest na danych zebranych
z wielu zrédet bez jednolitych standardéw wprowadzania danych odnosnie zawoddw, uprawnien,
umiejetnosci posiadanych przez osoby szukajace pracy lub oczekiwanych przez pracodawcow.
Jednoczesnie w raporcie operuje sie Scistg metodologia porédwnujgcg podaz i popyt na prace
w danym zawodzie. Oparcie analizy na nieustandaryzowanych danych zZrédtowych wraz
z zastosowaniem Scistej metodologii zwigzanej wzorami matematycznymi sprawia, ze przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwq i faczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajacy sie sytuacja gospodarcza.

Niniejsze sprawozdanie nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji przy podejmowaniu
decyzji biznesowych dla pracodawcéw czy Sciezki ksztatcenia i kariery przez absolwentéw szkot
gimnazjalnych czy ponadgimnazjalnych.
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Tabela 11. Informacja sygnalna

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Ankieterzy

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

i Lektorzy jezykéw obcych
zawod

maksymalnie Szklarze

deficytow
ytowy Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Lakiernicy

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Drukarze

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

DEFICYT Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd deficytowy
Pracownicy dziatéw kadr

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Programisci aplikacji

Operatorzy aparatury medycznej

Robotnicy obrébki kamienia

ROWNOWAGA e
zZrownowazony Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzeri pokrewnych
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
: Agenci ubezpieczeniowi
NADWYZKA zawdd nadwyzkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
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Fryzjerzy

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kelnerzy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawéd Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

maksymalnie

nadwyzkowy Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni
Hodowcy ryb

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy budowy drég

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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