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INFORMACJA  

na temat realizacji zada ń w zakresie promocji zatrudnienia          

i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz o stanie 

bezrobocia w 2007 roku  

na terenie Powiatu Buskiego. 
 

 

 

Wstęp 

W 2007 r. zostały dokonane dwie duŜe nowelizacje ustaw, tj. ustawy                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji 

zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wokół których 

skupione są główne nurty działalności urzędów pracy. W pierwszej wprowadzono 

klika istotnych zmian dotyczących funkcjonowania instytucji rynku pracy, w tym takŜe 

publicznych słuŜb zatrudnienia, usług i instrumentów rynku pracy, świadczeń dla 

bezrobotnych oraz Funduszu Pracy. W wyniku nowelizacji drugiej ustawy 

powiatowym urzędom pracy przydzielono realizację kilku nowych zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Minister Pracy  i Polityki Społecznej podpisał 2 marca 2007 r. dwa, istotne                

z załoŜenia dla realizacji zadań oraz funkcjonowania powiatowych urzędów pracy, 

rozporządzenia tj. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne 

słuŜby zatrudnienia usług rynku pracy oraz w sprawie standardów usług rynku pracy 

wyznaczając datę 30 czerwca 2008 r. jako ostateczny dzień dostosowania się 

powiatowych urzędów pracy do wymogów postawionych w niniejszych 

rozporządzeniach. 

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju odnotował kolejny 

znaczący, bo o 589 osób, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co 

przełoŜyło się na obniŜenie stopy bezrobocia o dalsze 1,6 punktu procentowego. 

Pomimo dynamiczniejszego procesu zmniejszania się liczby bezrobotnych w innych 

rejonach województwa, powiat buski nadal poszczycić się moŜe najniŜszą stopą 

bezrobocia w województwie świętokrzyskim.  

OŜywienie na rynku pracy wiąŜe się nadal z duŜym zainteresowaniem 

pracodawców wszelkimi formami zatrudnienia wspieranego. Ta sytuacja jest 
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korzystna zwłaszcza dla osób pozostających bez pracy, dla których otwiera się 

moŜliwość nowego lub ponownego startu zawodowego. Szczególnie cenne są 

inicjatywy samozatrudnienia, związane z podejmowaniem działalności gospodarczej, 

a takŜe tworzenie nowych stanowisk pracy przez przedsiębiorców. 

 Nadal ogromnym zainteresowaniem zarówno pracodawców jak i osób 

bezrobotnych cieszą się staŜe oraz przygotowanie zawodowe  w miejscu pracy, jako 

formy nie wymagające finansowego wkładu własnego pracodawców.  

Do pozytywnych zjawisk naleŜy takŜe zaliczyć duŜe zainteresowanie róŜnego 

rodzaju szkoleniami zawodowymi, inicjowanymi przez samych bezrobotnych, ze 

względu na graniczącą z pewnością moŜliwość podjęcia pracy. 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju aplikował zarówno        

o środki do Europejskiego Funduszu Społecznego w celu moŜliwości kontynuacji 

projektów rozpoczętych w 2006 r., jak i do Ministra Pracy i Polityki Społecznej                     

w związku z zamiarem uczestnictwa w dwóch projektach finansowanych z rezerwy 

Ministra.  
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I.   STOPA  I   STRUKTURA   BEZROBOCIA   W   2007   ROKU 

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Buskim wynosząca na dzień 31.12.2006 r.      

10,7%, zmniejszyła się, według stanu na dzień 31.12.2007 r., do 9,1 % . 

PoniŜsza tabela 1 przedstawia informację o stopie bezrobocia i liczbie 

bezrobotnych w poszczególnych powiatach jak i w całym województwie 

świętokrzyskim oraz w kraju wg stanu na dzień 31.12.2007 r. 

 

Tabela  1  

 

Powiat 
Stopa bezrobocia 

(w %) 

Bezrobotni 

(w tys. osób) 

    SkarŜyski  26,2 7,8 

    Konecki 23,3 8,3 

    Kielecki 20,4 14,3 

    Ostrowiecki 19,2 8,6 

    Opatowski 16,8 4,5 

    Włoszczowski 14,7 3,2 

    Starachowicki 14,2 5,3 

    Sandomierski 12,4 4,8 

    Staszowski 12,4 4,3 

    Jędrzejowski 12,3 4,5 

    Kazimierski 11,0 1,8 

    Miasto Kielce 10,2 10,7 

    Pińczowski 9,3 1,8 

    Buski 9,1 3,2 

    Województwo 
    świętokrzyskie 

15,1 83,3 

    Polska 11,4 1746,6 
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Wykres 1  

 

  

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu  

Pracy  w  Busku – Zdroju   figurowało 3 219 osób, w tym 1 537 kobiet  (47,7%). 

Powiat buski po raz kolejny moŜe poszczycić się najniŜszą stopą bezrobocia w 

województwie świętokrzyskim. O zmianach wielkości bezrobocia w powiecie buskim 

na przestrzeni ostatnich 7 lat informuje wykres 2. 

 

Wykres 2  
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Szczegółowe informacje o zachodzących w minionym roku zmianach 

przedstawiają  sporządzone poniŜej tabele  i wykresy. 

 

Tabela  2 

M - c 

Liczba  
bezrobotnych 
na początku 

miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
nowo zareje- 
strowanych 

Liczba  
bezrobotnych 
wyłączonych 
z ewidencji 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

Spadek 
lub 

wzrost 
(5-2) 

1 2 3 4 5 6 

I 3808 461 207 4062 254 

II 4062 274 287 4049 -13 

III 4049 167 520 3696 -353 

IV 3696 239 516 3419 -277 

V 3419 222 485 3156 -263 

VI 3156 235 344 3047 -109 

VII 3047 329 386 2990 -57 

VIII 2990 282 303 2969 -21 

IX 2969 301 341 2929 -40 

X 2929 379 343 2965 36 

XI 2965 370 310 3025 60 

XII 3025 367 173 3219 194 

I-XII xxxxx   xxxxx -589 
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Wykres 3  

 

 

Wykres 4  

 

 

 

 

Ogółem w 2007 roku zarejestrowano 3626 osób bezrobotnych,                           

a wyrejestrowano 4215, co oznacza zmniejszenie liczby bezrobotnych                        
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w stosunku do 31.12.2006 r. o 589 osób. Urząd obsługiwał równocześnie na koniec 

roku 75 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy.  

 

Wykres 5  

 

 

 

 

 

W grupie 3626 osób zarejestrowanych w 2007 roku: 

• 951 osób zarejestrowało się po raz pierwszy jako bezrobotni, 

• 2.675 osób (73,8%) zarejestrowało się po raz kolejny począwszy od 1990 roku, 

• 686 osób  rejestrujących się posiadało prawo do zasiłku, 

• 701 osób znajdowało się okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, 

• 1688 osób było poniŜej 25 roku Ŝycia,  

• 203 osoby to bezrobotni do 27 roku Ŝycia, którzy ukończyli szkołę wyŜszą, 

• 799 osób nie posiadało Ŝadnych kwalifikacji zawodowych, 

• 337 osób było powyŜej 50 roku Ŝycia. 

 

Najczęstszymi przyczynami wyrejestrowania 4215 osób w 2007 były: 

• 1926 osób zostało wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy, 

• 1236 osób z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy, 

• 519 osób z powodu rozpoczęcia staŜu / przygotowania zawodowego, 

• 164 osoby z powodu rozpoczęcia szkolenia. 
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W grupie 1926 osób wyrejestrowanych do pracy: 

• 1381 osób to poprzednio pracujący, 

• 545 osób to dotychczas niepracujący, 

• 1333 osób to zamieszkali na wsi, 

• 703 osoby to bezrobotni do 25 roku Ŝycia, 

• 816 osób to długotrwale bezrobotni, 

• 325 osób nie posiadało kwalifikacji zawodowych, 

• 140 osób było w wieku powyŜej 50 lat, 

• 54 osoby to bezrobotni do 27 roku Ŝycia, którzy ukończyli szkołę wyŜszą. 

 

Tabela  3   

w tym: 

M
ie

si
ą
c Stopa 

bezrobocia 
na koniec 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 

na koniec 
miesiąca 

ko
bi

et
y 

z 
pr

aw
em

 
do

 z
as

iłk
u 

os
ob

y 
w

 
ok

re
si

e 
do

 1
2 

m
ie

si
ę
cy

 o
d 

dn
ia

 
uk

oń
cz

en
ia

 
na

uk
i 

za
m

ie
sz

ka
li 

na
 w

si
 

1 2 3 4 5 6 7 

I 11,3 4062 1858 404 285 2968 

II 11,3 4049 1809 378 283 2975 

III 10,4 3696 1721 273 244 2694 

IV 9,7 3419 1619 235 109 2473 

V 9,0 3156 1493 199 122 2239 

VI 8,7 3047 1464 205 88 2190 

VII 8,5 2990 1470 197 123 2180 

VIII 8,5 2969 1463 183 146 2170 

IX 8,5 2929 1459 183 162 2141 

X 8,5 2965 1490 181 168 2150 

XI 8,6 3025 1485 223 175 2203 

XII 9,1 3219 1537 317 201 2361  
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Wykres 6  

 

 

Wykres 7  

 

 

 

Sytuację dotyczącą bezrobocia w poszczególnych gminach i jego niektórych 

aspektów wg stanu na dzień 31.12.2007 r. przedstawia tabela 4 i wykres 8. 
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Tabela  4  

w tym: 

z prawem do 
zasiłku Miasto/ 

Gmina 

Liczba 
Bezro- 
botnych 

ko
bi

et
y 

Ilo
ść

  

%
 w

 
gm

in
ie

 

zw
ol

ni
en

i 
z 

pr
zy

cz
yn

 
z-

du
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po
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ą
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z 
pr
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y 

>
12

 m
 -

 c
y 

w
 w

ie
ku

 
m

ob
iln

ym
 

18
-4

4 
la

t 

Busko –Zdr 1608 765 156 9,7 33 750 1129 

Gnojno 189 106 7 3,7 2 102 159 

N.Korczyn 241 112 15 6,2 3 121 187 

Pacanów 280 126 23 8,2 2 128 229 

Solec -Zdr 185 95 23 12,4 1 94 148 

Stopnica 339 148 54 15,9 2 145 283 

Tuczępy 155 75 26 16,8 2 67 121 

Wiślica 222 110 13 5,9 1 117 170 

Ogółem 3219 1537 317 9,8 46 1524 2426 

 

Na koniec grudnia w ewidencji urzędu pozostawały 93 osoby niepełnosprawne,        

w tym 65 bezrobotnych i 28 poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. 

 

Wykres 8  
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II.  Gospodarowanie Funduszem Pracy  

 

Łączne wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku zamknęły się kwotą              

6.533,0 tys .  Na przestrzeni lat 2004 - 2007 moŜna dostrzec utrzymującą się 

tendencję pozytywnych zmian w relacji środków przeznaczonych na aktywizację 

bezrobotnych    w stosunku do środków zaangaŜowanych na wypłatę zasiłków dla 

bezrobotnych, co przedstawia poniŜszy  wykres  9. 

 

Wykres 9  

 

 

W 2007 roku odnotowano dalszy wzrost - o 1.005.800 zł tj. o 30,5% - 

finansowego wsparcia działań urzędu w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych.  

- w 2003 r.            -   2.428.700 zł 

- w 2004 r.   -   1.770.600 zł 

- w 2005 r.  -   2.825.200 zł 

- w 2006 r.  -   3.300.900 zł 

- w 2007 r.  -   4.306.700 zł 
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Wykres 10  

 

 

 

 

W sporządzonej poniŜej tabeli 5 zostały przedstawione główne kategorie 

wydatków poniesionych w 2007 roku z Funduszu Pracy, w rozbiciu na: 

-   wydatki obligatoryjne, finansowane z Funduszu Pracy bez względu na ich 

wielkość, 

-   limitowane wydatki aktywizujące – związane z głównym nurtem działalności 

urzędu, 

- limitowane wydatki fakultatywne, obejmujące pozostałe grupy wydatków 

obciąŜających, zgodnie  z zapisami ustawy, Fundusz Pracy. 
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Tabela  5  

Kategoria wydatków Kwota (w tys. zł) 

1 Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami 1.925,4 

O
bl

ig
at

or
yj

ne
 

2 Dodatki aktywizacyjne 15,1 

3 Koszty szkoleń bezrobotnych 261,8 

4 Prace interwencyjne 347,2 

5 Prace społecznie uŜyteczne 37,2 

6 Roboty publiczne 0,0 

7 WyposaŜenie i doposaŜenie stanowisk pracy 901,5 

8 Środki na podjęcie działalności gospodarczej 899,8 

9 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 203,2 

10 StaŜe 1.563,5 

11 Stypendia za okres nauki 58,9 

A
kt

yw
iz

uj
ą

ce
 

12 Koszty przejazdów, zakwaterowania i wyŜywienia 24,1 

13 Badania bezrobotnych 24,8 

14 Składki na ubezpieczenie społeczne rolników 3,2 

15 Dodatki do wynagrodzeń pracowników 36,6 

16 Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 0,0 

17 Koszty wezwań, przekazywanych świadczeń 80,0 

18 Koszty systemu informatycznego 103,1 

19 Koszty wyposaŜenia i działalności Klubu Pracy 8,5 

20 Szkolenie kadr słuŜb zatrudnienia 37,8 

21 Koszty sądowe i egzekucyjne 0,3 

F
ak

ul
ta

ty
w

ne
 

22 Koszt prowadzenia rachunku FP 1,0 
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III.   POŚREDNICTWO   PRACY  I   AKTYWNE   FORMY  PRZECIWDZIA ŁANIA     

BEZROBOCIU  

 

Efekty korzystnej sytuacji Funduszu Pracy są widoczne w danych 

statystycznych dotyczących naszego  powiatu, które wskazują na zwiększenie 

moŜliwości udzielenia finansowej pomocy  naszym klientom, zarówno tym 

poszukującym pracy jak i tym poszukującym pracowników. Zwiększeniu uległa 

bowiem liczba osób korzystających  z subsydiowanych programów aktywizacyjnych. 

 

Tabela  6  

Wykonanie – liczba osób w roku 
L.p. Nazwa zadania 

2003 2004 2005 2006 2007 

1. 
Zatrudnienie na 
niesubsydiowanych  
stanowiskach pracy 

1507 1657 1732 1862 1639 

2. Poradnictwo 
zawodowe 544 433 1118 582 547 

Programy 
subsydiowane,  
w tym: 

686 499 780 832 1044 

A/  prace 
interwencyjne 166 141 108 122 108 

B/ roboty publiczne 76 28 18 3 xxx 

C/  prace społecznie 
uŜyteczne xxx xxx xxx 56 43 

D/  staŜe 368 262 380 323 461 

E/ refundacja 
wynagrodzeń 
absolwentów 

15 5 xxx 

F/ przygotowanie 
zawodowe xxx 18 75 37 58 

G/ poŜyczki dla 
pracodawców i 
bezrobotnych 

7 xxx 

H/ dotacje xxx 1 29 53 78 

I/ refundacja kosztów 
utworzenia 
stanowiska 

xxx 0 43 29 105 

J/ szkolenia  54 44 127 172 156 

3. 

K/ stypendia z tytułu 
kontynuacji nauki xxx 37 35 
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III.1.1. Pośrednictwo pracy  

 

W 2007 r.  1639 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych                  

z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej, w tym 341 pracy sezonowej oraz 287               

z powodu podjęcia pracy subsydiowanej.  

W 2007 roku  PUP w  Busku – Zdroju  dysponował  2212  ofertami pracy 

odpowiedniej, krótkookresowej, interwencyjnej, w ramach prac społecznie 

uŜytecznych, staŜu  i przygotowania zawodowego, natomiast: 

- w 2003 roku   871 

- w 2004 roku   812 

- w 2005 roku  1086 

- w 2006 roku  1785  

 
 
 
 
Wykres 11  
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III.1.2.  EURES 

 

W zakresie wdraŜania sieci Europejskich SłuŜb Zatrudnienia  w 2007 r. PUP  

organizował spotkania informacyjne, w formie grupowej i indywidualnej, na temat 

ogólnych zasad funkcjonowania EURES, warunków Ŝycia i pracy w krajach EOG 

oraz moŜliwości poszukiwania  i ubiegania się o zatrudnienie. Na spotkaniach  

rozdano materiały promocyjne  dotyczące funkcjonowania sieci EURES. Materiały 

promocyjne rozpropagowywano równieŜ  na bieŜąco wśród  pracodawców.                     

W spotkaniach tych łącznie wzięło udział 141 osób. Na bieŜąco udzielano informacji 

na temat dostępnych ofert pracy, sposobu wypełniania dokumentów aplikacyjnych, 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Zainteresowanych 

poinformowano o  dostępności dla Polaków europejskich rynków pracy oraz                     

o problemach i zagroŜeniach występujących przy rekrutacji.   

 

III.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

 

Wydatki związane z aktywizacją bezrobotnych w 2007 roku  zamknęły się 

kwotą    4.297,2 tys. zł .  

Składniki łącznego limitu, jakim dysponował urząd w roku 2007, oraz stopień 

ich wykorzystania przedstawia   tabela  7. 

 

Tabela 7 

Forma przyznania 

środków 

Przyznane środki 

(w tys. zł) 

Wykorzystane 

środki   (w tys. zł) 

Pozostałe środki 

(w tys. zł) 

Algorytm 2.817,7 2.817,7 0,0 

EFS działanie 1.2 664,1 654,9 9,2 

EFS działanie 1.3 440,9 440,6 0,3 

Środki z rezerwy 

Ministra 
384,0 384,0 0,0 

RAZEM 4.306,7 4.297,2 9,5 
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III.2.1  Programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju  kontynuował 

realizację dwóch  projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego: 

1. „Przedsiębiorczość, Aktywizacja i Rozwój Umiejętności Zawodowych - PARUZ 

2006” w ramach działania 1.2 – Perspektywy dla młodzieŜy, Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006.  

2. „RESTART – 2006” w ramach działania 1.3 – Przeciwdziałanie  i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich 2004 – 2006. 

 

Ad 1/   Celem projektu „Przedsiębiorczość, Aktywizacja i Rozwój Umiejętności 

Zawodowych  - PARUZ  2006” było zwiększenie szans młodzieŜy w wieku do 25 roku 

Ŝycia (bezrobotnej przez okres do 24 miesięcy) i absolwentów wszystkich typów 

szkół, na zatrudnienie i uzyskanie doświadczenia zawodowego. Bezrobotna młodzieŜ 

uczestnicząca w projekcie skorzystała z organizowanych staŜy, przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy, dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej oraz z poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

W 2007 roku w projekcie  uczestniczyło 208 osób. Poprzez realizację w/w 

projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

- 195 osób objęto poradnictwem zawodowym, 

- 200 osób objęto pośrednictwem pracy, 

- 198 osób skierowano na staŜ, 

- 2 osoby skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

- 11 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

Dzięki podjętym działaniom młode osoby bezrobotne miały moŜliwość zdobycia 

pierwszego doświadczenia zawodowego, przekwalifikowania się, samozatrudnienia 

oraz pozyskały umiejętność poruszania się po rynku pracy w poszukiwaniu 

zatrudnienia. Ponadto ludzie młodzi uczestniczący w projekcie uświadomili sobie 

konieczność konfrontowania swoich predyspozycji psychofizycznych, potrzeb              

i wartości z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez zawody i rynek pracy. 

 



 18 

Ad 2/   Projekt „RESTART – 2006”  był adresowany do osób powyŜej 25 roku Ŝycia, 

długotrwale bezrobotnych (od 12 do 24 miesięcy) oraz bezrobotnych do 12 miesięcy  

z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. Osoby bezrobotne uczestniczące w tym 

programie skorzystały z organizowanych szkoleń zawodowych, prac 

interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, dotacji na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz z poradnictwa zawodowego               

i pośrednictwa pracy. W 2007 roku w projekcie uczestniczyło 131 osób. Poprzez 

realizację projektu osiągnięto następujące rezultaty: 

- 98 osób objęto poradnictwem zawodowym, 

- 35  osób objęto pośrednictwem pracy, 

- 60 osób skierowano szkolenia, 

- 10 osób skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 

- 25 osób skierowano na prace interwencyjne, 

- 31 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Dzięki podjętym działaniom ułatwiono osobom długotrwale bezrobotnym poruszanie 

się na rynku pracy i uzyskanie zatrudnienia lub uruchomienia działalności 

gospodarczej, a takŜe umoŜliwiono zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych. W ten sposób przyczyniono się do ograniczenia zjawiska 

długotrwałego bezrobocia. 

 

III.2.2 Programy realizowane przy pomocy środków pozyskanych z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

W 2007 urząd uczestniczył w realizacji dwóch programów zainicjowanych                

w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej i finansowanych z rezerwy Ministra.  

Celem projektu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku prac y 

(IKD)”  była aktywizacja osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy i pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poŜądanych 

kwalifikacjach. Projekt został ukierunkowany przede wszystkim na umoŜliwienie 

bezrobotnym zdobycia nowych doświadczeń, kwalifikacji i umiejętności zawodowych. 

Przyjęte formy wsparcia,  takie jak szkolenia zawodowe i ogólne, w tym z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej i refundacja kosztów wyposaŜenia / doposaŜenia stanowiska pracy               

z jednej strony najlepiej wkomponowały się  w obecne potrzeby i moŜliwości 

lokalnego rynku pracy, z drugiej zaś dały szansę na przełamanie najczęściej 

spotykanych barier na rynku pracy.  
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Z pierwszej części projektu, obejmującej szkolenia, skorzystało 51 osób. 

Spośród beneficjentów projektu, 4 osoby zostały skierowane na utworzone w ramach 

refundacji kosztów wyposaŜenia nowe stanowiska pracy a 11osób zdecydowało się 

na wzięcie dotacji celem uruchomienia własnej działalności gospodarczej. 

 

Celem drugiego projektu „Praca dla Młodych – Dobry Start”  było 

zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia 

zawodowego oraz objęcie działaniami aktywizacyjnymi. Projekt zakładał wsparcie 

doradcy zawodowego i wdroŜenie Indywidualnego Planu Działań, obejmującego 

diagnozę moŜliwości  i preferencji młodego człowieka, przedstawienie mu oferty/ofert 

pracy, pomoc w doborze pracodawcy oraz pomoc w nawiązaniu kontaktu                         

z wybranym pracodawcą. 

Projekt został ukierunkowany przede wszystkim na umoŜliwienie bezrobotnej 

młodzieŜy zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego, rozszerzenie 

posiadanych juŜ kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz pomoc                     

w podejmowaniu działalności gospodarczej. 

W projekcie uczestniczyło 21 osób, spośród których 10 zostało skierowanych 

do pracodawców celem odbycia staŜu. 

 

III.2.3 Szkolenia  

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju, w ramach posiadanych 

środków Funduszu Pracy skierował na 164 szkolenia zawodowe łącznie 156 osób 

bezrobotnych (8 osób odbyło szkolenia dwumodułowe).  

       Kierunki szkoleń ujęto  w  tabeli  8.  

 

Tabela  8  

Lp. Kierunek szkolenia 
Ilość 

przeprowadzonych 
szkoleń  

1 Księgowość komputerowa z zagadnieniami               
dot. kadr i płac  10 

2 Spawacz  metodą MIG/MAG/TIG 13 

3 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych 36 

4 Kursy prawa jazdy i dokształcające dla kierowców 64 

5 Krok po kroku do własnej firmy 11 

6 Obsługa stacji paliw płynnych i gazowych 9 

7 MontaŜysta rusztowań 5 
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8 Szeregowy PSP 3 

9 Stylizacja paznokci 2 

10  Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźników  2 

11 Operator wózków jezdniowych 2 

12 Pracownik ochrony fizycznej 1 

13 Palacz C.O. 1 

14 Piercing – przekłuwanie ciała 1 

15 Przewóz towarów niebezpiecznych 1 

16 Intensywny kurs języka angielskiego dla kierowców  1 

17 Bukieciarstwo 1 

18 Kurs obsługi multimediów 1 

R   a   z   e   m 164 

 

Spośród bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenia w 2007 roku  pracę podjęło 

91 osób tj. 53,22%. 

Ponadto w  2007 r. PUP, w ramach posiadanych środków PFRON, skierował  

jedną osobę niepełnosprawną na szkolenie pn. „Techniki biurowe dla osoby 

niepełnosprawnej – niedowidzącej”.  

 Osobę pobierającą rentę szkoleniową skierowano na  kurs  „Pracownik 

ochrony fizycznej I stopnia”. Po przeszkoleniu osoba ta podjęła zatrudnienie.  

 

 

III.2.4  Organizacja sta Ŝy oraz przygotowa ń zawodowych w miejscu pracy  

 

      Podstawowymi elementami aktywizacji młodych osób bezrobotnych                            

w opisywanym okresie były: 

-  kontynuacja  realizacji współfinansowanych z EFS projektów, omówionych                    

w punkcie III.2.1 – na staŜ skierowano 199 osób, a na przygotowanie zawodowe           

12 osób; 

-  działania wynikające z zadań określonych w ustawie  o promocji zatrudnienia                  

i  instytucjach  rynku  pracy, finansowanych  z  Funduszu  Pracy  w  ramach  

algorytmu – na staŜ skierowano 252 osoby,  a na przygotowanie zawodowe 46 osób; 

-   współudział w Programie „Praca dla Młodych – Dobry Start”  finansowanym                  

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – skierowania otrzymało 10 staŜystów. 
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III.2.5  Prace interwencyjne  
 

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Busku – Zdroju zawarł 62 umowy                   

w sprawie organizacji prac interwencyjnych, w ramach których utworzono 104 

miejsca pracy dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy. PowyŜsze dane uwzględniają takŜe umowy jakie zostały zawarte             

w oparciu   o  realizowane w 2007 r.  projekty  „P.A.R.U.Z. 2006”  i  „Restart – 2006”. 

 

 

Tabela  9  

Kategorie organizatorów prac interwencyjnych 
 

1. Sektor publiczny  6 5,8 % 

2. Jednostki  samorządu  terytorialnego 78 75,0 % 

3. Sektor prywatny 20 19,2 % 

 

 

NaleŜy podkreślić utrzymujące się nadal niskie zainteresowanie tą formą 

aktywizacji bezrobotnych ze strony przedsiębiorców  podlegających przepisom                 

o pomocy publicznej.  Rygorystyczne i mało korzystne, zwłaszcza finansowo,  

warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkach zatrudniania subsydiowanego, 

skutkują niską liczbą osób aktywizowanych z wykorzystaniem tej formy wsparcia w 

sektorze prywatnym (jedynie 20 osób), w przeciwieństwie do wciąŜ duŜego 

zainteresowania bezkosztowymi dla pracodawcy staŜami lub przygotowaniem 

zawodowym w miejscu pracy.  
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Wykres 12  

  

 

 

Wykres 13  
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III.2.6  Dotacje na uruchomienie działalno ści gospodarczej oraz refundacje 

kosztów wyposa Ŝenia i doposa Ŝenia stanowiska pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Busku-Zdroju w 2007 r. przyznał blisko 900 tys. zł 

środków Funduszu Pracy 78 osobom bezrobotnym na uruchomienie własnej 

działalności gospodarczej.  PowyŜsze dane uwzględniają osoby bezrobotne, które 

otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach realizowanych               

w 2007 r. projektów „P.A.R.U.Z. 2006” i „Restart – 2006”, współfinansowanych przez 

EFS jak i dotacje udzielone dzięki pozyskaniu przez PUP środków z rezerwy ministra 

na realizację Programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)”.  

PUP zawarł z przedsiębiorcami 34 umowy w sprawie refundacji kosztów 

wyposaŜenia 86 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych  na łączną 

kwotę przekraczającą 1 mln zł. Na utworzone w latach 2006 – 2007 w ramach tej 

formy stanowiska pracy w 2007 r. skierowano 105 osób bezrobotnych.  Dane  te 

uwzględniają równieŜ stanowiska tworzone w ramach refundacji kosztów 

wyposaŜenia stanowisk pracy z środków pozyskanych z rezerwy Ministra. 

 

Tabela 10 

Dotacje w zale Ŝności od sektora uruchamianej działalno ści gospodarczej 
 

 1. Sektor wytwórczy  3 3,8 % 

 2. Sektor usługowy  42 53,8 % 

 3. 
Sektorze handlowy  (w tym 

gastronomia) 
33 42,4 % 

 

Tabela 11 

Utworzone miejsca pracy w zale Ŝności od sektora 
 

 1. Sektor wytwórczy 31 36,0 % 

 2. Sektor usługowy 22 25,6 % 

 3. Sektor handlowy (w tym gastronomia) 33 38,4 % 
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III.2.7  Prace społecznie u Ŝyteczne 

 

Począwszy od 2006 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, mogą wykonywać odpłatnie prace 

społecznie uŜyteczne na rzecz społeczności lokalnej. Jednym z warunków realizacji 

prac społecznie uŜytecznych jest chęć gminy ich zorganizowania, co wiąŜe się 

przede wszystkim z obowiązkiem zabezpieczenia odpowiednich środków 

finansowych na pokrycie świadczeń naleŜnych  osobom wykonującym te prace (60% 

minimalnej kwoty świadczenia jest refundowane później gminie z Funduszu Pracy). 

W 2007 r. skorzystały z tej moŜliwości zaktywizowania bezrobotnych w trudnej 

sytuacji materialnej 3 gminy naszego powiatu (w 2006 r. - 4), a szczegóły na ten 

temat zawiera tabela 12. 

  

Tabela 12 

Gmina -        
organizator prac 

Ilość zatrudnionych 
przy psu w okresie 

trwania umowy 

Ilość 
przepracowanych 

łącznie godzin 

Kwota całkowitego 
dofinansowania przez 

PUP 

Tuczępy 6 836 3009,60 

Gnojno 21 6075 21870,00 

Solec - Zdrój 16 2855 10278,00 

RAZEM 43 9766 36068,40 

 

 

III.2.8  Poradnictwo zawodowe 

 

W 2007 roku  z  usługi poradnictwa zawodowego ogółem skorzystało                 

547 osób. W zajęciach grupowych uczestniczyło 202 bezrobotnych. Spotkania takie 

organizowane były we współpracy z pośrednikiem pracy i doradcą EURES.              

Część osób bezrobotnych wybrała indywidualny kontakt z doradcą. Z takiej formy 

pomocy skorzystało 345 osób. Zadaniem tych spotkań było przede wszystkim 

doprecyzowanie celów zawodowych, określenie predyspozycji zawodowych                      

i opracowanie w oparciu  o te informacje planów działania zmierzających do poprawy 
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własnej sytuacji na rynku pracy. Klienci uzyskali równieŜ wiedzę i umiejętności  

niezbędne do skutecznego poruszania się po rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.  

W rezultacie powyŜszych działań 122 osoby uzyskały zatrudnienie,                          

49 skierowano na szkolenie. 

Poradnictwo zawodowe przyniosło równieŜ efekty w postaci podniesienia 

motywacji osób bezrobotnych do poszukiwania pracy i korzystania z pomocy doradcy 

zawodowego. Zwiększyła się wiedza klientów na temat  moŜliwości udziału                   

w działaniach realizowanych przez PUP i korzystania z aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. 

W roku 2007, podobnie jak w latach poprzednich, utrzymywana była ścisła 

współpraca doradcy zawodowego z pedagogami oraz dyrektorami szkół powiatu 

buskiego. W wyniku tej współpracy organizowano spotkania z młodzieŜą szkolną, 

dotyczące problematyki bezrobocia oraz tematyki dalszego kształcenia.                          

Na podstawie analizy współczesnej gospodarki rynkowej i tendencji rozwoju nowych 

technologii w pracy, uczniowie wskazywali obszary o największych zmianach                                         

i powstających nowych zastosowaniach pracy. W tego rodzaju spotkaniach 

uczestniczyło 210 uczniów.  

W 2007 roku odbywały się teŜ zajęcia aktywizujące w Klubie Pracy. Miały one 

formę spotkań grupowych. Ich głównym celem było zapoznanie uczestników                        

z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, ze szczególnym 

uwzględnieniem moŜliwości wykorzystania internetu oraz z zasadami przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych.  Z takiej formy poradnictwa skorzystało 180 osób. 

Kolejnym obszarem działalności doradcy zawodowego było udzielanie 

informacji zawodowej. Obejmowało to: propagowanie wiedzy na temat zagadnień 

związanych z poszukiwaniem pracy, rynkiem pracy, udzielanie pomocy                             

w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, skorzystaniu z internetu i materiałów 

dostępnych w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Z tej usługi 

skorzystało w 2007 roku 247 osób. 

Nie bez znaczenia dla jakości poradnictwa zawodowego świadczonego                 

w PUP jest moŜliwość wykorzystania podczas zajęć sprzętu multimedialnego, 

dostępu klientów do internetu, co zwiększa atrakcyjność przekazu i poszerza 

moŜliwości doboru tematyki spotkań. Aby podnieść jakość świadczonych usług 

doradcy zawodowi doskonalili swój warsztat pracy na szkoleniach oraz studiach 

podyplomowych   z zakresu doradztwa zawodowego.  
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III.2.9  Dodatki aktywizacyjne i stypendia z tytułu  podj ęcia dalszej nauki 

 

 Dodatek aktywizacyjny, będący pewną formą nagrody dla bezrobotnego 

podejmującego   w okresie posiadania prawa do zasiłku, zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową z własnej inicjatywy bądź w wyniku skierowania przez urząd pracy, 

wypłacano w 2007 r. 62 osobom, w tym 13 kobietom. Dwie osoby kontynuowały 

świadczenie   z poprzedniego roku. Średni okres pobierania dodatku wyniósł 45 dni. 

Stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki stanowią natomiast formę wsparcia 

finansowego dla bezrobotnych z uboŜszych rodzin, pragnących podnosić swoje 

kwalifikacje zawodowe. W 2007 r. urząd pracy wypłacał stypendium 33 osobom,                

w tym 23 kobietom. Spośród ogólnej liczby stypendystów 22 osoby kontynuowały 

świadczenie  z 2006 r., a 11 osobom przyznano w 2007 r.  nowe prawo do 

stypendium (wszyscy podjęli naukę w szkole wyŜszej). 

 Ilość osób uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego i stypendium                                   

z uwzględnieniem podziału na gminy przedstawia tabela nr 13. 

 

 
Tabela 13 

 

Gmina Dodatek aktywizacyjny Stypendium 

Busko – Zdrój  40 8 

Stopnica 9 6 

Solec – Zdrój  3 3 

Nowy Korczyn 2 2 

Pacanów 2 3 

Wiślica 1 4 

Tuczępy 3 3 

Gnojno 2 4 

Ogółem 62 33 
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IV. POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE  

 

W toku prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy postępowań 

administracyjnych wydano około 8840 decyzji administracyjnych. śadna decyzja nie 

została uchylona  w wyniku przeprowadzonych 7 postępowań odwoławczych przed 

organem drugiej instancji. 

 

 

V.   WSPÓŁPRACA   Z   PARTNERAMI   RYNKU   PRACY . 

 

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy współpracował z podmiotami 

działającymi na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców naszego powiatu.  

���� W związku z realizowanym przez Zakład Doskonalenia Zawodowego                   

w Kielcach projektem w ramach SPO RZL,  Powiatowy Urząd Pracy: 

• rozpowszechniał informacje o projekcie wśród zainteresowanych 

odbyciem szkolenia 

• udostępniał  informacje na temat statusu potencjalnych beneficjentów 

projektu. 

 

���� Podobne działania podejmował Powiatowy Urząd Pracy w trakcie współpracy            

z Ośrodkiem Wspierania i Promowania Przedsiębiorczości Rolnej                                

w Sandomierzu, dotyczącej realizacji przez Urząd projektu „Inwestycje                    

w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”, tj.   

• przeprowadzone zostało szkolenie : „Krok po kroku do własnej firmy”,              

w którym wzięło udział 11 osób zainteresowanych uruchomieniem 

działalności gospodarczej i jednocześnie ubiegających się                                 

o dofinansowanie przez PUP swojej inicjatywy,  

• zainteresowani mogli uzyskać informacje na temat działania ośrodka                       

i oferowanych przez niego form wsparcia, 

• udzielano informacji na temat statusu beneficjentów projektu w celu 

ustalenia efektywności projektu, 

• współpraca zakończyła się sukcesem, wszyscy uczestnicy projektu 

uzyskali samozatrudnienie. 
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���� Powiatowy Urząd Pracy prowadził takŜe współpracę z działającym w Busku – 

Zdroju Klubem Integracji Społecznej, prowadzonym przez CARITAS Kielce.  

Współpraca realizowana była w zakresie prowadzonego przez Caritas projektu: 

„Nie poddawaj się, bądź na tak, idź do przodu” skierowanego do grup osób 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 

 

���� Poza tym Powiatowy Urząd Pracy rozpowszechniał wśród bezrobotnych 

informacje dotyczące moŜliwości skorzystania z udziału w innych projektach 

finansowanych ze środków unijnych,  napływające od ich realizatorów.  

 

���� PUP współpracował z instytucjami szkoleniowymi realizującymi szkolenia 

zawodowe dla osób bezrobotnych. 

 

���� Ponadto w roku 2007, podobnie jak w latach poprzednich, PUP utrzymywał 

ścisłą współpracę z pedagogami oraz dyrektorami szkół. W wyniku tej 

współpracy organizowano spotkania z młodzieŜą szkolną, dotyczące 

problematyki bezrobocia oraz preorientacji zawodowej. Szczegółowe informacje 

na ten temat przedstawione zostały w  punkcie  III.2.8 Poradnictwo zawodowe. 

 

���� Utrzymywana była współpraca z pracodawcami zgłaszającymi potrzebę 

otrzymania pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach. Współpraca polegała na umoŜliwieniu i organizacji na terenie 

Urzędu spotkań pracodawców z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy.  

 

���� Pod potrzeby poszczególnych pracodawców organizowane były szkolenia 

indywidualne dostosowujące kwalifikacje bezrobotnych do aktualnych 

wymogów rynku pracy. 


