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Szkoleniowy

Ogtoszenie naboru wnioskdw o srodki z KFS
z dnia 01 marca 2021 roku

Niniejszym ogtaszam nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikdéw na nastepujgcych zasadach:

1) Nabér wnioskéw prowadzony bedzie poczgwszy od dnia 15.03.2021 r. od godz. 7.30 do dnia
19.03.2021 r. do godziny 15.30 (decyduje data wptyniecia wniosku odpowiednio na stanowisko
podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju, ul. Rézana 2, 28-100 Busko - Zdréj lub na
skrzynke e-mail pup@pupbusko.pl. Nie ma znaczenia kolejno$¢ sktadania wnioskéow, jednakze

z uwagi na czas niezbedny do ich sprawdzenia i oceny zaleca sie aby wnioski zostaly ztozone
mozliwie jak najwczesniej. Whnioski ztozone przed lub po podanym terminie zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.
2) Zgodnie z przyjetymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy priorytetami na 2021 rok srodki KFS
mozna przyznaé na:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq dziatalnos¢.
Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione
w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaZnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845
i 2112), ktére przyjety brzmienie:
Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organdw administracji rzadowej
i organéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okreslic, w drodze
rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewododw:
1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,
2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.
Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w art.46a, mozna ustanowic:
1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;
2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;
3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;
4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych
i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
5) obowigzek poddania sie kwarantannie;
6) miejsce kwarantanny;
7) (uchylony)
8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendéw i obiektow;
10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.
badz wynikajace z obostrzen natozonych przez wtadze samorzgdowe.
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Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Wzér
oswiadczenia dotaczony jest do dokumentacji naboru.

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuib
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych
z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z dostepnych
Srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie, ze osoby ujete we wniosku spetniajg warunki
niniejszego priorytetu i istnieje koniecznos¢ odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci. Wzor oswiadczenia dotgczony jest do dokumentacji naboru.

c) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — przy ustalaniu zgodnosci zaplanowanych dziatan
z niniejszym priorytetem brane bedzie pod uwage spetnienie tgcznie nw. warunkéw:

e uczestnik ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony, a w przypadku pracodawcy
wykonywa¢ prace, w zawodzie zidentyfikowanym dla powiatu buskiego lub dla
wojewddztwa Swietokrzyskiego jako zawdéd deficytowy, zgodnie z obowigzujgcym na dany
rok opracowaniem pn. Barometr zawoddw, albo po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika nastgpi zmiana jego stanowiska pracy i bedzie on zatrudniony
w zawodzie deficytowym; pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa,
powinien wykaza¢ spetnienie w/w warunkéw w odniesieniu do analogicznie
zidentyfikowanych zawoddw deficytowych dla miejsca wykonywania pracy;

e nabywane przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego kompetencje muszg miesci¢ sie
w zakresie kompetencji, ktdre mozna przypisaé¢ do zawodu deficytowego wykonywanego
lub ktéry bedzie wykonywany przez uczestnika po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - aby spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu osoba, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie z KFS musi mie¢ ukoriczone 45 lat. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw
w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoby ujete we wniosku ukonczyty 45 lat.
Wz4r oswiadczenia dotgczony jest do dokumentacji naboru.

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e Zapis niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem, przy czym winna ona trwac nieprzerwanie co najmniej 4 miesigce.



e Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkédw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie, ze osoby
ujete we wniosku spetniajg warunki niniejszego priorytetu. Wzdér oswiadczenia dotgczony jest do
dokumentacji naboru.

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
W niniejszym priorytecie przez firme nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwo. Wnioskodawca, ktéry

chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zZwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. W czesSci E wniosku nalezy
przedstawic¢ szczegdtowe informacje nt. wdrozonej lub planowanej do wdrozenia w firmie nowej
technologii i nowych narzedzi pracy, przeznaczenie lub opis dziatania nowego narzedzia pracy,
na czym polega rdznica miedzy stosowanymi dotychczas technologiami, a wdrozong lub
planowang do wdrozenia technologig, jakie korzysci wynikajg lub bedg wynika¢ z wprowadzenia
nowe] technologii i narzedzi pracy. Pracodawcy, ktérzy w ostatnim roku wdrozyli nowe
technologie lub wprowadzili nowe narzedzia pracy, do wniosku o dofinansowanie winni
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce ten fakt np. kopie dokumentéw zakupu. Natomiast
pracodawcy, ktérzy dopiero planujg wprowadzenie nowych technologii i narzedzi pracy, powyzsze
dokumenty beda musieli przedtozy¢ wraz z rozliczeniem umowy o dofinansowanie z srodkéw KFS
pod rygorem zwrotu kosztodw otrzymanego dofinansowania.

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg sSwiadectwa dojrzatosci. Warunkiem skorzystania z dostepnych
srodkdw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoby ujete we wniosku spetniajg
warunki niniejszego priorytetu. Wzdr oswiadczenia dofaczony jest do dokumentacji naboru.

h) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéow stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rdwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundow
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy Ilub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych ucznidow na staz uczniowski badZz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.
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e Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktdorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywad
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

e Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1

okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych,
ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

W_ramach niniejszego naboru wszystkie wnioskowane o dofinansowanie dziatania musza

wpisywac sie przynajmniej w jeden priorytet wydatkowania KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:
a) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;
b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) porownanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS, z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0s6b, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym;
g) mozliwosci finansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozpatrywanie oraz wybdr wnioskéw dokonywany bedzie wedtug przyjetego przez Urzad
Regulaminu rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
W ramach kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 lit. g), ustala sie maksymalny limit srodkéow KFS dla
danego pracodawcy w ramach jednego naboru wedtug wzoru:
Ki= L, x 2 000,00 zt + 6 000,00 z{, jednak nie wiecej niz 66 000,00 zi,
gdzie: K, - maksymalny limit sSrodkéw KFS dla danego pracodawcy w ramach naboru,
Ly - liczba pracownikéw w przeliczeniu na osoby wg stanu na dzien sktadania wniosku.
W celu ustalenia parametru L, do liczby pracownikdéw nalezy wliczac¢ tylko osoby swiadczace
prace, a nie nalezy uwzglednia¢ oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp. oraz uczniéw.
Pozostate wyjasnienia dotyczace poszczegdlnych kryteridw, o ktédrych mowa w pkt 4),
zamieszczone sg W Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z KFS, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, o ktérym mowa w pkt 5).
Majgc na uwadze czas jaki moze by¢ potrzebny do wytonienia wnioskéw przewidzianych
do dofinansowania ze $srodkow KFS oraz fakt, iz dofinansowaniem tym mogg by¢ objete jedynie
te dziatania, ktdére rozpoczng sie po zawarciu umowy w tej sprawie, Urzad zaleca, by terminy
rozpoczecia dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zaplanowane byty nie wczesniej
niz od maja br.



8)

Po uptywie terminu przeprowadzanego naboru wszelkie poprawki i zmiany w tresci wniosku lub
zatgcznikach mogg nastgpi¢ wytacznie na podstawie wezwania Urzedu oraz na podstawie
zainicjowanych przez Urzad negocjacji.

Kwota srodkédw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
365,0 tys. zt., z czego kwote 182,5 tys. zt. przeznacza sie wytgcznie na wsparcie pracodawcow,
ktérych wnioski beda spetniaty w przewazajgcej mierze warunki priorytetéw okreslonych w pkt 2
lit. a-b i d-h. Nabér nie dotyczy srodkdéw z rezerwy KFS. Wszystkie zaplanowane we wniosku
dziatania i wydatki musza rozpoczgé sie w 2021 r., po podpisaniu umowy w sprawie
dofinansowania. Zakonczenie realizacji ksztatcenia oraz wydatki przewidziane do dofinansowania
z KFS muszg nastgpi¢ najpdzniej do dnia 30.11.2021 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych
oraz kursow, ktére z przyczyn ich organizatora nie mogg zostac zrealizowane w powyzszym
terminie, przy czym wydatki w takim przypadku muszg zostaé poniesione do konca 2021 r. Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kwoty przeznaczonej na finansowanie ksztatcenia w ramach
priorytetdw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-b i d-h, w zaleznosci od wynikdéw przeprowadzonego
naboru wnioskow.

10) Zaplanowane dla uczestnika ksztatcenia dziatania edukacyjne takie jak kursy i egzaminy muszg

spetnia¢ zasade kompletnosci ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli warunkiem wykonywania pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, wynikajgcym z odrebnych przepisdw prawnych, jest poza
ukonczeniem odpowiedniego kursu takze zdanie oddzielnego egzaminu (np. kursy prawa jazdy
i egzaminy panstwowe na prawo jazdy, kursy kwalifikacyjne dla kierowcow i testy kwalifikacyjne,
kursy operatoréw maszyn ciezkich i egzaminy na odpowiednie uprawnienia itp.), to zaréwno kurs
jak i egzamin muszg by¢ ujete jako oddzielne dziatania zaplanowane wobec uczestnika ksztatcenia.
W takim przypadku nalezy oddzielnie dla egzaminu wypetni¢ odpowiednio czes¢ F wniosku, do
whniosku dofaczy¢ poza programem kursu takze zakres egzaminu oraz dotgczy¢ poza wzorem
dokumentu potwierdzajgcym ukoriczenie kursu takze wzér dokumentu jaki otrzyma uczestnik
ksztatcenia po zdaniu egzaminu lub wskaza¢ w pkt 7 w/w czesci F wniosku podstawe prawna, jezeli
wz0r taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

11) Zgodnie z zasadg kompletnosci ksztatcenia dofinansowaniem nie bedg objete takie dziatania, po

ukonczeniu ktérych uczestnik nie uzyska petnych uprawnien do wykonywania danego zawodu lub
specjalnosci, chyba ze pracodawca we wniosku wykaze, iz ukonczenie tego ksztatcenia pozwoli
uczestnikowi naby¢ te uprawnienia (np. w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu prawa
jazdy kat. C+E oraz egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E we wniosku nalezy wykazag,
ze kandydat na szkolenie posiada juz prawo jazdy kat. C i ukonczony kurs kwalifikacji wstepnej dla
kierowcdédw przewozacych rzeczy lub szkolenie okresowe w tym zakresie).

12) Przed wypetnieniem wniosku i skompletowaniem zatgcznikbw nalezy zapoznac sie

z Regulaminem rozpatrywania i wyboru wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniami znajdujgcymi sie w czesci M wniosku.

13) W przypadku niewykorzystania Srodkdw na zasadach okreslonych w niniejszym ogtoszeniu

przeprowadzony bedzie kolejny nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS.



