KARTA OCENY WNIOSKU O FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO z KFS
PrACOdAWCA: ... s
nr wniosku: RZL-6700- IMMJ/25

Priorytety wydatkowania KFS okreslone przez MRPiPS na rok 2025:

Spetnia

Lp. Priorytet tak/nie

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
3. potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
4. dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integraciji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjne

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

©

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Lp. Kryteria oceny OCENA FORMALNA tak nie

1. Czy wniosek jest ztozony na wtasciwym druku?

Czy wniosek zawiera wszystkie strony oraz jest kompletnie
i czytelnie uzupetniony?

3. Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong?

Czy wniosek zawiera wymagane zataczniki, w tym:

a. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948);

b. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

4. c. kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dziatalnoéci - w przypadku braku wpisu do Krajowego

Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej;

d. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e. wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych.

Whiosek podlega dalszej ocenie / wniosek zostaje odrzucony z przyczyn formalnych.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4ts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanjygmzds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha

Kryteria oceny — zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie przyznawania srodkow Max ilo$¢

Lp. z KFS OCENA MERYTORYCZNA Ocena | inktow
1. | Wniosek kompletny i czytelny nie wymagajagcy zadnego uzupetnienia 20

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok (max 7 pkt ) oraz kompetencji nabywanych przez

2. | uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy 10
w zawodach deficytowych w miescie Zory - zgodnie z Barometrem zawodéw 2025
(max 3 pkt); (max 10 pkt)

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Koszty ksztatcenia dla 1 osoby (100% ceny ksztatcenia)

- do 3 500,00 zt 12 pkt
- od 3 500,01 zt do 5 000,00 zt 8 pkt 12
- od 5 000,01 zt do 7 500,00 4 pkt

3. | - powyzej 7 500,00 zt 2 pkt

W przypadku studiéw podyplomowych do 6000,00 zt— 10 pkt; do 10 000,00 zt— 6
pkt, powyzej 10 000,00 zt - 2 pkt (dot. 100% ceny ksztatcenia)
Koszty osobogodzin (dot. 100% ceny ksztatcenia)

- do 100,00 z#/ godzina 10 pkt 10
- 0d 100,01 zt do 150,00 z¥/godzina 8 pkt
- powyzej 150,00 zt/godzina 3 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j

ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
4. | dotyczy wybranej formy ksztatcenia 5
- posiada 5 pkt

- nie posiada 0 pkt

W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

5. | ustawicznego 3
- dotgczenie dokumentu do wniosku potwierdzajgcego posiadanie ww. ustug 3 pkt
- posiadanie dokumentu potwierdzajgcego ww. 1 pkt

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS

- pracodawca zatrudnia osobe wskazang we wniosku na peten etat — 10 pkt.

- pracodawca zatrudnia osobe wskazang we wniosku minimum na % etatu — 5 pkt 10
6 - pracodawca zatrudnia osobe wskazang we wniosku minimum na Yz etatu — 2 pkt
" | W przypadku pracodawcy firma istnieje na rynku powyzej 3 lat — 10 pkt, ponizej 5 pkt
- pracodawca planuje dalsze zatrudnienie na czas nieokreslony 10 pkt
- pracodawca planuje dalsze zatrudnienie na czas okreslony (minimum 6 m-cy) 5 pkt 10
W przypadku pracodawcy: planuje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
minimum 1 rok — 10 pkt
ILOSC UZYSKANYCH PUNKTOW 80

Uwaga: przyznanie maksymalnej liczby punktéw nie gwarantuje wnioskowanego dofinansowania, urzgd zastrzega
zmniejszenie dofinansowania w zwigzku z mozliwoscig sfinansowania z Srodkéw KFS dziatani okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

DODATKOWO
Zasady przyznawania srodkéw KFS zaopiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy
Lp. Nie beda finansowane: 2 spe{nlg?
tak nie
szkolenia/kursy wynikajgce z obowigzku pracodawcy (bhp, ochrona danych osobowych, minimum
1. | sanitarne, kosztéw badan wstepnych i okresowych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 229 § 1i 2
Kodeksu Pracy itp.),
2 formy ksztatcenia ustawicznego realizowane samodzielnie przez pracodawce dla swoich
" | pracownikéw,
prawo jazdy kat. B,
4 szkolenia/kursy przechodzgce na kolejny rok budzetowy oraz rozpoczetej lub zakonczonej
" | formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,
5 koszty semestrow studiow podyplomowych rozpoczynajgcych sie w kolejnym roku
" | kalendarzowym,
6. | koszty przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzane z okre$long formg ksztatcenia,
7. | zajecia integracyjne, koszty konferencji branzowych i kongresdw naukowych,
8. | formy ksztatcenia ustawicznego osdb wspdtpracujacych,
9. | formy ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,




koszty specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011r.
o0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022, poz. 551, z pdzn. zm.) oraz kosztdéw specjalizacii
lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz.U. z 2020, poz. 1566 wraz z pdz. zmianami).

Oraz nie beda finansowane dla:

pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym
lub urlopie bezptatnym,

0s0b petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacii,
gdy sa zatrudnione na podstawie umowy o prace w spéice),

prezesow spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktérzy sg jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Dodatkowe warunki do spetnienia przez pracodawce tak nie

W przypadku kolejnych naboréw, w pierwszej kolejnosci bedg przyznawane s$rodki z KFS
firmom, ktére nie korzystaty z ww. $rodkéw w 2025 roku.

Wskazane osoby do objecia ksztatceniem ustawicznym pracujg u pracodawcy w ramach
umowy O prace w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

Maksymalnie na jedng osobe mozna wnioskowaé o przyznanie jednej formy
ksztatcenia (za wyjatkiem kursow na kierowcow samochoddw ciezarowych
i autobusow traktowanych jako jedno szkolenie)

Sfinansowanie: szkolen/kurséw, egzaminoéw i studiow podyplomowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dotyczy tylko zawoddéw deficytowych zidentyfikowanych
w powiecie Zory - https://barometrzawodow.pl

Limit dofinansowania ze wzgledu na wielko$¢ danego pracodawcy w 2025 r. nie moze

przekracza:
1. dla mikroprzedsiebiorstwa — maksymalna kwota do 25 000,00 zt
2. dla matego przedsiebiorstwa — maksymalna kwota do 50 000,00 zt

3. dla pozostatych — maksymalna kwota do 75 000,00 zi.

=

Whniosek wymaga uzupetnienia:

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
2) niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia MPIPS ..............

Whiosek zostaje zaopiniowany POZYtyWNIe ANia: ........cc.iuieinie e
Kwota dOfiNANSOWANIA ... ..o
10T =T ] o P

Podpisy cztonkéw zespotu: .........cccoeeiiiiiiiiiiieans. ) e ) e

Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy

data podpis i pieczatka Dyrektora PUP



