Czestochowa, dnia ....ccccecveeeevecverervereenend

(adres i numer telefonu do kontaktu)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwigzku z tym iz:

Z wiasnej inicjatywy podjatem(podjetam) zatrudnienie / inng prace zarobkowga®! od dnia ..........cccceeeeereeieiiecieieceieee

(nazwa i adres zaktadu pracy)

1. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1: , Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze:

Podejmuje zatrudnienie lub inn3 prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a) lub dla
ktorego nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Poinformuje w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie o wszelkich zmianach, majgcych wptyw na
wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci o:

e ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e zmianie pracodawcy lub zleceniodawcy,

e przebywaniu na urlopie bezptatnym oraz okresach nieobecnosci w pracy.

2. Jestem swiadomy(a), ze w przypadku nie poinformowania o powyzszych okolicznos$ciach nienaleznie pobrany
dodatek aktywizacyjny bedzie podlegat zwrotowi zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z pdin. zm.).

3. W przypadku zakoriczenia umowy zawartej na czas okreslony - zobowigzuje sie do dostarczenia kolejnej umowy
o prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

4. Poniewaz, zgodnie z Ustawg z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, Powiatowy Urzad
Pracy jest zobowigzany do poboru miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, osoba
pobierajgca dodatek aktywizacyjny powinna poinformowad pracodawce o fakcie wyptaty Swiadczenia
z Fundusz Pracy.

5. Zapoznatem (am) sie z trescig pouczenia dotyczgcego zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie (druga strona wniosku).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:
O kopia umowy o prace,
0 kopia umowy cywilno prawnej — umowy zlecenia, umowy o dzieto.

! niepotrzebne skre$li¢ (inna praca zarobkowa — np. umowa zlecenie lub umowa o dzieto)
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POUCZENIE:

I.  Zgodnie z art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.), bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace; w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1, przez okres,

w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2) z witasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; w tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku , o ktérym mowa w art.72 ust.1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 1189) starosta
przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku (nie wczesniej jednak niz od dnia
zatrudnienia) do:
1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia
w przypadku podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy;
2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej z wtasnej inicjatywy.

Il Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt 1 ustawy;

2. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,

u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.;

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez, gdy miedzy kolejnymi umowami wystepuje przerwa obejmujaca
dzien roboczy i osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie z siedzibg przy ul. Szymanowskiego 15 w Czestochowie jako administrator
danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku
i bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub uméw powierzenia.
Dane nie bedg transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Podanie danych jest
wymagane w zwigzku z realizacjg zadania administratora w zakresie niniejszego wniosku na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.).

Dane bedg przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych.

Dane nie bedga profilowane. Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskac kontaktujac sie

z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie piszac na adres
iod@czestochowa.praca.gov.pl.




