Zasady dotyczace wpisu wnioskéw do ewidencji wnioskéw w sprawie wydania
zezwolenia na prac¢ sezonow3g cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
1. Zezwolenie na prac¢ sezonowg cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na
wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
2. Decyzj¢ wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania pracodawcy.
3. Pracodawca skiada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie
pracy (PUP) wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy
osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce zamieszkanie osoby fizycznej);
4. We wniosku pracodawca okresla, m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu
pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.
5. Jezeli zezwolenie typu S dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatoru$, Gruzja, Moldawia,
lub Ukraina, do wniosku nalezy dolaczy¢ informacje starosty wiasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez
cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glownego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktorej
mowa powyzej, wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
6. Skladajac wniosek pracodawca dotacza réwniez dowodd dokonania wplaty w wysokosci 30,00 zi;
Whplat nalezy dokonywa¢ na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Al. Solidarnosci 14 a
Nr rachunku 80 8345 0006 2002 0000 9869 0016

W tytule wplaty nalezy wskaza¢: imig i nazwisko cudzoziemca, numer paszportu cudzoziemca oraz
umiesci¢ dopisek ,,zezwolenie na prace sezonowg”.
7. Wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnianych przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
8. W sprawach nie wymagajacych postgpowania wyjasniajacego, Powiatowy Urzad Pracy wpisuje
wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej albo wydaje decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na pracg sezonowa w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
9. W przypadkach wymagajacych postepowania wyjasniajacego, Powiatowy Urzad Pracy wpisuje
wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej albo wydaje decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prace sezonowa w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
10. Zezwolenie na prace¢ sezonowa jest wydawane dla okre§lonego cudzoziemca. W tresci tego

zezwolenia okreslone sg: podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli
zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na
prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

11. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie dokumenty dotyczace sktadania wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa nalezy sklada¢ wylgcznie w formie elektronicznej za
posrednictwem portalu www.praca.gov.pl




