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UWAGI METODYCZNE:

Podstawe prawna do sporzadzenia sprawozdawczosci rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporzadzenia Rady Ministrow.

—  Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

=  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-
cji zawodowej (np. staze, prace spotecznie uzyteczne).

—  Stopa bezrobocia - to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych
(bez pracownikow jednostek budzietowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony

narodowej i bezpieczenstwa publicznego).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA:

b
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu

maja 2026 r. wyniosta 2471 oséb i byta o 133 osoby, tj. o 5/1% nizsza niz w poprzednim
miesiacu.

Wskaznik stopy bezrobocia w koncu kwietnia 2026 r. ksztattowat sie na poziomie 6,5% dla
powiatu (w poréwnaniu do roku poprzedniego tj. kwietnia 2025 r. - zwigkszyt sie o 0,5 punktu procento-

wego), 5,6% dla wojewddztwa i 6,0% dla kraju.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
w Maju 2025 r. - 2026 r.

2025 rok 2026 rok
Miesiac
A Liczba bezrobotnych Stopa Liczba bezrobotnych Stopa
bezrobocia bezrobocia
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Maj 2356 1364 5,9% 2471 1389 *

* brak danych

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-01 i GUS
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ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA:

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie w koncu
maja 2026 r. wyniosta 2471 oséb.

e W maju zarejestrowaty sie¢ 244 osoby bezrobotne. Wiekszos¢ noworejestrujacych sig
bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujace (88,5%), a takie osoby rejestrujace sie

po raz kolejny (76,6%).
e Z kolei z ewidencji osob bezrobotnych wytaczono ogétem 377 osob.

Przyczyny wylaczen z ewidencji w Maju 2026 r. w procentach (%)

Dobrowolna rexygnacja z
statusu bezrobotnego;
5,57%

Prace spotecznie
uiyteczne; 3,45% Pozostale

rzyczyny; 7,42%
Stai; 1,86% prey 4

Szkolenia; 9,55% \

Podjecia pracy; 55,44%
Nieutrzymanie kontaktu z
PUP co najmniej raz na 90
dni; 16,71% *

e Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec maja 2026 r. zawarto
w ponizszej tabeli:

Woyszczegélnienie
_ 31.05.2026 Udziat w %

BEZROBOTNI OGOLEM 2471 100
Kobiety 1389 56,2
Mezczyzni 1082 43,8
Zamieszkali na wsi 903 36,5
Z prawem do zasitku 336 13,6
Do 30 roku zycia 634 25,7
w tym do 25 roku zycia 339 13,7
Powyzej 50 roku zycia 593 24,0
Bez do$wiadczenia zawodowego 419 17,0
Dtugotrwale bezrobotni 1196 48,4
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 248 10,0
Bez kwalifikacji zawodowych 956 38,7
Niepetnosprawni 235 9,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych

znku Eracz MRPiPS-01
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e Na koniec maja zarejestrowanych bylo 1389 kobiet. Stanowity one 56,2% ogdtu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mezczyzn wyniosta 1082 osoby (43,8%).

Bezrobotni wedtug pici - stan na 31.05.2026

1389

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MRPiPS-0 [

e W koncu maja 2026 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 903 osoby. Stanowili oni 36,5% ogotu bezrobotnych.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-0 |
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej:

e Pracodawcy zglosili do urzedu pracy tacznie w maju 2026 r. -
154 nowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
Z ogolnej liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca

pracy:

0 25 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staze oraz prace spotecznie uzyteczne),
0 7 - dla oséb niepetnosprawnych,
0 32 - z sektora publicznego.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
przez pracodawcow
w Maju 2025 r. - 2026 r.

Miesiac 2025 2026
ogotem z sektora pracy ogotem z sektora pracy
prywatnego subsydiowanej prywatnego subsydiowanej
Maj 151 130 17 154 122 25
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-0 |
PUP TCZEW | NAJCZESCIEJ
ZGLASZANE OFERTY

W maju 2026 roku przyjglismy oferty pracy
w 55 réznych 1

pracownicy o specjainosciach:

Pracownik produkdji

Operator urzadze do ciecia folii i piyt

Aktuaine krajowe oferty pracy znajdziesz
w Centrainej Bazie Ofert Pracy na portaiu ePraca
tps://oferty.praca gov.pl

Zesciej zglaszane oferty pracy w PUP Tczew

Maj 2026 r.

Pracownik produkcji

Kierowca samochodu ciezarowego

Operator urzadzen do cigcia folii i plyt

Pracownik biurowy

Robotnik placowy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY:

= W okresie od stycznia do maja 2026 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote:
w wysokosci 6 451 898,11 zt.

¢ Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwote w wysokosci -
3 655 011,58 zt tj. 56,7% ogdtu poniesionych wydatkow.

¢ Z kolei na formy pomocy wptacono kwote w wysokosci 2 605 230,79 zt - tj. 40,4%
ogotu poniesionych wydatkow.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2026 r. (w zf)

Lp. Wyszczegdlnienie Struktura wydatkdw
Kwota wydatkow
(w zi) %
l. WYDATKI OGOLEM: 6 451 898,11 100
2. Zasitki dla bezrobotnych 3403 195,18 52,75
3. Dodatki aktywizacyjne 251 816,40 3,90
4. Formy pomocy 2 605 230,79 40,38
5. Pozostate wydatki 191 655,74 ‘ 2,97

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2026 r. (w %)

DODATKI
AKTYWIZACY]NE

40,38% \

POZOSTALE WYDATKI
2,97%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych
rynku pracy MRPiPS-02
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POZOSTALE INFORMACJE I WYDARZENIA:

5 maja 2026 | Korzystajac z zaproszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wzieliSmy udziat w Targach
Pracy, Edukacji i Przedsigbiorczosci. Uczestnikom przedstawialiSmy aktualne oferty pracy, ktére byty

w dyspozycji naszego urzedu.

konkursu ,,M6j talent w planowaniu kariery zawodowej".

I3 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajecia dla mtodziezy. Warsz-
taty pt. Kasyno kompetencji miaty na celu pomoc uczestnikom w odkryciu swoich S5
mocnych stron, cech, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci interpersonalnych, ktore stanowia fundament
udanej kariery zawodowej. Uczestnicy mieli okazje sprawdzi¢ wspotprace i komunikacje w grupie, korzystajac
z roznorodnych narzedzi doradczych, takich jak: Tower of Power, Story Cubes, Poker Osobowosci i wiele

innych.

20 maja 2026 | Uczestniczylismy w X Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Spotkanie zostato
zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Tegoroczna, jubileuszowa edycja odbyta sie pod
hastem "Dekada decyzji. Przysztos¢ kompetencji". Spotkanie stanowito podsumowanie dziesieciu lat dziatalnosci
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Podczas wydarzenia zaprezentowano m.in. wyniki badania

"Potrzeby mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego w obszarze lifelong learning (LLL)".

21 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajecia dla mtodziezy. Podczas zaje¢ miodziez mogta
sprawdzi¢ swoje mocne strony, dowiedzie¢ sie jak wyglada w praktyce praca w zespole oraz przetestowaé

zawody w technologii VR.

22 maja 2026 | W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie odbylo 4

sie spotkanie informacyjno-konsultacyjne z pracodawcami oraz przedstawicie- \ at~ v Urzad Prarw :
lami instytucji rynku pracy. Celem spotkania byto wzmocnienie wspotpracy po- | \ 2
miedzy instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz podmiotami wspierajacy- g\
mi rozwoj gospodarczy i spoteczny regionu, a takze przedstawienie aktualnych B
ofert, projektow oraz narzedzi wspierajacych zatrudnienie, rozwoj kompetencji

i przedsigbiorczosc.

25 maja 2026 | Nasi przedstawiciele wzieli udziat w gali konkursu "Lider Aktywizacji". Gala zostata zorganizo-
wana w warszawie przez organizatora konkursu - Fundacj¢ Promociji Inicjatyw Spotecznych Polprom. Podczas

gali odebralismy wyrodznienie oraz tytut ,,Lidera Aktywizacji 2026”.

27 maja 2026 | Nasz przedstawiciel uczestniczyt w spotkaniu pt.,,Bioenergetyka - Kompetencje i Rozwdj".
To ogdlnopolska konferencja branzowa poswiecona roli biogazowni i biometanu w budowaniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski. Spotkanie odbyto w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Swarozynie z inicjatywy Unii

Producentéw i Pracodawcow Przemystu Biogazowego i Biometanowego.

28 maja 2026 | Korzystajac z zaproszenia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego wziglismy
udziat w posiedzeniu Pomorskiej Rady ds. Regionalnej Polityki Migracyjnej we wspotpracy z Pomorska Platfor-
ma Wspotpracy na rzecz cudzoziemcdw na rynku pracy. Tematem przewodnim byty nowe regulacje prawne
zwiazane z polityka migracyjna, m. in. wygaszanie rozwiazan Ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu
rozwiazan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw, portal MOS, status CUKR czy najczestsze

nieprawidtowosci w zatrudnianiu cudzoziemcow.

28-29 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi uczestniczyli w konferencji ,,Pomorze
mowi Przysztos¢”. To wydarzenie, ktore pofaczyto edukacje, rynek pracy, nauke
i samorzady, tworzac przestrzen do rozmowy o kompetencjach przysztosci i realnych &t
wyzwaniach, przed ktorymi stoja dzis miodzi ludzie.




Str. 8 Monitoring Rynku Pracy

E-USLUGI DOSTEPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Ustugi elektroniczne

Ustugi dla osoby fizycznej Ustugi dla organizacji

Ir-wl Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
%‘@ Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk
& Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcow

[F: Whioski o ustugi i swiadczenia z urzedu

%*29 Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk

W Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy
Zatrudnianie cudzoziemcow

iﬁm Whnioski dotyczace rejestrow KRAZ, RPA EURES

[r': Whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu

Wsparcie w obstudze spraw zapewnia Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

) Ziclona Linia 19524 J/

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Tczewie




Monitoring Rynku Pracy

Str.
Mapa dojazdu do:

Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

v
o
A ,
Powistowy Urzad Pracy
Bedeonka &
m
. b
o
£ et
# Viw A Ursgum - opony, 7
< 8 e sloamadatony
3 © o o Metalztyt Sp. 2
‘& 00 Skiad femowy
% ?%
3 @ &£
,'- o ¥ Gasets Tcoewska AXU S0 20008
2 \\
o,
oW
m

Motel ZSK Tozew (o

& Urzgd Savbowy

Adres: URZAD PRACY l
Aleja Solidarnosci 14A

83-110 Tczew
Tel./faks/e-mail:

tel.: 58-531-32-13
faks: 58-531-79-97
e-mail: gdtc@praca.gov.pl

www.tczew.praca.gov.pl

Badz na biezgco!
Polub nas na

www.facebook.com/puptczew lﬁ‘




