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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 

  
 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopa bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

maja 2026 r. wyniosła 2471 osób i była o 133 osoby, tj. o 5,1% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu kwietnia 2026 r. kształtował się na poziomie 6,5% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj.  kwietnia 2025 r. - zwiększył się o 0,5 punktu procento-

wego), 5,6% dla województwa i 6,0% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia  

w Maju 2025 r. - 2026 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 i GUS 

 

 
Miesiąc  

2025 rok 2026 rok 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

 

Maj 2356 1364 5,9% 2471 1389 * 

             

 

 

* brak danych 



•  Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

maja 2026 r. wyniosła  2471 osób.  

 

• W maju zarejestrowały się 244 osoby bezrobotne. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (88,5%), a także osoby rejestrujące się  

po raz kolejny (76,6%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 377 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Maju 2026 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec maja 2026 r. zawarto  

w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
31.05.2026 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 
2471 100 

Kobiety 1389 56,2 

Mężczyźni 1082 43,8 

Zamieszkali na wsi 903 36,5 

Z prawem do zasiłku 336 13,6 

Do 30 roku życia 634 25,7 

w tym do 25 roku życia 339 13,7 

Powyżej 50 roku życia 593 24,0 

Bez doświadczenia zawodowego 419 17,0 

Długotrwale bezrobotni 1196 48,4 

Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 248 10,0 

Bez kwalifikacji zawodowych 956 38,7 

Niepełnosprawni 235 9,5 
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• Na koniec maja zarejestrowanych było 1389 kobiet. Stanowiły one 56,2% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 1082 osoby (43,8%). 

 

                   Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.05.2026 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• W końcu maja 2026 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

wyniosła 903 osoby. Stanowili oni 36,5% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 31.05.2026 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w maju 2026 r. -  

154 nowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Z ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca  

pracy: 

 25 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace społecznie użyteczne), 

   7 - dla osób niepełnosprawnych, 

 32 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone  

przez pracodawców  
w Maju 2025 r.  -  2026 r. 

 

 

Miesiąc 

 

2025 
 

2026 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

 

Maj 151 130 17 154 122 25 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

 

 

 

 W  okresie od stycznia do maja 2026 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 

 w wysokości   6 451 898,11 zł.  
      
 

 Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            

3 655 011,58 zł tj. 56,7% ogółu poniesionych wydatków.  
 

  Z kolei na formy pomocy wpłacono kwotę w wysokości  2 605 230,79 zł - tj. 40,4%  

ogółu poniesionych wydatków. 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w %) 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w zł) 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

5 maja 2026 | Korzystając z zaproszenia Powiatowego Urzędu Pracy w Gdyni wzięliśmy udział w Targach  

Pracy, Edukacji i Przedsiębiorczości. Uczestnikom przedstawialiśmy aktualne oferty pracy, które były  

w dyspozycji naszego urzędu. 
 

12 maja 2026 | Podczas uroczystej gali wręczyliśmy nagrody uczniom - laureatom 

konkursu „Mój talent w planowaniu kariery zawodowej". 
 

13 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajęcia dla młodzieży. Warsz-

taty pt. Kasyno kompetencji miały na celu pomoc uczestnikom w odkryciu swoich 

mocnych stron, cech, umiejętności, predyspozycji oraz zdolności interpersonalnych, które stanowią fundament 

udanej kariery zawodowej. Uczestnicy mieli okazję sprawdzić współpracę i komunikację w grupie, korzystając  

z różnorodnych narzędzi doradczych, takich jak: Tower of Power, Story Cubes, Poker Osobowości i wiele  

innych. 
 

20 maja 2026 | Uczestniczyliśmy w X Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Spotkanie zostało 

zorganizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Tegoroczna, jubileuszowa edycja odbyła się pod 

hasłem "Dekada decyzji. Przyszłość kompetencji". Spotkanie stanowiło podsumowanie dziesięciu lat działalności 

Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Podczas wydarzenia zaprezentowano m.in. wyniki badania 

"Potrzeby mieszkańców województwa pomorskiego w obszarze lifelong learning (LLL)". 
 

21 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi poprowadzili zajęcia dla młodzieży. Podczas zajęć młodzież mogła 

sprawdzić swoje mocne strony, dowiedzieć się jak wygląda w praktyce praca w zespole oraz przetestować  

zawody w technologii VR. 
 

22 maja 2026 | W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie odbyło 

się spotkanie informacyjno-konsultacyjne z pracodawcami oraz przedstawicie-

lami instytucji rynku pracy. Celem spotkania było wzmocnienie współpracy po-

między instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz podmiotami wspierający-

mi rozwój gospodarczy i społeczny regionu, a także przedstawienie aktualnych 

ofert, projektów oraz narzędzi wspierających zatrudnienie, rozwój kompetencji 

i przedsiębiorczość.  
 

25 maja 2026 | Nasi przedstawiciele wzięli udział w gali konkursu "Lider Aktywizacji". Gala została zorganizo-

wana w warszawie przez organizatora konkursu - Fundację Promocji Inicjatyw Społecznych Polprom. Podczas 

gali odebraliśmy wyróżnienie oraz tytuł „Lidera Aktywizacji 2026”.  
 

27 maja 2026 | Nasz przedstawiciel uczestniczył w spotkaniu pt.,,Bioenergetyka - Kompetencje i Rozwój".  

To ogólnopolska konferencja branżowa poświęcona roli biogazowni i biometanu w budowaniu bezpieczeństwa 

energetycznego Polski. Spotkanie odbyło w Branżowym Centrum Umiejętności w Swarożynie z inicjatywy Unii 

Producentów i Pracodawców Przemysłu Biogazowego i Biometanowego. 
 

28 maja 2026 | Korzystając z zaproszenia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego wzięliśmy 

udział w posiedzeniu Pomorskiej Rady ds. Regionalnej Polityki Migracyjnej we współpracy z Pomorską Platfor-

mą Współpracy na rzecz cudzoziemców na rynku pracy. Tematem przewodnim były nowe regulacje prawne 

związane z polityką migracyjną, m. in. wygaszanie rozwiązań Ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu 

rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na  

terytorium tego państwa oraz o zmianie niektórych innych ustaw, portal MOS, status CUKR czy najczęstsze 

nieprawidłowości w zatrudnianiu cudzoziemców. 
 

28-29 maja 2026 | Nasi doradcy zawodowi uczestniczyli w konferencji „Pomorze  

mówi Przyszłość”. To wydarzenie, które połączyło edukację, rynek pracy, naukę  

i samorządy, tworząc przestrzeń do rozmowy o kompetencjach przyszłości i realnych 

wyzwaniach, przed którymi stoją dziś młodzi ludzie.  
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POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 



Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 
 

 

 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

 

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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