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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 

  
 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopa bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

kwietnia 2026 r. wyniosła 2604 osoby i była o 92 osoby, tj. o 3,4% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu marca 2026 r. kształtował się na poziomie 6,7% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj.  marca 2025 r. - zwiększył się o 0,5 punktu procentowe-

go), 5,7% dla województwa i 6,1% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia  

w Kwietniu 2025 r. - 2026 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 i GUS 

 

 
Miesiąc  

2025 rok 2026 rok 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych 

 

Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

 

Kwiecień 2382 1398 6,0% 2604 1465 * 

             

 

 

* brak danych 



•  Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

 kwietnia 2026 r. wyniosła  2604 osoby.  

 

• W kwietniu zarejestrowało się 311 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (91,6%), a także osoby rejestrujące się  

po raz kolejny (77,5%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 403 osoby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Kwietniu 2026 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec kwietnia 2026 r. zawarto  

w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
30.04.2026 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 
2604 100 

Kobiety 1465 56,3 

Mężczyźni 1139 43,7 

Zamieszkali na wsi 946 36,3 

Z prawem do zasiłku 356 13,7 

Do 30 roku życia 670 25,7 

w tym do 25 roku życia 370 14,2 

Powyżej 50 roku życia 637 24,5 

Bez doświadczenia zawodowego 442 17,0 

Długotrwale bezrobotni 1211 46,5 

Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 254 9,8 

Bez kwalifikacji zawodowych 1012 38,9 

Niepełnosprawni 238 9,1 
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• Na koniec kwietnia zarejestrowanych było 1465 kobiet. Stanowiły one 56,3% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 1139 osób (43,7%). 

 

                   Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 30.04.2026 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

• W końcu kwietnia 2026 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

wyniosła 946 osób. Stanowili oni 36,3% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 30.04.2026 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w kwietniu 2026 r. -  

193 nowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Z ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca  

pracy: 

 32 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace społecznie użyteczne), 

   4 - dla osób niepełnosprawnych, 

 30 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone  

przez pracodawców  

w Kwietniu 2025 r.  -  2026 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2025 
 

2026 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

 

Kwiecień 377 358 33 193 163 32 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

 

 

 

 W  okresie od stycznia do kwietnia 2026 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 

 w wysokości   4 559 142,68 zł.  
      
 

 Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            

2 885 782,23 zł tj. 63,3% ogółu poniesionych wydatków.  
 

  Z kolei na formy pomocy wpłacono kwotę w wysokości  1 521 789,21 zł - tj. 33,4%  

ogółu poniesionych wydatków. 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w %) 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRPiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2026 r. (w zł) 
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Bezrobocie rejestrowane  
 

 

 

 

1 kwietnia 2026 | Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy 

na finansowanie kosztów realizacji form pomocy bez EFS+. Program przewiduje zaoferowanie 10 uczestnikom 

wsparcia w postaci stażu, w tym finansowania kosztów przejazdu na staż. 

 
10 kwietnia 2026 | Korzystając z zaproszenia Pomorskiej Platformy Współpracy - nasz przedstawiciel wziął 

udział w szkoleniu on-line. Szkolenie skierowane było do wszystkich zainteresowanych rozwiązaniami  

w zakresie legalizacji pobytu, w tym w szczególności do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.  

 
15 kwietnia 2026 | Korzystając z zaproszenia Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku wzięliśmy udział  

w kolejnej edycji Malborskich Targów Pracy. Uczestnikom przedstawialiśmy aktualne oferty pracy, które są  

w dyspozycji naszego urzędu. 

 
17 kwietnia 2026 | Na Hali Sportowej II Liceum Ogólnokształcącego w Tczewie odbyły się X Tczewskie  

Targi Pracy. Do udziału w targach zaprosiliśmy osoby poszukujące zatrudnienia,  

osoby zamierzające założyć własną firmę, młodzież kończącą naukę na etapie szkoły 

ponadpodstawowej, przedsiębiorców poszukujących pracowników. 

52 stoiska tematyczne odwiedziło ponad 1100 osób. Patronat  

honorowy na targami objął Starosta Tczewski - Pan Mirosław  

Augustyn. Natomiast patronat medialny: Radio Tczew, Telewizja  

Tetka oraz Gazeta Tczewska. 

 

 

 
22 kwietnia 2026 | Nasi przedstawiciele uczestniczyli w III Pomorskim Forum Umiejętności. Wydarzenie  

zostało zorganizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Spotkanie dedykowane było wszystkim 

zainteresowanym podnoszeniem kwalifikacji i rozwojem kariery - ekspertom i prakty-

kom, przedstawicielom samorządów, sektorów edukacji i rynku pracy, instytucjom 

szkoleniowym, a także pracodawcom i ich zespołom. Podczas Forum przyjrzeliśmy się 

energii w jej wielu wymiarach - od energii osobistej człowieka, jego dobrostanu,  

motywacji i skuteczności w działaniu, przez wzmacnianie jej w życiu zawodowym po tę, 

która napędza rozwój regionu i nowoczesne rozwiązania w sektorze energetycznym.  

 
24 kwietnia 2026 | Uczestniczyliśmy w ogólnopolskiej premierze serwisu Blender Danych - monitoringu  

rynku pracy z perspektywy zawodów. Blender Danych to innowacyjny system monitorowania rynku pracy  

i zapotrzebowania na kwalifikacje, stworzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie. Działa jako  

zaawansowane narzędzie analityczne, które przetwarza dane z różnych instytucji publicznych, oferując przegląd 

sytuacji zawodowej, trendy oraz rankingi zawodów. 

 
29 kwietnia 2026 | Ogłosiliśmy wyniki organizowanego przez nas konkursu skierowanego do młodzieży  

pt. „Mój talent w planowaniu kariery zawodowej". 

 

30 kwietnia 2026 | Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie został wyróżniony w ogólnopolskim konkursie organi-

zowanym przez Fundację Promocji Inicjatyw Społecznych Polprom. Łącznie do konkursu zgłoszono 89 dobrych 

praktyk z całego kraju, z czego wyróżniono 36. Zgłoszona przez naszego doradcę  

zawodowego - Panią Marzenę Grocholę - praktyka pt. „Kobieta w działaniu - siła kobiet 

na rynku pracy” spotkała się z uznaniem kapituły konkursu. Przyznano nam wyróżnienie 

oraz tytuł „Lidera Aktywizacji 2026”. 
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POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 



Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 
 

 

 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

 

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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