zatacznik nr 2 do wniosku Wn-W

OFERTA PRACY
(dla réznych stanowisk niezbedne jest sporzgdzenie odrebnych ofert pracy)

Nazwisko, imie oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w sprawie
(0 (=T 112 0] (=03 P

telefon ..o E-MAIl o

2. Nazwa stanowiska pracy (neutralna pfCioWO) ...........coiiiiiiiiii e

liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska dla oséb niepetnosprawnych ...............
3. MigjSce WYKONYWANIA PraCy .......oiriiniitiiiie e e ettt ane e eeans
4. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowane osoby niepetnosprawne —

charakterystyka (0golny zakres 0bOWIGZKOW) .........c.oieiiiiiii e

5. Oczekiwania wnioskodawcy wobec kandydatow do pracy

- * odpowiednio zaznaczy¢ poziom oczekiwan

a) wyksztatCenie ...... ..o niezbedne / pozgdane*
D) zawdd WYUCZONY ... niezbedne / pozgdane*
C) Zawld WYKONYWANY ... aeeae niezbedne / pozgdane*
d) StAZ PraCy ....cooooviiiii i niezbedne / pozgdane*
e) umiejetnosci — specjalnosCi .......c.ooevviviiiiiiii niezbedne / pozagdane*

f) znajomosci jezykdw obcych wraz z poziomem ich znajomosci
................................................................................................... niezbedne / pozadane*

0) NN e niezbedne/ pozadane*



6. Whnioskowana liczba kandydatéw

\]

. Wysokosc¢ proponowanego wynagrodzenia miesiecznie (brutto)

e

System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, CZasowy itp.) .....cceeeveieiiiiieiieieaieiaanne.

[(e]

. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, zawarta na czas

11.Rozktad czasu pracy:

0Kres rozliCZeniOWY ...........eeeveeeeiiiiiieiieininnnns zmianowos¢

dni i godziny pracy (od — do)

Jednoczesnie oswiadczam, ze okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku jako pracodawca
oraz przedsiebiorca nie zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, ani nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Jestem swiadomy, ze oferta pracy nie moze naruszac zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOdw prawa pracy, ani dyskryminujgcych kandydatow do
pracy.

/pieczatka, podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentaciji/

Nalezy wypetnié¢ wszystkie informacje w przypadku braku wymagan nalezy wpisa¢ ,,bez
zZnaczenia”.



