POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
m Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew

tel. 58 531-32-13 fax 58 531-79-97 www.tczew.praca.gov.pl gdic@praca.gov.pl

Zatacznik nr 1 do ,,Zasad
realizacji form pomocy”

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI STAZY

Biorac pod uwage racjonalng gospodarke ograniczonymi srodkami publicznymi ustalono nast¢pujace
zasady organizacji stazu dla bezrobotnych.

§1
Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1. art. 114 —art.124 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego
sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

3. niniejszych zasad.

§2

1. Z uwagi na limit $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2026 wnioski o organizacj¢ stazu
realizowane beda w ramach projektu niekonkurencyjnego ,, Perspektywa na zatrudnienie 117,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

2. Whnioski przyjmowane beda od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania limitu miejsc we
wskazanym projekcie. Zgodnie z zalozeniami wskazanego projektu planowana jest realizacja
50 pigciomiesigcznych stazy.

3. W przypadku powstania oszcz¢dnosci lub pozyskania dodatkowych $rodkoéw wnioski
0 organizacj¢ stazu mogg zosta¢ zrealizowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Wnhnioski wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ zgodnie z terminami naborow
wnioskow w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, Aleja Solidarnosci 14a,
83-110 Tczew, przesta¢ poczta tradycyjna lub droga elektroniczng za posrednictwem:
platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia lub e-Doreczeh. Zlozenie wniosku droga
elektroniczng do Urzedu wymaga podpisania go Oraz kazdego z wymaganych zalacznikow
jednym z trzech rodzajéw podpisoéw elektronicznych:

- kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
- podpisem zaufanym (przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP) lub
- podpisem osobistym (przy uzyciu zaawansowanego podpisu elektronicznego
zapisanego w warstwie elektronicznej dowodu osobistego).
Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w drukach wniosku jednakze nie mozna zmieniaé
kolejnosci, tresci oraz jego formy.

5. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,



sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

6. O organizacj¢ stazu dla osob bezrobotnych moga ubiega¢ si¢ organizatorzy, ktorzy spetniaja
nizej wymienione warunki:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie byli
organizatorami stazu, ktérzy bez uzasadnionej przyczyny przerwali staz, ani z ktorymi
starosta z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania jego warunkow
przerwat staz,

2) nie sa w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) nie zalegaja w podatkach,

4) dopehili obowigzku optacenia sktadek oraz zgloszenia do ubezpieczen spotecznych
pracownikow lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen,

5) nie zalegaja w opftatach sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow ani na
ubezpieczenie zdrowotne,

6) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych ani nie sg objeci postepowaniem wyjasniajacym w
tego rodzaju sprawie,

7) wywiazali si¢ ze zobowigzan wynikajacych z zawartych z Urzgdem, w okresie biezgcego
roku oraz poprzednich 2 lat kalendarzowych, umow cywilno-prawnych (2024-2026),

8) ztoza poprawnie wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zalacznikéw na
obowigzujacym formularzu dostgpnym w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowe;j:
tczew.praca.gov.pl

9) w przypadku przedsiebiorcow brany pod uwage bedzie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — preferowani beda przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ przez okres
minimum 6 miesigcy.

7. Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowac si¢ dbatoscig o zasadno$¢ i racjonalnos$c
wydatkowania S§rodkéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskoéw
spelniajacych wymogi formalne kierowal si¢ bedzie w szczego6lnosci nastepujgcymi
kryteriami:

1) czy oferowane stanowisko oraz program stazu zapewniajg osobie bezrobotnej rozwoj
kompetenciji,

2) zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy na pracownikow w zawodzie/
0 kompetencjach wynikajacych z odbycia stazu,

3) miejscem stazu — w tym mozliwoscig oraz czasem dojazdu na staz srodkami komunikacji
zbiorowej,

4) iloscig godzin pracy oraz rozkltadem czasu pracy dostosowanym do charakteru pracy
w danym zawodzie,

5) deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu - deklarowanym okresem, forma
zatrudnienia oraz wymiarem czasu pracy (preferowani bedq organizatorzy deklarujgcy co
najmniej 3 miesigczne zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy)

6) charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg, badaniu podlega rok biezacy
oraz poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, wspotpraca oceniana jest w szczegolnosci
pod wzgledem wywigzywania si¢ z warunkow wczesniej zawartych umow,



7) mozliwos$cig realizacji wniosku w ramach projektu niekonkurencyjnego ,, Perspektywa na
zatrudnienie II” w szczegbélnoSci uczestnictwa 0 odbycia stazu przez wskazanego we
whniosku kandydata w ramach niniejszego projektu,

8) preferowanie kandydatow na staz, ktorzy tacznie spetniaja warunki:

a) przystuguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy:
- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny
- bezrobotni powyzej 50. roku zycia
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
- bezrobotni niepetnosprawni
- dhugotrwale bezrobotni
- bezrobotni do 30. roku zycia
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko,
b) nie odbywali wczesniej stazu,
c) nie byli zatrudnieni, ani nie wykonywali innej pracy zarobkowej u organizatora stazu
w okresie ostatnich 24 miesigcy,
d) nie posiadajg doswiadczenia zawodowego na proponowanym stanowisku.

§3

. Wnioskodawca w odpowiedzi na swdj wniosek otrzyma pismo informujace o zgodzie
lub odmowie organizacji stazu.

. Jesli wnioskodawca posiada konto na platformie Publicznych Stuzb Zatrudnienia lub
skrzynke na e-Doreczeniach Urzad dokona odpowiedzi drogg elektroniczna.

. Zgoda na organizacje stazu zawiera indywidualng propozycje warunkow zawarcia umowy.

. Wniosek rozpatrzony pozytywnie moze pozosta¢ bez realizacji, jezeli w ciggu 30 dni od daty
przekazania go do posrednictwa pracy nie zostanie zawarta umowa O organizacje stazu z
uwagi na nie wytonienie kandydata do odbycia stazu.

. Rozpoczgcie stazu osoby bezrobotnej nastgpuje po zawarciu z urzgdem umowy cywilno-
prawnej o organizacj¢ stazu oraz uzyskaniu przez kandydata skierowania do odbycia stazu.

§4
Dyrektor PUP w Tczewie zastrzega sobie prawo do odstapienia od postanowien zawartych w
niniejszych zasadach.
Zasady wchodza w zycie z dniem 29.01.2026 r.
Zastepca Dyrektora
Mirostawa Bartnicka



