ZASADY I MOZLIWOSCI KIEROWANIA NA SZKOLENIA,
FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW,
UDZIELANIA POZYCZKI SZKOLENIOWEJ,
REFUNDACJI PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7,
PRZYZNAWANIA STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUACJI NAUKI,
FINANSOWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH.

Szkolenie oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Rozrézniamy dwa rodzaje szkolen:

- szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej), finansowane w 100% ( koszt
szkolenia w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia)
Wymagane dokumenty:

- karta kandydata na szkolenie, pismo z uzasadnieniem celowos$ci wskazanego szkolenia

- szkolenia grupowe (organizowane z inicjatywy urzedu pracy)

Wymagane dokumenty:

- karta kandydata na szkolenie oraz w niektérych przypadkach zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestnictwa w danym szkoleniu.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24
miesiace.

Szkolenia skierowane s do:
- 0s0b bezrobotnych
- oraz do 0s6b poszukujacych pracy, ktore:
1. sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
2. sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. otrzymuja $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4. uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,
sa zolnierzami rezerwy,
pobieraja rente szkoleniowa,
pobieraja $wiadczenia szkoleniowe,
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem.
9. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 h oraz ha, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6
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Jakie warunki naleZy spetnié:

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosei w przypadku:

1.braku kwalifikacji zawodowych;

2.koniecznos$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji;

3.utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4.braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

UWAGA!!!
Powiatowy Urzad Pracy nie refunduje kosztow szkolenia osobom bezrobotnym, ktére nie otrzymaly skierowania na
szkolenie z tut. urzedu, a takze, ktére same pokryly koszty zwigzane ze szkoleniem!!!

Stypendium z tytulu uczestnictwa w szkoleniu:

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru §wiadczenia.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1.
Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, przyshuguje stypendium w
wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie :
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

Finansowanie kosztow egzaminéw, licencji:

Starosta na wniosek bezrobotnego moze stfinansowac ze srodkow Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
jezeli uzasadni on celowos¢ tegoz egzaminu.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu, licencji.

Zwrot kosztow dojazdu na egzamin :

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o zwrot kosztow dojazdu na egzamin wraz z zestawieniem Kkosztow przejazdow,
- bilety jednorazowego przejazdu za kazdy dzien egzaminu.




Zwrot kosztow dojazdu na badania lekarskie :

Starosta moze zwrdcic¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, koszt przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat
on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o zwrot kosztow dojazdu na badania lekarskie lub psychologiczne wraz z
zestawieniem kosztéw przejazdow,

- bilety jednorazowego przejazdu za kazdy dzien badan.

Pozyczka szkoleniowa:

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz z
odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptacone;j

w terminie.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowe;j.

Refundacja poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem ( dla bezrobotnych samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia):

Starosta moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat w wysokosci uzgodnionej, nie wyzsze] jednak niz polowa
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktérego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub
zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodow nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzieémi do lat 7 nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia.

Na wniosek osoby, starosta moze wyplaci¢ zaliczke na refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o refundacje poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

Stypendium z tytulu kontynuacji nauki :

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,
starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1, wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przysluguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole albo oswiadczenie
sktadane przez bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.



Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,, Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o przyznanie stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki wraz z zalgcznikami.

Studia podyplomowe:

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych ,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przysluguje stypendium w
wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium do
planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

Uczestnikowi studiow podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi
oraz w drodze do miejsca studidw i z powrotem, wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniowa, w ktdrej uczestnik ten zostal ubezpieczony.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplomowych od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z wylaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada
juz takie ubezpieczenie.

W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studidow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢
dofinansowania kosztéw tych studiow do planowanego terminu ich zakonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana
na ich finansowanie podlega zwrotowi .

Wymagane dokumenty:

- wniosek o dofinansowanie studiow podyplomowych wraz z zatacznikami.

Szczegdtowe informacje:
Obsluga interesantow w pok. nr 14
w godz. : 7.30-13.30
Nr tel. : (055) 246 95 30 lub 246 95 31

fax :(0-55) 246 95 01



