Zasady organizowania i finasowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

Podstawa prawna:

1. Art. 51, 56 oraz 59 ustawy* z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z z. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2021 r., poz.743)..

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L
3527 24.12.2013, str. 1).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

6. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

. Definicje ogolne

Prace interwencyjne - oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne polegaja na refundacji przez urzad pracy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych przez pracodawce
skierowanych bezrobotnych jezeli zatrudnienie to zostato poprzedzone podpisaniem umowy ze
Starosta i majg na celu wsparcie bezrobotnych.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 wypadkowe, finansowane ze $Srodkow wiasnych ptatnika tych sktadek.

Pracodawca sklada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.

Pomoc publiczna w ramach prac interwencyjnych jest pomocg udzielang na zasadach pomocy
de minimis .



5. Pulap pomocy de minimis, ktorag jedno przedsicbiorstwo moze otrzymaé przez okres trzech
ostatnich lat nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR.

6. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towaréw putap
pomocy w okresie trzech ostatnich lat nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR .

7. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca ktory :

a) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b) innym podmiotom gospodarczym realizujgcym te same zadania - jak wykonywane u tego
pracodawcy przez skierowanych bezrobotnych - nie zagraza z tego powodu likwidacja lub
upadtos¢.

I11. Okres i warunki realizacji prac interwencyjnych

1. Zgodnie z art. 51 ustawy* prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez okres:

a) do 6 miesiecy — refundacja wynagrodzenia do wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych +
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

b) do 6 miesiecy na co najmniej % etatu — refundacja wynagrodzenia do wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,

c) do 12 miesiecy — refundacja wynagrodzenia za co drugi miesigc do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Po uptywie powyzszych okresow pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

2. Zgodnie z art. 56 ustawy* prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez okres:
a) do 12 miesiecy — refundacja wynagrodzenia do wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych
+ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
b) do 18 miesiecy — refundacja wynagrodzenia za co drugi miesigc do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
Po uptywie powyzszych okresow pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

3. Zgodnie z art. 59 ustawy* prace interwencyjne moga by¢ organizowane wylacznie dla osob
powyzej 50 roku zycia przez okres:
a) do 24 miesiecy — refundacja co miesigc,
b) do 4 lat — refundacja za co drugi miesiac,
Po upltywie powyzszych okresow pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.
Kwota refundacji z art. 59 uzalezniona jest od warunkéw koniecznych do nabycia prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego. Bezrobotni ktorzy:
- spetniajg warunki do nabycia §wiadczenia przedemerytalnego — refundacja do wysokosci
80% minimalnego wynagrodzenia,
- nie spehlniajg warunkow do nabycia $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja do
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia,

4. Pracodawca ma obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi
od calos$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku:



a) niewywigzania si¢ pracodawcy z warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownika po okresie
refundacji przez okres 3 lub 6 miesiecy,

b) ztozenia niezgodnych z prawda informacji zawartych we wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

C) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen zawartych w
formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

d) naruszenie innych warunkéw umowy.

W okresie realizacji prac interwencyjnych (w trakcie okresu objetego refundacijg lub w trakcie
okresu zatrudniania po zakonczeniu okresu refundacji) w kazdym z tych przypadkéw starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 KP,

C) wygasnigcia stosunku pracy.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy.

Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych jest realizowana na podstawie comiesigcznych wnioskow o dokonanie
refundacji, do ktorych nalezy dotaczyé:

a) list¢ ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub w przypadku przelewania
wynagrodzenia na konto pracownika dodatkowo nalezy dotaczy¢ potwierdzenie przelewu
wynagrodzenia,

b) liste obecnosci,

c) zwolnienia lekarskie oraz raport RSA,

d) deklaracje ZUS zbiorowa DRA oraz raport imienny RCA,

e) dowod odprowadzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

V. Sprawy organizacyjne

1.

Whiosek nadestany faksem musi zosta¢ potwierdzony w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia przediozenia wniosku. Niedopetnienie tego obowiazku skutkowaé bedzie pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Whioski nadestane poczta elektroniczng musza by¢ potwierdzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP.

Whioski nalezy sktada¢ wylacznie na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim druku. Do wniosku dotagcza si¢ wymienione w nim zafaczniki, przy czym
kserokopie dokumentow muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez organizatora
prac interwencyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w terminie miesigca od dnia otrzymania
whniosku poinformuje organizatora o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych nastgpuje w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim.



6. Organizator moze przed uptywem terminu rozpatrzenia wniosku wprowadzi¢ zmiany, poprawki,
modyfikacje i uzupetienia do ztozonego przez siebie wniosku.

7. Organizator moze w kazdym czasie, przed podpisaniem umowy, zlozy¢ pisemna rezygnacje z
organizacji prac interwencyjnych.

8. Majac na wzgledzie ocene prawidtowosci realizacji zawartych uméw tut. Urzad wprowadza
obligatoryjnie mozliwo$¢ przeprowadzenia niezapowiedzianych wizyt monitorujagcych w miejscu
realizacji prac interwencyjnych.

9. Whnioski o organizacje prac interwencyjnych mozna ztozy¢ osobiécie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1, przez platforme ustug elektronicznych
e-PUAP oraz za posrednictwem strony internetowej Www.praca.gov.pl.

Szczegotowe informacje dostepne sa pod numerem telefonu (55) 246-95-45 lub w siedzibie urzedu
w pokoju nr. 22
Wszelkie druki dotyczace organizacji prac interwencyjnych sa dostepne w siedzibie urzgdu lub na
stronie internetowej https://nowydworgdanski.praca.gov.pl/

- dla pracodawcow 1 przedsigbiorcow,

- wsparcie tworzenia miejsc pracy,

- prace interwencyjne.



http://www.praca.gov.pl/
https://nowydworgdanski.praca.gov.pl/

