( miejscowos¢, data )

(pieczec¢ firmowa pracodawcy)

Starosta Nowodworski
- Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Whniosek dotyczy pracodawcéw bedacych podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
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3. Miejsce prowadzenia dZIatalINOSCI ..........oii ittt b e
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Numer NIP Numer REGON Numer PKD - przewazajacego

rodzaju dziatalnosci gospodarczej

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/osob uprawnionej/nych do podpisania umowy (upowaznienie
to musi wynikac¢ z dokumentéw rejestracyjnych podmiotu lub stosownych pefnomoChiCtW) ............ccccceuiieieiiiiiiiiiiieeiiaeeieeeeas
6. Osoba upowazniona do kontaktéw z PUP w zakresie realizacji umowy dotyczgcej prac interwencyjnych: ............
.................................................................................................................... tel o,

7. Numer rachunku firmowego pracodawcy
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8. Data rozpoczecia dZIatalNOSCI: ... ...ce i e

9. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSci i KrOtKi J&] OPIS & . .v vttt e

10. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci: (zaznaczy¢ X )

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg (takze wspdlnik spotki cywilnej)

Spétka jawna

Spétdzielnia

Przedsiebiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

Jednoosobowa spétka jednostki samorzgdu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej

Spodtka akcyjna albo z o.0. w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo
panstwowe lub jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienie takie jak przedsiebiorcy
dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentéow

Inna spétka z o.0.

Inna spoétka akcyjna

Inna forma prawna (podac jaka?)




11. Wielkos¢ przedsiebiorcy (zaznaczy¢ X )

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i kiérego roczny obrét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR

Male przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obroét i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR

Srednie przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét iflub catkowity
bilans roczny nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

Inne przedsiebiorstwo

12. Forma i wysokos$¢ % opodatkowania : (wypetni¢ wtasciwe i zaznaczy¢ X )
Podatek od oséb prawnych %
Zasady ogdlne %
Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych %
Karta podatkowa %
Podatek liniowy %

13. Informacja o obecnej i przewidywanej sytuacji finansowej zaktadu pracy z uwzglednieniem zysku za rok
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14. Wielkos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy .................. %

15. Stan zatrudnienia w zaktadzie pracy w dniu sktadania wniosku wynosi .................... 0s0b.

16. Wynagrodzenie pracownikom wyptacam: D ostatniego dnia miesigca,

D do 10-go dnia nastepnego miesigca.

B. ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Whnioskuje o skierowanie ................ 0s6b bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
obejmujgcych refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne naokresod dnia .........cooiiiiiiiiic i, dodnia ..o
2. Po uptywie w/w okresu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnych na okres ..............cccoeeviiiieeeiiiiennnns .
3. Whnioskuje o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotNYCh dO WYSOKOSCI ..........iiiicc ettt ettt et e s et sb et enbe s s e e s e e e anes oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdg osobe bezrobotng miesiecznie.
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Wysokosé
Nazwa stanowiska llo$¢ oséb Pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi Wymiar etatu proponowanego
wynagrodzenia




Refundacja wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego bedzie pomoca publiczng udzielang na zasadach
pomocy de minimis Koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca ponoszone przez okres 6 miesiecy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia
brutto:

X

X

(liczba osbb)

(kwota brutto)

(liczba m-cy 6)

(razem)

Obowigzkowe  skiadki na
ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen - emerytalne,
rentowe i wypadkowe w
czeéci finansowanej przez
pracodawce :

(liczba osbb)

(kwota)

(liczba m-cy 6)

(razem)

Razem koszty zatrudnienia:

Gtéwny ksiegowy, inna osoba
prowadzaca dokumentacje finansowg

Zataczniki:

Wiasciciel, Prezes, Dyrektor

piecze¢ zaktadu pracy

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis .
2. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesiac - dotyczy pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow .
3. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

- Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” pieczatka i podpisem
pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

- WNIOSKI NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

C. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY :

(podpis i pieczgé Dyrektora PUP
dziatajacego z upowaznienia Starosty)



D.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY BEDACEGO BENEFICJENTEM POMOCY PUBLICZNEJ

W zwiazku z ubieganiem si¢ o uzyskanie pomocy de minimis, oSwiadczam ze:

1.

10.

11.

Zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Kwota uzyskanej pomocy de minimis dla mojego przedsigbiorstwa w okresie trzech ostatnich lat nie
przekroczyla 200 tys. EUR,;

Prowadze / nie prowadze* dzialalnosci w sektorze transportu drogowego towaréw. W przypadku
prowadzenia dzialalno$ci w sektorze transportu drogowego towaréw o$wiadczam iz, kwota uzyskanej
pomocy de minimis dla mojego przedsigbiorstwa w okresie trzech ostatnich lat nie przekroczyla
100 tys. EUR.

Prowadze / nie prowadze* dziatalno$ci w sektorze ryboléwstwa i akwakultury. W przypadku prowadzenia
dziatalno$ci w sektorze rybolowstwa i akwakultury o§wiadczam iz, kwota uzyskanej pomocy de minimis dla
mojego przedsicbiorstwa w okresie trzech ostatnich lat nie przekroczyta 30 000 EUR.

Prowadze / nie prowadze* dziatalno$ci w sektorze rolnym. W przypadku prowadzenia dzialalnosci w
sektorze rolnym o$wiadczam iz, kwota uzyskanej pomocy de minimis dla mojego przedsicbiorstwa w
okresie trzech ostatnich lat nie przekroczyla 15000 EUR.

W okresie trzech lat podatkowych poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku otrzymalem / nie otrzymalem®*
pomocy na zasadach de minimis, (w przypadku otrzymania) w wysokoSCi ..........ccovvvvviiiinninnnn. EUR ;

Uzyskana pomoc publiczna we wszystkich formach i ze wszystkich Zrodet na przedsigwzigcie, na realizacje
ktorego wnioskuje o udzielenie pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sig
do objecia pomocag na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis (dotyczy
wnioskowanego stanowiska pracy) Wynosi .............c.cceevenennnnn. PLN.

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Urzad Pracy o przekroczeniu granic dopuszczalnej pomocy
publicznej;

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji (KE) uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

Zobowiazuje si¢ w przypadku zawarcia umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 m-cy po zakonczeniu okresu
refundacji.

Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty, w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
o$wiadczen zawartych we wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz w formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

* . T
— niepotrzebne skreslic.

.............................................................. picczg¢ zakladu pracy

Glowny ksiggowy, inna osoba Wrhasciciel, Prezes, Dyrektor
prowadzaca dokumentacj¢ finansowa

Niniejsze o$wiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 § 1 k.k., ktory stanowi:
»Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, PODLEGA KARZE
pozbawienia wolno$ci do lat 3.”



POUCZENIE

Zasady organizacji prac interwencyjnych reguluja nastepujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2018 r. poz. 1265 z pdézniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014 r. poz. 864),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z
2018 roku, poz. 362 z pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9),

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L
190 z 28.06.2014, str. 45).

Prace interwencyjne polegaja na refundacji przez urzad pracy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych przez pracodawce bezrobotnych jezeli zatrudnienie to
zostalo poprzedzone podpisaniem umowy ze Starostg i majg na celu wsparcie bezrobotnych.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca czyli zgodnie z brzmieniem ustawy jest to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli:

e nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

e innym podmiotom gospodarczym realizujacym te same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nie zagraza z tego powodu likwidacja lub
upadtosc.

Organizator prac interwencyjnych skfada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.

Pomoc publiczna w ramach prac interwencyjnych jest pomoca publiczng udzielang na zasadach pomocy de minimis

Putap pomocy de minimis, ktorg jedno przedsigbiorstwo moze otrzymacé przez okres trzech ostatnich lat nie moze
przekroczy¢ 200 000 EUR.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towaréw pulap pomocy w okresie
trzech ostatnich lat nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR .

Niewywiazanie si¢ pracodawcy z warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownika po okresie refundacji
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku : - rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego,

- rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 KP,

- wygasnigcia stosunku pracy,
w trakcie okresu objetego refundacjg albo w trakcie okresu zatrudniania po okresie refundacji starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane ze Srodkow wiasnych ptatnika tych sktadek.



