Kraj Owy zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 25/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
F d w Jarocinie z dnia 31.12.2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad okreslajacych
unausz udzielanie, przyznawanie i organizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie

H form pomocy finansowanych z Funduszu Pracy, wspotfinansowanych z Europejskiego
SZko I en Iowy Funduszu Spotecznego Plus oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Niniejszych zasad.

. Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie, lub
jego Zastepce, dziatajacych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego.

5. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Jarocinskiego.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

7. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

8. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na
umowe o prac¢ (umowa na czas nieokreslony lub okreslony, na petny etat, na czgs¢ etatu).

9. Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje, ktorej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci 1 kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studiow
podyplomowych.

10. Wykonawcy badan — oznacza to jednostk¢ medycyny pracy, ktérej pracodawca zleci
przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

11. Ubezpieczycielu — oznacza to instytucje zajmujacg si¢ ubezpieczeniami od NNW, ktorej
pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow osob w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

12. Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatah w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
Z ogtoszeniem Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

13. Ustawie o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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14. Kodeksie pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

15. Osobie wspotpracujacej — zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
uwaza si¢ matzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego maltzonka i dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktdérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

16. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajagcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 08 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej oraz art. 104 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

17. Powiazaniach kapitatowych lub osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania
migdzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki
cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu
funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petlnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

18. Okresleniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS — nalezy przez to rozumie¢ dzialania
podejmowane przez pracodawce, ktére pomogag mu w mozliwie najefektywniejszym
zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie

pracy.

I11. Priorytety wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Srodki z KFS wydatkowane sa zgodnie z przyjetymi na dany rok priorytetami, ustalonymi
przez ministra wlasciwego do spraw pracy (w porozumieniu z Radg Rynku Pracy), ktore
publikowane sg corocznie na stronie internetowej MRPIPS.

2. Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2025 roku:

1) Priorytet nr 1 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

1. Podstawa oceny spelnienia/niespelnienia tego priorytetu jest weryfikacja czy zawody
0osob planowanych do objgcia ksztalceniem oraz tematyka wskazanego przez
pracodawce ksztalcenia ustawicznego, zwigzane s3 z zawodami deficytowymi
znajdujacymi si¢ w barometrze zawodow w powiecie jarocinskim lub w wojewodztwie
wielkopolskim na rok 2025, stanowigcym zatgcznik do wniosku.

2. W przypadku ztozenia przez pracodawcow duzej liczby wnioskow o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy
W Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwsze] kolejnosci
wnioskow Pracodawcow, ktorzy planuja ksztalcenie ustawiczne w zawodach
deficytowych zidentyfikowanych w powiecie jarocifskim.

2) Priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
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1. Wnioskodawca, ktory chece spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzgdzia, badz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy
I zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostgpne terminy szkolenia).

2. Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna
decyzja zostanie podj¢ta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata
nowe procesy.

3) Priorytet nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych
przez powo6dz we wrzesniu 2024 roku.

1. Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na
terenach, na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych s3 stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

2. Przywotane rozporzadzenie nie dotyczy gmin w powiecie jarocinskim.

4) Priorytet nr 4 — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

1. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego 1 wspierajgcego Srodowiska pracy jest
kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog
spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspoOtprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe
jest wyksztalcenie umiej¢tnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
I dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

2. Szkolenia powinny zatem =zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
| pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci m.in.:

e dorozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespodt oraz jak
skutecznie reagowa¢ 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
W przysztosci,



e rozpoznawania/uwazno$ci  (szczegélnie  menedzerowie/pracodawcy)  na
zachowania i relacje w zespotach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

5) Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych sSrodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

1. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych np.
organizacji pracy.

2. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore
pomagaja zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace
I produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

¢ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
z nimi

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

e rdéznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych si¢
Z roznych grup pokoleniowych

e promowanie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych 1 innych metod radzenia sobie ze stresem.

6) Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.
1. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

7) Priorytet nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze

ushug zdrowotnych i opiekunczych

1. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest uzasadnienie koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

2. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:
e 86 — Opieka zdrowotna,
e 87 —Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
e 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

3. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoleczna.



4. W ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa
inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

8) Priorytet nr 8 — Rozwoj umiejetnosci cyfrowych
1. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.

9) Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z  transformacja
energetyczna.

1. Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
I bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i1 Srodowiska naturalnego.

2. W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj 1 przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

e dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

e digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczng, dzigki ktorej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych
koncowa oplata za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na
hurtowym rynku energii).

3. Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposob chca przyczynic si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetyczne;j
np. przejsécia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
srodowisku Zrédel energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez
mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwo6j tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia
W obszarze szeroko pojetej ekologii.

3. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS
w 2025 roku:

1) Priorytet nr 10 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac¢ ksztalcenie
ustawiczne oso6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow,
jak 1 pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP

2) Priorytet nr 11 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

1. Wnioskodawca sktadajacy wniosek o s$rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
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0 niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia — weryfikacja na
podstawie danych w zalaczniku nr 2 do wniosku.

3) Priorytet nr 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztalceniem.

1.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktéore nie maja
swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie.

2. Whnioskodawca musi wykazaé, ze osoba kierowana na wnioskowang form¢ ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostgpu — oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 5 do
wniosku.

4) Priorytet nr 13 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach

kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

1.

1V.Zakres

Obszary i branze, ktére w ramach niniejszego priorytetu moga zosta¢ wsparte powinny
zosta¢ wymienione jako kluczowe w rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego w
»trategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku” (zatacznik nr 1 do
uchwaty nr XVI/287/20 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia
2020 r.) publikacja na stronie:
https://bip.umww.pl/artykuly/2826147/pliki/20200716181034 _strategiawielkopolska2
030uchwaaswwnrxvi28720.pdf.

Whioskodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w ramach niniejszego priorytetu
musi wskaza¢ obszar/branze 1 uzasadni¢ potrzebe wsparcia ksztatcenia.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci.

wsparcia w ramach dofinansowania ze Srodkéow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
1. Przyznane $rodki moga zostaé wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
I pracodawcy, na ktore sktadajg sie¢:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem:

kursow obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw np. kursy BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych,
szkolen migkkich — psychospotecznych, interpersonalnych, ogélnorozwojowych takich
jak: szkolenia zarzadcze, menadzerskie, zarzadzanie czasem, zarzadzanie Stresem,
komunikacja, kreatywnos$¢, wspotpraca w grupie itp. z wyjatkiem szkolen
realizowanych na podstawie priorytetu nr 4 i 5 z tzw. puli Ministra,
szkolen z zakresu zmian przepisOw prawa,
szkolen odbywajacych si¢ poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
kursow z zakresu jezykow obcych, z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie
priorytetu nr 6 z tzw. puli Ministra,
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— kursow prawa jazdy kat. A i kat. B,

— szkolen z obstugi MS Office z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie
priorytetu nr 8 z tzw. puli Ministra,

— szkolen z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie firmami
Z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie priorytetu nr 8 z tzw. puli Ministra,

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem
studiow MBA,

4) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

5) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

6) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjgciem ksztalcenia.

7) Finansowaniu ze $rodkéw KFS nie podlegaja:

— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udzialem w ksztatceniu
ustawicznym,

— studia wyzsze,

— staze podyplomowe 1 szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

— staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

— badania wstepne i okresowe, o ktorych mowa w art. 299 Kodeksu pracy,

— konferencje branzowe, kongresy naukowe, seminaria, warsztaty, wizyty studyjne,
aplikacje prawnicze.

2. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
w wysokosci:

a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

3. Dziatania o ktérych sfinansowanie pracodawca wystapit w danym roku muszg si¢ rozpoczac
w tym samym roku, a przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane najpdzniej do konca roku,
w ktorym zostaty przyznane. O sfinansowanie szkolen, czy egzaminow, ktore planowane sg na
rok przyszly, nalezy wystapi¢ z wnioskiem w przysztym roku.

V. Warunki ubiegania si¢ 0 dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory zamierza
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kwalifikacji lub kwalifikacji osob pracujacych
w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:
a) niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnos$ci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

2. O érodki z KFS nie moze ubiega¢ si¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika, lub zatrudniajagca wykonawcoéw na podstawie umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia.

3. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma zosta¢ sfinansowane ze srodkow KFS, musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie ma mozliwosci sfinansowania ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego osoby wspolpracujacej, a takze pracownikom przebywajacym na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/rodzicielskim/wychowawczym.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy musi zlozy¢ stosowny wniosek do powiatowego

urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dzialalnosci.

Pracodawca dotgcza do wniosku dokumenty pozwalajace na ocene¢ spelnienia warunkow

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pierwszenstwo majg Pracodawcy wnioskujacy o szkolenia zawodowe, nadajace kwalifikacje

| uprawnienia w zawodzie zwigzanym z profilem/branza firmy ktorych wysokos$¢ kosztow

ksztatcenia jest na poziomie cen rynkowych (jednostkowa cena zostanie poddana analizie

w oparciu o ceny na rynku edukacyjnym).

Pracodawca moze zlozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub

gdy nie zawiera wszystkich informacji 1 wymaganych zalgcznikow okreslonych w § 5 ust. 2

Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wniosek ten pozostawia sig

bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowg

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej

kolejnosci wnioskéw Pracodawcow, ktorzy dotad nigdy nie korzystali z dofinansowania ze

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej

kolejnosci poprawnie wypetnionych wnioskow tzn., ktére nie wymagaja uzupetnienia oraz

wnioskow, w ktorych wysokos¢ kosztow ksztalcenia (cena jednostkowa) jest na poziomie cen
rynkowych.



15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze $srodkow KFS.

16. Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng
I nie podlega procedurom odwotawczym.

17. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

VI.Tematyka ksztalcenia oraz instytucje realizujace dzialania z zakresu Kksztalcenia
ustawicznego.

1. Dobor tematyki ksztalcenia ustawicznego, wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej
ksztatcenie ustawiczne, wykonawcy niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
ubezpieczyciela, jak réwniez powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

2. Przy wyborze realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego pracodawca powinien wzig¢ pod
uwage posiadanie przez niego certyfikatow jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kurséw
posiadanie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego.

3. W przypadku cen ustug odbiegajacych od cen zazwyczaj spotykanych na rynku, urzad pracy
ma prawo zwroci¢ si¢ do pracodawcy o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w tej wlasnie instytucji. Nieprzekonujace
uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

4. Nie ma mozliwosci finansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego, ktore
pracodawcy zamierzaja realizowac¢ samodzielnie dla wlasnych pracownikow.

5. Nie ma mozliwosci realizowania dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
ustlugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

VII. Prawa i obowigzki pracodawcy.

1. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa
I obowiazki stron, a w szczego6lnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztalcenia.

2. Pracodawca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia pracownika bioragcego udziat
W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS co najmniej do momentu
zakonczenia realizacji ksztalcenia.

3. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego
informacjg, ze:

1) kursy spetniaja definicje¢ ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca
2011r. ustanawiajacego s$rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie
wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 201 1r., str.
1 z p6zn. zm.),

2) w jakiej czeSci kursy bedg finansowane ze $rodkow KFS, tj. ze $rodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

4. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KFS jest zobowigzany do przekazania na zagdanie Urzedu
danych dotyczacych:



1) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale
wedhlug pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby os6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczeg6lnym charakterze,

2) liczby 0sob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

3) liczby 0sob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow, w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentéow i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 Ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

Pracodawca ma obowigzek rozliczenia otrzymanych §rodkow po zakonczeniu realizacji

wszystkich form ksztalcenia ustawicznego. Rozliczenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w umowie zawartej pomig¢dzy pracodawcg a Starosta.

Przy przyznawaniu s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien

zawartych w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg

obowigzujaca od dnia 02.01.2025 r.

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

Zataczniki:

1. Wniosek o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

la. Wniosek o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Wzor karty oceny wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2a. Wzbr karty oceny wniosku o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Wz6r umowy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3a. Wzo6r umowy o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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