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ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE JAROCINSKIM

CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Teren powiatu jarocinskiego obejmuje w swych granicach administracyjnych
cztery gminy: Jaraczewo, Jarocin, Kotlin i Zerkéw pofoZzone na obszarze 587,7 km
kwadratowych.

Gmina Jaraczewo z racji swego usytuowania geograficznego ma charakter
typowo rolniczy. W zwigzku z tym gtéwng funkcjg gminy jest produkcja rolna, funkcjg
dodatkowg zas jest dziatalnos¢ gospodarcza w sferze wytwérczej i obstugi rolnictwa.
Réwnolegle z rozwojem sektora rolnego powstajg i rozwijajg sie firmy i instytucje
zajmujgce sie szeroko pojetg obstugg rolnictwa, na przyktad weterynaryjna,
bankowg, transportowa, ustugami sprzetowymi, zaopatrzeniem w nawozy, pasze
i Srodki do produkcji rolnej oraz materiaty budowlane. Sektor produkcyjno - ustugowy
charakteryzuje rozwoj zréznicowanych form organizacyjno - prawnych.

Sfera gospodarcza Gminy Jarocin jest bogata i réznorodna. Mozna jednak
zauwazy¢ pewne trendy, przewazajg branze: odziezowa, budowlana, rolno-
spozywcza, elektromaszynowa oraz drzewno-meblarska. W gospodarce gminy
Jarocin wazng pozycje zajmuje przemyst.

Na terenie gminy Zerkéw zauwazalny jest brak duzego przemystu. Jest to
obszar typowo rolniczy i w zwigzku z tym wiekszosc¢ ustug zwigzana jest z rolnictwem
i dziatalnos$cig rolniczg. Perspektywa dla gminy Zerkéw jest jednak rozwdj turystyki,
agroturystyki, bazy hotelowej, budownictwa jednorodzinnego oraz utrzymanie
ekologii w Srodowisku naturalnym.

Gmina Kotlin jest gming o wysokim poziomie produkcji rolnej. Pomimo ochrony
ziemi rolnej przed zmiang uzytkowania, na terenie gminy preferuje sie lokalizacje
przemystu rolnospozywczego. Zyzne gleby i korzystne warunki klimatyczne
predestynujg gmine do intensyfikacji produkcji rolnej, warzywniczo-sadowniczej,
w tym produkcji zdrowej zywnosci.

Na terenie powiatu jarocinskiego uzytki rolne stanowig ponad 71% powierzchni
ogolnej, z ktérych prawie 90% to grunty orne, lesistos¢ wynosi 18,6%. Dogodne
uksztattowanie rzezby terenu stwarza korzystne warunki dla prowadzenia gospodarki
rolnej. Najwyzszym wyroznikiem jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej
odznaczajg sie grunty gminy Kotlin, a nastepnie w kolejnosci pozostatych gmin:
Jarocin, Jaraczewo i Zerkéw. Rolnictwo powiatu to w znaczgcej czesci indywidualne

gospodarstwa rodzinne.
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W gospodarce powiatu jarocinskiego wazng pozycje zajmuje przemyst.
Stanowi on zrédto utrzymania dla okoto 30% ogétu pracujgcych. Cechg
charakterystyczng regionalnego przemystu jest zdecydowana przewaga
przedsiebiorstw mikro, matych i Srednich, ktorych zaletg jest duza mobilnosc

i elastycznos¢ w dostosowaniu sie do regut gry rynkowej.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjgtkowo niekorzystne.
Fakt, ze bezrobotni sg najczesciej cztonkami rodzin wieloosobowych, posiadajgcych
dzieci oznacza, ze krgg osob doswiadczajgcych bezposrednich i posrednich skutkow
jest bardzo szeroki. Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje
ekonomiczng osoéb i rodzin nim dotknietych. Gwattowny spadek dochodéw rodzin
prowadzi do przymusowego oszczedzania poprzez ograniczanie, a nawet rezygnacije
z zaspokajania niektérych potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej i rzeczowe]
pomocy zewnetrznej (gtdwnie rodzin i osrodkdw pomocy spotecznej), zaciggania
pozyczek, zalegania z optatami za czynsz itp. Najdotkliwiej ekonomiczne skutki
bezrobocia odczuwajg rodziny wielodzietne i niepetne, w ktorych utrata pracy
gtdwnego zywiciela oznacza niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na ogot
trudniejszych od przecietnych warunkow zycia. Skutki bezrobocia dorostych nie tylko
zmieniajg biezgcg sytuacje dzieci, ale mogg zawazy¢ rowniez na ich przyszitych
losach w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami realizacji planéw edukacyjnych.
Brak perspektyw zatrudnienia oraz mozliwosci dodatkowego zarobkowania
powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych. Diugotrwata bezczynnosé
zawodowa wywiera negatywny wptyw na ich samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja
frustracji, budzi obawy o los wtasny i najblizszych, rodzi poczucie braku checi do
zycia.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec lipca 2016 roku wynosita
6,3 % i pordbwnujgc do pozostatych powiatow z wojewddztwa wielkopolskiego powiat
jarocinski ma jeden z wyzszych wskaznikdéw. Biorgc pod uwage ostatnie lata mozna
jednak zaobserwowaé zmiennos¢ wielkosci stopy bezrobocia. W koncu roku 2012
wynosita 14,0%, w 2013r. wynosita 13,9%, w 2014r. wynosita 10,9 a w 2015r.

wynosita 8,9%, natomiast w koncu czerwca 2016r. wynosita 6,6%.
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Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim wida¢ wahania
poziomu bezrobocia. W koncu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie
zarejestrowanych byto 3614 oséb bezrobotnych, w tym 1956 kobiet. W roku 2014
poziom bezrobocia spadt do 2863 osdb, w tym 1634 kobiety. W roku 2015 wynosit
2379 osob, w tym 1375 kobiet. Natomiast wedtug stanu na koniec sierpnia 2016 roku
zarejestrowane byly 1598 oséb bezrobotnych, w tym 979 kobiet, co stanowi 61,3%
0gotu bezrobotnych.

Kategorig szczegdlnie zagrozong skutkami bezrobocia sg osoby mitode
gtébwnie do 30 roku zycia. Bezrobocie wsrod tych osob przede wszystkim
znieksztatca proces aktywizacji mtodziezy. Opodznia, a czesto uniemozliwia
ekonomiczne i spoteczne usamodzielnienie sie miodziezy, prowadzi do deprawacii
materialnej typu ubytkowego i typu aspiracyjnego oraz znacznych zaktécen w sferze
psychologicznej. Bezrobocie, zwlaszcza dtugotrwate, powoduje dewaluacje
kwalifikacji zawodowych, obniza aspiracje edukacyjne, ostabia wole pracy i zdolno$é
do podejmowania wysitku w celu pozyskania zarobkowego zrddta utrzymania.
Sprzyja frustracji, wywotuje apatie lub agresje, rodzi obojetnos¢ i ostabia poczucie
wiezi rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwéj osobowosci. Bezczynnosé zawodowa
i nieuregulowany tryb zycia wyzwalajg w mtodziezy zachowania dewiacyjne
i patologiczne, ktére znajdujg ujscie w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii
i przestepstwach kryminalnych. Bezrobocie moze by¢ takze przyczyng tworzenia sie
subkultur mtodziezowych jako formy ucieczki od rzeczywistos$ci.

Trudny start w doroste zycie sktania bardziej mobilng miodziez do szukania
ratunku w emigracji zarobkowej, ktéra oznacza czasowa, a niekiedy trwatg utrate
miodych kadr - najbardziej cennego kapitatu, tak bardzo potrzebnego powiatowi.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze bezrobocie pozostawia trwate slady w zyciu
jednostek i rodzin, a generujgc nowg biede i rozszerzajgc sfere ubdstwa w istotny
sposob, wptywa na poziom zycia i rozwdj catego spoteczenstwa.

Ludzie mtodzi (do 30 roku zycia), stanowig w powiecie jarocinskim jedng
z najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Prawie co trzecia
osoba zarejestrowana w tut. Urzedzie to osoba w wieku do 30 roku zycia. Wedtug
stanu na koniec sierpnia 2016 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia wynosita 523 osoby, co stanowi 32,7% ogotu bezrobotnych.

Ws$rdd osob bezrobotnych ogdtem, jak réwniez wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia
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przewazajg kobiety. W koncu sierpnia 2016r. zarejestrowane byty 353 mtode kobiety.
W grupie wiekowej do 30 roku zycia udziat kobiet wyniost 67,5%.

Osoby bezrobotne ogétem bez doswiadczenia zarejestrowane w PUP Jarocin
stanowity na koniec sierpnia 266 oséb w tym 192 kobiety. Wsréd oséb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia jedng z wiekszych grup stanowig osoby bez doswiadczenia
tj. 43% ogolnej liczby mtodych co stanowi 225 osoby.

Kolejng grupg zagrozong bezrobociem sg osoby bez kwalifikacji. Z danych
statystycznych wynika, iz na koniec sierpnia liczba oséb bezrobotnych w tej kategorii
wynosita 399 osoéb, z tego 244 kobiety. Duzy odsetek os6b w omawianej kategorii
stanowig osoby do 30 roku zycia, tj. 36,3% Przeprowadzone rozmowy doradcéw
zawodowych z bezrobotnymi pokazaty, ze wsrdéd czynnikdw determinujgcych start
zawodowy o0s6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie, oprécz wielu czynnikow
ekonomicznych, strukturalnych, podstawowe znaczenie majg kwalifikacje, ktére
wyznaczajg poziom wyksztatcenia [ tryb konczonej szkoty,
a w konsekwencji wyuczony zawdd. Kwalifikacje te bardzo czesto sa
niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, a co gorsze, widoczny jest brak
motywacji do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji czy tez przekwalifikowania sie

tych osob na potrzeby rynku pracy.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjgtkowo niekorzystne.
Prawie co trzecia osoba zarejestrowana w PUP Jarocin nie ukonczyta 30 roku zycia.
Tendencja ta utrzymuje sie od kilku lat, co wiecej istniejg przestanki na dalsze
utrzymanie takiego stanu rzeczy. Sg to miedzy innymi:

— nieche¢ do zatrudniania mfodych ludzi przez pracodawcoéw z uwagi na brak
doswiadczenia zawodowego,

— brak lub niewystarczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe os6b do 30
roku zycia,

— niska mobilnos¢ mtodziezy, w tym przede wszystkim z terenow wiejskich
spowodowana ograniczong dostepnoscig srodkéw lokalnej komunikacji,

— narastajgce zjawisko ,dziedziczenia” bezrobocia wsrdd lokalnej spotecznosci,

— wysoki wskaznik bezrobocia powodujgcy pogtebianie sie zjawiska wykluczenia

spotecznego,
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— niska swiadomosc rzeczywistych czynnikow determinujgcych zatrudnienie,

— zagubienie i brak przygotowania miodziezy konczgcej edukacje szkolng do
ksztattowania swojej przysztosci zawodowej,

— ograniczony dostep do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia zwigzany
z trudng sytuacjg ekonomiczng lokalnej spotecznosci,

— mata aktywnos$¢ zawodowa i nieumiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy.
Splot powyzszych uwarunkowan pozwala postrzegac¢ kategorie ludzi mtodych

jako w znacznym stopniu zagrozong bezrobociem.

Z przedstawionej analizy wynika, iz na jarocinskim rynku pracy istnieje wiele
grup ryzyka, lecz grupg wymagajgca natychmiastowej interwencji sg ludzie mtodzi do
30 roku zycia, to oni najczesciej charakteryzujg sie brakiem motywacji do dalszego
aktywnego dziatania, to wtasnie oni najczesciej spotykajg sie z niechecig pracodawcy
do zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia zawodowego i to oni najczesciej nie
potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy.

Sytuacja mtodych os6b na jarocinskim rynku pracy zwtaszcza w wymiarze
jakosciowym, jest trudna i szczegolnie wrazliwa na symptomy gospodarczego
spowolnienia.

Przymusowa bezczynno$¢ u progu aktywnos$ci zawodowej uniemozliwia
miodym ludziom prawidtowy rozwoj spoteczny i utrudnia rozpoczecie dorostego
zycia. Brak pracy jest gtbwnym zagrozeniem startu zawodowego mtodziezy, barierg,
ktéra stawia pod znakiem zapytania ich przysztg kariere zawodowg, nie pozwalajgc
na realizacje aspiracji zyciowych, na zdobycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych, sprawdzenia juz uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci,
usamodzielnienia sie, zdobycia uznania i spetnienia roli spotecznej potrzebnej
w danym srodowisku. Wiedza teoretyczna zdobyta podczas nauki w szkole nie
stanowi gwarancji otrzymania pracy. Aby jg otrzymaé coraz czesciej mtody cztowiek
musi wykaza¢ sie dodatkowymi umiejetnosciami takimi jak np. prawo jazdy,
znajomosc jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych urzgdzen biurowych.
Wazne sg réwniez umiejetnosci konwersacji, kontaktowos¢. Zatem osoba mtoda
musi by¢ elastyczna niemal uniwersalna.

Jak wynika z obserwacji i doswiadczen posrednikdw pracy oraz doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie zatrudnienie mtodych oséb bez

doswiadczenia zawodowego w bardzo duzym stopniu uwarunkowane jest poziomem
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zmotywowania, pozytywnego nastawienia, entuzjazmu, okazaniem checi do pracy,
umiejetnoscig pokazania sie z jak najlepszej strony na rozmowie kwalifikacyjnej
a takze poziomem elastycznosci — zdolnosci pogodzenia sie z mniej atrakcyjnymi
warunkami zatrudnienia w pierwszej fazie $ciezki zawodowego rozwoju, tak by
zdobywaC doswiadczenie zawodowe i zwiekszaC swoje szanse na zatrudnienie
bardziej atrakcyjne w przysztosci.

Kolejng rozpoznang przez posrednikow pracy i doradcéw zawodowych barierg
zatrudnieniowg znamienng dla przedstawicieli badanej grupy jest bariera
wizerunkowa, w tym przede wszystkim o podtozu finansowym. Mtodzi ludzie, cho¢ na
0got majg wysoki poziom swiadomosci swojego wygladu i tego, ze jest on waznym
elementem kulturowego kodu, nie zawsze maja jednak wiedze, jak nalezy, jak
wypada ubrac sie np. na rozmowe kwalifikacyjna czy tez do pracy.

Dogtebna analiza lokalnego rynku pracy pozwolita na wybér dziatan
adekwatnych do potrzeb badanej grupy.

Z przedstawionej analizy wynika, iz na jarocinskim rynku pracy istnieje
wiele grup ryzyka, lecz grupa wymagajaca natychmiastowej interwencji sg
ludzie mtodzi do 30 roku zycia, to oni najczesciej charakteryzujg sie brakiem
motywacji do dalszego aktywnego dziatania, to wilasnie oni najczesciej
spotykaja sie z niechecia pracodawcy do zatrudnienia
z powodu braku doswiadczenia zawodowego i to oni najczesciej nie potrafig
odnalez¢ sie na rynku pracy.

Reasumujac, dzialania na rzecz os6b mtodych do 30 roku zycia, warte sg
podjecia, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji wykluczenia spotecznego tej wlasnie

grupy.
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