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      WSTĘP 
 
 
 Celem opracowania jest próba zdiagnozowania struktury kształcenia 

zawodowego szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w tym policealnego oraz określenie 

natęŜenia bezrobocia wg określonych specjalności zawodowych w powiecie 

jarocińskim.   Analizie poddane zostaną równieŜ oferty pracy zgłaszane do urzędu w 

przekroju zawodów. 

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwoli w szczególności na: 

• stworzenie praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powią-

zaniach zachodzących między potrzebami rynku pracy i systemem edukacyj-

nym, tak dla instytucji rynku pracy jak instytucji edukacyjnych, 

• określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo 

kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy, 

• stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo   

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

• określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając 

większą efektywność organizowanych szkoleń, 

• bieŜącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia  zawodowego (dotyczy 

władz oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

• usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych, 

• usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie  absolwentów 

według zawodów, 

• ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale    

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

 Podstawowym źródłem informacji do opracowania raportu są dane 

zgromadzone w tut. Urzędzie Pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych 
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ofert pracy   według zawodów i specjalności, a takŜe zgłoszonych ofert pracy według 

Polskiej    Klasyfikacji Działalności (PKD) załącznik nr 2 i 3 do sprawozdania MIPS 

– 01. 

 

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

Analizę bezrobocia wg zawodów (grup zawodowych) przeprowadzono w oparciu  

o następujące tablice: 

• T-II/P-1 Bezrobotni według zawodów w powiecie jarocińskim (stan na koniec 

drugiego półrocza 2010 roku). 

• T-II/P-1a Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 

jarocińskim (stan na koniec drugiego półrocza 2010 roku). 

• T-II/P-2 Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie jarocińskim  

w drugim półroczu 2010 roku. 

• T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w 

powiecie jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

 

T-II/P-1 Bezrobotni według zawodów w powiecie jarocińskim (stan na koniec 

drugiego półrocza 2010 roku). 

 

 Na koniec drugiego półrocza 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Jarocinie zarejestrowanych było 4010 osób, w tym 2304 kobiety. Na podstawie 

danych statystycznych przedstawionych w tabeli moŜna wskazać kierunki 

kształcenia, które generują duŜą liczbę osób bezrobotnych. NaleŜą do nich między 

innymi: 

• sprzedawca (401 osób, w tym 363 kobiet ), co stanowi 10% w stosunku do 

ogółu bezrobotnych, 

• technik ekonomista (150 osób, w tym 136 kobiet), co stanowi 3,7% w stosunku 

do ogółu bezrobotnych, 

• krawiec (143 osoby, w tym 138 kobiety), co stanowi 3,5% ogółu 
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bezrobotnych, 

• stolarz meblowy (101 osób, w tym 42 kobiety), co stanowi 2,5 % ogółu 

bezrobotnych, 

• ślusarz (88 osób, w tym 3 kobiety ), co stanowi 2,19 % ogółu bezrobotnych, 

• kucharz (87 osoby, w tym 73 kobiety), co stanowi 2,16 % ogółu bezrobotnych, 

• specjalista administracji publicznej (80 osób, w tym 57 kobiet), co stanowi 2 % 

ogółu bezrobotnych, 

• rolnik pracujący na własne potrzeby (78 osoby, w tym 55 kobiet), co stanowi 

1,94 % ogółu bezrobotnych, 

• technik mechanik (72 osoby, w tym 5 kobiet ), co stanowi 1,8% ogółu 

bezrobotnych, 

• technik rolnik (69 osób, w tym 52 kobiety), co stanowi 1,7 % w stosunku do 

ogółu bezrobotnych, 

• technik handlowiec (67 osób, w tym 56 kobiety), co stanowi 1,67 % ogółu 

bezrobotnych, 

• piekarz (63 osoby, w tym 4 kobiety), co stanowi 1,6 % ogółu bezrobotnych, 

• robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (57 osób, w tym 42 kobiety), 

co stanowi 1,42 % ogółu bezrobotnych, 

• kucharz małej gastronomii (53 osoby, w tym 43 kobiety), co stanowi 1,32% 

ogółu bezrobotnych, 

• technik technologii drewna (51 osób, w tym 27 kobiety), co stanowi 1,27 % 

ogółu bezrobotnych. 

 

Zaznaczyć naleŜy, Ŝe największą grupę osób wśród zarejestrowanych bezrobotnych    

stanowią osoby nie posiadające zawodu, tj. 547 osób, w tym 353 kobiety, co stanowi  

13,64 % ogółu bezrobotnych. 

 

T-II/P-1a Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 

jarocińskim (stan na koniec drugiego półrocza 2010 roku). 
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 Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w drugim półroczu 2010 roku  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie największą grupę zawodową stanowili: 

• sprzedawcy i pokrewni (kod grupy zawodów: 52) – 14,0314%, tj. 563 osób 

bezrobotnych, większość tej grupy stanowią sprzedawcy sklepowi   

(ekspedienci), (13,5115%), 

• robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji, wyrobów 

tekstylnych i pokrewni (kod grupy zawodów: 75) – 13,9475 %, tj. 559 osób 

bezrobotnych, większość tej grupy bezrobotnych stanowią stolarze meblowi  

i pokrewni (4,5048%), 

• średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod grupy 

zawodów: 31) – 10,1935 %, tj. 409 osób, w tej zbiorowości najwięcej 

bezrobotnych odnotowano wśród: technicy nauk fizycznych i technicznych 

gdzie indziej niesklasyfikowani, (2,9743%),  

• pracownicy usług osobistych (kod grupy zawodów: 51) – 8,4898%, tj. 340 

osób, najwięcej bezrobotnych tej zbiorowości stanowią kucharze, (4,0427%), 

• robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (kod grupy 

72) – 8,2877% , tj. 332 osoby, największą grupę stanowili ślusarze  

i pokrewni (2,5989), 

• robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie  

i transporcie (kod grupy 93) – 6,0929%, tj. 244 osób, największą grupę 

stanowili robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani (3,2918%), 

• robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (kod grupy 

zawodów: 71) – 5,5736%, tj. 224 osób, najwięcej bezrobotnych tej 

zbiorowości stanowią murarze i pokrewni (1,2995%). 

 

 

 Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w drugim półroczu 2010 roku  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie najmniejszą grupę zawodową stanowili: 

• pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki (kod zawodów 94) – 0,0289 
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%, tj. 1 osoba: grupę tą stanowią pomoce kuchenne, 

• przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

(kod zawodów 11) – 0,0578 %, tj, 2 osoby: dyrektorzy generalni i 

wykonawczy, 

• specjaliści do spraw technologii informacyjo-komunikacyjnych  

(kod zawodów 13) – 0,0578% tj, 2 osoby. 

 

T-II/P-2 Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie jarocińskim  

w drugim półroczu 2010 roku. 

 

 Wśród osób bezrobotnych rejestrujących się w drugim półroczu 2010 r.  

w powiecie jarocińskim (ogółem 3626 osób) największą liczbę stanowiły osoby 

posiadające zawody: 

• sprzedawca – 367 osób, tj. 10,12 % ogółu rejestrujących się, 

• technik ekonomista – 136 osób, tj. 3,75 % ogółu rejestrujących się, 

• krawiec – 118 osób, tj. 3,25% ogółu rejestrujących się, 

• specjalista administracji publicznej – 91osoby, tj. 2,5 % ogółu rejestrujących 

się, 

• ślusarz – 73 osób, tj. 2,01 % ogółu rejestrujących się, 

• stolarz meblowy – 72 osób, tj. 1,98 % ogółu rejestrujących się, 

• kucharz – 71 osób, tj. 1,95% ogółu rejestrujących się, 

• piekarz – 64 osoby, tj.1,70% ogółu bezrobotnych, 

• stolarz – 56 osób, tj. 1,54 % ogółu rejestrujących się, 

• malarz-tapeciarz - 54 osób, tj. 1,48 % ogółu rejestrujących  się, 

 

T-II/P-2a Napływ bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie jarocińskim  

w drugim półroczu 2010 roku. 

 

 Wśród rejestrujących się w drugiej połowie 2010 roku w powiecie jarocińskim 

(ogółem 3626 osób) największą grupę zawodową stanowili: 
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• średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kod zawodów: 

31) – 7,9501% ogółu rejestrujących się w badanym okresie, tj. 288 osób, 

• sprzedawcy i pokrewni (kod zawodów: 52) stanowiąc 14,6475% ogółu 

napływu bezrobotnych, tj. 531 osoby, 

• robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni (kod zawodu 75) stanowiąc 13,2722% ogółu napływu 

bezrobotnych, tj. 471 osób, 

• pracownicy usług osobistych (kod zawodów: 51) – 8,1144 %, tj. 294 osoby, 

• robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (kod 

zawodów: 72) – 7,7531%, tj. 281 osoby, 

• średni personel do spraw biznesu i administracji (kod zawodów: 33) –  

5,7820 %, tj. 210 osób, 

• robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 

(kod zawodów: 93) 5,7818 %, tj. 210 osób. 

 

 Wśród rejestrujących się w drugim półroczu 2010 roku w powiecie jarocińskim 

(ogółem 3626 osób) najmniejszą grupę zawodową stanowili: 

• przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

(kod zawodów: 11) – 0,0329%, tj. 1 osoba, 

• kierownicy do spraw produkcji i usług ( kod zawodu 13) - 0,0658 % tj. 2 

osoby, 

• leśnicy i rybacy (kod zawodów: 62 ) - 0,0329 %, tj. 1 osoba, 

• robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie (kod zawodów: 

92) – 0,0658% tj.2 osoby. 

 

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

 Analizę ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) przeprowadzono w oparciu 

o następujące tablice: 

• T-II/P-3 Oferty pracy według zawodów w powiecie jarocińskim w drugim 
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półroczu 2010 roku. 

• T-II/P-3a Struktura ofert pracy według grup zawodowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

• T-II/P-10 Ranking zawodów* zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie   

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku ze względu na wskaźnik szansy 

uzyskania oferty. 

• T-II/P-11 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku ze względu na wskaźnik szansy 

uzyskania oferty. 

 

T-I/P-3 Oferty pracy według zawodów w powiecie jarocińskim w drugim 

półroczu 2010 roku. 

 

 Według rankingu ofert pracy w specjalnościach zgłoszonych w drugim 

półroczu 2010r. najwięcej moŜliwości podjęcia pracy było w zawodach: 

• sprzedawca – 20 ofert pracy, 

• technik technologii Ŝywności – przetwórstwo mięsne – 20 ofert pracy, 

• technik prac biurowych – 14 ofert pracy, 

• doradca finansowy – 10 ofert pracy, 

• stolarz – 10 ofert pracy, 

• woźny – 10 ofert pracy, 

• robotnik budowlany – 10 ofert pracy, 

• robotnik gospodarczy – 9 ofert pracy, 

• sprzątaczka biurowa – 9 ofert pracy. 

 

 Analiza ofert pracy zgłoszonych do urzędu wykazała, Ŝe nie pokrywają one  

zapotrzebowania wynikającego z napływu osób bezrobotnych. Największy niedobór  

ofert pracy dotyczył zawodów, które zajmują pierwsze lokaty w rankingu 

zarejestrowanych bezrobotnych, np. liczba ofert pracy dla sprzedawców jest o 347  

mniejsza od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Natomiast 
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liczba ofert pracy w zawodzie technik ekonomista była o 135 mniejsza od liczby 

nowo zarejestrowanych w tym zawodzie. 

T-II/P-3a Struktura ofert pracy według grup zawodowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku.  

 

 W drugim półroczu 2010 roku pracodawcy najczęściej poszukiwali do pracy 

osób z następujących grup zawodowych: 

• robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (grupa 71) – 

8,5058 %, z czego najwięcej ofert pracy dotyczyło: murarze i pokrewni – 

wskaźnik 1,6092 %, 

• pracownicy usług osobistych (grupa 51) – wskaźnik 8,0461 %, z czego 

najwięcej ofert pracy dotyczyło: gospodarze budynków – 2,0690 %, 

• średni personel do spraw biznesu i administracji (grupa 33) – 8,0444 %, z 

czego najwięcej ofert pracy dotyczyło: pracownicy administracyjni i sekretarze 

biura zarządu – 5,5156% , 

• robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni (grupa 75) – 7,1266 %, z czego najwięcej ofert pracy 

dotyczyło stolarze meblowi i pokrewni – wskaźnik 3,6782 %. 

 

T-II/P-10-11 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku ze względu na wskaźnik szansy 

uzyskania oferty. 

 

BRAK DANYCH ŹRÓDŁOWYCH 

 

T-II/P-9 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz 

oferty pracy w powiecie jarocińskim w drugim półroczu 2010 r. 

 

• przetwórstwo przemysłowe – 92 ofert (840 osób zarejestrowanych), 

• handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
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motocykle – 73 ofert (767 osób bezrobotnych), 

• budownictwo – 57 ofert (402 osoby bezrobotne), 

• edukacja – 46 ofert (60 osób bezrobotnych), 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne – 31 ofert (129 osób bezrobotnych), 

• działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 17 

ofert (93 osoby bezrobotne), 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 17 ofert (43 osoby bezrobotne), 

• działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 17 

ofert (124 osoby bezrobotne). 

 

T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy pracy według PKD w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku 

 

• przetwórstwo przemysłowe 29,7767% ogółu bezrobotnych (21,1497% ofert 

pracy), 

• handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 27,1889% ogółu bezrobotnych (16,7816% ofert pracy), 

• budownictwo – 14,2503% ogółu bezrobotnych (13,1034% ofert pracy), 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne – 4,5728% osób bezrobotnych (7,1264% ofert pracy), 

• działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 

4,3956% osób bezrobotnych (3,9080% ofert pracy), 

• działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 

3,2967% osób bezrobotnych (3,9080% ofert pracy), 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 1,5243% osób bezrobotnych 

(3,9080% ofert pracy), 

 

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 
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 Analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych przeprowadzono w oparciu  

o następujące tablice: 

• T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie jarocińskim w 

drugim półroczu 2010 roku.  

• T-II/P-5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku.  

• T-II/P-6 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku.  

• T-II/P-7 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w 

powiecie jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

• T-II/P-8 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w 

powiecie jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

 

T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie jarocińskim w drugim 

półroczu 2010 roku. 

 

 21 zawodów deficytowych wg danych statystycznych Powiatowego Urzędu   

Pracy w Jarocinie w drugim półroczu 2010 roku wg wskaźnika intensywności na 

poziomie sześciocyfrowego kodu zawodów: 

 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

woźny 962906 10,0000 

pozostali pracownicy 
administracyjni i sekretarze 
biura zarządu 

334390 4,5000 

pozostali nauczyciele szkół 
podstawowych 

234190 4,0000 

pozostali robotnicy pracujący 
przy przeładunku towarów 

9333904 4,0000 

barista 513201 3,0000 

pozostali ślusarze i pokrewni 722290 3,0000 

operator urządzeń przetwórstwa 
mięsa 

816028 3,0000 
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ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

sekretarka 412001 2,0000 

technik rachunkowości 431103 2,0000 

inŜynier technologii drewna 214914 2,0000 

administrator sieci 
informatycznej 

252301 2,0000 

terapeuta zajęciowy 325907 2,0000 

florysta 343203 2,0000 

blacharz budowlany 721302 2,0000 

introligator poligraficzny 732303 2,0000 

kierowca operator wózków 
jezdniowych 834401 2,0000 

technik administracji 334306 1,3600 

dekarz 712101 1,3300 

tynkarz 712303 1,3300 

ogrodnik terenów zieleni 611306 1,2500 

kierowca samochodu 
cięŜarowego 

833203 1,1300 

 

 30 zawodów nadwyŜkowych wg danych statystycznych Powiatowego   

Urzędu Pracy w Jarocinie w drugim półroczu 2010 roku wg wskaźnika intensywności 

na poziomie sześciocyfrowego kodu zawodów: 

 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

logistyk 214106 0,2500 

nauczyciel przedszkola 234201 0,4286 

specjalista do spraw marketingu 
i handlu 243106 0,1111 

fizjoterapeuta 228301 0,0833 

technik budownictwa 311204 0,1429 

pozostali pracownicy przy 
pracach prostych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

962990 0,5000 

pozostali stolarze meblowi i 
pokrewni 

752290 0,5000 

technik weterynarii 324002 0,5000 

pakowacz 932101 0,3571 



13 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

przedstawiciel handlowy 332203 0,7143 

bibliotekarz 343301 0,2222 

sprzątaczka biurowa 911207 0,6429 

technik prac biurowych 411004 0,4118 

pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

411090 0,2000 

asystent do spraw księgowości 431101 0,1667 

magazynier 432103 0,4444 

pozostali pracownicy obsługi 
biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

441990 0,7500 

kucharz 512001 0,0845 

kelner 513101 0,3333 

barman 513202 0,5714 

fryzjer 514101 0,0444 

kosmetyczka 514202 0,3000 

robotnik gospodarczy 515303 0,2571 

sprzedawca 522301 0,0545 

robotnik drogowy 931205 0,3333 

kasjer handlowy 523002 0,1000 

pozostali pracownicy ochrony 
mienia i osób 

541390 0,7778 

monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 712604 0,8333 

spawacz ręczny gazowy 721207 0,5000 

elektromechanik 741201 0,5000 
 

T-II/P-5 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

 

 10 wybranych zawodów deficytowych i nadwyŜkowych wg wskaźnika 

intensywności na poziomie dwucyfrowego kodu zawodów: 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

kierownicy do spraw 
zarządzania i handu 12 0,2500 

specjaliści do spraw technologii 25 0,3333 
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informacyjo-komunikacyjnych 

pracownicy do spraw 
finansowo-statystycznych  
i ewidencji materiałowej 

43 0,3548 

kierowcy i operatorzy pojazdów 83 0,3654 

sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

41 0,5000 

operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych  
i przetwórczych 

81 0,5714 

pomoce domowe i sprzątaczki 91 0,6000 

pracownicy usług ochrony 54 0,7273 

pozostali pracownicy obsługi 
biura 44 1,2857 

ładowacze nieczystości i inni 
pracownicy przy pracach 
prostych 

96 1,6250 

 

T-II/P-6 Ranking zawodów* deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku. 

 

 10 wybranych zawodów deficytowych i nadwyŜkowych wg wskaźnika 

intensywności na poziomie czterocyfrowego kodu zawodów: 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

pomoce i sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i pokrewne 

9112 0,5263 

posadzkarze, parkieciarze i 
glazurnicy 7122 0,6000 

przedstawiciele handlowi 3322 0,7143 

pracownicy ochrony osób i 
mienia 5413 0,8000 

barmani 5132 0,8750 

nauczyciele szkół specjalnych 2352 3,0000 

operatorzy maszyn i urządzeń 
do produkcji wyrobów 
chemicznych 

8131 3,0000 

operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów włókienniczych, 
futrzarskich i skórzanych gdzie 

8159 3,0000 
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indziej niesklasyfikowani 

projektanci grafiki  
i multimediów 

2166 5,0000 

doradcy finansowi  
i inwestycyjni 

2412 10,0000 

T-II/P-7 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie  

jarocińskim w drugim półroczu 2010r.  

 

 10 zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg najwyŜszego wskaźnika 

intensywności na poziomie dwucyfrowego kodu zawodów: 

 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

monterzy 82 0,5000 

pomoce domowe i sprzątaczki 91 0,4444 

rzemieślnicy i robotnicy 
poligraficzni 

73 0,3889 

ładowacze nieczystości i inni 
pracownicy przy pracach 
prostych 

96 0,3571 

robotniczy pomocniczy w 
rolnictwie, leśnictwie i 
rybołówstwie 

92 0,3333 

rolnicy i rybacy pracujący na 
własne potrzeby 

63 0,3077 

rolnicy produkcji towarowej 61 0,3061 

operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i 
przetwórczych 

81 0,2927 

specjaliści do spraw zdrowia 22 0,2667 

pracownicy usług ochrony  54 0,2632 
 

 

T-II/P-8 Ranking zawodów* generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

jarocińskim w drugim półroczu 2010 roku.  

 

 10 zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg najwyŜszego wskaźnika 
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intensywności na poziomie czterocyfrowego kodu zawodów: 

 

ZAWÓD KOD GRUPY ZAWODÓW WSKAŹNIK 

nauczyciele kształcenia 
zawodowego 2320 1,0000 

sadownicy 6112 1,0000 

dekarze 7121 1,0000 

technicy analityki medycznej 3212 1,0000 

inŜynierowie elektrycy 2151 1,0000 

monterzy izolacji 7124 1,0000 

pomocniczy personel medyczny 5321 1,0000 

robotnicy obróbki kamienia 7113 1,0000 

archiwiści i muzealnicy 2621 1,0000 

jubilerzy, złotnicy i pokrewni 7313 1,0000 
 


